" LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA ESTATAL CAPACITACION Y VINCULACION 2019

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
1, 2, 3, parrafo 1, fraccion |, 5, parrafo 1, fracciones |, i, iV, VI, X, XHl, XIV, XV y XVI, 7,
fraccion 1l 14, 15, parrafo 1, fracciones |, VI, VII, X1, X111, XV y XVIII, 16, parrafo 1, fraccion
XVi, 32, parrafo 1, fracciones I, IV, VII, X incisos a), b) y ¢), y Xil de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2,3,4,5,8,20,21,22delalLeyde Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, 4,5,6,7,
9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22, 23,24,25y 26 dela Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 1, 2, 3, fraccion Vili, 4, fracciones Vil y Vill, 8, 10, 11, fracciones Ill, Vi 'y XXVill,
30, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49 y 50 del Reglamento Interior de la Secretaria dei Trabajo
y Previsién Social, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 21 de marzo
de 2019; con base en los siguientes:

- CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccién General del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar @ los desempleados y
subempleados; \a responsabilidad de promover politicas pdblicas y generar las condiciones
en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo digno y
decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad laboral; permitir la vinculaciéon entre
la educacién, la capacitacion y el aparato productivo, y fomentar la creacion de empleos de
calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibrio entre los factores de la produccién y el
incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que no exista discriminacién laboral,
con atencién especial en todo momento a los grupos sociales en condicién de vuinerabilidad
y desde una Optica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024
(PEGD), considera teméticas sectoriales que, a partir de las principales probleméticas y
oportunidades identificadas y en armonizacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 (PND), plasma prioridades -de atencién, como lo es el acceso al trabajo digno. Lo
anterior, sobre la premisa de impulsar el crecimiento econémico sustentable a través de la
promocién y garantia de acceso a un trabajo decente, a través de la capacitacion en el
trabajo, el cumplimiento de la normatividad laboral, entre otros, provocando un incremento
en la cantidad, calidad, remuneracion e inclusion de los empleos formales en Jalisco.

Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa Estatal Capacitacién y Vinculacion se apoya en
el PEGD, en el gje 6.5 ilamado Desarrollo Economico, tematica relativa a las Competencias
y capacidades del capital humano, que tiene como objetivo el incrementar la cantidad y




calidad de los empleos en Jalisco, a traves del mejoramiento de las competencias y
capacidades del capital humano; asi mismo, se alinea con los objetivos 2.11 y 3.2 del PND,
toda vez que promueve y garantiza el acceso a un trabajo digno, asi como incentiva ia
formalidad y creacién de empleos que permiten mejorar las condiciones laboral de las
personas, vinculacién que incide directamente en el Objetivo 8 de Desarrollo Sostenible de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), puesto que promueve el crecimiento
scondmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los
fundamentos juridicos indicados, expido las siguientes:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA ESTATAL CAPACITACION Y VINCULACION 2019

En adelante “EL PROGRAMA”, como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los gue ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Los presentes lineamientos son aplicables para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

" la Direccion Genera! del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, dependencias def Poder

Ejecutivo Estatal, Gobiemos Municipaies del estado de Jalisco, Organismos Publicos
Descentralizados, Organismos Publicos Desconcentrados, Cémaras y Organismos
Empresariales, Organizaciones Sindicales, asi como las empresas y los particulares que
participen en su ejecucion y operacion.

2. GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CIV. Comité Interno de Validacion del Programa Estatal Capacitacion 2019 de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.
CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

* CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.

PAE. Programa Anual de Evaluacion Jalisco 2019.

PECyV. Programa Estatal Capacitacién y Vinculacion 2019.

PEGD. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 (PEGD).

PND. Programa Nacional de Desarrolio 2019-2024.

SIFE. Sistema de Informacion de Ferias de Empleo que la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control de empleadores y
buscadores de empleo (hitps://ferias.empleo.gob.mx)

SNEJ. Direccidon General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3.1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Programa Estatal “Capacitacién y Vinculacion 20197,




32 ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

“F|. PROGRAMA” traza sus directrices en torno al PEGD, en el Eje denominado Desarrollo
Econdmico; Tematica: Competencias y capacidades del capital humano; Objetivo tematico,
en lo referente a incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco, a través del
mejoramiento de competencias y capacidades del capital humano, en correlacién con los
resultados especificos 1) Incrementar los programas para mejora de competencias y
capacidades del capital humano, en conjunto con universidades y sector privado, en todas
las regiones; 2) Incrementar el nimero de trabajadores ceriificados en distintas
competencias y capacidades validados por organismos certificadores; y, 3) Mejorar los
resultados del Servicio Nacional y Estatal de Empleo.

3.3. DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

3.4. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

3.5. MODALIDADES DE APOYO

Las modalidades de “EL PROGRAMA” consisten en:

Subprograma Modalidad Beneficio Periodicidad
Capacitacion para el | Capacitacion en la .
Trabajo Practica Laboral Quincenal

_ Apoyo econémico
Capacitacion para Mensual

el Autoempleo

" Previo a las actividades se les instruira de conformidad a la modalidad de participacion, a
fin de que se encuentren en condiciones de desarrollar las actividades que se programen.

3.6. PRESUPUESTO ESTATAL AUTORIZADO

El presupuesto para la ejecucion de “EL PROGRAMA” asciende a la cantidad de
$11°469,253.70 (once millones cuatrocientos sesenta y nueve mil doscientos cincuenta y
tres pesos 70/100 moneda nacional).

3.7. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrollo de “EL PROGRAMA’ se
realizaran con cargo al Capitulo 4000, Clave Presupuestal 2111114 0000030031221 S
469 03 4421 02 15510019 1 20 150.

3.8. PROGRAMA PRESUPUESTARIO




El Programa Presupuestario del que provienen los recursos con los que se ejecuta “EL
PROGRAMA”, se identifica con la clave 469, bajo el nombre Programa de Apoyo para el
fortalecimiento del Empleo en el Estado.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la colocacién de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o su insercién
en una actividad productiva formal, que redunde en beneficios para sus familias y contribuya
al crecimiento econdmico de la entidad, esto a través de otorgar capacitacion laboral que
incremente sus habilidades, destrezas y capacidades.

4.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
a)  Vincular a los buscadores de empleo, de conformidad con los requerimientos
en conocimientos, habilidades y destrezas, para cubrir las vacantes disponibles de
los empleadores;
b)  Apoyar a los buscadores de empleo mediante su incorporacion a cursos de
capacitacién de corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacion en
un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia;

5. COBERTURA GEOGRAFICA

“EL PROGRAMA’ operara para los 125 municipios del estado de Jalisco, de conformidad
con la disposicion presupuestal con que se cuente, asi como con el cumplimiento de las
~ disposiciones que establecen estos lineamientos.

6. SUBPROGRAMAS Y MODALIDADES DE LOS BENEFICIOS
Los beneficios que otorgara la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de
Jalisco se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:

Subprograma Modalidad

Capacitacién en la Practica Laboral

De Capacitacién para el Trabajo
Capacitacion para el Autoempleo

6.1. DISPOSICIONES GENERALES DE LOS BENEFICIOS

6.1.1 Los beneficios otorgados en ninglin caso podran generar relacién laboral o contractual
alguna de los beneficiarios hacia las instituciones publicas, privadas y empresas que
intervengan en el desarrollo de “EL PROGRAMA”, el SNEJ y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco.

6.1.2 “EL. PROGRAMA” opera en funcién de la demanda de solicitantes de conformidad al
orden en que se presenten, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion
requerida, asi como de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.




6.1.3 Los apoyos economicos se. entregaran por conducto de la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco, a través de la Coordinacién General Administrativa,
por medios bancarios, medios electrénicos bancarios o cheques nominativos, previa gestion
por escrito del CIV.

6.1.4 La temporafidad de los beneficios de “EL PROGRAMA?, esta sujeto a la vigencia y
disponibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de 2018 en el Periddico Oficial “E!
Estado de Jalisco®; asi como al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad establecidos
en los presentes lineamientos.

6.1.5 La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones
se cumplan, sera el SNEJ.

6.1.6 Los beneficiarios del Subprograma: Capacitacién para el Trabajo, podran recibir los
apoyos econdmicos por una sola ocasion durante el Ejercicio Fiscal en curso.

6.2. DESCRIPCION DE LOS SUBPROGRAMAS
6.2.1 SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
6.2.1.1 POBLACION OBJETIVO

Aquellas personas que tienen dieciocho afios o mas que se encuentren desempleados o
subempleados, que requieren adquirir o reconvertir sus competencias o habilidades
laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarroilo de una actividad
por cuenta propia.

6.2.1.2 MODALIDAD CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

Tiene como propésito que los desempleados y subempleados seleccionados adquieran
experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacién a un puesto de
trabajo, a través de cursos de capacitacién que se desarrollan directamente en el proceso
productivo de las empresas.

Los apoyos que esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:
Beneficiario Periodicidad

Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos

68/100 moneda nacional) a un maximo de $300.00

(trescientos pesos 00/100 moneda nacional) por
cada dia efectivo que asista al curso.

Apoyo para transporte al beneficiario por un monto Quincenal.

de $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda nacional)

por cada dia efectivo que asista al curso de

capacitacion.

Curso de capacitacion. De conformidad con la “Caria de

Confirmacién” (Anexo 03) que para
el efecto se suscriba.




El monto del salario mensual ofrecido por el empleador, no debera ser menor al de la beca.
Lo anterior tomando en cuenta el siguiente tabulador:

Tabulador | Monto
1 $102.68
$120.00
$150.00
$180.00
$210.00
$240.00
$270.00
$300.00

|~

6.2.1.2.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

f)

Los apoyos otorgados a “LOS BENEFICIARIOS™ en esta modalidad no generaran
relacién laboral o contractual alguna con los empleadores.

La capacitacién de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral se imparte en las
empresas que cuenten con infraestructura para impartir el curso, a través de la firma
de la “Carta de Confirmacién” (Anexo 03).

E! curso de capacitacion tendra una duracion de uno a dos meses, de conformidad con
la especialidad de capacitacién del curso. La capacitacion se impartira por un minimo
de treinta horas y un méximo de cuarenta y ocho horas a la semana.

El SNEJ realizaré una convocatoria abierta (Anexo 06) para la contratacion de
instructores. Los costos de instructor seran con cargo al SNEJ.

El pago al instructor serda de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 moneda nacional})
mensuales, mas $4,000.00 {cuatro mil pesos 00/100 moneda nacional) por concepto
de la Concertacién.

Los materiales de capacitacion serén a cargo del empleador, y la ayuda de transporte
podra correr a su cargo, lo anterior de conformidad a lo que establezca la “Carta de
Confirmacion” (Anexo 03).

6.2.1.3 MODALIDAD CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
Tiene como propdsito que los desempleados y subempleados adquieran o fortalezcan sus
habilidades laborales, toda vez que no iogran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen




como alternativa desarrollar una activad productiva por cuenta propia, por lo que se reciben
cursos de capacitacion a través de centros capacitadores.

Los apoyos que esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:

Beneficiario Periodicidad

Beca por un monto de $102.68 (ciento dos pesos
£8/100 moneda nacional) por cada dia efectivo
que asista al curso.

Apoyo para transporte al beneficiario por un Mensual.
monto de $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda
nacional) por cada dia efectivo que asista al
curso de capacitacion.

Curso de capacitacion. De conformidad con el “Acuerdo de

Capacitacion” (Anexo 04) que para
el efecto se suscriba.

6.2.1.3.1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

La capacitacién de la modalidad Capacitacién para el Autosmpleo se imparte en
centros capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan de instructores
debidamente acreditados para impartir el curso, a través de la firma del “Acuerdo de
Capacitacion” (Anexo 04).

El curso de capacitacién tendrd una duracion uno a dos meses y se impartird por un
minimo de treinta horas y un méximo de cuarenta horas a la semana; de
conformidad con la especialidad de capacitacion del curso.

El centro capacitador propone al instructor debidamente acreditado para impartir el
curso. Los costos de instructor seran con cargo al SNEJ.

El pago del instructor serd de $8,400.00 (ocho mil cuatrocientos pesos 00/100
moneda nacional) por mes.

El pago por concepto de servicios de capacitacion (materiales que se consumen en
el proceso de capacitacion) seran a cargo del SNEJ.

- 6.2.1.4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA INSTITUCIONES Y

EMPRESAS QUE PARTICIPEN CON PROGRAMAS DE CAPACITACION

Podran adquirir la calidad de centros capacitadores aquellas instifuciones piblicas, privadas
o empresas que cumplan con los siguientes criterios y requisitos:

a)

b)

Formular un programa de capacitacion (Anexo 02) de acuerdo con la modalidad
del Subprograma en el que participaran; :

Aquellas que se aprueben sus respectivos programas de capacitacion (Anexo 02)
procederan a la firma de: “Carta de Confirmacién con el Empresario” (Anexo 03),
en la modalidad de Capacitacion en la Practica Laboral y en la modalidad de




Capacitacion para el Autoempleo, un “Acuerdo de Capacitacién” (Anexo 04), con
la STPS a través del SNEJ;

c) Entregar oportunamente el material de trabajo e insumos suficientes para el curso
de capacitacién de acuerdo con el programa de capacitacién (Anexo 02) aprobado
por el CIV.

d)  Contratar los servicios de un instructor espegcializado y presentar la documentacion
soporte de su perfil al SNEJ, en la modalidad Capacitacién para el Autoempieo;

e) Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para impartir la capacitacion
correspondienie;

f) Disefiar y otorgar a “LOS BENEFICIARIOS™ que hayan concluido

~ satisfactoriamente su participacién en el presente Subprograma, una constancia
de par’ticipacién validada por el SNEJ; y,

g) Entregar al SNEJ, evidencias de colocacién de “LOS BENEFICIARIOS” a través
del registro ante et IMSS, contrato laboral respectivo, solo en la modalidad de
Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Capacitacién para el
Trabajo.

6.2.1.5. OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS
QUE PARTICIPEN EN “EL PROGRAMA”

6.2.1.5.1. OBLIGACIONES

a)  Signar la “Carta de Confirmacion con el Empresario” (Anexo 03), en la modalidad
de Capacitacién en la Practica Laboral 0, en la modalidad de Capacitacion para el
Autoempieo, el “Acuerdo de Capacitacion” (Anexo 04), para el desarrollo de “EL
PROGRAMA”,

b) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimienio de “EL
PROGRAMAT;

¢)  Cumplir a cabalidad con las clausulas de la Carta de Confirmacién (Anexo 03) o el
Acuerdo de Capacitacion (Anexo 04), segln sea el caso;

d)  Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias responsables
del seguimiento, supervision y evaluacion de “EL PROGRAMA’, relacionada con
los beneficios otorgados; v,

e) Las demas que deriven de “EL PROGRAMA”.

6.2.1.5.2. SANCIONES

En caso de incumplimiento con lo estipulado en los presentes lineamientos y en la “Carta
de Confirmacion” (Anexo 03) o el “Acuerdo de Capacitacion” (Anexo 04), se penalizara de
la siguiente manera:

a) Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA”, que se
encuentren en operacioén.




E| aviso de suspensién se realizar por escrito, por parte de la STPS, por conducto del
SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de notificacion.

6.2.1.5.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.1.6. MECANISMOS DE OPERACION
Los programas de capacitacién del presente Subprograma, en ambas modalidades, seran
analizados por el SNEJ y aprobados por el CIV.

6.2.1.7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS DE “LOS BENEFICIARIOS”
- Se puede acceder una sola ocasién al beneficio durante el Ejercicio Fiscal 2019, ademas
se deberan de cumplir ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios : Requisitos
Ser mexicano Identificacion oficial

Comprobante de domicilio

Tener dieciocho afios 0 mas CURP

Ser desempleado o subempleado Comprobante de estudios conforme a
lo establecido en el programa de
capacitacion (Anexo 02)

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la
informacién se devolveran los originales.

En caso de no contar con una cuenta bancaria, el SNEJ podra vincular a los beneficiarios
a una Instituciébn Bancaria.

6.2.1.8. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”

6.2.1.8.1. DERECHOS

a) Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”;
b) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en los presentes lineamientos, de
conformidad con ia modalidad a la que sea inscrito;
¢) Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable;
d) Recibir informacion de la Contraloria Social y, en su caso, presentar quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes;

e) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa de
Trabaijo del SNEJ; vy,




f} Recibir constancia de participacion del curso.

6.2.1.8.2. OBLIGACIONES

a) Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales a través del
formato “Registro Personal” (Anexo 05), con la finalidad de lievar a cabo su
incorporacién al Subprograma;

b) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de
capacitacion (Anexo 02);

¢) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el
instructor de!l curso, y en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica
Laboral, seran aguellas que indique el empleador, de conformidad con el programa
de capacitacién (Anexo 02);

d) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramientas que utilice en las
practicas de capacitacion, siendo responsable exclusivo, directo y personal del
malirato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia,
quedando eximidos de cualquier tipo de responsabilidad el SNEJ y la STPS de
cualquier tipo de responsabilidad que cometan aquellos;

¢) Respetar el Reglamento Interno del centro capacitador o empresa
correspondiente; v,

f) Enla modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, informar al personal del SNEJ
su colocacién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
Curso. :

6.2.1.8.3. SANCIONES

“E{ BENEFICIARIO” sera dado de baja de “EL PROGRAMA” y no seré elegible para otro
curso, cuando incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de los
presenies lineamientos;

b) Proporcionar datos o documentos falsos;

c) Acudir a la capacitacion en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
prohibidas; v, .

d) Acumular tres faltas durante el periodo de capacitacion.

6.2.1.8.4. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

7. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION
7.1.  EMISION DE LA CONVOCATORIA




El SNEJ emitira la(s) convocatoria(s) (Anexo 06) necesarias para la ejecucion de cada
Subprograma, que contendran las siguientes:

A. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Requisitos y documentos contenidos en los presentes lineamientos;

- Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y
procedimientos; :

- Lugares, domicilios y ubicacion de las oficinas o sitios donde se deberan realizar
cada una de las gestiones;

~ Horarios de atencion;

- Aquellas especificas del Subprograma al que se refiera; vy,

- Aqueilas que para tal efecto convenga el Civ.

7.2. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusién de la(s) convocatoria(s} de “EL PROGRAMA” se realizardn mediante la
publicacién en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social:
. hitps://stps.jalisco.qob.mx/ y, en las instalaciones del SNEJ ubicadas en: calle Paseo
Degollado n(mero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, ademas de
las Unidades Regionales del Servicio Nacional de Empleo Jalisco en sus respectivos
domicilios de conformidad al apartado 10.1 de los presentes lineamientos.

7.3. RECEPCION DE SOLICITUDES

Para ser elegido y recibir los beneficios de “EL PROGRAMA, el buscador de empleo debera
invariablemente solicitar su registro de manera presencial ante personal del SNEJ y
participar en una entrevista personal de valoracion, asi como cumplir con los criterios,
requisitos y documentos establecidos en los presentes lineamientos, de conformidad con lo
establecido en el Subprograma - Capacitacién para el Trabajo. El tramite se realizara
mediante el formato de “Registro Personal” (Anexo 05).

Lo anterior se llevara a cabo en las oficinas del SNEJ, ubicadas en la calle Paseo Degollado
namero 54, Plaza Tapatia, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, asi
como en sus Unidades Regionales. Para facilitar la atencién del buscador de empleo, la
fase de seleccién se podra llevar a cabo en un lugar alterno o distinto al SNEJ.

7.4, EVALUACION Y DICTAMEN DE LAS SOLICITUDES
El SNEJ revisara que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos establecidos
en los presentes lineamientos y seleccionara a “LOS BENEFICIARIOS".

En contra del dictamen de la(s) cbnvocatoria(s) (Anexo 06), tanto “LOS BENEFICIARIOS”
como las instituciones y empresas que intervengan, podran inconformarse ante las oficinas
del SNEJ ubicadas en: calle Paseo Degollado ndmero 54, colonia Centro, en el municipio




de Guadalajara, Jalisco, en donde se le orientara para que realice su denuncia y/o queja
mediante las instancias correspondientes, de acuerdo con el apartado 11 de los presentes
lineamientos.

75.  NOTIFICACION DEL DICTAMEN
La lista de los beneficiarios seleccionados sera publicado y actualizado de forma mensual
en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social: https://stps.jalisco.gob.mx/

76. LIBERACION DE RECURSOS ANTE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA ,
A) SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Una vez autorizada la lista de los beneficiarios seleccionados, el CIV gestionara la
liberacién del presupuesto autorizado para la ejecucién de “EL. PROGRAMA’, a la
Coordinacién General Administrativa de la STPS, anexando los siguientes
requisitos:

- Oficio de solicitud y tramite dei recurso;

- Copia simple de la lista de los beneficiarios seleccionados autorizado y
cantidad de la ayuda econémica correspondiente; v,
Copia simple de identificacion oficial de los beneficiarios.

Posterior a su ejecucién, el SNEJ debera comprobar el gasto ai ClV, por conducto
del Secretario Técnico.

B) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- La Coordinacién General Administrativa, realizara la gestion de los recursos ante
la Secretaria de la Hacienda Publica.

- La comprobacién del ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
sera lievado a cabo por CIV, por conducto de su Secretario Técnico, ante la
Coordinacién General Administrativa de la STPS, a mas tardar el 15 de
noviembre de 2019.

7.7. PROCESO DE GASTOS DE OPERACION

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion,
supervisién, seguimiento y evaluacion externa de los Programas Publicos que reciban
recurso de la Clave Presupuestal 21111 14 000 00300 3 1 2 2 1 S 469 03 4421 02 15
510019 1 20 150, se podran destinar recursos de hasta $802,847.00 (Ochocientos dos mil
ochocientos cuarenta y siete pesos 00/100 moneda nacional) provenientes del presupuesto
autorizado para tal efecto en el Ejercicio Fiscal 2019, mismo que serd gestionado a traves
de la Coordinacion General Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del estado de Jalisco ante la Secretaria de Hacienda Publica.

7.8. EJERCICIO DEL RECURSO




Para la debida operacién y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, el recurso econémico sera
destinado de Ia siguiente manera:

a)

b)

Se destinaran hasta $11°469,253.70 (once millones cuatrocientos sesenta y nueve
mil doscientos cincuenta y tres pesos 70/100 moneda nacional) para la ejecucion de
“2| PROGRAMA”, de conformidad con lo establecido en los presentes lineamientos;
Del recurso econdmico sefialado en el inciso a) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $802,847.76 (Ochocientos dos mii ochocientos cuarenta y siete pesos
76/100 moneda nacional) para los gastos de operacién de los Programas Publicos
que reciban recurso de la Clave Presupuestal 21111 14 000 003003 12 218469
03 4421 02 15 510019 1 20 150, con la finalidad de brindar la adecuada atencién y
orientacién a la poblacién objetivo, cantidad que podra ser aplicada en la adquisicion
de vehiculos, equipo, mobiliario, adecuacion de instalaciones, renta de inmuebles
y/o servicios, realizacion de eventos, convenciones, viaticos, pasajes, combustible,
publicidad, difusidn, y todos aquellos rubros que de manera enunciativa, mas no
limitativa se requieran para la adecuada operacidn; '

Del recurso econdmico sefialado en el inciso b) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $20,071.19 (veinte mil setenta y un pesos 19/100 moneda nacional}
equivalente al 2.5 % del presupuesio para el proceso de gastos de operacién, con
el fin de llevar a cabo las evaluaciones externas correspondientes;

El recurso econémico contemplado para gastos de operacion y fortalecimiento
institucional que no se llegue a ejercer, podra ser redirigido al Programa de los
presentes lineamientos;

La aplicacién de los recursos se hara bajo las condiciones de los presentes
lineamientos y de conformidad con lo estipulado en las “Cartas de Confirmacion”
(Anexo 04) y los “Acuerdos de Capacitacion” (Anexo 06) que se suscriban, siempre
y cuando no se contrapongan a las mismas.

8. RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE “EL PROGRAMA”

8.1.

COMITE INTERNQ DE VALIDACION DEL PECyV (CIV)

El CIV sera la autoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucion y operacion de “EL
PROGRAMA”"; estard integrado por los titulares de las siguientes areas:

Direccion General del Trabajo;
Direccién General dei Servicio Nacional de Empleo Jalisco;
Direccion de Planeacién y Control; vy,

Coordinacion de Capacitacién Laboral, la cual tendra funciones en el CIV
como Secretario Técnico.

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto y podran designar un suplente,

a excepcion del Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones y sélo tendra
derecho a voz.




Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacion de los presentes lineamientos, o
situacién no prevista en los mismos, el CIV de “EL PROGRAMA”, lo resolverd mediante

acuerdo que recaiga por escrito. .

El CIV de “EL PROGRAMA” podra instalarse a partir del dia siguiente de que entren en
vigor los presentes lineamientos. La convocatoria para la instalacion sera realizada por el
titular de la STPS.

Asimismo, el titutar de la STPS podra realizar propuestas anie el CIV, en cualquiera de sus
sesiones. :

' El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del CIV, en
cualquier tiempo, ademas sera quien designe el caracter que tendra cada integrante del
Civ.

8.2. ATRIBUCIONES DEL CIV

1. Autorizar la lista de los beneficiarios seleccionados, que presente el SNEJ;

2. Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA", a la
Coordinacién General Administrativa de la STPS, de conformidad con lo
establecido en los apartados 6.1.3. y 7.6. de los presenies lineamientos;

3. Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
recurso solicitado por el SNEJ que se requiera para la operacion de “EL
PROGRAMA”, a la Coordinacién General Administrativa de la STPS, ds
conformidad con lo indicado en los apartados 7.7. y 7.8. de los presentes
lineamientos;

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “‘EL PROGRAMA”
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, por conducto del
Secretario Técnico, a mas tardar el 15 de noviembre de 2019;

5. Conocer sobre las suspensiones de las instituciones que intervengan, en caso
de incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los presentes
lineamientos y/o en las Cartas de Confirmacién y los Acuerdos de
Capacitacién que se suscriban, asi como cuando éstos presenten una
inconformidad, resolverla y en el supuesto, levantar la suspension
correspondiente; ‘

6. Conocer los indicadores que se elaboren que permitan la evaluacion del
desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA”,

7. Solicitar a la Direccidén de Control y Supervision informes relacionados a la
fiscalizacién y verificacion del desarrollo de “EL PROGRAMA”, en cualquier
tiempo;

8. Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacion de “EL
PROGRAMA” rendicién de cuentas e informes de las actividades realizadas o
tendientes a realizarse, en cualquier tiempo; y,

9. Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”.

8.3. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA




A) SECRETARIO TECNICO DEL CIV

1.

Gestionar por escrito, la liberacion del presupuesto autorizado para la
ejecucion de “EL PROGRAMA” ante la Coordinacién General Administrativa
de la STPS, previa instruccion del CIV;

Gestionar por escrito, la liberacion del recurso solicitado por el SNEJ que se
requiera para la operacién y fortalecimiento institucional de “‘EL PROGRAMA”
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, previa instruccion del
CIv,;

Comprobar e! ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA’”
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, previa insfruccién del
Clv;

Promover, en colaboracién con el SNEJ, Ia participacion de los beneficiarios
de “EL. PROGRAMA" para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los
recursos destinados al mismo, por medio de Ia integracion de Comités de
Contraloria Social que coadyuven a transparentar el gjercicio de 10s recursos;
Supervisar y vigilar, en colaboracién con el SNEJ, que la entrega de los apoyos
que se otorgan a través de “EL PROGRAMA’ se proporcionen con apego a
los presentes lineamientos, bajo los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez; _

Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV; y,

Las demas que asi convenga el CIV.

B) DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

1.

N

Emitir y difundir la(s} convocatoria(s) (Anexo 06) a fin del correcto y oportuno
desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones aplicables de los presentes lineamientos;

Recibir, analizar y aceptar los Programas de Capacitacion;

Celebrar en conjunto con el titular de la STPS, las Cartas de Confirmacion y
los Acuerdos de Capacitacion que se suscriban;

Recibir las solicitudes, acompafiadas de la documentacion respectiva, de las
personas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”;

Evaluar las solicitudes de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA?”, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad y
requisitos para ser beneficiarios, de conformidad con lo establecido en los
presenies lineamientos;

Realizar las entrevistas personales de valoracion de las personas interesadas
en participar en “EL PROGRAMA”;

Corroborar la idoneidad de los instructores propuestos, asi como revisar la
documentacion presentada como soporte del periil por las instituciones que
podrian adquirir la calidad de centros capacitadores;

Elaborar la lista de los beneficiarios seleccionados, y presentarlo ante el CIV;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Publicar y actualizar mensualmente la lista de los beneficiarios seleccionados
autorizada por el ClV, de conformidad con el apartado 6.5 y 10.1;

Generar y actualizar de manera semestral el Padrén de beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.2;

Determinar la cantidad que se requiera para la operacion y fortalecimiento
institucional de los Programas Pubiicos que reciban recurso de la Clave
Presupuestal 21111 14 000 00300 3 129218 469 03 4421 02 15 510019 1
20 150 y solicitario al CIV;

Comprobar el gasto tras su gjercicio, de conformidad con el apartado 11.6.
inciso B).

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de “EL
PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en los presentes
lineamientos y en las Cartas de Confirmacion y los Acuerdos de Capacitacion
que se suscriban;

validar las constancias de participacién que se le otorgaran a “LOS
BENEFICIARIOS” al término de su participacién, cuando asf lo contemple el
Subprograma;

Dar aviso al CIV del inicio dei procedimiento de suspension cuando alguna de
las instituciones que participan en ‘EL PROGRAMA” incurran en
incumplimiento a las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos
y en las Cartas de Confirmacién y los Acuerdos de Capacitacién que se
suscriban;

Suspender a las instituciones que participan en “EL PROGRAMA", en caso de
incumplimiento con lo estipulado en los presentes lineamientos y en las Cartas
de Confirmacién y los Acuerdos de Capacitacion que se suscriban;

Notificar al CIV de la suspensién a las instiiuciones que participan en “EL
PROGRAMA” en caso de incumplimiento;

Realizar, en conjunto con la Direccién General de Planeacion e Innovacién de
la STPS, un seguimiento continuo de la verificacion de los resultados
obtenidos en la ejecucion de “EL PROGRAMA”;

Promover, en colaboracién con el Secretario Técnico, la participacion de los
beneficiarios de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion
y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la integracion de
Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de
los recursos;

Supervisar y vigilar, en colaboracién con el Secretario Técnico, que la entrega
de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen
con apego a los presentes lineamientos, bajo los principios de transparencia,
eficacia, legalidad y honradez;

Orientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de los

‘participantes, ios beneficiarios y las instituciones que participen en “EL

PROGRAMA”, para que sean presentadas ante las instancias

correspondientes, de conformidad con los apartados 6.4y 11 de los presentes
lineamientos;




22. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercidd, conforme lo requiera el CIV;

23. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad
con el Reglamento Interno de la STPS vigente; v,

24. Las demés que asi convenga el CIV.

9. INDICADORES PARA EL RESULTADO

 El SNEJ, con apoyo de la Direccién General de Planeacién e Innovacion de la STPS,

mantendra un seguimiento continuo para la verificacion de los resultados obtenidos con 1a
aplicacion de “EL PROGRAMA’ de los presentes lineamientos, los cuales seran reportados
mensuaimente mediante los correspondientes informes.

9.1. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion de Control y Supervision de la STPS, en el gjercicio de sus atribuciones, de
manera aleatoria, llevard a cabo la fiscalizacion y verificacién de la ejecucién de los
Subprogramas apoyados por “EL PROGRAMA”, en sus respectivos ambitos de
competencia, respecto ala aplicacion y comprobacion del gasto desde el inicio de la accién
hasta su conclusién; también realizard, de manera periédica y aleatoria, visitas de
supervision para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de recursos
econdmicos de la Administracién Plblica Estatal, por lo que, en consecuencia, suU jercicio
estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de Contraloria. En este
sentido, “EL PROGRAMA” esté sujeto a auditorias por parte de la Contraloria del Gobierno
del Estado, conforme al ambito de sus competencias.

0.2. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Se utilizard la MIR como instrumento de planificacién, gestion y evaluacion de la
intervencion publica, a fin de realizar una evaluacion del desempefio y nivel de impacto de
“EL PROGRAMA”, de forma que su presentacién constituye un requisito indispensable para
la continuidad de los Subprogramas. :

La MIR debera presentarse mensualmente al CIV por escrifo y digital, dentro de los 10 dias
naturales posteriores al cierre del primer mes de actividades, y asi hasta la conclusion de
cada Subprograma.

Los indicadores y sus formatos deberan ser tomados de aquellos que integran el Decreto
de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de
2018 en e! Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, mismos que contienen cuatro niveles de
desempefio: 1) Fin, 2) Propésito, 3) Componentes y 4) Actividades y, cuya cadena vertical
de causalidades refleje la hipétesis de intervencion del programa; mientras que la
horizontal, contempla los elementos de medicién que se proponen: 1) ResUmenes
narrativos u objetivos, 2) Medios de verificacion y 3) Supuestos.




10. EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los presentes lineamientos se realizaran
a través del andlisis de las MIR, que entregaran el SNEJ de manera mensual al ClV, que
permitiran, en su caso, redireccionar los proyectos y acciones proyectadas de las
instituciones que participan y, por subsecuente, generar un mayor impacto a los
beneficiarios.

Durante el Ejercicio Fiscal 2019, se debera realizar una evaluacién a “EL PROGRAMA” que
considere: '

1. Para financiar la evaluacion externa a “EL PROGRAMA” sujeto a estos
lineamientos, el cual ejerce presupuesto estatal, podra disponerse de hasia
$20,071.17 (veinte mil setenta y un pesos 17/100 moneda nacional) equivalente
al 2.5 % dsl presupuesto para el proceso de gastos de operacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.7 de los presentes lineamientos;

2 E| monto se definird en los términos de referencia correspondientes, de
conformidad al procedimiento contemplado en el “Programa Anual de
Evaluacion Jalisco 2019” del Gobierno de Jalisco;

3. Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas por
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana a través de la Direccion
General de Planeacién y Evaluacién Participativa en su caracter de Unidad de
Evaluacién del Gobierno de Jalisco; y,

4. Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE Jalisco
2019 seran aplicables al programa publico a que se refieren estos linearnientos
y serdn coordinadas al interior de la Direccién de Control y Supervisién de la
STPS, que fungird como Unidad Interna de Evaluacion.

11. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS

11.1. DIFUSION

La publicacion de la informacién de todo lo relativo a “EL PROGRAMA” se hara de
conformidad a la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y
sus Municipios”, asi como a los Lineamientos Estatales y Generales aplicables a la materia.
La papeleria, la documentacién oficial, asf como la publicidad y promocion que utilicen las
dependencias para este programa durante el Ejercicio Fiscal 2019, deberan considerar la
inclusion de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el usc para fines distintos a los
establecidos en el Programa”.




En periodos electorales, la difusién deberéa estar apegada a lo que dicta la normatividad
electoral.

La difusion de “EL. PROGRAMA” se realizara a traves de su publicacién en la pagina web
de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobiemo del Estado de Jalisco:
htips://stps.jalisco.gob.mx/

11.2. PADRON DE BENEFICIARIOS

. Ei sistema de informacién Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que
contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”, que se publica y
actualiza cada seis meses en la pagina web: https://padronunico.jalisco.gob.mx/

La generacion y actualizacién de la informacion del Padrén de beneficiarios se apegara a
la normatividad vigente, de acuerdo con los “Lineamientos para la integracién y/o
" actualizacién de padrones de beneficiarios en el Padron Unico de Beneficiarios del
Gobierno del Estado de Jalisco”.

11.3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todos los involucrados deberan proteger obligatoriamente, mediante el Aviso de Privacidad
correspondiente, los datos personales a los que tengan acceso en uso de sus facultades,
independientemente de la intervencion que tengan en ‘EL PROGRAMA’, esto de
conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios™, la “Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios®, asi como, de los “Lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico”.

11.4. CONTRALORIA SOCIAL

Se impulsara la creacion de instancias de Contralorfa Social (Comités), siendo un
mecanismo de los beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen la adecuada
ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de
las obligaciones de las partes.

. Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcién de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del grupo ante la Direccion de
Control y Supervisién de la STPS, para su seguimiento y resolucién. Se verificara tambien
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes Convenios de
Colaboracién que se suscriban, asi como las fijadas en los presentes lineamientcs.

. El representante, que se hace mencién en el parrafo anterior, se elegira por mayoria de
votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia de este, respetando la integracion
equitativa por hombres y mujeres, salvo aquellos cursos que de acuerdo con su naturaleza
sean conformados mayoritaria o totalmente por becarios de un mismo género.

Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la conformacién de los Comités, para
asegurar que los beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y rendicion de




cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para fa Promocién y Operacion de la Contraloria
" Social en los Programas Estalales de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de julio de 2016, y demas
disposiciones aplicables.

12. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Los participantes y beneficiarios de “EL PROGRAMA” tendran el derecho de presentar
quejas y denuncias que pueden dar lugar a la deteccién de responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias correspondienies, ya sea por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como de
las demas disposiciones normativas que resulten aplicables; para lo cual se ponen a
disposicién los siguientes formas y datos de contacto:

a) PRESENCIAL

_ Oficinas de la Direccién de Control y Supervision de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, en el domicilio ubicado en el Paseo Degollado ndmero

" 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

- Buz6n de quejas y denuncias del Servicio del Nacional del Empleo Jalisco,
en el domicilio ubicado en el Paseo Degoliado nimero 54, colonia Centro,
en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

- Organo Interno de Control, en el domicilio ubicado en Calzada de las Palmas
namero 96, colonia La Aurora, ‘Cédigo Postal 44460, en ! municipio de
Guadalajara, Jalisco

b) VIA TELEFONICA
- Comunicandose al teléfono (0133) 3668-1800, extensiones: 31301 con el
encargado de la Direccion de Control y Supervision.

¢) VIA CORREQ ELECTRONICO
- Ante el Organo Interno de Control en la STPS, a la direccién de correo
electrénico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

13. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
13.1. EN PERIODOS ELECTORALES

~ Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ deberd cuidar que los recursos destinados a la realizacion
de “EL PROGRAMA” se ejerzan con base en los presentes lineamientos, ademas de
observar lo siguiente:

a) Los actos masivos de promocién, concertacion, vinculacién, reclutamiento,
seleccidon o entrega de los beneficios a los beneficiarios de “EL. PROGRAMA®,
deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral;




b) Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones que en materia de blindaje
electoral lleven a cabo y cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos
suscritos por las autoridades en materia de blindaje electoral; y,

¢) Enelcaso de presenciar o tener conocimiento de algtin hecho que pueda constituir
un delito electoral, denunciarlo en:

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (01 33) 36 68 16 81;
y, Direccién de Controi y Supervision, Teléfono (01 33) 36 68 16 81 extensiones
31301 y 31316, ubicadas en calle Paseo Degollado ndmero 54, colonia Centro, en
el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Direccién de Area Juridica de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, ubicada
en la Calzada de las Palmas nimero 96, colonia La Aurora, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (0133) 3030-1000 extensiones 26711 y
26726.

Organo Intero de Control en la STPS, ubicada en la Caizada de las Palmas
nomero 96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O a la
direccién de correo electrénico: eduardoantonio.reyes@jalisco.gob.mx

13.2. DE MANERA PERMANENTE

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico 0
se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo
ferias de empieo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo nialgin otro acto dentro
de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines
similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA” que pueda
interpretarse como apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion, para la enirega de apoyo a beneficiarios
o el otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido
politico; vy,

e} Verificar que todas las acciones de promocién y difusidn que se realicen cumplan
con las disposiciones normativas aplicables.

14. FORMATOS

El SNEJ sera la instancia encargada de la modificacion y, en su caso, elaboracién de los
formatos que se requieran para la operacion de “EL PROGRAMA”.

a) Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEJ; v,
b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la
impresion de estos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio.

 15. TRANSITORIOS




PRIMERO. Los presentes lineamientos seran aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongén a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco del Eiércicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se
emitan nuevas Reglas o Lineamientos.

16. RUBRICA
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Anexo 01. Glosario de Términoé

Para efectos de los Presentes lineamientos se entendera por:

Aviso de privacidad. Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en
cualgquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento en el cual
se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propésitos del ratamiento
de los mismos.

Beneficiario. Persona seleccionada para participar en un Subprograma y recibir los
beneficios de conformidad con la modalidad en la que participa.

Buscador de empleo. Persona que busca activamente un empleo U ocupacion productiva,
debido a que se encuentra desocupada, 0 bien que, aun estando ocupada, dispone de
tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Centro capacitador. Entidad que proporciona herramientas de capacitacion, desarrolio y
educacién continua, para la actualizacién y profesionalizacion.

GComprobante de domicilio. Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de empleo {por ejemplo: recibo de luz, teléfono,
agua, predial).

Comprobante de estudios. Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad con
autenticidad.

Comité de Contraloria Social. Es el 6rgano colegiado constituido por los beneficiarios de
- los programas estatales de desarrollo social encargados de la operacion de la contraloria
social, electos democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, y
honorifica, ajenos a cualquier partido u organizacion politica, constituidos con tal caracter
ante la dependencia o entidad que tenga a su cargo dichos programas; para el seguimiento,
supervision y vigilancia de la ejecucion de los mismos, de! cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en estos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos que
. se destinen para su ejecucion.

Desempleado(s). Persona catalogada como econémicamente activa que se encuentra sin
trabajar, pero que esta buscando trabajo.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o

puesto de trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar al SNE.J informacién
de sus vacantes para su promocion y cobertura.




Identificacién Oficial. Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial
para votar vigente o cédula profesional. En caso de menores de 18 aiios y personas
repatriadas, se aceptara una identificacién con fotografia y firma, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas
preliberadas, carta de preliberacién que emita el Centro de Readaptacion Social
correspondiente y en el caso de personas con discapacidad, la identificacion que emita el
DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma expedida por el gobierno
estatal o municipal que indique que la persoha tiene discapacidad.

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales
del estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados.

Instituciones Privadas. Camaras y Organismos Empresariales y Organizaciones
Sindicales. '

Padrén de beneficiarios. Sistema de informacion que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios © personas que reciben apoyos del programa publico.

Perspactiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; plantea la equidad de
género en el disefio y ejecucion de las politicas ptiblicas.

Poblacién Econdémicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran deniro de
la edad para trabajar que estén laborando o buscan trabajo; aquellos que participan del
marcado de trabajo, ya sea que hayan sncontrado un empleo o no.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican los temas a desarrollar
durante el curso de capacitacién y sus caracteristicas, asi como el perfil.

Subempleado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de
trabajo de lo que su ocupacién actual les permite.

Solicitante de empleo. Persona en busqueda de empleo, registrado en la base de datos
del sistema informatico, que la Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro y control, de los servicios y estrategias bajo su responsabilidad.
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DEEMPLET
PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCU LACION | S
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL TRABAJG ! cT-1
_ Programa de Capacitacion ;
:
Entidad !
Federativa | Fecha
Ca;}aci!adén para el Autoemplec ) Capacitacidn en ta Préctica taboral
(1} {3}
Nombre del Curso
) B - Perfit del pariicipante:
Bdad: e e . ....\Conpcimientos:
SOXO L e e e | Experiencia laboral:
Estado eivl:  Halilidades yo destrezas laborzles:
Escolaridad: (&I partu:ipan.e requiere algin nivel de Otras (Fspec:ﬁque)
sseolaridad? ;
Si () Na( ) '
Minima: ;
Ma)uma_ !
) T Fechadefricle (ddimmiaal
e a ) ) Fecha de término (dd/mmiaa).
L e e et de Fores 6 Toal L .
Numem. ; .de horas d.e.tecfiar** ! . % _praciica® %. de horas A

H

H

 Para cursos de CPL sacarun promedlo da horas de acuerds a los horarios de les ampresaé parlicipantes:

Nombre de la(s) Empresals}), Inetitucién o Centro | Nombre dei Duefio o Representanie dela

" Cepackmeion ... . . Empesa Fima
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% STPS SNE
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION )
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO CT-14
Programa de Capacitacion
Ghbjetivo General:
Objetivo(s) Especifico(sk:
Recursos que se : :
utilizaran en & curso de ! ¢ Dureciénen | Acumdladeen -
- L ey instrumersdos de :
; Actividades de capacitacion (Material e . heraspor | horaspar
Tema/Subiemas ensefanza - - didartico, equipn : svaluacion ' temafSubtema @ iema/Sublema
aprendizaje herramientas, $tc.) ; : :

*Nota: Anexar los instrumentss de evaluacidn (en blanco), en caso de gue aplique.

Nombre vy firma del instructor . Personai del SNEJ
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

' CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

Titatar det Servicie Nacional de Empleo Jatisce i FECHA

Presente

Sirwa este conducto para configmar mi participacion dentro el Programa Estatal de Capacitaciony Vinculacién, en fa modalidad Capacitacién enla
Prictica Labotal del subprograma Capacitacidn para el Trabajo, con el fin ég contribuir 2 la capacitacion priciica de persunas que se encueniran en
bisqueda de empleo v adquieran habifidedes y destrezas labarales en el curso de a través de fas
actividades que se desarrafian en ks instalaciones de mi empresaftalier con domiciio en:

Nimero exterior Ndmero interior

" Nombre defa vialidad en [4 que se ubica & emplezd

a£ntrequé calles?

¥
' Ertidad federativa ' =TT Munielplo o Delegacion
;
S =~
Teldone | O Extansidn:

" Taléfons celular

Manifiesto 2 ustad mi compromiso de efectuar 1as siguiantes acclones:

# Integreraifios) C

Beneficiario (5) v capaciaria [s] entre 30 y 48 horas par semana en ef proceso productiva de mi empresa en ef siguients horario:

»  Aportsr el materlal v equipo necesario para el desarrolis del cursa de capacitacidn, en el periodo y horarios determinados.

»  Otorgar 3 jos beneficiarios ia ayuda de Wensporte durente el tiernpo gue abargue o curso de tapacitacién, por un monto de 20
pesos por di asistido {Este compromisc aplics, siempre ¥ euando se acuerde con el Servicio Nacional de Emplen Jalisco}

>  Proporcionar, en caso deexistiy, 0tros apoyos econdmicos o éh especie por lacantidad de §, ! J100
M.N.} corvaspondientas av
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S pPermtir qus ef (los}  benefidadia (s} asista ) & & reunién semanal con o €
Instructor de k2 modalidad,
% Emitiry entregar comuntamente cor el Servicko Nacional de Emples Jalisco {SNE)} al térming del curso, una constancia que acredits

fa participacidn de los bensficarios.

»  Ergregeral SNEI un reporie sabre ¢f desempefio delos heneficiarios v del Instructor que participaron en @ turso de capacitacién.

¥ Irdormer al SNEJ, el nombre de ios beneficiarios que concluyeron st capacitacién ¥ que fueron contratados, asf coma el nombre del
puesto que ocupen, su temporalidad v &f monto del salaria mensual ofrecido {sefalado en of Anexe A del Formato SNEI-02], en un
plaze na mayor a dneo dias habiles, pesterior a la conclusion del cursa de capacitaddn. También se debe entregar, ep ef misme

plaze, la evidencia de b contratacion de los egresados. Dicha evidencla debe ser copia del contrato o dei aita al IMSS.
Finalmente, estoy de acuerdo an que el €. __, Instructor del SNEI, visie mi empresa para supervisar of

process de capaciktacidn de los beneficiarias.

Atentamenta

Ef Duafio o Rep del Emplead

Nombrey firma
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PROGRAMA FSTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
STBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR

ACUERDC PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O
CENTROS CAPACITADORES PARA IMPARTIR EL CURSO EN LA MODALIDAD CAPACITACION
PARA EL AUTOEMPLEO DEL SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL TRABAJO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, Et SERVICIC NACIONAL DE EMPLEC JALISCO,
REPRESENTADA POR , EN S CARACTER DE
TITULAR DE DICHA OFIiCINA A QUIEN EN LO SUCESIVO SELE DENOMINARA “SNEJ” Y POR
tA  OTRA LA INSTITUCION  EDUCATIVA O  CENTRO CAPACITADOR
, REPRESENTADO POR EL C.
_EN SU CARACTER DE QUE EN LO
SUCESIVO SERA DENOMINADA COMO “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR",
Y EN SU CONJUNTO SE LES NOMERARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L EL “SNEJ”, a través de su representante declara que:

.1 Fi Servicio Nacional de Empleo Jaiisco tiene a su cargo en esa entidad federativa, la
opsracion de los programas, servicios y estrategias desivados del Programa Estatai de
Capacitacion y Vinctfiacion {en adefante PECYV}.

1.2 Requiere de los senvicios de la “NSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR” para impartlr ef curso de capacitacion denominado
en la modalidad, Capacitacitn para e Autoempleo del subprograma Capacitacion para
ef Trabaio, en la localidad de det municipio de
con domicilio en

13 Cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la erogacion prevista en ei
presente nstrumento.

{4 Fipresente instumento se celebra en concordancia con {as Reglas de Operacion de!
PECyV apiicables, en especifico las del subprograma Capacitacion para el Trabajo.

1.5 Para ios efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domiclio e ubicado en
PASECQ DEGOLLADG N.- 54 PLAZA TAPATIA, COLONIA CENTRQ,
GUADALAJARA JALISCO, C.P. 44100.

B La “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” a través de su
representante declara gue:

.1 Tiene la capacidad juridica pam confratar y obligarse al cumplimiento del objeto del
presente instrumento.

piginallé
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDOPARALA PBESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR

{i.2 Acepta las condiciones establecidas por ¢l “SNEJ” para ia imparticion del curso, objelo
dei presente instrumento, en los téminos determinados en el mismo,

i3 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes , &
cual se encuentra bajo ef régimen fiscal de y es #corde con ia
natiraieza de los senvicios objeto del presente instaumento.

14 Para los efectos iegales de este acuerdo, sefisla como suU domicio ef ubicado en

4 AS PARTES” han decidido sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO.- La “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” sa&
obfiga a impartr ef cwso denominade en la modalidad
Capacitacién para el Autoempleo, en el domiciio . de

conformidad con e Programa de Capacitacion que debidamente fimado por “LAS PARTES”
forma parte integrante dei presente acuerdo.

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL ACUERDO.- “LAS PARTES” aceptan que fa vigenca del
presente acuerdo serd del’ de al__ de de 2612,

TERCERA.- MONTO - £l monto del presente instrumento es por la cantidad fotal de
XN XXX XS PESOS 00/100 M. N.), & cuai corresponde a fos servicios de
capacitacitn proporcionados y se desglosa de ia siguienie manera:

Pago af instructor {en su caso) $ &, 400.00 (OCHO MiL CUATROCIENTOS PESOS 06/100
MN.}

Material de capacitacion {en su caso) § X X, X X XX X{ PESOS 00/100 M. N
1 a cantidad sefialada se cubrira de la siguiente forma: TRANSFERENCIA ELECTRONICA.

Ei pago se realizaré conlra la prestacidn de ios servicios objeto det presente acuerdo y esig
condicionado a ia presentacion previa del comprobante que cumpia con fos requisitos fiscaies
correspondientss.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA “OSNE”.- Son obligaciones del “SNEJ™

Fidginagl2lé
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACIE ACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN
TNSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
« Poner a disposicion de ia «INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”
log formalos necesatios que en sl contexto de esia modalidad existen para el
desarrolic de sus actiidades.

= Ensucaso, revisar y aceptar o rechazar los materiaies de acuerdo a io solicitade a los
provesdores a través de la Lista de materiaiss.

s« En su caso, Proporcionar a los beneficlarios inscritos, sl material didéctico o de
consumo, & mas tardar a los cinco dizs, después de haber iniciado el curso de
capacitacién y confarme & ios requerimientos del Programa de CapacHacion.

« En su caso, solicitar a los proveedores encargados de surtit las listas de materiales la
facturacién respectiva. Cabe sefialar que las facturas deben cumplir con todos los
requisitos fiscales.

« Dar seguimiento a ia capacitacion a fin de verificar que ios beneficiarios soio realicen
actividades relacionadas & Programa de Capacitacion.

« Informar oporiunaments a la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR” las fechas y Rigar donde se efectuaran los pagos por concepto de
beca para que, por su conducio, notifique a los beneficiarios.

« Vigilar y supernvisar en tode momento el cumplimiento del objeto de este acuerdo,
madiante Iz solicitud a la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”
de ta informacion y la documentacion necesaria para su revision.

« Pagar aia “NSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” la cantidad
establecida en la Clausula Tercera del presente instrumento, previa Tecepcion de la
factura gue ampare ios serviclos efectivamente prestados, en los términos y con los
requisitos que establezean las leyes fiscales aplicables.

QUINTA- OBLIGACIONES DE 1A “INSTITUCION EDUCATIVA © CENIRC
CAPACITADOR™.- Son obligaciones de Ia “INSTITUCION EDUCATIVA ©
CENTROCAPACITADOR™:

» Cumpllr con e} objeto dei presente instrumento, de conformidad con ia Clausula
Primera del mismo.

« Garaniizar la disponbilidad de infraestructura de capacifacion e Instuclores
cafificados para impartir ef curso.

« Proporcionar las faciidades necesarias del personat dei “SNEJ” de ia Coordinacidn
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los drgancs de Control

intemo, Federal o Estatal, para que reaticen verificaciones en ef cumplimiento de los
CUISOS.
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACIT ACION Y VINCULACION
SURPROGRAMADE CAPACTEACION PARA KL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN

INSTITUCION EDUCATIVA O CENIRO CAPACITADOR

Eishorar v enfregar un Programa de Capacitacion por cada cursc que contemple Una
duracién de uno a dos meses, cubriendo un minimo de 30 horas y un méaximo de 48
noras a fa semans, mismo gue estard en fundién de os requesimientos del “SNEJ” o
de las Instituciones Educativas o Centros Capacitadores.

Eiaborar y proponer ia lista y costo de materiales para autorizacion del "SNEJ".

En su caso, revisar y aceptar o rechazar los matedales propercionados por oS
provesdores, de acuerdo a fo solicitado en la Lista de materiaies.

incluir en la lista de matedales Unicamente ef maierial & frisumos necesarios para la
realizacion de actividades y practicas de aprendizaje. En ningin caso, se debe sofcitar
herramienta o equipo, ya que éstos forman parte de fa infraestructura de la institucidn
Educativa o Centro Capacitador. Dicha #ista debe ser congruente con el Programa de
Capacitacion numero de beneficiarios ¥ duracitn del curse.

Proporcionar a los beneficlarios inscritos, el materiat didactico o de consumo, a mas
tardar a los cinco dias, después de haber iniciado ef curso de capacitacidn y copforme
a los requetimientos dei Programa de Capacitacion.

Resguardar ios materiales a fin de conservarios seguros y en buen estado, en tanfo
son enwregados a ks beneficiarios ya gue, en caso de pérdida o dafio, el gastc de
reposicion debe ser sufragado por la Institucién Educativa o Centro Capacitador.

Reportar al “SNEJ’, & través del instructor, ia asistencia de los beneficiarios en i
formate generado por el Sistema de informacion at término del periodo
comespondiente. La enfrega de este documento es condicion necesaria pata generar
el pago de los apoyos a ios beneficarios.

Reportar inmediatarsente at “SNEJ", sobre las ireguiaridades que se presenten en el
comportamiento, asistencia o desempefio de ios peneficiarios, va sea de manera
escrita o mediante comunicacion verbal.

Entregar jas constandcias de participacion a los beneficiarios que finalicen el curso de
capacitacion.

Entregar al personal det “SNEJ” los comprobantes fiscales de ios servicios de
E:apacztacién proporcionados que incluya los costos, de manera desglosada, tanto dei
insfructor como de los materiales de capaditacion, segin coTesponda.

SEXTA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES - La “INSTITUCION EDUCATIVA O
CENTRO CAPACITADOR" na podré ceder en forma parcial ni fotal a favor de ofra persona,
los derechos y obligaciones que se deriven def presente acuerdo.
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACET ACION ¥ VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA E1. TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACIONEN
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
SEPTIMA - CASC FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de “LAS PARTES” serdn
resporisables def incumptimiento de este acuerdo que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION.- Serg causa de rescision dei presente instrumento sin
responsabilided para e “SNEJ", st la “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO
CAPACITADOR” incumple con cuaiquiera de las obligaciones establecidas en ef presente
instrumento. Adiciohaimente, si el “INSTHTUCION EDUCATIVA [s]
CENTROCAPACITADOR™, incurre en fo sigulente:

a) St no relne fos requisitos establecidos para la reafizacién de las actvidades
encomendadas de manera eficiente para el curso por & cuai fue contratado.

b} Incurriy durante el desempefio de las achvidades, en actos de deshonestidad,
obtencién de beneficios adicionales en forma indebida para € o un tercero ajeno a ja
relacién contractual, que atenten contra fa calfidad en & servicio y prestigio del
“SNEJ".

c} infingl las normas morales, cticas vy reglamentos aplicables a los servicios,
programas, actividades y estraiegias que desarroila el “SNEJ”.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.- En casc de que ia “INSTITUCION
EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR” incumpla con cualquiera de las obiigaciones
sstipuladas y/o inherentes a la naturaieza det mismo, el “SNEJ” podra opiar por la rescisitn
de! presente acuerdo, sin necesidad de deciaracion judicia! previe; o bien, exigir su
cumpiimiento forzoso.

DECIMA - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” convienen que, para el
caso de suscitarse aiguria controversia sobre ia interpretacion y cumplimiento del presente
Instrumento, aceptan sujetarse expresamente & la jurisdiccion de los tribunales compeientes
en la entidad fedarstiva, por io que renuncian a cuaiquier otro fuero que pudiera
corresponderies por razén de su domiclo presente o futuro.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA - Ei “SNEJ” tiene el derecho de dar por
terminado ef presente acuerdo de manera anticipada y sin responsabifidad alguna a su cargo,
bastando para eflo la notfficacién por escrifo a la “INSTITUCIGN EDUCATIVA O
CENTROCAPACITADOR” con quince dias naturales de anficipacion. Transcusrido dicho
fapso, el acuerdo se considerard terminado de manera anticipada y se procedera a la
fiquidacion de las obligaciones que se encuentren pendientes de cumplir por parie det
“SNEJ” o de ia “INSTITUCION EDUCATIVA © CENTROCAPACITADOR”, en su caso.

OEC‘iMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” acuerdan que ef
propietario Unico y exclusivo de todos los derechos de propiedad intelectual que deriven de
ivs servicios proporciomados por la  “INSTITUCION EDUCATIVA C CENTRC
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PROGRAMA ESTATALDE CAPACITACION Y VINCULACION
SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EX
INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR
CAPACITADOR” en ef contexto de este insttumento, serd la Secretaria del Trabajo ¥
Prevision Social, como encargada originaria de los programas, esirategias, senicios ¥
actvidades que desarrofia ef “SNEJ”, por lo que ia “NSTITUCION EDUCATIVA O
CENTROCAPACITADOR™ no se reserva derecho alguno sobre ia titularidad de los mismos.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION DE PAGOS.- En caso de incumplimiento parcial de ios
servicios materia del presente acuerdo e “SNEJ” retendrd la parle proporcional dei pago,
correspondientes a los servicios no cumpiidos, hasta que ia “INSTITUCION EDUCATIVA ©
CENTROCAPACITADOR” cumpla con ios trabajos pendiertes en los plazos determinados
por ef “SNEJ”; posteriormente [a “INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO CAPACITADOR”
recibira e pago correspondlente previa entrega def comprobanie gue refina los requisitos
fiscales aplicables, sin perjuicio de que el “SNEJ” determins rescindir el presente acuerdo.

DECIMA CUARTA.- RELACION CONTRACTUAL.- “LAS PARTES” reconocen que ef
presente instrumento no constitlye una refacion personal subordinada al “SNEJ”, por o
tanto, de ninguna forma crea una relacién de trabejo. Este acuerdo no genera derecho iaboral
alguno, limitandose exclusivemente a las obligaciones y derechos pactados en las clausuias
de este instrumento y, ent ningdn caso, padran considerarse “LAS PARTES™ como patfones
sustitutos o sofidarios.

Leido que fue ef presente instrumento por “| AS PARTES” y enteradas de su contenido y

alcance legal, lo firman en tantos ai margen v al calce en todas sus fojas, en la
Ciludad de , el dia
de de dos mil diecinueve,
Por el “SNEJ” Por la “INSTITUCION EDUCATIVA ©
: CENTRO CAPACITADOR”

DIRECCIGN GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEOC JALISCO

Nombre y Firma Nombre y Firma
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Anexo 05.

STPS SNE

& A
ittt FERI
Entidad Federativa
REGISTRO DEL SOLICITANTE GNEJB1 |

Pars bringarie un maior servicio, faver de proporcionar todes los datos que se fe solician, o3 cuales son obligatorios Bajo protests de dedir verdad.
Esta formato deberd ser flenado con letra de molde legible v las datos serdn incorporados y tratados con fines de control ¥ seguimiento en & sistema, De igual maners, serdn
arotegidos soaforme 2 lo eqtablecidoenla Ley Fedéral de Transparencia y Acceso g8 informacian Pablica y demds permatividad aplicsble.

Fecha:
ETo MBI, A[ATE

Datos personales _3

Datos de 1a Clave Unica de Registro de Pnblacmn (CeInrp} ‘
L BURS Te sarird come (dentcador para &1 registro sn el ‘Eorvicio Nacienal de Empi T T -

fechade necnmento Sexge  Luger de nacimiento
AAMMDD Hi
e [TTT] (TN O LTI DL =
Nombre(s) Primer apellida ' Segundo apellide

Datns_def contacto

Teléfono: debe anctar untotal de 10 digitos (Clave FADA » teléfono)

' Teléona no tange
Tetefono tilo -
Taidkne
.y .
" Telgtond mévi - .
Tminie o tenge

Corree efectrénien Pe;suna!{ 3 Referenclxa(

“SNere: al menos un :fauo de contacto es obligatorie; e rwmero'd'e tetéfono serd ve'r!'fi::a'd'o por o SUEL ¥ por medié de comeo se eAviare \'H;‘mens'aj'a'pa}a ser canﬁmada; En
a0 da no poder cont.actarlo através de ninguno de estos medi os de cortacto pmpon:aonadus, nasa podrﬁ bﬂm‘iar el apayo-

Domn:itio actual )
Cédigo Postel_Entidad federative donde radica | Maunicipic o delegacion ’ “ocalidad
Cale Nimero exterior | Ndmerointerior
' };énére fud calles?
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F grmmetanes GEL TRAKAID RERWTIS AT i0NAL
w PEE IS AEGIAL OF SRPLED

. _qufjden:ialiggd de.dates

| rDesea gue sus datos personaies permanezcan confidenciales para &f contacto inicial con ef empleader? }
| Escolaridad y otros conocimientos

Situacidn académica
Ningunof §  Yruncal ) Estudiante( )
pasante{ )  Diploma e ceriificado [ } Titufado [ )

 Ultimo grado g estudios Carrera o especialidad

Afio de término de estudios:
}Si { INo

i mékg;elizd sus estudios con apoyo de PROSPERAiProgramade lndus;on Sleai?{
' Si cuenta con No. de Familia 1D PROSPERA andtele en el sigeiente recuadro:

| NN

“si cuertts con No. de Integrante PROSPERA andtelo en el sigulente recuadro:

! Otros estudios

“Nombre del estudio . gCt;enta cendocumamo probaterio? | ]mSmiﬂ { INoc
| Pescripcion
| Nombre del estudio _ sCuenta con documento probatorio? { } S { 1No

! Pescripeicn

: siombre del estudio __ iCuenta con documente probatoric? { st ( iNe

Descripeifn

{ \diorras aditionates

Idioma adicional Dominio del idioma Certificacién

£ 2f caso particular de inglés con cartificacion, indicar:
Puntos obtenidos
Fecha de expediclon det certificado,
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GERREYARIA DEL TRARANY TERVILHD RALHEMAL
v pRLV I RRUIAL B Bealit

i .

| Conocimigntoscon que cuenta

Nombre del conocimiento / herrarienta 7 o maguinaria Experiencie {afios}

Descripelon detf conocimiento, herramienta o maguinaria

Nombre def conecimiento / herramienta / o maguinaria Experiencia (afos)

Descripcidn def conocimiento, hermamienta ¢ maguinaria

Nombre del conoctmiente / herramienta / o maguinaria Experiencis {afios)

Descripcidn del congcimiento, herramienta o maguinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia f trabiajo actual a Gitimo

{ 1Seria mi primer empleo

{ } Me encuentro trabsjande, mas de 35 horas a la semana { ) Me encuentro trabajando, menos de 36 horas a la semana

Area de negocio en fa gue trabaja o trabajé:

{j Hace menos de 2 meses me encontreba trebajando { JTenge experiencis, pero no he trabajado al menos los (ltimes 2 meses

pagina 3 de 6




“Subarea de negocio

"Nivel del puesto

s STPS SNE 2

S arestiedi oLy TRABEST SERMISHD HRENEAL Jaliseo
A ¥ PREVIISH ITTIAL PEEMFLIR e

§ tegal

} Manufacturz Y produccidn

} Medios de comunicacidn y publicidad
} Mercadotecniay comercializacian

) Minerfa y energla

} Oficios y servicios

} Propiedades y bienes raices

} Recursos humanos y reclutamients

} Sector salud / madicine

) Seguros, fianzas y pensiones

} Servicios & la comunidad

} Serviclos bancariosy financieros

} Tecnclogias de [a informacidny Comunicatitn {TIC)
} Transporte, distribucion y logistica

} Turismo, hospedaje y restaurantes

} Ventas

} Administracién

} Apoyo de oficina

} Caff center y servicio al ciiente

} CEO v direccidn general

} Clencias y tecrslogia

} Conservacion agricola y animales

} Construccidn

) Consultoria y estrategia

1 Contabilidad

} Deportes y recreacion

} Disefoy arquitectura

} Educacign y ¢capacitadién

} Geblerno y defensz

} incustrias y actividades creativas

} Ingenlerfa (excepto Tecnologlas de la lnfurmacscn‘l
} Instalacion, mantenimiento, y reparacion

funtiones _
ihescriba las actividades que hace & hizo relationadas @ su deee de negocdic; ejemple, apoye de oficing; elsberaciones de ndmina, altas, bajas ¥ modificaciones en ! Seguro Sodal ¢
tnfonavit, page de ndmina, ehedtera).

operaric { ) Técnico { } Mandos medic administrativo { ) :Fecha deingreso  {mmfasaz) /.

Miandos medio produccisn { } Dlrectwo—ga'enm {1}

. . Fecha de terminzcion {mm/aaaa} /
ESaEarso MENSUAL nete recbide (no incluya centavns) despues de retenciones
{

iNimero de personas a cargo? (lmpuestus, aperiaciones, eteétera). $

Expectativa laboral

Area de negocio en fa que pretende trabajar: -

{ )} Administrzcién ) Legal

{ '} Apoyo de oficina } Manufactura y produccion

{ '} Cofl centery servicioal cliente } Medios de comunicacion y publicidad
{ } CEDydirectidn general } Mercadotecnia y comercializacién

{ ) Ciancias y tecneiogia } Minerfa y energia

{ ) Conservagién agricolay animales } Cficios y servicios

[ ) Construccion * '} Propiedades y bienes raices

{ } Censultoriay estrategia i { )} Recursos humanos y rechitamiento

{ } Conmtabilidad { ) Sectorsalud / medicing

{ } Deportesy recreacién [ Seguros, fianzas y pensiones

{ } Disefloy arquiteciura v (} Servicios a la comunidad

{ ) Educaciony capacitacién { } Servicios bancarios y financieros

{ ) Gobierno y defensa { '} Tecnologias de la Informacian y Comunicacian {TIC)
{ ) industries y actividades creativas i { ) Transporte, distribucion v logistica

{ } ingenieria { excepto Tecnologias de la Informacion) t{ ) Turlsmo, hospedaje y restaurantes

{ 1 instalacién, mantenimienta, y reparacion ) Ventss

Subdres de negocio: i i
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e

! funciones que pretancté realizar:

Nivel daf puesto que le interesa e e exeriencis €h 6l Area ds negocio en ia que prefende
Operario | ) Téenica { ) Mandos medio administrativo () trabajar:

Mandos medio produceién (] Directivo-gereste L 0 T .

£Qué salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Despuds de retenciones-impuestos, aportaciones, etcéteral?s

:;E%tii interesado en obiensr informacion de ofertas de emplec provenientés de una em:idad/ nals diferente a ié;'da-su domicilio?
{ s sblodectropais { ) Sisélo da otra entidad federativa () 5f, de cusiquier lugar fuera de Iz entidad federativa de mi domidlio

{ }No ) . . L T

" iHabla alguna lenguz indfgena? No{

}8i { ) especifiGue;

. $A cudnto astiende su ingrese mensual neta en sy nécieo familiar? §

| iConsidera gue requiere capacitacion para adguirir o fortalecar sus conocimiantos y habilidades para encontrar un trahaje?
S} Ma( )
| :€n qué consider: gue neceskia capacitacion?

| éCuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para toma¢ un curso de capacitacion? S Noi{ 3}
£¥a tiene un negocio gor cuenta propia? Mo{ ) &( ) ¢Guétioo cgiro de negocio?
Pretende poner un negodio por cuenta propia? No{ 3 Si{ ]}

iCuenta con recursos pare iniciarlo? Nof ) Si{

¢Ha sido beneficiade del Programa de Apoyo al Empleo o alglin otro programa federal? No{ ) Si{ ) &Cudl?
: especifigue

Incique cudl a5 su Clave Bancatis Estandarizada (CLABE), Ia ik debe estar activa,

e o e o[ P [ [ [

Hombre del banco:
Sefiale si cuenta con los siguientes documentos:

Identificacin oficial Dogcumento que acredite su nivel de escolaridad { ] Comprebante de domicilio reciente { )
Especifique cudl ____ Especifique cudl Espacifique cugl

L Declarobajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

a Solicitamte I :
“En el Marco de Jz Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, manifiesto que tengo conocimiento que
icitud de participacion en el Programz Estetal de Capacitaciin y Vinculacion 2 una oferta lsboral por fo que autorizo gue mis datos |
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§personéles se proporcionen a los empleadores ¥ en caso de apoyos econdmicos a Instituciones financieras para el medio de pago.
| Adicioralmente, pueden ser utilizados con fines estadisticos e intercambio entre instituciones piblicas gubernamentales nacionales e
ternacionales para una mejor identificacién de la problemdtica del desemplec y toma de decisiones subernameniales”, |

Perscnal def SNEJ

o Nombreyfima
“Esta srogramma 25 #ibTCo, 3jeno # cualquier partide pofitico, Queda prohibide ol uss par fines distintas a fos establecidos e al programa’.

Este formato podrd reproducirse Hbremente, Sigspre v cuando no se aftere si contenido ¥ la impresion de fos mismos se haga e n hojas blancas tamafio carta.

Pagina6de s




Anexo 06.

PROGRAMA ESTATAL CAPACGITACION Y VINCULACION 2019
SUBPROGRAMA “CAPACITACION PARA EL TRABAJO”
MODALIDAD “CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL”
CONVOCATORIA

ta Secrstarfa def Trabaje y Previsién Social del
Estado de Jalisco por conducte de & Direccidn
Ganeral del Sarvicio Nacional de Emplac Jalisce,
comvecen a la poblacitn de desempleados ¥
subempleados, a participar en e Subprograma
“Capacitacion en la Practica Laberal” en & cual 8
ravés de la imparticisn de capacitaciones,
storgadas por centros capacitadores, petmitirén
que ésios sean insertados al marcads taboral
mejorando sus compstencias y permitiendo el
accese @ un puesic de mejor ramuneracion y
catagotia.

Lo antedor, con base en las Reglas de Operacién
del Prograrma Estatat Capacitacion para el Trabajo
5019, en adelante “EL PROGRAMA’.

Beneficios que oterga:
A*LOS BENEFICIARIOS™

s Apoye economico, Y,
« Capacitacion especiafizada.

Aquellas Instifluciones que tengan inferés ep
participar en el Subprograma “Capacitacion para el
Trabajo® en su medalidad “Capacltagidn en la
Préactica Labaoral® como “CENTRO
CAPACITADOR” deberan cumplir con los
siguientes criterios de elegibilidad y requisitos:

= Formular un Programa de Capacitacién
con los perfiles requeridos para ef Subprograma,
que sera valprado por ¢l SNEJ y aprobada per el
Civ;

b. {as instityciones pdblicas ¢ privadas gue
se aprusben sus respeclivos Programas de
Capacitacién prosederén a la firma del Convenia de
Cofaborecién respectivo, con fa Secretarfa del
Trabajo vy Previsién Sociai del estado de Jalisco a
traves del SNEJ;

o Eniregar oporfunamente el material de

frabaio e insumos suficientes para e! curse de

capacitacion de acuerdo con ef Programa de
Capacitacion aprobado por el IV,

d. Contratar los serviclos de un instructor
debidamente  cerfificade  y  presentar la
documentacion soporie de su perfii al SNEJ,

e. Ofrecer las insteglaciones necesarias y
adecuadas para Iimpartir ld capacitacién o
cerfificacién correspandiante;

f Otorgar a “LOS BENEFICIARIOS" que
hayan conziuide satisfactoriamente su participacion
en  cualguiera de los  Subprogramas

correspondientes, constancia de participacidn
disefiada y vaiidada por el SNEJ, ¥,

a. Entregar af SNEJ, evidencias de
colocacitn de “LOS BENEFICIARIOS” a través del
registro ante ¢l IMSS, contrato laboral respective o
cariz de colocacion.

Por su patte, aguelios desempleades y
subempleades gue tengan interés en participar en
el Subprograma “Capacitacién para &l Trabajo” en
su modalidad “Capacitgcion en la Préctica Laboral”,
debersn cumplir con los siguientes criterios,
requisitos y documentacion:

I.Requisitos:
8. Ser mexicano;
b Tener dieciocho afios de edad 0 més;
C. Ser desempleads o subempleado;
d. Cubrir el perfil establecide en la modalidad
de! Subprogramia,

i Documentacidn:

lcentificacion oficial;

Comprobante de domicilio;

CURP;

Comprobante de estudios sonforme 2 lo
establecide en el Programa de Capacitacion;

e Docurniento expedide por una Iastitucion
Bancaria con vigenscla ne mayer a dos meses, que
muestre la  “CLABE*  (Clave  Bancaria
Estandarizada de 18 digitos), sofo en el casc en af
que disponga de una cuenta bancaria,

mogw

Los documenios se deberén presentar en originaly
copia legible, una vez cotejada la informacién se
devolveran los originaies.

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatoria estara vigente durante

Los beneficios, requisitos y documentacidn
especificos para scceder a "EL PROGRAMAT, se
pueden consultar en las Reglas de Operacion de!
Programa Estatal Capacitacion y Vinculacion 2018,
publicadas en el Peariddico Oficial “El Estado de
Jaliseo” el de de y an [a direccién
slectrdnical

Los interesados deberan presentarse en las
Oficinas de lz Direccidn General del Servicio




.4‘.

Macionai de Emples Jafisco, ubicadas en la calle
Paseo Degoliago ndmere 54, Plaza Tapalia,
colomia Centro, en el municiplo de Guadaialara,
Jalisco o al teigfonot (01 33) 36 68 16 81
extension{es) .

El dictamen que contenga el padrén de “LOS
SENEFICIARIOS™ ssleccionados serd publicade en
iz pagina web de la Secretarfa del Trabajo ¥y
Prevision Social: hitps istps falisco.gob.my,

Bn contra del dictamen de las sonvocaterias, tanio
comma “LOS CENTROS CAPACITADORES" come
"LOS BENEFICIARIOS® podran inconformarse
ante las oficinas del SNEJ, ubicadas en: Paseo
Degollado nimero 54, c¢olonia Centro, en el
municipio de Guadalajara, Jallsce, en donde sa le
ofentara pare que realicen su denuncia o queja
mediante las instancias comespondientss, de
acuerds 2i apartade 14 de las Reglas de Operacion
de “EL PROGRAMA,




