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Dirección General de Previsión Social 

Resumen Indicador Formula Medios Supuestos Meta
Programa 

Presupuestario

Componente

Fuentes de trabajo en el estado 

inspeccionadas  para verificar el 

cumplimiento de las normas y 

prestaciones en materia laboral

Número de fuentes de trabajo 

inspeccionadas y verificadas en 

materia de normatividad laboral

Actas de inspección laboral 

realizadas
Portal SEPAF

Las fuentes de trabajo 

se muestran accesibles 

al momento de realizar 

la inspección.

8288

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Operativos de inspección y 

verificación en materia laboral 

que se lleven a cabo en 

municipios fuera de la Zona 

Metropolitana de Guadalajara

Número de operativos de inspección 

laboral en municipios fuera de la 

ZMG

Operativos de inspección 

laboral realizados en 

municipios fuera de la ZMG

Portal SEPAF
Se cuenta con los 

recursos  para realizar 

operativos

20

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Componente

Fuentes de trabajo en el estado 

inspeccionadas para verificar el 

cumplimiento de las normas y 

prestaciones en materia de 

seguridad e higiene en el trabajo

Número de fuentes de trabajo 

inspeccionadas y verificadas en 

materia de seguridad e higiene en el 

trabajo

Actas de inspección técnica 

realizadas
Portal SEPAF

Las fuentes de trabajo 

se muestran accesibles 

al momento de realizar 

la inspección.

3909

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Operativos de inspección y 

verificación en materia de 

seguridad e higiene en el trabajo 

que se lleven a cabo en 

municipios fuera de la Zona 

Metropolitana de Guadalajara

Número de operativos de inspección 

en materia de seguridad e higiene en 

el trabajo en municipios fuera de la 

ZMG

Operativos de inspección 

técnica realizados en 

municipios fuera de la ZMG

Portal SEPAF

Se cuenta con los 

recursos  para realizar 

operativos

20

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Componente

Fuentes de trabajo asesoradas  

con el fin de dar cumplimiento a 

las actas de inspección y a la 

normatividad en materia laboral y 

de seguridad e higiene.

Porcentaje de usuarios atendidos en 

módulo de recepción de 

documentos y asesoría

(Usuarios asesorados y 

atendidos/Usuarios 

registrados en módulo de 

ingreso)*100

Portal SEPAF

A las personas les 

interesa tomar los 

cursos de capacitación. 

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Porcentaje de usuarios a quienes 

se les brinda servicio en el 

módulo de recepción de 

documentos y hacen entrega 

parcial o total de la 

documentación requerida por el 

acta de inspección, a los cuales se 

les emite una actuación

Porcentaje de usuarios a quienes se 

les brinda servicio en el módulo de 

recepción de documentos y hacen 

entrega parcial o total de la 

documentación requerida por el acta 

de inspección, a los cuales se les 

emite una actuación

(Actuaciones emitidas a 

fuentes de trabajo por la 

entrega parcial o total de los 

requerimientos del acta de 

inspección/Usuarios atendidos 

que hacen entrega total o 

parcial de los requerimientos 

del ac

Portal SEPAF

Los usuarios 

permanecen en las 

oficinas pata  recibir la 

atención

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Componente

Patrones, trabajadores y público 

en general en el estado de Jalisco 

capacitado, respecto del 

cumplimiento de la normatividad 

en materia laboral y de seguridad 

e higiene

Número de personas capacitadas en 

el cumplimiento de la normatividad 

en materia laboral y de seguridad e 

higiene en el trabajo

Personas capacitadas en 

materia de normatividad 

laboral y de segruidad e 

higiene en el trabajo

Portal SEPAF

A las personas les 

interesa tomar los 

cursos de capacitación. 

1000

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Porcentaje de personas 

capacitadas a las cuales se les 

emite una constancia de 

habilidades laborales

Porcentaje de personas capacitadas a 

las cuales se les emite una 

constancia de habilidades laborales

(Constancias de habilidades 

laborales expedidas/Personas 

capacitadas en materia de 

normatividad laboral y de 

segruidad e higiene en el 

trabajo)*100

Portal SEPAF

A las personas les 

interesa tomar los 

cursos de capacitación. 

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Porcentaje de solicitudes de 

permisos de trabajo para 

personas 15 años recibidas que 

sean atendidas y valoradas a fin 

de determinar si cumplen con los 

requisitos legales para expedir el 

permiso solicitado

Porcentaje de solicitudes de 

permisos de trabajo para personas 

15 años valoradas.

(Solicitudes de persmisos de 

trabajo para personas de 15 

años valoradas y analizadas 

/Solicitudes recibidas de 

persmisos de trabajo para 

personas de 15 años)*100

Portal SEPAF

Los usuarios 

permanecen en las 

oficinas pata  recibir la 

atención

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Componente

Certificaciones de Industria 

Familiar emitidas a las fuentes de 

trabajo que encuadren en el 

supuesto establecido por la Ley 

Federal del Trabajo

Número de Certificaciones de 

Industria  Familiar emitidas

Certificaciones de Industria 

Familiar emitidas a empresas 

que encuadren en el supuesto 

legal

Portal SEPAF

Se cumple con los 

requerimientos de las 

actas de inspección

977

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Porcentaje de inspecciones 

realizadas a fuentes de trabajo 

que soliciten ser certificadas 

como Industria Familiar, a fin de 

verificar que las mismas 

encuadran en el supuesto legal de 

Industria Familiar establecido en 

la Ley Federal del Trabajo

Porcentaje de inspecciones 

realizadas a fuentes de trabajo que 

soliciten ser certificadas como 

Industria Familiar

(Empresas inspeccionadas que 

solicitaron Certificación de 

Industria Familiar y cumplen 

los requisitos /Certificaciones 

de Industria Familiar 

solicitadas)*100

Portal SEPAF

La fuente de trabajo se 

localice, se encuentra 

abierta y se permita la 

inspección.

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Memorándum de trabajo 

expedidos a personas de 16 y 17 

años, cuando se cumpla con los 

requisitos legales 

Porcentaje de memorándum de 

trabajo expedidos a personas de 16 y 

17 años, cuando se cumpla con los 

requisitos legales

(Memorándum de trabajo para 

personas de 16 y 17 años que 

cumplan con los requisitos 

legales/Memorándum de 

trabajo expedidos a personas 

de 16 y 17 años)*100

Portal SEPAF
Los usuario acuden a 

solicitar el permiso
100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad

Solicitudes de memorándum de 

trabajo para personas 16 y 17 

años recibidas que sean atendidas 

y valoradas a fin de determinar si 

cumplen con los requisitos legales 

para expedir el memorándum 

solicitado

Porcentaje de solicitudes de 

memorándum de trabajo para 

personas 16 y 17 años valoradas.

(Solicitudes de memorándum 

de trabajo para personas de 16 

y 17 años valoradas y 

analizadas/Solicitantes 

recibidas de memorándum de 

trabajo para personas de 16 y 

17 años)*100

Portal SEPAF
Se cumple con los 

requisitos legales
100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Fin

Contribuir al logro de 

certidumbre jurídica para 

patrones y trabajadores y 

establecer fuentes de trabajo 

seguras y libres de riesgos de 

trabajo en el estado. 

Incrementar las inspecciones en 

materia de prestaciones laborales y 

de seguridad e higiene en el trabajo

Actas de inspección laboral y 

técnica realizadas
Portal SEPAF

Las fuentes de trabajo 

se muestran accesibles 

al momento de realizar 

la inspección.

12197

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Propósito

Vigilar y fomentar el 

cumplimiento de la normatividad 

laboral y en materia de seguridad 

e higiene en las fuentes de 

trabajo del estado.

Porcentaje de usuarios atendidos y 

asesorados con calidad, amabilidad y 

cero corrupción

(Usuarios atendidos y 

asesorados con calidad, 

amabilidad y cero 

corrupción/Usuarios 

registrados en módulo de 

ingreso)*100

Portal SEPAF

Los usuarios 

permanecen en las 

oficinas pata  recibir la 

atención

100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Componente
Permisos de trabajo expedidos 

para personas menores de edad

Porcentaje de  permisos de trabajo 

expedidos a personas menores de 

edad, cuando se cumpla con los 

requisitos legales

((Permisos de trabajo para 

personas de 15 años que 

cumplan con los requisitos 

legales+Solicitudes recibidas 

de memorándum de trabajo 

para personas de 16 y 17 años 

que cumplen con los 

requisitos legales)/(Solicitudes 

recibidas de permisos de 

trabajo para personas de 15 

años que cumplen con los 

requisitos legales+Solicitudes 

recibidas de memorándum de 

trabajo para personas de 16 y 

17 años que cumplen con los 

requisitos legales))*100

Portal SEPAF
Se cumple con los 

requisitos legales
100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

Actividad
Permisos de trabajo expedidos a 

personas de 15 años, cuando se 

cumpla con los requisitos legales

Porcentaje de  permisos de trabajo 

expedidos a personas de 15 años

(Permisos de trabajo para 

personas de 15 años que 

cumplan con los requisitos 

legales/Permisos de trabajo 

expedidos a personas de 15 

años)*100

Portal SEPAF
Se cumple con los 

requisitos legales
100

Fomentar el 

Cumplimiento de 

la Normatividad 

Laboral y de 

Seguridad e 

Higiene del 

Estado

 Vinculación  Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo de Desarrollo: Economia Prospera e Incluyente 

Objetivo Estrategico: Empleo y Capital Humano
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