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Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

Resumen Indicador Formula Medios Supuestos Metas
Programa 

Presupuestario

Fin

Contribuir a preservar la 

paz laboral en el estado y 

el equilibrio entre las 

partes obrero-patronal, a 

través de la solución de 

conflictos laborales 

individuales y colectivos

Porcentaje de  solución de 

conflictos individuales y 

colectivos

(((Juicios individuales 

resueltos/Demandas 

individuales 

recibidas)+(Huelgas 

solucionadas/Huelgas 

emplazadas))/2)*100

Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes en conflicto 

tienen voluntad  en llegar 

a un acuerdo

78

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Propósito

Mediar entre las partes 

obrero-patronal y dar 

certeza jurídica a los 

conflictos laborales

Porcentaje de Atención de 

conflictos laborales

Juicios individuales 

resueltos
Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes en conflicto 

tienen la voluntad de 

terminar el trámite

16800

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Componente

Juicios Laborales resueltos 

vía jurisdiccional y/o 

conciliatoria

Porcentaje de Solución de 

conflictos individuales

(Juicios individuales 

resueltos/Demandas 

individuales 

recibidas)*100

Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes en conflicto 

tienen voluntad  en llegar 

a un acuerdo

65

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Componente
Huelgas solucionadas en el 

estado

Porcentaje de Solución de 

conflictos colectivos

(Huelgas 

solucionadas/Huelgas 

emplazadas)*100

Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes en conflicto 

tienen la voluntad de 

terminar el trámite

90

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Componente
Convenios y Renuncias 

fuera de Juicio ratificados.

Número total de 

convenios y renuncias 

ratificados

Convenios 

extrajudiciales+Renucias 

extrajudiciales

Portal de la SEPAF y MIDE
El trámite es realizado de 

forma correcta.
41400

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad

Soluciones vía conciliatoria 

en juicios laborales 

individuales

Porcentaje de soluciones 

conciliatorias en juicios 

laborales individuales

((Juicios individuales 

resueltos-Juicios 

individuales resueltos via 

judicial)/Juicios 

individuales 

resueltos)*100

Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes acuden a su cita 

en los tiempos 

establecidos

70

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad

Soluciones logradas 

duarte las jornadas de 

conciliación  

Número de soluciones 

logradas en jornadas de 

conciliación

Solucionados en jornadas 

de conciliación
Portal de la SEPAF y MIDE

Las partes tienen la 

voluntad para terminar el 

conflicto

4000

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad

Procedimientos de 

conflictos colectivos 

emplazados

Número de conflictos 

colectivos emplazados
Huelgas emplazadas Portal de la SEPAF y MIDE

Los trámite se realizan de 

forma correcta
1500

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad

Procedimientos de 

conflicto colectivo 

solucionados  

Número de conflictos 

colectivos solucionados

Procedimientos a huelga 

solucionados
Portal de la SEPAF y MIDE  

Las partes tienen la 

voluntad para terminar el 

conflicto

2720

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad
Ratificaciones de 

convenios extrajudiciales.

Número de Convenios 

Extrajudiciales
Convenios extrajudiciales Portal de la SEPAF y MIDE   

Los trámite se realizan de 

forma correcta
10400

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Actividad

Número de Renuncias 

extrajudiciales ratificadas 

en la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje

Número de Renuncias 

extrajudiciales
Renucias extrajudiciales Portal de la SEPAF y MIDE  

Las partes se presentan a 

realizar los tramites 

correspondientes.

31000

Impartición de 

Justicia Laboral 

en el Estado

Objetivo Estrategico: Empleo y Capital Humano

Objetivo de Desarrollo: Economia Prospera e Incluyente 

Vinculación  Plan Estatal de Desarrollo

Secretaría del Trabajo y Previsión Social 


