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Minuta 1a Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés
del Organismo Plblico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”

-presidente de la Junta de Gobierno: Siendo las 10 horas, con 00 minutos, del dia 09 de septiembre de
2020, se da inicio a la Primera Sesién Extraordinaria Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”.

Como Primer Punto del orden del dia. Procedo a tomar lista de asistencia para la verificacién y
declaracién del Quérum Legal para sesionar.

Lista De Asistencia:

1.

2.

8.

9.

Presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés;

Secretaria Ejecutiva.

Direccion General de Planeacion

Direccién de Juridico

Direccién de Administracion

Direccién de Recursos Humanos

Direcciéon Médica.

Direccién de prevencion y promocién de la salud

Direccion de Recursos Financieros

10. Direccién de Hospitales

11. Direccion de Recursos Materiales

12. Organo Interno de Control.

En representacion del presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés el

director del OPD Servicios de Salud Jalisco, Dr. José de Jests Méndez de Lira, el de la voz Dr. Alvaro e

Rodriguez Becerfa.
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Estando 9 presentes 11 de los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de
Interés al Director del OPD Servicios de Salud Jalisco, declaro que existe Quérum legal para sesionar.

En consecuencia, con la venia de los integrantes de este cuerpo colegiado se declara formalmente
instalado la sesién del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés OPD “Servicios
de Salud” Jalisco.

En desahogo del Segundo Punto del orden del dia, damos lectura al orden del dia propuesto:

No. Tema:

Lista de asistentes

2 Establecimiento del Quérum Legal e Instalacién de la Il Sesién Extraordinaria del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés OPD Servicios de Salud Jalisco. (Protocolario)

3 Informe al Comité de Etica, por conducto del Secretario Ejecutivo, sobre Presentacidn y
Andlisis de las Quejas de presunta violacién al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad presentadas Mediante correo electrénico
comitedeeticaopd.ssj@jalisco.gob.mx a partir del 01 de enero de 2020.

4 Aprobacién de Formato de notificacién al Organo Interno de Control para quejas por
Hostigamiento sexual, laboral, y Acoso Sexual del CECPCIOPDSS) Propuestos por la Unidad
Especializada de Etica y Conducta y la Secretaria de la Igualdad Sustantivas para las Instancias
de la Administracion Publica Estatal.

5 Programacion de difusién de los integrantes del Comité de Etica como cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo.

6 Implementacion de mecanismos de la recepcidon de denuncias como cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo. /
7 Programacion de Capacitacidn por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia de

“Conflicto De Interés”; como cumplimiento al Programa Anual de Trabajo

8 Difusién de Informacién sobre “Cédigo de Etica”, “Cédigo de Conducta”, “Reglas de
Integridad”, “Decalogo de la Persona Servidora Publica”, asi como el “Funcionamiento del |
Comité de Etica” al 100% del personal de los Servicios de Salud; como cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo

9 It}entificacién de riesgos éticos e idores publicos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco
,como cumplimiento al Programa Anug| abajo.

\\‘
s




Servicios de N
@ Salud Jalisco '”??\-&{T%" Salud

Jalisco

10 Acciones determinadas de las quejas presentadas por el Comité para la integracion del
expediente: numero

11 Asuntos generales.

12 Cierre

—_—

¢Alguna consideracion al respecto?

No habiendo consideraciones, en votacién econémica, se les pregunta si es de aprobarse el orden del
dia con su modificacion. Los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando su mano. Aprobado
por 9 (unanimidad o mayoria).

En desahogo del Tercer Punto del orden del dia, relativo al Informe al Comité de Etica, por conducto
del Secretario Ejecutivo, sobre Presentacién y Andlisis de las Quejas de presunta violacién al Cdigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad presentadas Mediante correo electrénico
comitedeeticaopd.ssj@jalisco.gob.mx a partir del 01 de enero de 2020.

Para lo cual se envié con anticipacién a sus correos, |las quejas existentes de cada caso, a lo cual en ese

momento se procedio a leer cada una de las quejas.
Acuerdo 001/2020/Extra Ord/I:

Unico. - Se aprueban las lecturas de denuncias desde el correo oficial del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés OPD Servicios de Salud Jalisco. Se determino realizar gestién para
que quede un antecedente de que no debe seguir continuando ningtin tipo de violencia sexual en las
compaiieras que laboran en la Secretaria de Salud, se aprob6 dar continuidad a las denuncias para su
seguimiento de cada caso, ante el Organo Interno de Control, mediante los documentos oficiales

para que se siga su investigacion. (la sesion quedo grabada para su puntual seguimiento) ’_/

Para lo cual estuvieron a favor, manifestando, levantando su mano. Aprobado por la totalidad 9
personas (unanimidad o mayoria).

En desahogo del Cuarto Punto del orden del dia, relativo al Aprobacion de Formato de notificacion al
Organo Interno de Control para quejas por Hostigamiento sexual, laboral, y Acoso Sexual del
CECPCIOPDSS) Propuestos por la Unidad Especializada de Etica y Conducta y la Secretaria de la
de la Administracién Publica Estatal. Para lo cual estuvieron a
. Aprobado por la totalidad 9 personas (unanimidad o

lgualdad Sustantivas para las Insta
favor, manifestando, levantando su
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En desahogo del Quinto Punto del orden del dia, relativo a la realizacién de la Programacién de
difusién de los integrantes del Comité de Etica como cumplimiento al Programa Anual de Trabajo. Se
propuso que se dé a conocer en las mafianeras que lleva a cabo la direccién General del OPD para que
todo el personal de salud este enterado de la existencia y funcionamiento del Comité de Etica en el
OPD, para lo cual mediante el uso de la palabra por parte del Lic. Fernando Cuellar, se propuso,
ademas, que se ponga en el portal la informacién acerca de este organismo, quienes lo conforman vy
cudl es su papel en los asuntos regulatorios en Etica, Conducta y Reglas de Integridad. Para lo cual se
solicitd, a los miembros opinar, quedando, acertado por la mayoria a sus comentarios, consideraron
estar a favor los 9 miembros asistentes

- Secretario Ejecutivo del Comité de Etica: De no haber mas comentario o consideracién, se tiene por
desahogado el quinto punto.

En desahogo del Sexto Punto del orden del dia, relativo a Implementacién de mecanismos de la
recepcion de denuncias como cumplimiento al Programa Anual de Trabajo. Se aprobé por la mayoria,
que promueva, se utilice el correo electrénico, pero ademds el uso de buzones de quejas, que el
Programa de Igualdad de Género en Salud, del OPD, tiene contemplado en su AFFASPE Ramo 12 para
colocar en las Oficinas Centrales, Mecanismos que todos aprobaron, 9 a favor para su seguimiento de
recepcion de quejas.

En desahogo del Séptimo Punto del orden del dia Programacién de Capacitacién por parte de la Unidad
Especializada al Comité en materia de “Conflicto De Interés”; como cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo, se solicit6 el uso de la voz con el propésito de que opinaran sobre que fechas podrian
llevarse a cabo, la Lic. Norma Flores comenté que es una capacitacién que se debe tomar sobre todo
por las direcciones que trabajan con proveedores, es un punto que se debe tomar en cuenta para
prevenir conflictos de interés, por lo tanto se acordé que podria ser en la dltima semana d
septiembre, fecha que los 9 miembros aceptaron para su programacion. /

En desahogo del Octavo Punto del orden del dia sobre Difusién de Informacién sobre “Cédigo de
tica”, “Codigo de Conducta”, “Reglas de Integridad”, “Decélogo de la Persona Servidora Publica”, asi |

como el “Funcionamiento del Comité de Etica” al 100% del personal de los Servicios de Salud; como |

cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, los miembros propusieron que se manejaria una circular
para que el personal de salud tenga la informacién, la Lic. Norma Flores, explicé que ya existe evidencia
de que se ha estado informando al,personal de salud, tiene firmas de todo el personal que ha
informado. De todas maneras, se ap que se hiciera una circular de manera que se IIegue ala

mayoria deI personal de salud, para q
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Cédigo de Etica, y Conducta, Protocolo Cero y Guia de Accién Especifica de Denuncia. A lo cual se
solicito su aprobacion, quedando de conformidad las 9 personan a favor.

En desahogo del Noveno Punto del orden del dia sobre Identificacion de riesgos éticos en servidores
publicos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco como cumplimiento al Programa Anual de Trabajo. Para lo
cual se solicito al Lic. Miguel Angel, de Conflictos Laborales el uso de la voz, explicando la importancia
de entregar esta informacién a la Unidad Especializada de Etica, sobre los riesgos éticos por Direccién,
comunicando que él, se encargaria de recolectar todos los formatos de las distintas Direcciones, a lo
cual se da el compromiso que para el dia 11 de septiembre, se enviarian todas las direcciones y el
proximo lunes 14 de septiembre se tenga el documento y enviar a la Unidad Especializada. Para lo cual
se solicito la aprobacidn, quedando a favor por los 9 miembros presentes.

En desahogo del Décimo Punto del orden del dia sobre las Acciones determinadas de las quejas
presentadas por el Comité para la integracion del expediente: Se acordé dar seguimiento a todas las
guejas que se dieron a conocer, de manera que se empiece a gestionar sobre el seguimiento a las
personas que acosan, y que quede un precedente hacia los acosadores y prevenir, atender, sancionar y
erradicar todas las formas de violencia. Se solicita su aprobacién por parte de los 9 miembros
asistentes, quedando en su totalidad a favor.

- Secretario Ejecutivo de Comité de Etica: Una vez leidos los Acuerdos se procede a la suscripcion de
estos para que a la brevedad comience su ejecucion, por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés OPD Servicios de Salud lalisco, ejecute
las acciones necesarias para esta finalidad.

no habiendo mas asuntos a tratar se procede a la Declaratoria de clausura de la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés OPD Servicios de
Salud Jalisco a, siendo las 11 horas con 56 minutos del dia 09 de septiembre de 2020, agradeciendo la
presencia de las autoridades y personalidades que nos acompaiian.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRE SUPLENTE
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C. Alvaro Rodri %ecerra
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Direccién de Hospitales

Organo Intetno de Control del OBD Servicios \de Salud Jalisco. X

C Carlos Alberto Higuera Frégozo

ERACl()\N DEL ACTA:
N

C. Luis/Armando Castillo Barajas
ecretario Ejecutivo
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