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ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE RECABACION DE FIRMAS

ACTA 001/INS.CPE-CEPAEVIM/2020

INSTALACION DE LA COMISION DE PREVENCION Y EMPODERAMIENTO
DEL CEPAEVIM

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en la Sala 1, segundo piso, de las
instalaciones de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH), ubicada en Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta en esta
ciudad Capital, se retnen para la Instalacion de la Comisién de Prevenciéony
Empoderamiento del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CEPAEVIM) las personas convocadas por la Lic.
Fela Patricia Pelayo LOpez, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del
CEPAEVIM; de conformidad con lo establecido en la fraccion V y VI del articulo
36, Il del articulo 38, articulo 50 del Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

La Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM; Lic. Fela Patricia Pelayo Lopez, inicia
dando la bienvenida, prosiguiendo a la Instalacion formal de la Comision de
Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM, manifestando que este se
desarrollara en cuatro puntos:

1. Declaracion de quérum legal.

2. Instalacion formal de la Comision de Prevencién y Empoderamiento del
CEPAEVIM.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Propuesta y Aprobacion de la coordinacién técnica.

Respecto al punto uno “Declaraciéon de quérum legal”, se valida la lista de
asistencia, manifestandose que existe quorum legal para que la presente
instalacion se pueda llevar acabo y para que todos y cada uno de sus acuerdos
sean validos.

Respecto al punto dos “Instalacion formal de la Comision de Prevencion y
Empoderamiento del CEPAEVIM” procedo a la debida y formal instalacion de la
Comisiéon de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM, siendo las 09:45
horas (nuevo horas con cuarenta y cinco minutos) del dia miércoles 19
(diecinueve) del mes de febrero del afio 2020 (dos mil veinte), manifiesto que
gueda formalmente instalada la Comision de Prevencion y Empoderamiento del
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM), conforme al capitulo 11l del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en su articulo 17, del capitulo IV De los
Ejes Operativos en su articulo 38 fraccion I, articulo 39, articulo 40; articulo 41,
articulo 42, articulo 43 y; articulo 44 De los ejes operativos del Reglamento de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Jalisco;
y articulo 17 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
estado de Jalisco.



En relacién a la “Aprobacion del orden del dia propuesto”, el cual se hizo
referencia que les fue notificado (con seis dias de antelacion) el pasado 11 de
febrero del presente afio, procediéndose a su lectura:
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1. Bienvenida

2. Instalacion formal de la Comisién de Prevencion y Empoderamiento del
CEPAEVIM.

3. Aprobacion para la integracion de autoridades a fines a la comision.
4. Presentacion de lineamientos de trabajo.

5. Presentacién de agenda de trabajo de la Comision de Prevencién y
Empoderamiento del CEPAEVIM.

5.1 Presentacion de acciones y proyectos de la SISEMH en el eje
preventivo.

5.2 Construccion de eje de Prevencion rumbo al Programa Estatal para
Prevenir Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

6. Propuesta de cronograma de trabajo.

7. Presentacién del Plan Estratégico de AVGM vy las acciones del mecanismo
de Alerta local (AVCM) en torno al eje de Prevencién y Empoderamiento del
CEPAEVIM.

8. Acuerdos.
9. Asuntos varios

10.Clausura.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Leido el Orden del Dia propuesto, les
pregunto si existe duda u observacion al respecto, de no existir les pregunto a las
y los asistentes que estén a favor de aprobarlo se sirvan manifestarlo levantando
la mano.

Se aprueba el primer punto la orden del dia, en votacion econémica.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-INS.CPE-CEPAEVIM-SISEMH.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Para proceder al punto cuarto de la
Instalacion formal de la Comision de Prevencion y Empoderamiento del
CEPAEVIM, cedo el uso de la voz a la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a
Una Vida Libre de Violencia, Maria Elena Garcia Trujillo, para que me apoyo en la
exposicion del punto en cuestion.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias Secretaria, bien, respecto al
punto cuarto de la presente instalacion, manifiesto que conforme al articulo 41 del
Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia,
gue a la letra sefala:

“Las comisiones nombraran a una persona titular de la
coordinacioén técnica, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las reuniones de trabajo;
Il. Elaboracion del acta de la reunion; e

lll. Informar a los integrantes de la comisién correspondiente
sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
establecidos.”
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Por lo cual, para dicho punto es necesario que la comision nombre a quien fungira
como coordinacion técnica de la presente comision; por lo cual, por parte de la
Secretaria consideramos pertinente que la coordinacion técnica de la presente
comision recaiga en la Direccidén de Prevencion de las Violencias, dado que es un
area especializada y de acuerdo con el articulo 25 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, tiene las atribuciones para dar seguimiento a la
agenda, siendo todo lo que tengo que manifestar Secretaria.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Gracias Subsecretaria, por lo expuesto
anteriormente, pongo a su consideracion la propuesta realizada por la
Subsecretaria, en torno a que la coordinacion técnica de esta comisién de
prevencion y empoderamiento recaiga en la Direccion de Prevencion de las
Violencias. Les pregunto a las y los asistentes si tienen alguna propuesta, de
no ser asi, les pregunto si estan a favor de aprobarlo sirvan manifestarlo
levantando la mano.

Se aprueba el segundo punto: la coordinacion técnica de la Comision recae en la
Direccion de Prevencion de las Violencias, en votacion economica.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-INS.CPE-CEPAEVIM-SISEMH.

Procedemos al tercer punto del orden del dia: “Aprobacioén para la integracion
de autoridades a fines a la comision”, apoyandome de la Subsecretaria para el
desarrollo del presente punto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias Secretaria, respecto al
presente punto a desahogar, manifiesto que al margen de las autoridades
sefaladas en el tercer punto del dia del acta de la décima octava sesion ordinaria
del consejo estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres (CEPAEVIM) del dia 01 de noviembre de 2019; y las suscritas en el
articulo 17 de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, les ponemos a su consideracion la aprobacion para que las
siguientes dependencias sean integrantes con voz y voto de la presente Comision
de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM, por ser competentes en torno al
eje preventivo de la misma y con el espiritu de fortalecer la interseccionalidad y la
interculturalidad en la agenda, ademas de ser posible conforme al articulo 39 del
Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, siendo:

» Secretaria de Transporte
» Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

» Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

» Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET)

* Procuraduria de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (PPNNA)
+ Comision Estatal Indigena

» Direccion de Juventudes de la Subsecretaria de Derechos Humanos
» Direccion de Diversidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos

» Discapacidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos, e

+ IMEPLAN
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Siendo todo lo que tengo que manifestar Secretaria.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Por lo anterior expuesto, pongo a su
consideracion la aprobacién para que las dependencias mencionadas sean
integrantes con voz y voto del Comision de Prevenciéon y Empoderamiento
del CEPAEVIM, por ser competentes en torno al eje preventivo de la misma y con
el espiritu de fortalecer la interseccionalidad y la interculturalidad en la agenda, por
lo cual les pregunto alas y los asistentes si tienen algin comentarios, de no ser
asi, les pregunto si estan a favor de aprobarlo sirvan manifestarlo levantando la
mano.

Se aprueba el tercer punto: la integracion de las dependencias manifestadas como
integrantes de la Comision de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM con
vOz y voto.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-INS.CPE-CEPAEVIM-SISEMH.

Respecto al cuarto punto del orden del dia, solicito a la Subsecretaria su apoyo
para el desarrollo del mismo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuarto punto del orden del dia
tenemos la Presentaciéon de lineamientos de trabajo de la Comision de
Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM:

A

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco
I Eje Operativo
de Deteccion y
Diagnéstico

Reglamento de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

IV. Eje Operativo
Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia de Accesoala

contra las Mujeres en el Estado de Jalisco "“ﬁt.‘.a ¥
Sancion

Integracion de las Comisiones y Lineamientos
de Trabajo

|. Convocar a las reuni

Acciones concretas a desarrollar por cada una de lasfos integrantes de la Comisid

para dar cumplimiento a las metas establecidas en el Programa Estatal y en su caso Se nombrara una coordinadora/or
«conforme a los indicadores propuestos en los informes del grupo de trabaj . . lizard las funcis
‘conformado para la solictud o emisid de Ia alerta estatal o, en su caso, federal; técnica/o quien realizard las funciones
descritas anteriormente

Cronogramas operativos, que contendrin los tiempos de
ejecucion para el cumplimiento de las metas establecidas;

Personal administrativo y operativo que, en su caso, se nomb

eomo responsable del cumplimients de los objetivos establecides,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal; y

Seguimiento de las acclones que s hayan establecido por cada uno de los
sjes operativos.
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El material de soporte para las sesiones, se podra enviar
via correo electronico (drive), el mismo dia de las

cada Integrante previa revision traerd ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE CADA SESION

convocatorias, y - s S A
Dropu ot realizado, segiin 3 Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesion;

» Tipo de sesién;
+ Nombre de las personas asistentes;
+ Desahogo del orden del dia;
« Sintesis de las intervenciones;
+ Acuerdos adoptados; y
+ Firma de las y los integrantes del Consejo Estatal que
Seguimiento de acuerdos (Programa PASE, Plan asistieron a la sesion
Estratégico de Mecanismos de Alerta AVGM,
AZ)

Convocaloria: Si la sesion no pudiera celebrarse el dia sefialado por
falta de qubrum, la Coordinacion Técnica emitird nueva convocatoria,
en 1a cual Indicard tal circunstancia y la fecha para su celebracion.
= = La sesibn se llevard a cabo denlro de los cinco dias habiles
Se propone grabar las sesiones para posterior posteriores
elaboracion de actas

Siendo todo lo que tengo que manifestar Secretaria.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Bien, el presente punto (cuarto punto
del orden del dia) solo es presentacion de los lineamientos de trabajo no obstante
al haber sido expuestos por la Subsecretaria les propongo aprobarlos en lo
general y dar un plazo de 5 (cinco) dias habiles para realizar observaciones o
modificaciones. Les pregunto a las y los asistentes si tienen alguna propuesta,
de no ser asi, les pregunto si estan a favor de aprobarlo sirvan manifestarlo
levantando la mano.

Se aprueba el cuarto punto: los lineamientos de trabajo de la Comision de
Prevencién y Empoderamiento del CEPAEVIM en lo general, con un plazo de 5
(cinco) dias habiles para realizar observaciones o modificaciones.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 04-INS.CPE-CEPAEVIM-SISEMH.

Continuando con el punto quinto del orden del dia “Presentaciéon de agenda de
trabajo de la Comisién de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM”,
cederé el uso de la voz a la Directora de Prevencién de las Violencias y
Subsecretaria para el desarrollo de los puntos: Acciones y proyectos de la
SISEMH en el eje preventivo y de la Construccidon de eje de Prevencién rumbo al
Programa Estatal para Prevenir Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, respectivamente.

LIC. LAURA ANGELICA PEREZ CISNEROS: Gracias Secretaria, por lo que
respecta al punto “5.1 Presentacion de acciones y proyectos de la SISEMH en el
eje preventivo”, les expongo lo siguiente:

PROYECTO EDUCANDO PARA LA IGUALDAD
CAPACITACIONE S PARA CONTAR Y CONTAR POR IGUAL

Objetivo de Ia

&8ots Poblacién Objetivo Alineacién con la AVGM
Capacitacién

Punto 4 de las Acciones Preventivas de la AVGM

y del de Jalisco que contribuyen s la

Seguimiento s procesos de i4n en i idi ¥ que radican entre lo piblico y privado:

reconocimiento y reflexién ) Acci por la yla i6n de los Derechos nos de
de la ejecucién del 1as mujeres en |as escuelas de nivel basico de Jalisco a través de la S

programs sbordando temas Educacién, cursos de igualdad y vida libre de viclencia por medio de ls
i Escusls pars Padres del DIF y itacién en oficios no tradici s través del
Nifias y nifios de € a 12 afios IDEFT.

NNA, i4n de la violenci
de prevancin de laviclencla Quinta conclusién del informe de 1a solicitud de la AVGM.
El grupo reconoce el esfuerzo del estado en materia de promocién de los derechos

humanos de lss mujeres, los tipos y i de vi i valors
interculturalidad e las ias de difusién idas en el Prog Estatal para Prevenir, Atender y
interseccionalidad Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Jalisco. En este sentido insta al
estado s izar la i6n de las idss en el Prog
referido.

) ) PROYECTO PUNTOS PURPURAS
CAPACITACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA PARA CONDUCTORES DE SERVICIOS DE PLATAFORMAS DE TRANSPORTE Y TAXIS AMARILLOS

Ejes Tematicos Objetivo de la C. 6 6n Objetivo Alineacién con la AVGM

Punto 6 de las Acciones Preventivas de la AVGM

de i6n en uni de
Capacitar, sensibilizar @ incremantar herramientas transporte piblico, asi como sensibilizecién y capacitacién a las y los
con enfoque de género a conductores de de Iss uni ei en s medids de lo posible,
de transporte y taxis amarilios en temas. i de i en el nueve Modelo de Transporte
relacionados a Jos tipos de vi Pablico)|
Hombres conductores de servicios de .
redculiidecss BRI R Ia viclencia sexual cormuni ot Novena conclusién del informe de la solicitud de la AVGM
alternativas, y marco ju

pos de viclencia tanto en zonas
preccups sl grupo de trabsjo las distintss
ven las mujeres en los espacios piblicos,
de trabajo

amarillos.

juridico, protocolo de prevencién y ruta
critica.

conductas violentas y generar cambios culturales,

basados en el respeto e igualdad entre mujeres y
hombres, para asi prevenir 1a violencia sexual

comunitaria contra mujeres que utilizan el servicio.
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PROYECTO PUNTOS PURPURAS
S DE SERVICIOS DE PLATAFORMAS DE TRAN SPORTE PARA ESTABLECIMIENTOS DE

PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL CC CONTRA L
ESPARCIMIENTOS
Ejes Temiticos| Objetivo de la Capacitacion Poblacion Objetivo Alineacién con la AVGM
Punto 6 de las Acciones Preventivas de 1a AVGM
A de ién en uni de
transporte piblico, ssi como sensibilizacion y capacitacién a las y los
de las uni ei n la medida de o posible,
e——— . S i A i personal de de ismos de i el e Mo O T
ko e o prevencion, atencién, sancién y 6n dela jrriento ubicados en los Gblico;
deviolancia sl m"::m violencia sexusal comunitaria contra las mujeres, poligonos del proyecto Puntos Novena conclusién del informe de 1a solicitud de la AVGM.
e . espacios de esparcimi Pirpura (colonia Americans, Lss mujeres en Jalisco viven distintos tipos de violencis tanto en zonas
Joxiicdion; peckocolo de prevancidny nsta. |, it en los cuatro polig idos en Puerta de Hierro y Zona b y rurales, 2l grupo de trabajo las
: 12 estratesia “Puntos Pirpura”. centro) distintss formas de violencia sexual que viven las mujeres en los
espacios publices, situacién que ocume a diario en el estado. Al
respecto, el grupo de trabsjo considers que el acoso sexual en el
espacio plblico sigue siendo un problema que en gran medida, esté
desstendido con pocas leyes o politicss para y

R PROYECTO PUNTOS PURPURAS
PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA CONTRA USUARIAS DE SERVICIOS DE PLATAFORMAS DE TRAN SPORTE PARA COMUNIDAD VECINAL

ati Objetivo de la C. itacio F ion Objeti Alineacion con la AVGM
Punto 6 de las Acciones Preventivas de la AVGM
A de idn en uni de plblico,
integrar a la comunidad vecinal de los como ibilizacién y itacid 8s y los de Iss uni i enls
de las vi < i ' i con mayor Comunidad vecinal residentes | medida de lo posible, de en el nuevo Mod&lo de Transporte
prevencion de viclenca sexual mdenaadevno!endasenﬂloonunnzna. & los los poligonos del Pdblico;
itari i dela de proyecto Puntos Purpura Novena conclusion del informe de la solicitud de la AVGM
alternativas, marco juridico, vaolcnoa sexual comunitaria en su colonia (Colonia Americana, Las mujeres en Jalisco viven distintos tipos de viclencia tanto &n zonas urbanas y rurales,
de i6n y ruta en materia de | Providendia, Puerta de Hierro particularmente, preccupa sl grupo de trabajo las distintas formas de violencia sexual que
crinca. perspectiva de género, prevencidn de las y Zona Centro) viven las mujeres en los espacios piblicos, situacidn que ocurre a disrio en el estado. Al
violencias y cuitura de la denunca. respecto, el grupo de trabajo considera que el acoso sexual en el espacio publico sigue siendo
un problems que en gran medida, esta desatendido con pocas leyes o politicas pars prevenirla
y emradicarla.

PROYECTO PUNTOS PURPURAS
PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA PARA USUARIAS DE SERVICIOS DE PLATAFORMAS DE TRANSPORTE Y TAXIS AMARILLOS.|

Ejes ati Objetivo de la C: itacio i6n Objeti Alineacién con la AVGM
Punto 6 de las Acciones Preventivas de la AVGM
i de ién en de plblico, &
comeo ion y itacidn a las y los de las uni =i enls
v parala medida de lo posible. i de en el nuevo Modelo de Transporte
prevencion de Ia violencia sexual |  seguridad de mujeres antes, durante y Mujeres usuarias de servicios Puablico;
comunitaria, sororidad, cultura | después de la uﬂm:bn de serviciosde | de plataformas de transporte Novena conclusién del informe de la solicitud de la AVGM
de la denuncia, d v taxis y taxis amarillos Las mujeres en Jalisco viven distintos tipos de viclendis tanto en zonas urbanas y rurales,
autocuidado y ruta critica amarifios. particularmente. preccupa al grupc de trabajo |as distintas formas de violencia sexual que viv
las muj enlos én que ocume = disric en el estado. Al respecto, eI
9rupo de trabajo considers que el acoso sexual en el espacio piblico sigue siendo un problema
que en gran medids, estd ido con pocss leyes o polit para y
R PROYECTO PUNTOS PURPURAS R
PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA CONTRA USUARIAS DE SERVICIOS DE PLATAFORMAS DE TRANSPORTE Y TAXIS AMARILLOS PARA POLICIAS
Ejes ati Objetivo de la C: itacio i6n Objetivo Alineacién con la AVGM
Capacitar, sensibilizar e incrementar Pundo § da Ins A‘;":’"" ¥ "‘_’"‘:‘;" dain '“;f" il riaar
herramientas con enfoque de género 3 el bexglr 2 - g
, = £ 2 = como v slasylos de las - enls
Prevencion de las viclencias, policias en temas relacionados a la =
Mk o . i 5 sy ey medida de lo posible, de en el nuevo Modelo de Transporte
oo “." O AWokeficta Smamn RO e o0 '_‘""' Corporaciones policacas de Piblico;
2% |ios municipios de Guadalajara Novena conclusién del informe de la solicitud de la AVGM
. "“m'."'fn:m z "'""m'p:“ s :_d‘h s . yzapopan Las mujeres en Jalisco viven distintos tipos de violencis tanto en zonss urbanas y rursles,
P sy ‘m""": particularmente. preccupa sl grupo de trabajo las distintas formas de viclencia muul que viven
cthn: i "::" “ymu las enlos que ocurre = disric en el estado. Al respecto, el
oo ‘“”“ . grupo de trabajo considera que coso sexual en el espacio piblico sigue siendo un problema
amari que en gran medida, estd desatendido con pocss leyes o para ¥ i
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA EN EL TRAN SPORTE PUBLICO
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS- ACOSO CALLEJERO'
Ejes Tematicos Objetivo de la Capacitacion Potisose Alineacién con la AVGM
Objetivo
Punto 6 de las Acciones Preventivas de la AVGM
de ion en uni de piblico, asi como
i sensibilizacion y capacitacion a lss y los de las e en ls medida de lo
Prevencidn de las Violencias, Ruta | = S:SI:M 2 Iieriogian posible, mecanismos de seguridad avanzados en el nuevo Modelo de Transporte Piblico;
ritica de actuacidn, prevencidn de | T 500 P RSS2 ey E—— Novena conclusién del informe de la solicitud de la AVGM.
1a violencia sexual comunitaria, o ) y Las mujeres en Jalisco viven distintos tipos de violencia tanto en zonas urbanas y rurales, particularmente,
mareo normative, sororidad. o 'M‘": ot y com preccupa sl grupe de trabajo las distintas formas de violencia sexual que viven las mujeres en los espacics
- publicos, situacidn que ocure a disrio en el estado. Al respecto, el grupo de trabajo considers que el acoso
sexusl en el espacio plblico sigue siendo un problema que en gran medida, estd desatendido con pocas
leyes o iti pars y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA EN EL TRAN SPORTE PUBLICO
RUTA NORMATIVA EN MATERIA DE ACOSO CALLEJERO
£ = £ Poblacién 2
Ej Ol de la C. Al ion la AVGM
jes ] Objetivo ineacion con
Punto 6 de las Acciones Preventivas de la AVGM
! de 6n en uni de plblico, asi como
i X ibilizacion y itacién @ las y los de las uni ei en |s medida de lo
delas jas, Ruta Capacitar, "'w"““ '"': ‘f'""'.' posible. i de i en el nuevo Modelo de Transporte Piblico;
critica de actuacion, prevencion de la Elementos de Novena conclusion del informe de la solicitud de la AVGM.
wiolencia sexual comunitaria, marco = actuar Snsu Seguridad Las mujeres en Jalisco viven distintos tipos de violencia tanto en zonas urbanas y rurales,
normativo, masculinidades procadimianto y Actims 36 particularmente, preocupa al grupo de trabsjo las distintas formas de viclencia sexual que viven las
e . mujeres en los espacios piblicos, situacién que ocurre a diario en el estado. Al respecto, el grupo de
trabajo considera que el acoso sexusl en el espacio piblico sigue siendo un problema que en gran
medida, esta desatendido con pocas leyes o para y
, PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA EN EL TRAN SPORTE PUBLICO
SENSIBIL PARA LA 1ON DE LA VIOLENCIA SEXUAL COMUNITARIA EN LAS UNIDADE S DE TRAN SPORTE
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CECOVIM
DE LA REFLEXION A LA ACCION

Ejes Tematicos Objetivo de la Capacitacion Poblacién Objetivo Alineacién con la AVGM

Tiene como objetivo |a prevencion de ia violencia masculina hacia las mujeres en el sector
adolescente. Asi como garantizar la y personal Sgica, % Punto 5 de las Acciones Preventivas de la AVGM
sexual, etc) en el noviazgo. A fin de contribuir en la desactivacion de los mecanismos Hombres y mujeres Realizar campafias estatales para promover los derechos
patriarcales de reproduccién de las desigualdades que operan en las relaciones de noviazeo, adolescentes y jSvenes. humancs de las mujeres y fortalecer Ia igualdad, las
a trawés de la creacion de herramientas desde |a perspectiva de género, que conduzcan a Nuevas mascufinidades y 2 vida libre de violenciz;
mas igualitarias, ibre de ¥

Prevencion de las Viclendas.

CECOVIM
DE LA REFLEXION A LA ACCION

Ejes Tematicos Objetivo de la Capacitacién Poblacién Objetivo Alineacién con la AVGM

los patriarcales de control y delas que
operan en i violencia de género, potenciando en los hombres que 1a ejercen la asundion de
Atencién Reeducati idad, el r imiento {autocritico) de las dinamicas de poder y dominacién que | Hombres mayores de 18 afios
utilizan y, el cese de las conductas vickentas y el P activo en la
construccion de relaciones mis igualitarias.

Punto 5 de las Acciones Preventivas de la AVGM
Realizar campafias estatales para promover los derechos
humanos de las mujeres y fortalecer |2 igualdad, las
Nuevas masculinidades y 2 vida libre de violencia

Siendo todo lo que tengo que manifestar Secretaria.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Respecto al punto del orden del dia
“5.2 Construccién de eje de Prevencion rumbo al Programa Estatal para Prevenir
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.” Les manifiesto que si bien, la
Construccion del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Adolescentes y Niflas del estado de Jalisco
(Programa PASE): ElI Programa PASE es el instrumento que contiene las
acciones que, en forma planeada y coordinada, deberan realizar las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal y municipal, en el corto, mediano y
largo plazo. Dicho programa debe ser prioritario.

Debe contener:

1. El diagndstico de la situacién actual de la violencia de género contra las
mujeres en el estado. Realizado en los meses de diciembre 2019, enero y
febrero 2020. Para publicacion en marzo-abril. Auspiciado por CONAVIM.

2. Los objetivos especificos a alcanzar; alineados al Programa Nacional y al
Plan Estratégico de Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM).

3. Las estrategias a seguir para el logro de esos objetivos; alineados al
Programa Nacional y al Plan Estratégico de Seguimiento de la AVGM.

4. Los Subprogramas especificos, asi como las acciones o metas operativas
correspondientes incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacion con
instituciones publicas o privadas; alineados al Programa Nacional y al Plan
Estratégico de Seguimiento de la AVGM.

5. La especificacion del responsable de su ejecucion.

Indicadores de desempefio, resultados e impacto.

Rumbo a la construcciéon del Programa PASE:

* Marzo-abril: elaboracion de marco légico con PEG a partir de cada eje
operativo de la politica publica, para identificar problematicas y objetivos
especificos, asi como acciones y metas operativas. Proceso interno para
implementacion de ruta regional y metropolitana del Programa PASE.

+ Mayo: Realizacion de 12 foros regionales (participacion de OSC, academia
y gobierno).
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GOBIERNO DEL ESTADO

« Junio: Realizacion de 2 foros metropolitanos (AMG, Vallarta) e inicio de
proceso de sistematizacion. (participacion de OSC, academia y gobierno).

« Julio: Sistematizacion y elaboracion de anteproyecto final

» Agosto: Presentacion en Comisiones, Aprobaciéon de CEPAEVIM y
publicacién en Periédico Oficial.

» Cada foro tendrd 4 mesas de trabajo que se corresponden a los objetivos
del Programa Nacional y tienen como objeto trabajar cada uno de los ejes
desde la perspectiva regional/metropolitana en torno a las categorias
urbano/rural con PEG:

» Prevencién

» Atencién

+ Sanciény

» Erradicacién

* El marco légico elaborado por las Comisiones se utilizara de insumo en los
foros, mas no sera determinante buscando recuperar la mirada regional.

» El marco logico se desarrollard con PEG y en él se priorizaran los enfoques
interseccional e intercultural. Transversal y con participacién de 3 érdenes

de gobierno.
ERRADICACION ‘

=
Q
S
=
w
>
w
3
a

ATENCION

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Bien, procedemos con el sexto punto del
orden del dia “Propuesta de cronograma de trabajo”, mismo que sera
desarrollado por la Subsecretaria.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Respecto al cronograma de trabajo,
les expongo el siguiente:

CRONOGRAMA

SESION DE MARCO LOGICO:
« Arbol de problemas.

PRIMERA SEMANA DE MARZO

SESION DE MARCO LOGICO:
SEGUNDA SEMANA DE MARZO o Aol de objetivos
SESION DE MARCO LOGICO:

TERCERA SEMANA DE ABRIL Sl BT A e S

PRIMERA SESION ORDINARIA:
Presentacion de resultados de los foros y
Presentacion de avances del Plan Estratégico
de la AVGM
SEGUNDA SESION ORDINARIA:
Presentacion del Programa Estatal y avances
AVGM
TERCERA SESION ORDINARIA:
NOVIEMBRE Seguimiento al Programa Estatal y avances

AVGM

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Bien, una vez presentado el cronograma
de trabajo, les pregunto si tienen comentarios u observaciones de no ser asi, les
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pregunto a las y los asistentes que estén a favor de aprobarlo se sirvan
manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba el quinto punto: Cronograma de trabajo.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO 05-INS.CPE-CEPAEVIM-SISEMH.

Procedemos con el séptimo punto del orden del dia “Presentacién del Plan
Estratégico de AVGM y las acciones del mecanismo de Alerta local (AVCM)
en torno al eje de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM” mismo que
sera desarrollado por la Subsecretaria.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Bien, respecto al Plan Estratégico
de AVGM vy las acciones del mecanismo de Alerta local (AVCM) en torno al
eje de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM, les presento lo siguiente:

Alerta de Violencia contra las Mujeres Mecanismo local

* El 9 de septiembre del 2015, se solicita por el Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, a través de sesion del CEPAEVIM, se emita
convocatoria publica para conformar el GIM.

» EI 06 de enero de 2016 se presenta Informe del GIM que contiene 17
conclusiones y 74 indicadores.

» EI 08 de febrero de 2016, el Gobernador Constitucional del Estado decreta
el mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 8
municipios del estado en sesion del CEPAEVIM y se publica la Estrategia
“Juntxs por ellas” como Plan de Trabajo de la AVM.

» El 24 de noviembre de 2016, se publica el Acuerdo del C. Gobernador del
estado de Jalisco sobre la emision de la AVM, en el Periddico Oficial del
estado de Jalisco.

El Plan de Trabajo de la AVCM en su modalidad estatal contiene 15 acciones que
se estructuran a partir de cinco ejes de accion: de urgencia, de prevencion,
proteccion, acceso a la justicia y seguridad.

O
L X4

De Urgencia:
Protocolo Alba y Unidad de Reaccion y Busqueda
Vigilancia y patrullaje policial en zonas de riesgo
Politica publica de prevencion de la violencia contra las mujeres
% De Prevencion:

Acciones de fortalecimiento para el empoderamiento de las mujeres,
adolescentes y nifias.

Camparias estatales para promover los derechos de las mujeres y fortalecer
“‘Nuevas masculinidades”

Capacitacion permanente a conductores de unidades del transporte publico.

Diagndstico de los refugios temporales del Estado con la finalidad de
fortalecerlos.
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Incrementar el ndmero de Centros de Desarrollo para las Mujeres y
fortalecimiento de los Médulos de Atencidn Itinerantes en todo el estado.

-Si bien el Plan aprobado en CEPAEVIM incluia algunas de las Recomendaciones
realizadas por el GIM, no incorporaba todas, por lo que en el Programa PASE
buscamos incorporar todas las Recomendaciones. —

% De Proteccion:
Armonizacion legislativa en la materia.

Banco de datos de registro de las 6rdenes de proteccién y un protocolo
unificado para su emision.

Fortalecimiento de programas de reeducacion a personas agresoras.
% De acceso a la justicia:
Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia.

Fortalecimiento de las areas de recepcion de denuncias y atencion de mujeres
en situacion de violencia y Programa de Capacitacion para el personal que atiende
a las mujeres en situacion de violencias.

% De Seguridad

Registro Estadistico de llamadas de emergencia, atencion policial en los
municipios prioritarios y capacitacion a su personal mediante un proceso de
certificacion.

Desarrollo de una aplicacion electronica para teléfonos moviles que difunda y
sensibilice sobre los derechos humanos de las mujeres y nifias.

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) Mecanismo federal

1. El 23 de noviembre de 2016, se presentd la Solicitud de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres a CONAVIM por parte de las
organizaciones de la sociedad civil.

2. ElI 20 de noviembre de 2018 se emite la Resolucion por parte de la
CONAVIM para declarar en AVGM al estado de Jalisco.

3. El 26 de enero de 2019 se presenta la Estrategia Estatal para el combate a
la violencia contra las mujeres.

4. ElI 10 de abril de 2019 se da la instalacion del GIM por parte de la
Comisionada Nacional de la CONAVIM y el C. Gobernador del estado de
Jalisco. La SISEMH presenta una primera propuesta de Plan de Trabajo
para responder a la AVGM. Se acuerda analizarla con las peticionarias y el
Grupo de Trabajo.

5. ElI 7 de junio de 2019 es la Primera Sesion Ordinaria del GIM donde se
presenta el Plan Estratégico de AVGM, se aprueban lineamientos de
trabajo y se integran formalmente las organizaciones peticionarias de la
AVGM.

6. El 18 de junio de 2019, el GIM envia observaciones al Plan Estratégico de
la AVGM.

7. El 1 de julio de 2019, la SISEMH remite a CONAVIM el informe a 6 meses
de la declaratoria de AVGM que contiene el Plan Estratégico.
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8. El 19 de agosto de 2019 se reinstala el CEPAEVIM y se firma el Acuerdo
por la Vida y la Seguridad de las Mujeres entre el Gobierno del estado de
Jalisco y sus municipios.

9. El 15 de octubre de 2019 se lleva a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
GIM donde se actualizan los avances del Plan Estratégico y se presentan
indicadores propuestos por las peticionarias.

10.El 1 de noviembre de 2019 se celebra la XVIII Sesién Ordinaria del
CEPAEVIM donde se presenta el Plan Estratégico de la AVGM vy el
Protocolo Homologado para la Atencién y Seguimiento Policial Municipal a
Mujeres con Ordenes y Medidas de Proteccion.

11.Actualmente se realizan trabajos con las 40 areas del estado involucradas
en la AVGM, la Jefatura de Gabinete, la Coordinacion de Andlisis
Estratégico del Despacho del Gobernado, el IEEG y la SPPC

El Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres responde a los resolutivos sefialados en la declaratoria de la
AVGM, en el punto segundo, incisos a, b, ¢, d, e, f y g correspondientes a las
siguientes estrategias:

» Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.
» Fortalecer la emision y seguimiento de las 6rdenes de proteccidn.

» Garantizar en toda su dimension la correcta aplicacion de la NOM-046,
NOM-047 y Programa ILE.

« Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres.

» Brindar competencias claras a la Direccion General de Anélisis y
Contexto.

« Crear un area especializada para atender casos de muertes violentas de
mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del estado.

» Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Albay su
Comité Técnico.

Se estructuré de manera colaborativa entre las organizaciones peticionarias de la
AVGM, el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario y el Gobierno del estado de
Jalisco.

Consta de:
» 7 Estrategias y Objetivos
+ 18 Lineas de accion
» 88 actividades

En su cumplimiento estan involucradas alrededor de 40 direcciones y/o areas
estatales

Para el afio 2020 se ha planeado llevar a cabo las 10 actividades por medio del
presupuesto estatal destinado a seguimiento de AVGM y AVCM a cargo de la
SISEMH:

1. Mantenimiento y fortalecimiento del Centro Especializado para la
Erradicacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres CECOVIM

2. Implementacién de la Accion “Nos Movemos Seguras”

3. Implementacion de la Accién “Educando para la Igualdad”
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Mantenimiento del equipo multidisciplinario del Programa de Apoyo a
Hijas e Hijos Victimas de Feminicidio.

Mantenimiento de la Unidad de Fortalecimiento Institucional a Medidas y
Ordenes de proteccion y Protocolo Alba.

Seguimiento a los mecanismos local y federal de AVGM y AVCM vy
acompafiamiento a los 125 municipios en torno a la elaboracion e
implementacion de sus planes municipales.

Actualizacién y ampliacion del Modelo Unico de Atencion Integral Jalisco a
través de la implementacion del Sistema Unificado de Atencién Integral a
Mujeres, Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia

Continuacion del Programa Estatal de Contencién Emocional “Cuida a
quien te cuida” para Profesionales Publicos/as de la Atencion Integral a
Mujeres, Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia

Continuacién del Programa Estatal de Capacitacion, Profesionalizacién
y Especializacion para Funcionariado que Atiende Violencias contra
las Mujeres (PECPE) y certificacion en estandar nacional CONOCER
ECO059 “Atencidén presencial de primer contacto”

10.Mantenimiento de la Red Estatal de Atencion Integral a Mujeres,

Adolescentes y Nifias Victimas de Violencias (REMAR).

Siendo todo lo que tengo que manifestar Secretaria.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Pasamos al octavo punto del orden del
dia, por lo cual doy lectura a los acuerdos que se han llegado en la presente,
siendo:

1.

La coordinacion técnica de la Comision recae en la Direccion de Prevenciéon
de las Violencias, por votacion economica.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-INS.CPE-CEPAEVIM-
SISEMH.

La integracion de las dependencias manifestadas como integrantes de la
Comisioén de Prevencion y Empoderamiento del CEPAEVIM con voz y voto.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-INS.CPE-CEPAEVIM-
SISEMH.

Los lineamientos de trabajo de la Comision de Prevencién vy
Empoderamiento del CEPAEVIM en lo general, con un plazo de 5 (cinco)
dias habiles para realizar observaciones o modificaciones.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 04-INS.CPE-CEPAEVIM-
SISEMH.

El Cronograma de trabajo.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 05-INS.CPE-CEPAEVIM-
SISEMH.

Ademas, que la presentacion utilizada sera enviada a sus correos, asi como
con documentos marco y apoyo para los trabajos de la Presente Comision.
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Bien, de no existir duda u observacion alguna, pasamos al noveno punto del
orden del dia, por lo cual les pregunto si alguien tiene algin asunto varios que
tratar.

MTRA. JACQUELINE GALAVIZ RAMOS (GIM): De acuerdo a la informacion que
presentaba la companera Laura (...) saber si nos pueden compartir toda la
informacién que presentaron para entender un poco mas desde donde se le da
seguimiento al mecanismo local, conocer el plan, si hay un plan para el
seguimiento de acciones locales si hay contacto con otras dependencias puesto
gue manejan el mismo todas y en ese sentido solo precisar que el proceso de
alerta ha sido como muy complejo todos estos afios, finalmente se llega a los
resolutivos que mencionabas al final Malena, y precisar el no por eso descuidar las
acciones que quedaron en etapas intermedias, solo que si es importante mapear y
diagnosticar en qué etapa se quedaron en cada una de ellas.

Por ejemplo, hablan de campanas y todas las observaciones que hicimos desde
las organizaciones todo este tiempo es que las campafas no necesariamente
estaban enfocadas hacia donde se hacia donde la solicitud, que es sobre las
campafas de violencia feminicidio, sobre desaparicion, sobre la norma, sobre
feminicidio y que estas campafias estuvieran sobre todo en los centros donde
atienden a las mujeres, porque si no las campafas terminaban siendo muy
acotadas, por lo que creo importante retomar esa parte para que tengan mayor
alcance, y seria solo entonces saber desde donde se le dara seguimiento a la
Alerta local y cuidar que los esfuerzos no se queden en las acciones que son de
prevencion si no que vayan orientadas hacia los resolutivos que son mucho mas
profundos, como el fortalecimiento del instituto, porque si no son acciones que se
diluyen y tenemos que priorizar el fortalecimiento de estas instituciones que son
las que atienden a las mujeres en casos de violencia.

MTRA. ALEJANDRA MARITZA CARTAGENA LOPEZ (GIM): Buenos dias, Yo
también comentar sobre precisamente las acciones que se hicieron de la alerta
local, hay acciones muy importantes, sin embargo lo deciamos en su momento, en
el caso por ejemplo del Protocolo de feminicidio y desaparicion que se trabajé con
expertas, que trabajamos con el alto comisionado, o que deciamos es que si
tenemos un protocolo muy bueno pero de nada nos sirve cuando nadie lo ha
entendido, cuando tenemos por ejemplo un instituto de ciencias forenses donde se
les da dinero para para fortalecer sus procesos para la alerta de género y lo que
hacen es darse bonos.

Entonces me parece que, si hay acciones muy claras en los informes, pero esas
acciones se tienen que ampliar a otros procesos para poder fortalecer, y la otra me
parece que desde la secretaria tendrian que empezar a exigir a estas instituciones
gue rindan cuentas sobre ese dinero que se esta gastando de la alerta y es desvio
de recursos. Lo que podemos ver que estan haciendo con el dinero de la alerta es
un desvio de recursos porque darse bonos y arreglar una maquina para cortar el
pasto, pues disculpenme, pero no tiene nada que ver con las acciones que deben
tomar con lo de la alerta. Me parece muy importante este seguimiento que ustedes
van a dar y bueno, lo de las acciones no quede ahi, si ustedes lo han visto, a nivel
nacional el Protocolo de feminicidio y desaparicion que tenemos en Jalisco, es uno
de los mas completos con perspectiva de género y derechos humanos, pero no
tenemos avanzado porgue no tenemos el perfil de operables que realmente sepan
hacer peritajes con perspectiva de género. Gracias
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DIP. SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA: Muchas gracias, muy buenos
dias. Por supuesto sin duda es una labor titanica pero también se tienen los
protocolos para poderlos llevar a cabo y lo que mas importa es ejecutarlos
puntualmente para poder realmente llegar a una erradicacion de la violencia y
sobre todo el tema que tenemos de los feminicidios. Bueno, sin duda desde el
legislativo siempre con la disposicion para poder armonizar en cuanto a leyes, de
hecho hay una que ya esta aprobada, en la cual estamos solicitando se manejen
unidades moviles para poder emitir 6rdenes de proteccion, ya esta aprobada, no lo
hemos visto en funcionamiento, igual lo pongo en la mesa y también en esta
misma se maneja el utilizar, ya esta aprobada, sistemas de monitoreo por lo que
se viene analizando los procesos de vida en Zapopan pero yo lo manejo mas para
gue el uso recaiga en el agresor y no en la victima nuevamente la seguridad de la
mujer, Si No que recaiga en el agresor. He platicado con el fiscal en ocasiones
también en el congreso, pero es muy importante manejarlo también en esta mesa
de que se contemple como estd manejando también el C5y los C4 municipales.

Ayer vi algo impresionante en la ciudad de Hidalgo en la cual se esta manejando
hasta por medio de Facetime la atencién y seguimiento a cualquier emergencia,
nos estamos yendo mas alla en prevencion de llegar a feminicidios, por supuesto
existe un tema muy amplio en el cual se estan utilizando todas las tecnologias, se
tiene personal preparado para atender emergencias e inmediatamente dar
respuesta. Se tiene seguimiento de donde va la victima en ese momento por
medio de su celular, entonces estas llegando a utilizar un sistema de monitoreo en
ese momento virtualmente por medio de Facetime, la verdad me encantaria la
creacion de una Comisién de este tipo de cosas que nos funcionen aqui en Jalisco
para implementarlas. No tenemos que ir tan lejos, digo lo estamos teniendo aqui
mismo también en nuestro pais. Bueno lo dejo ahi en la mesa y por supuesto que
yo creo lo hemos visto a nivel nacional que es una exigencia que la fiscalia
nacional especializada en feminicidios, que bueno comentaban no funciona muy
bien pero por qué no hacer lo propio aqui en Jalisco y tener una fiscalia
especializada en violencia de género, pero especializada por supuesto en
feminicidio porque necesitamos una comunicacion integral entre las mismas
fiscalias, secretaria de seguridad, la policia investigadora, el centro de justicia con
acciones contundentes y no aisladas, porque lo entiendo, sé que cada quien hace
Su parte pero se necesita conjugar, analizar muy bien desde las carpetas de
investigacion que han sido un dolor de cabeza y no me dejara mentir la magistrada
Verodnica que los jueces, las juezas y magistrados me dicen “es que no estaban
bien conformadas”, “es que faltaron pruebas “y dice uno: no puede ser que salgan
libres los agresores, ¢no?. Entonces aqui estamos representando tres poderes, la
sociedad y en conjunto lo tenemos que conformar y decirlo fuerte en estas voces:
no podemos seguir permitiendo que existan esas carpetas de investigacion y
tampoco, como yo sé que el esfuerzo que hacen desde el supremo para juzgar
con perspectiva de género, pero si hemos llegado a casos muy desesperantes que
decimos: no puede ser que sean puestos en libertad feminicidas y mas confesos.
Por supuesto que reitero lo anterior.

Otro tema para poner en la mesa es los medios de comunicacion, los medios
estan llegando a la re victimizacién en la cual se estan publicando imagenes tan
fuertes que no sélo es el caso de Ingrid a nivel nacional, lo hemos tenido aqui en
Jalisco: un caso en Vallarta en la cual dices, ves la carpeta de investigacion y son
exactamente las mismas fotos que aparecen en el metro, en la nota amarilla. No
puede ser. Entonces ahi por parte de una servidora se esta trabajando para
legislar y sea castigado pero tenemos que ponerlo en la mesa y decir por qué no
un observatorio como el que se manejaba anteriormente para los medios como el
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observatorio Minerva que actualmente ya no se ha visto mas pero que Ssi
necesitamos ponerlo en la mesa, no podemos permitir que se sigan suscitando
estas violencias que revictimizar a las victimas y tengan estos videos y se hagan
virales que después llegan a sus hijos y familiares van a ver. Yo creo que, si es
ponerlo mucho en la mesa, sé que hay mucho trabajo, siempre me pongo a la
disposicién a la orden de seguir trabajando en conjunto y pues sobre todo tener
esta comunicacion, el decirnos las cosas porque lo no hagamos hoy nos va a
seguir afectando hoy, mafiana y pasado. Hagamos lo necesario en la
responsabilidad que nos conlleva a cada una y cada uno. Muchas gracias.

MTRO. GERARDO BALLESTEROS DE LEON (SSDDHH): Muy buenos dias a
todos, yo lo que quisiera es buscar una forma de alinear los esfuerzos en los
trabajos de articulacion institucional y de personas en los municipios en lo que se
refiere a acciones de blusqueda con el COMITE TECNICO DE ALBA y también
tenemos que hacerlo con AMBER y también porque estamos en medio de un
esfuerzo que muchas veces se desconoce que es la conformacion de los grupos
de busqueda en los municipios, entonces sabiendo que las reacciones de ALBA
en los municipios tiene un espectro amplio de acciones , pero si me gustaria que
las indicaciones, los equipos de trabajo, las autoridades respondientes en las
acciones de busqueda en lo relacionado con protocolo ALBA sean lo mas
parecidas o recomendablemente las mismas personas para que comisaria como
otras areas del municipio para la busqueda de personas por que es indispensable
ser economicos en cuanto tener, concentrar los esfuerzos en capacitacion y en
lograr que en los municipios existan personal como en comisaria para la busqueda
de personas siendo que el comité técnico de alba tiene otro origen legal pero
finalmente cumplen el mismo propdsito que es la busqueda, entonces pediria al
menos esos esfuerzos que es la articulacion institucional en la busqueda en los
municipios. Gracias.

MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH UCARRANZA SANCHEZ: Gracias buen
dia, solamente dejar en la mesa la inquietud que evidentemente hoy venimos a
coincidir muchas caras porque ya hemos estado en otras mesas. Muchas ya
tenemos programas adelantados pero hoy quiero dejar esta parte la Ultima
responsabilidad que al final es el poder judicial en donde recae la ultima decision
gue pueda ser buena o no, sumarnos y que se sumen cada una de las
instituciones en mi caso presido la comisién de igualdad de género y derechos
humanos, evidentemente tenemos una conciencia y estamos convencidos de que
necesitamos hacer un trabajo interinstitucional, multidisciplinario en donde
estamos abiertos actualmente se esta dando capacitacion, ahorita en el auditorio
hay 250 gentes y asi lo estamos haciendo 4 dias a la semana, obviamente para
todo el funcionariado, es decir, no hemos bajado la guardia, sin embargo
seguimos en el reconocer y tratar de avanzar.

Seguimos cubriendo asuntos pendientes con la ciudadania y en eso queremos
avanzar, entonces si alguien de ustedes que estamos aqui integrando la mesa
quiere participar, intervenir, incluso en afios pasados hicimos una intervencion al
Centro de Justicia para las Mujeres, se los platico como ejemplo un grupo de las
43 que no sé cuantas haya ahorita, el grupo que fortalece a las que van llegando y
nos permitia llevar una persona que en su momento fue que comparecié como
solicitante del servicio del centro de justicia y quiero compartirle a los jueces vy al
funcionariado. Y fue muy impactante que la mayoria el afio pasado se les
permitiera un espacio de 5 min para que les compartieran a los compafneros y se
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sensibilizaran en lo que también pasa del otro lado. Estamos abiertos, seguiremos
trabajando efectivamente, tenemos todavia la plataforma, seguimos trabajando en
la plataforma y si quisiéramos expedir mas sentencias, pero si es necesario como
nos lo dice nuestra compafiera que ha estado en este tema dictar no sélo
sentencias que se digan con perspectiva, si no sentencias que realmente impacten
socialmente, pero necesitamos un trabajo multidisciplinario. Muchas gracias.

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Bien, una vez escuchados los asuntos
varios expuestos, procedemos a brindar contestacion a ello, cediendo el uso de la
voz a la Subsecretaria para el abordaje de algunos puntos, y otros yo
posteriormente.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muy bien. Entorno al seguimiento de
la alerta local, presupuestos y demas lo que estamos buscando es una forma de
homologar, digo no poder ser mediante el GIM federal, pues porque eso no nos lo
permitiria y hay resolutivos muy especificos. Lo estamos buscando via CEPAEVIM
una forma de homologar los seguimientos de la alerta local y federal para no
duplicar los trabajos, no sélo para las asociaciones peticionarias y acompafnantes,
sino también para academia y todas las personas que nos acompafan en el
CEPAEVIM. Prevemos sesiones para finales de este mes en CEPAEVIM; Y
esperemos que en esa fecha podamos tener una propuesta de seguimiento para
ambas alertas.

En relacion a las campafias que tendrian que derivarse de este mecanismo de
seguimiento por que las campafas son elemento preventivo por antonomasia, lo
gue si estamos proponiendo es que y de hecho es importante comentarles la
Secretaria de Seguridad tiene parte de los resolutivos de la alerta federal y parte
del presupuesto y una de las acciones que traen o que trajeron en 2019 fue la
realizacion de una campafa que esta en las actividades y de hecho la préxima
semana estariamos en condiciones la secretaria de seguridad en coordinacion con
la SISEMH de presentar ante las peticionarias y asociaciones la campafa para
gue ustedes pudieran hacer observaciones a la misma, precisamente para tenga
el enfoque previsto en el resolutivo federal pero también conocimiento de la alerta
local.

Con respecto de los diferentes comentarios entorno a protocolo ALBA, comision
estatal de busqueda, instituto jalisciense de Ciencias Forenses lo vamos a tratar
en la tercera de estas comisiones que es la comision de acceso de hecho van a
estar las autoridades responsables de estos mecanismos y efectivamente, digo si
hay que, feminicidios también va estar en acceso a la justicia y efectivamente si
hay que fortalecer y establecer, de hecho en breve, la préxima semana o dentro
de 15 dias maximo estaremos también presentando un mecanismo interno estatal
para el seguimiento y sobre la homologacion de las acciones de la comision
Estatal de busqueda con respecto de protocolo ALBA también es uno de los
trabajos que estamos haciendo a través de la mesa de fortalecimiento de
protocolo ALBA, dado que pues en aquel momento cuando se presentd protocolo
ALBA no estaba en el mapa institucional la comisién Estatal de busqueda y
entonces ahora tenemos que homologar a los dos mecanismos para que haya una
Unica cedula de busqueda, una Unica y especializada unidad de busqueda y
rescate. Esto ya lo verian las especialistas en la mesa de fortalecimiento. Sedo la
palabra a la secretaria para ahondar en los otros puntos particularmente
presupuesto.

Pagina 16 de 22



_J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ: Magistrada Eucaranza, diputada Sofia,
Gerardo, Alejandra y Jaqui gracias por sus observaciones y comentarios. Como
comenta Malena tenemos el dia de hoy tres sesiones que estan enfocadas a
diferentes areas que tenemos que atender y que muchas de las dudas y los
planteamientos que surgen aqui se resuelven en algunas otras mesas, sin
embargo, si me gustaria resaltar algunos temas importantes. Respecto al
presupuesto de la violencia de género que sefalaban, estamos en un trabajo
coordinado, actualmente si bien lo coordinamos con la secretaria de igualdad
tenemos ya un grupo interinstitucional en donde participan el jefe de gabinete, el
secretaria general del Estado, a coordinacion estratégica del gobernador, el propio
abogado del gobernador y todas las areas involucradas en dar respuesta de la
alerta de violencia de género y un tema fundamental es el del presupuesto, a partir
de los indicadores que se proponen por parte del grupo de trabajo,
especificamente por las peticionarias, hemos estado una serie de actividades
entorno a estos indicadores para hacer un cruce con el presupuesto de cada uno
de estos, es decir que las partidas presupuestales estén asignadas directamente a
estos indicadores y que no quede duda de que el dinero efectivamente se esta
utilizando para lo que fue asignado en el presupuesto. Esto seguramente se los
estaremos pudiendo presentar una vez que lo hayamos presentado al grupo de
trabajo, y me parece tener claridad, tanto nosotras que nos toca coordinar la labor
de las diferentes areas que son responsables de dar cumplimiento a la alerta
como a quienes también nos ayudan a dar el mismo seguimiento

Respecto a ordenes de proteccion que se mencionaban, el afio pasado disefiamos
la estrategia ALE, en la cual apoyamos a los municipios con recursos para que
pudieran dar cumplimiento a la alerta de violencia de género. En estos
lineamientos estaba la posibilidad de implementar estos recursos para diferentes
acciones como lo son la compra de los pulsos de vida, como lo son el
fortalecimiento de areas especializadas en el seguimiento a mujeres victimas de
violencia en los municipios, para el fortalecimiento del protocolo alba, para la
comunicacion y otras medidas que se complementan que tendrian que dar
respuesta a la ALERTA de violencia género que tenemos en Jalisco.

Este afio comentarles que vamos a cambiar la estrategia que los pulsos de vida
gue estan siendo ya una responsabilidad directa, la adquisicion de los pulsos de
vida van a ser por parte de la secretaria de igualdad, la Fiscalia sera la
responsable de entregar a mujeres con mayor riesgo precisamente hoy hay una
reunion con el C5 y algunos proveedores que seguramente estaran buscando para
formar parte de la licitacion que se estara haciendo publica para que conozcan
cuales son las medidas tecnolégicas que se necesitan para poder funcionar.
Entonces pulsos de vida se convertiran ya en parte de la estrategia del estado y la
propia fiscalia seré quien estara proporcionando estos pulsos de vida.

Respecto a lo que mencionaba diputada de la Fiscalia Especializada para
feminicidios el primer paso que dimos en el gobierno del Estado el afio pasado fue
precisamente la creacion de la unidad de investigacion del delito de feminicidio,
esta unidad pues la verdad ha sido nuestro vinculo méas fuerte con la fiscalia, es
guien practicamente nos resuelve todas las dudas y pues también esperamos que
el congreso del Estado tomé sus acciones pero hoy por hoy el gobierno del Estado
ya tomo medidas y tenemos esta unidad.

Y por ultimo aprovechando que esta aqui la Magistrada Eucaranza y la diputada
Sofia poner sobre la mesa un punto que llevaremos posteriormente al grupo de
trabajo de la alerta de violencia con la intencion de que pueda vincular el poder
judicial y el poder legislativo al grupo de trabajo porque muchos de los puntos
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sefalados en la alerta trascienden la posibilidad que tenemos desde el ejecutivo y
es muy importante para nosotras que las responsabilidades se puedan dividir y
asumir por parte de cada uno de los poderes, entonces lo dejaria asi solamente
como para plantearlo, sin embargo lo estaria llevando el grupo de trabajo para
ponerlo a consideracion y por lo pronto dejarlo también con ustedes. Sin embargo,
en el grupo de trabajo si tenemos algunos huecos por que los resolutivos de la
alerta hay responsabilidades que recaen directamente por el poder judicial,
directamente por el congreso del Estado y por supuesto que ahi nos limitan para
poder actuar.

De no existir duda, observacién y/o algun otro asunto varios que tratar, pasamos
al décimo y ultimo punto del orden del dia la clausura, por lo cual, les
agradezco infinitamente su asistencia, tiempo e interés para la Instalacién de la
Comision de Prevencién y Empoderamiento del CEPAEVIM, y siendo las 11:02
horas (once con dos minutos) del dia 19 (diecinueve) del mes de febrero del
afio 2020 (dos mil veinte), se da por concluida la presente. Firman las y los que en
ella intervinieron, para sus efectos legales y debida constancia. -----------------=------ .

CONSTE:

LIC. FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ
Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

DIP. SOFiA BERENICE GARCIA MOSQUEDA

Titular de la Comision de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso de Jalisco

MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH UCARRANZA SANCHEZ

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco

MTRA. ALEJANDRA MARITZA CARTAGENA LOPEZ
Integrante del Grupo institucional y multidisciplinario

En su caréacter de invitada al CEP

MTRO. GERARDO BALLESTEROS DE LEON
Subsecretario de Derechos Humanos
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MTRA. NIRA CARDENAS OLIVA
Integrante del Grupo Institucional y Multidisciplinario

En su caréacter de invitada al CEP

LIC. ALEJANDRO TAVARES LOPEZ

Sistema Jalisciense de Radio y Television

MTRA. JACQUELINE GALAVIZ RAMOS
Integrante del Grupo institucional y multidisciplinario

En su caréacter de invitada al CEP

LIC. AFIF SALVADOR SANCHEZ MORAN
Secretaria del Sistema de Asistencia Social

MTRA. ANA LEZIT RODRIGUEZ CHAPULA

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

LIC. EUNICE ADRIANA AVILES VALENCIA
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Jalisco

y Procuraduria de Nifias, Nifios y Adolescentes

LIC. MARIA CATALINA MOYA IBARRA

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

LIC. LAURA ANGELICA PEREZ CISNEROS

Directora de Prevencion de las Violencias de la SISEMH

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO
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MTRA. ISAURA MATILDE GARCIA HERNANDEZ

Comision Estatal Indigena

LIC. ANDRES TREVINO LUNA

Direccion de Diversidad Sexual

MTRA. GABRIELA DE LA TORRE RIOS
IMEPLAN

LIC. SOFIA ANDRADE

Direccién de Juventudes de la Subsecretaria de Derechos Humanos

LIC. SAMANTA OLIVARES CANALES

Secretaria de Seguridad

LIC. CAROLINA GONZALEZ ANGULO

Secretaria de Transporte

LIC. OTILIA BIBIANA DOMINGUEZ BARBOSA

Secretaria de Salud

LIC. MARCELA GUADALUPE ACEVES SANCHEZ

Secretaria de Educacion
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LIC. MARIA DE LOS ANGELES ESTRADA MUNIZ

Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

LIC. SOFIA VARELA REYNOSO

Secretaria de Cultura

LIC. BRENDA MENDEZ SIORDIA

Instancia Municipal de las Mujeres Tlajomulco de Zufiiga

LIC. MAYRA ALEJANDRA GALLEGOS MADERA

Instancia Municipal de las Mujeres Guadalajara

LIC. JUANA GARCIA ALVAREZ

Instancia Municipal de las Mujeres Zapopan

LIC. CECILIA ELIZABETH ALVAREZ BRIONES

Instancia Municipal de las Mujeres San Pedro Tlaguepaque

LIC. CAROLINA AVILA VALLE

Instancia Municipal de las Mujeres El Salto

LIC. MIRIAM GUADALUPE VILLASENOR LOMELI

Instancia Municipal de las Mujeres Tonala
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LIC. RICARDO ESTEBAN ALVAREZ

Instancia Municipal de las Mujeres Mezquitic

LIC. BERTHA LETICIA DUENAS ARECHIGA

Instancia Municipal de las Mujeres Puerto Vallarta

LIC. YARITZA SOFIA GOMEZ SOTO

Instancia Municipal de las Mujeres Lagos de Moreno

LIC. LAURA NEREIDA PLASCENCIA PACHECO
Integrante del Grupo institucional y multidisciplinario

En su caréacter de invitada al CEP

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de Instalacion de la Comision de Prevencién y
Empoderamiento del CEPAEVIM, celebrada a los 19 (diecinueve) dias del mes de febrero del afio 2020
(dos mil veinte), que consiste en 22 (veintid6s) fojas tamafio oficio, validas por ambas cara, en la ciudad de
Guadalajara; Jalisco.
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