
No. ASUNTO DETALLE

1 Firma de Asistentes.

2
Entrega y firma del calendario anual de sesiones 

ordinarias.

3 Acuerdos generados en la pasada administración
Se presentan los acuerdos generados por la anterior 

C.A.M.E para considerar cuáles de ellos se respetarán.

4
Informe de las plazas distribuídas a cada parte y 

nueva distribución.

Definir si se les dará seguimiento a las personas 

propuestas con anterioridad.

5 Correspondencia que solicita base.

Se proporciona base de datos de las personas que 

solicitan plaza para ser consideradas tanto por sindicato 

como  por autoridad.Revisar formato PROPUESTA DE 

CANDIDATO.

6 Lineamientos de Convocatoria Se presentan los lineamientos para su autorización

7 Creación de las subcomisiones. 

Se presenta propuesta de las funciones de las 

subcomisiones, validar fecha y hora de sesión para 

informar a los responsables de las misas.

8 Nuevos formatos en el proceso Escalafonario. 

Se presentan propuestas de los nuevos formatos: 

formato de notificación de dictamen,   carta de 

aceptación y carta de renuncia del dictámen, Dictamen 

firme, formato de resultados para cada participante.

9 Cadenas de movimientos

En convocatoria procederá  solo para los participantes 

de la misma. En Plazas de Pie de Rama: acordar si la 

parte que genera el primer movimiento tendrá derecho 

de los demás siempre y cuando sólo sean plazas de este 

proceso y no de Boletín.

10
Concluir convocatoria pendiente e iniciar con las 

convocatorias mensuales.

11 Asuntos varios de convocatoria
Fecha y horario de calificación. Circular del repote de 

plazas a las unidades y nuevos lineamientos.

ORDEN DEL DÍA

SESIÓN EXTRAORDINARIA 17 JUNIO 2013

                        COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN  SECC.28

Art. 60.- " Las Comisiones Auxiliares sesionarán de manera ordinaria mensualmente, de acuerdo al calendario 

que al efecto se elabore y de manera extraordinaria cuando así se requiera..." 


