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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Comedores Comunitarios para el ejercicio
fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
gue deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacién de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
Comedores Comunitarios, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones
aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores,
de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional de
Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, en los
programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por la Camara de
Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud,
la alimentacion nutritiva y de calidad, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;
proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo
establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que
propongan las entidades federativas.

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las reglas de operacion de los
Programas que inicien su operacion en cada ejercicio fiscal o, en su caso, las modificaciones a aquellas que
continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operaciéon de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propésito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacioén y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.

Que tomando en cuenta que con oficio numero 312.A.-0004851 del 12 de diciembre de 2017, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacién presupuestaria correspondiente a las reglas de operacién
del Programa Comedores Comunitarios, para el ejercicio fiscal 2018, y la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria mediante oficio nimero COFEME/17/7078 de fecha 27 de diciembre de 2017, emiti6 el dictamen
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA COMEDORES
COMUNITARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa Comedores Comunitarios, para el ejercicio fiscal
2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abrogan el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Programa de Comedores
Comunitarios de la SEDESOL, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de enero de 2017 y el
Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos del Programa de Comedores Comunitarios de la
SEDESOL, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de septiembre de 2017.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de
operacioén del Programa Comedores Comunitarios, para el ejercicio fiscal 2018, dicha Nota debera ser firmada
por el Titular de la Unidad Responsable del Programa en la Secretaria de Desarrollo Social.

CUARTO.- En relacién a los Comedores Comunitarios instalados por excepcion en espacios privados con
anterioridad a la publicacion de las presentes reglas de operacion, los mismos continuaran con su operacion
habitual, con la finalidad de no vulnerar el derecho adquirido por los beneficiarios de las comunidades que
asisten a los mismos a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizar4 los instrumentos de (Cuestionario Unico de
Informacién Socioecondmica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) version 2017 hasta que se cuente con
la sistematizacion de los instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El
Secretario de Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Rubrica.

1 Introduccién

A partir del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre
(SINHAMBRE), a través de la SEDESOL se instrumenta el Programa para mejorar e incrementar las
condiciones de acceso a la alimentacion de la poblacién con prioridad de atencion, ubicadas en las ZAP
rurales o urbanas mediante su equipamiento y abasto.

Los Comedores Comunitarios se constituyen en el espacio fisico y social del quehacer comunitario para la
preparacién y el consumo de alimentos entre la poblacién, preparados por mujeres y hombres de la
comunidad; con ello, las personas que asisten a los Comedores cuentan con soluciones a sus necesidades
prioritarias tales como el acceso al consumo de alimentos y la transformacién de habitos alimentarios.
Asimismo, los comedores se consideran lugares incluyentes en donde se fomenta la relacién familiar y social,
la sana convivencia, la igualdad de género, la cultura, la comunicacion, el encuentro, la participacion, la
cohesion e inclusion social.

Los Comedores Comunitarios deberan servir para difundir hébitos alimentarios, al tiempo que se
proporcionaran alimentos y menus, que podran incluir ingredientes tradicionales y naturales de la region.

Asimismo, los Comedores Comunitarios fomentaran la aplicacion préactica de los conocimientos
tradicionales de las personas, recuperando los saberes y haceres comunitarios en materia de alimentacion,
incorporando la complementariedad, mediante la dotacion del conocimiento y la pericia tecnologica a través
de capacitacion por parte de diferentes instituciones de los tres 6rdenes de gobierno u otras instituciones de
caracter publico, privado o internacional.

La pobreza es un fendémeno sistémico y multidimensional que requiere estrategias integrales para abatirla;
debido a esta naturaleza, el CONEVAL incluye ocho indicadores en su medicion, uno de éstos es el indicador
de carencia por acceso a la alimentacion, al ser un factor determinante para garantizar el desarrollo de una
persona y que se encuentra estrechamente relacionado con las otras carencias. Esto sefiala que el asegurar
el acceso a la alimentacion es un factor decisivo para el combate a la pobreza y por lo tanto una linea de
accion prioritaria en la implementacion de politicas publicas encaminadas a combatirla.

En México, las consecuencias del acceso insuficiente a los alimentos afectan a gran parte de la poblacion
en el pais: de acuerdo con datos del CONEVAL en 2016, 24.6 millones de mexicanos padecen carencia
alimentaria; de los cuales, 10.9% son nifios de 0 a 5 afios, 6.8% son adultos mayores de 65 afios 0 mas, 9.9%
son personas con discapacidad y 8.9% son hablantes de alguna lengua indigena.
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La importancia de garantizar el acceso a una buena alimentacion se evidencia al analizar cémo este
problema acompafia la incidencia de otras carencias sociales y repercute en el ejercicio de todos los demas
derechos. De acuerdo con datos del MCS (Mddulo de Condiciones Socio-econémicas) del INEGI 2016, del
total de personas que padecen tres 0 mas carencias en el pais, mas de la mitad (54.5%) presentan carencia
por acceso a la alimentacion. Ademas, una alimentacion adecuada en los primeros afios de vida tiene
repercusiones importantes en el desarrollo futuro de las personas.

El acceso insuficiente a los alimentos es un problema que se comporta y tiene repercusiones diferenciadas
en el ambito urbano y en el &mbito rural. De acuerdo con el CONEVAL, 71.5% de las personas con carencia
por acceso a la alimentacion en el pais se ubican en el sector urbano y 28.5% en el sector rural. No obstante,
si se analizan las dindmicas propias de cada ambito, se observa que es en el sector rural en donde se
presentan las mayores incidencias: 1 de cada 4 personas en el ambito rural presenta esta carencia, mientras
gue en el sector urbano esta proporcién es menor al 20%. Ante este panorama, se requieren intervenciones
publicas dirigidas a atender el problema en ambos sectores; ademas de estrategias que incorporen las
necesidades particulares de la poblacién para las que estan dirigidas.

2 Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las capacidades de
las personas en situacidon de pobreza, a través de acciones que inciden positivamente en la alimentacion,
salud y educacion por medio de la reduccion de la inseguridad alimentaria.

2.2 Objetivo Especifico

Reducir los niveles de carencia por acceso a la alimentacion en la poblacion que habita en territorios que
cumplan los siguientes criterios:

° Zonas de Atencion Prioritaria y;

e  Municipios con alta incidencia de carencia por acceso a la alimentacion y;

e  Municipios con alta incidencia de pobreza extrema alimentaria;

por medio de la instalacion y operacién de Comedores Comunitarios, a partir de la participacion social.
3 Lineamientos

3.1 Cobertura

El Programa tendré cobertura nacional.

3.2 Poblacién Objetivo

La poblacién que habita en territorios urbanos y rurales que cumplan con los siguientes criterios:

a. En el sector rural: localidades con una poblacién mayor a 200 y menor a 2,500 habitantes, ubicadas en
municipios considerados Zonas de Atencién Prioritaria Rurales, con alta incidencia de carencia por acceso a
la alimentacion y alta incidencia de pobreza extrema alimentaria.

b. En el sector urbano: AGEBS con una poblacion mayor a 200 habitantes y consideradas como Zonas
de Atencion Prioritaria Urbanas, ubicadas en municipios con alta incidencia de carencia por acceso a la
alimentacion y alta incidencia de pobreza extrema alimentaria.

3.3 Sistema Nacional parala Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las presentes reglas de operacion, podran
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion socioeconomica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconomica del SIFODE disponibles en la direccion:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Norma
s/2_Sustantivas/Lineamientos SIFODE 1 2016.pdf

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccién electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/
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Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacioén, asi como, emitir convocatorias especificas 0 regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacién
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar a solicitud de la oficina del C. Secretario de
Desarrollo Social sobre las acciones, presupuesto y avances en las metas e indicadores que se desarrollen
para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.4 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros 6érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.5 Requisitos y criterios de elegibilidad para los Beneficiarios del Programa
3.5.1 Requisitos de elegibilidad

Para ser elegible de recibir los beneficios del Programa, deberdn cumplirse con los siguientes criterios y
requisitos:

Criterios Requisitos

1. La comunidad debera | a) Acta Constitutiva del Comité Comunitario (Anexo XVI).
estar conformada y
representada por un
Comité Comunitario.

2. Contar con un espacio | a) Carta Solicitud para uso de espacio publico dirigida a la autoridad municipal,
fisico para instalacion | estatal o federal firmada por el Comité Comunitario (Anexo I, FCCOM-A).

del comedor. b) El Formato de Soporte para estudio de factibilidad (Anexo 1l, FCCOM-B
hoja 1 de 2) debera contener lo siguiente:

e Domicilio completo del espacio publico
e Georreferencia

e Dimensién de areas

e Evidencia fotografica

e Temporalidad del uso del inmueble

e Servicios basicos disponibles

c) El Anexo lll, (FCCOM-B hoja 2 de 2), deberéa ser debidamente llenado y
firmado por:

Autoridad municipal, estatal y/o federal que esté autorizando la instalacion del
Comedor. (sello y firma)

3. Factibilidad de la|La Direccion General de Participacion Social verificara:
solicitud.

a. Que la propuesta cumpla con lo establecido en el punto 3.2 de las
presentes Reglas de Operacion.

b. El espacio fisico debera contar con las siguientes condiciones:

l. Medidas minimas de 70 metros cuadrados, con piso, muro y techo firme.
Il.  Servicios basicos: luz, agua y drenaje.

lll. Espacio cerrado para bodega, con medidas minimas de 15 metros
cuadrados que cuente con ventilacion adecuada y acceso controlado.

IV. Espacio para cocina con medidas minimas de 20 metros cuadrados que
cuente con instalaciones hidrosanitarias; y con espacio para manipulacion
y preparacion de alimentos.
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V. Instalacion de gas.

VI. Espacio para el area de comedor con medidas minimas de 30 metros
cuadrados con adecuada ventilacién e iluminacion.

VII. Sanitarios y lavamanos con medidas minimas de 5 metros cuadrados (2.5
metros cuadrados, para hombres y 2.5 metros cuadrados para mujeres).

Nota: EI CTEPCC (numeral 4.4) podra evaluar cualquier variante sobre la
factibilidad de la instalacion del Comedor y las del numeral 3.2, para autorizar
excepcionalmente la instalaciéon del mismo.

4. Validacion del estudio | El estudio de factibilidad elaborado por la DGPS debera corroborar que la
de factibilidad solicitud se encuentre dentro de los territorios contenidos en el Catalogo de
territorios donde habita la poblacién objetivo del Programa de Comedores
Comunitarios, publicado por la DGPS en Ila siguiente liga:
https://www.gob.mx/sedesol/es/acciones-y-programas/comedores-
comunitarios

En caso de que el espacio publico propuesto no se encuentre dentro del
Catalogo antes mencionado, la DGPS podra autorizar la instalacion del
comedor siempre y cuando éste se encuentre a una distancia no mayor a 1 km
de la franja limitante de estos territorios.

Modelo de dimensiones para un Comedor Comunitario™:

__l__
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|— ] [
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|
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*Modelo sugerido. La distribucion del espacio puede vanar sus areas, respetando las proporciones aqui
establecidas.

3.5.2 Criterios de Priorizacion

Las solicitudes para la instalacién de comedores se consideraran de manera cronolégica y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del Programa.

En caso de que se presenten dos o més solicitudes de instalacion en localidades distintas dentro de un
mismo municipio se dara prioridad en el siguiente orden:

a) Localidad con el mayor nimero de personas que presenten pobreza extrema alimentaria identificadas
en el SIFODE, al momento de las solicitudes; y/o
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b) Que el espacio propuesto se encuentre en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la
Politica Publica para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

Con base en lo establecido en las presentes Reglas de Operacion el Comité Comunitario dara prioridad en
atencion a los siguientes grupos de poblacion:

° Nifias y nifios de 0 a 11 afios de edad.

) Estudiantes adolescentes de 12 a 19 afios.

° Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
° Personas con alguna discapacidad.

. Personas mayores de 65 afios.

° Personas en situacion de vulnerabilidad (mujeres violentadas, personas que no cuentan con un
empleo, personas migrantes, personas en situacion de calle, entre otras personas).

Estos grupos se consideraran segun corresponda:

A. Como un criterio de priorizaciéon en caso de que el listado de personas potenciales beneficiarias
(derivado del universo potencial de participantes — UPP del SIFODE) que se encuentran en condicion de
pobreza extrema alimentaria sea mayor a 120, o

B. Como un criterio de complementariedad, en caso de que el listado de personas potenciales
beneficiarias (derivado del universo potencial de participantes - UPP del SIFODE) que se encuentran en
condicion de pobreza extrema alimentaria sea menor a 120.

Estas caracteristicas seran registradas y actualizadas por los miembros de la Comisidn de Alimentacion en
el Anexo VIIl, (FCCOM-E) y validadas mediante Acuerdo de Asamblea Anexo XllII, (FCCOM-J), asi como el
registro nominal de los grupos de voluntarias(os) para la preparacion de alimentos.

3.6 Tipos y Monto de Apoyo
3.6.1 Equipamiento de los Comedores Comunitarios

La DGPS proporcionard el equipamiento para la instalacion del Comedor de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, hasta por $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) en equipamiento. El equipamiento
se detalla en el Anexo Xl, (FCCOM-H).

La DGPS, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, podra reequipar y sustituir el equipo hasta por
$90,000 (Noventa mil pesos 00/100 m.n.), cuando se dé uno o mas de los siguientes supuestos:

. Que por uso rudo o excesivo hubiera cumplido su vida util de acuerdo a la supervision del personal
contratado por la DGPS.

Il.  Contingencias.
Ill.  Siniestro y/o Robo.

Para los incisos Il y 1, se procedera a levantar acta de hechos y/o denuncia ante la autoridad que resulte
competente y se enviara la documentacion a la DGPS.

La lista de equipamiento proporcionado por la DGPS estara sujeta al “Convenio de Colaboracién para el
Equipamiento, Suministro, Abasto, Almacenamiento y Distribucion de Alimentos para los Comedores
Comunitarios”, vigente celebrado con DICONSA, S.A. de C.V. publicado en Sipot:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/sistema-portales.

Se entendera por equipamiento mayor:

Anaquel liso

Cilindro portatil para gas LP

Fogoén de gas

Mesa banquetera rectangular de 2.44 x 0.76 abatible

= o N N b

Tarja profunda para lavado de ollas
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Se entendera por equipamiento menor:

Budineras de 50 It 1
Colador de acero inoxidable 18 cm M-M orilla redonda 5
Comales, 60 cm y 30 cm 3
Cucharas grandes 3
Cucharas soperas 120
Cucharones de 20/60 6
Cuchillo acero inoxidable 120
Cuchillo bistecero 3
Mesas de preparacion 1
Olla de acero inoxidable de 30 It 1
Olla de acero inoxidable de 40 It 1
Olla de acero inoxidable de 60 It 1
Palas 4
Plato extendido de 15 cm 120
Plato extendido de 25 cm 120
Plato hondo 120
Prensa para tortilla

Purificador de agua de tubo de ceramica

Sartén con mango de 36 cm de diametro 3
Sartén con mango de 40 cm de diametro 3
Sillas de pléastico 80
Tabla de picar 3
Tazas 120
Tenedor 120
Tinaco 1
Vaporera de 40 It 1
Vaso 120

3.6.2 Abasto de los Comedores Comunitarios

El abasto inicial, se entiende como el primer abasto a un nuevo domicilio, ser4 enviado para 120
beneficiarios de acuerdo a la Mecénica Operativa de las presentes Reglas de Operaciéon (numeral 4.7.1).
Posteriormente, la DGPS proporcionara de forma mensual el abasto de alimentos no perecederos, hasta por
un monto de $65,000 (Sesenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.)

La lista de los productos no perecederos proporcionados por la DGPS estara sujeta al “Convenio de
Colaboracion para el Equipamiento, Suministro, Abasto, Almacenamiento y Distribucién de Alimentos para los
Comedores Comunitarios”, vigente celebrado con DICONSA, S.A. de C.V., publicado en Sipot:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/sistema-portales.

3.7 Derechos y obligaciones del Comité Comunitario, para la instalaciéon y operacion de los
Comedores Comunitarios

3.7.1 Derechos:

l. Recibir asesoria por parte de la DGPS y/o Delegaciones de la SEDESOL en la entidad, respecto al
Programa.

II.  Recibir en el espacio autorizado para instalar el Comedor, el equipamiento en 6ptimas condiciones y
el abasto establecido por el Programa.

lll. Interponer las quejas y denuncias en los términos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.
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3.7.2 Obligaciones:
l. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

. Otorgar a las personas que asisten al Comedor un trato digno, respetuoso, equitativo y sin
discriminacién alguna.

[II.  Cumplir con los criterios minimos de higiene en el almacenamiento, conservacion y preparacion de
alimentos.

IV. Aplicar los apoyos recibidos Unica y exclusivamente para los fines autorizados. No podra realizarse
ninguna venta o donacion de equipo o abasto otorgados por la SEDESOL, bajo ninguna
circunstancia.

V. Aceptar, facilitar y atender en cualquier etapa del funcionamiento del Programa; verificaciones,
auditorias, inspecciones y solicitudes de informacion por parte de la DGPS, unidades responsables,
instancias fiscalizadoras o de cualquier otra autoridad competente, con el fin de verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos otorgados; asi como la supervision de parte de las instancias de la
SEDESOL y las que ésta determine;

VI. El vale de abasto Anexo X, (FCCOM-G) deberd ser debidamente requisitado de acuerdo al
instructivo establecido en el Anexo XIX.

VII. Cumplir con lo establecido por la DGPS en las presentes Reglas de Operacion, para regular el
manejo, operacion y control del Programa en los Comedores Comunitarios.

VIIl. En caso de que el Comedor Comunitario presente una asistencia de menos de 60 personas, debera
promover la participacion de la comunidad, con el fin de mantener la afluencia de beneficiarios
inicialmente establecidos. En caso de permanecer en esta situacibn por mas de dos meses
consecutivos, se remitir4 a evaluacion por parte del CTEPCC.

IX. El material de difusidon y de identidad institucional que sea remitido por parte de la DGPS a los
Comedores Comunitarios, debera mantenerse permanentemente visible a todos los beneficiarios.

X.  Propiciar la participacion armoniosa de todos sus miembros y de las personas voluntarias de la
comunidad en el Programa.

XIl.  Cuidar que el equipamiento proporcionado para operar el Programa se mantenga en buen estado,
haciendo buen uso del mismo para lograr una vida util prolongada.

Xll. No podra hacerse uso de las instalaciones del comedor para difundir y/o exhibir propaganda con
fines politicos, comerciales, religiosos o de culto alguno.

Xlll. No podra hacerse uso de las instalaciones del comedor para realizar actividades distintas a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

XIV. No podra integrar a su equipo de voluntariado a ningun individuo menor de 15 afios, ni efectuar
ninguna actividad que pudiera interpretarse como trabajo infantil de acuerdo a la legislacién vigente.

XV. Cumplir con la observancia del Reglamento para uso de Comedor Comunitario, que sera de orden
interno y aplicable al voluntariado y a los beneficiarios; debera estar visible y en &rea de facil acceso
tanto para beneficiarios como para el voluntariado (Anexo XXIII).

3.8 Instancias participantes
3.8.1 Instancia normativa

La instancia normativa del Programa facultada para interpretar y vigilar la correcta aplicacion de las
presentes Reglas de Operacion, asi como resolver los casos no previstos en las mismas, sera la DGPS.

3.8.2 Instancia ejecutora
La instancia ejecutora del Programa es la DGPS.
3.8.3 De la Coordinacion Interinstitucional.

Con la intencién de coadyuvar en la instalacion, operacion y buen funcionamiento de los Comedores
Comunitarios, en el cumplimiento de los objetivos del Programa, un mayor alcance en temas de cobertura y
capacitacion, asi como garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades
con otros programas o actividades del Gobierno Federal o entidades federativas, entre otros, se podran
suscribir los instrumentos juridicos de conformidad con lo que establece la normatividad aplicable y las
presentes Reglas de Operacion, con otras dependencias y organismos federales, gobiernos locales,
instituciones publicas, privadas y académicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales.
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4 Mecanica Operativa
4.1 Formacion del Comité Comunitario

Para contar con un Comedor la comunidad deberd estar organizada y constituida en un Comité
Comunitario.

Se entendera como Comité Comunitario al Organo de participacion social y representacion de una
comunidad, ya sea urbana, rural o indigena, que funciona en Asamblea General, entendiendo esta Ultima
como la instancia fundamental que permite la participacion democratica de todos los miembros de la
comunidad en la toma de decisiones, en la cual se validan y aprueban los acuerdos.

Con base en lo establecido en los "Lineamientos de organizacion y funcionamiento de los Comités
Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre y de los Programas Sociales Federales", especificamente al
Capitulo Ill, articulo séptimo, se establece que los Comités Comunitarios estaran integrados por la comunidad
y representados por una Mesa Directiva, conformada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero, Vocales
de Comisiones de Trabajo y un Vocal de Control y Vigilancia, preferentemente de forma equitativa entre
hombres y mujeres, todos ellos elegidos democraticamente en Asamblea General Constitutiva y deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

° Que habiten en la comunidad, barrio, colonia o localidad donde se constituye el Comité.

. Preocupados y dispuestos a trabajar en las obras y acciones de los Programas Sociales Federales,
que se desarrollen en la comunidad, barrio, colonia o localidad.

. Que no ocupen cargo de representacion popular, ni sean servidores publicos de los tres 6rdenes de
gobierno, asociacion partidista, politica y/o religiosa.

. Electas democraticamente por la mayoria de los vecinos.
e  Que sean personas reconocidas por su honestidad y responsabilidad en la comunidad.

e  Con presencia, disponibilidad de tiempo y capacidad de convocatoria en su comunidad, las cuales le
permitan llevar a cabo las funciones propias del Comedor Comunitario.

Los integrantes de la Mesa Directiva y vocalias del Comité prestaran sus servicios de manera gratuita y
estan sujetos a la voluntad y determinaciones mayoritarias de la Asamblea General, y podran ser removidos
de su responsabilidad, si la Asamblea que los designé asi lo resuelve.

En términos generales, la conformacion, funciones y actividades de dichos Comités se apegaran a los
Lineamientos de organizacion y funcionamiento de los Comités Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre
y de los Programas Sociales Federales, sin embargo, contaran con funciones especificas para la operacion de
los Comedores Comunitarios a través de su Comision de Alimentacion.

4.1.1 Integracion de la Comision de Alimentacion del Comité Comunitario

El Comité Comunitario a través de la Asamblea General, elegird democraticamente una Comision de
Alimentacion, la cual sera la encargada del correcto funcionamiento del Comedor Comunitario, y estara
integrada por las siguientes personas:

° Un responsable del correcto funcionamiento del Comedor Comunitario.

. Dos o mas auxiliares, los cuales seran encargados de participar en las reuniones de coordinacion y
capacitacion.

° Personas que conforman los equipos de voluntariado para preparacion de alimentos, que
preferentemente deberan integrarse en tres grupos de cinco personas cada uno, o el nimero de
grupos que el Comité Comunitario determine en su Acuerdo de Asamblea Anexo VII, (FCCOM-D
hoja 2 de 2).

Los integrantes de la Comision de Alimentacion deberan:
e  Serresidentes de la localidad en donde se propone la instalacion.
e  Tener mas de 15 afios.

. Presentar, bajo protesta de decir verdad, escrito de no pertenencia al servicio publico y/o partido
politico (anexo XVII).

) Proporcionar al personal contratado por la DGPS en la entidad federativa, la informacion que se les
requiera para el llenado del Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS) y del
Cuestionario Complementario (CC), lo anterior como complemento al FCCOM-D en caso de que el
Comedor sea instalado en el presente ejercicio fiscal. Si se trata de un alta de personas integrantes
de la Comision, en cualquier Comedor previamente aperturado, se debera levantar el CUIS-CC
previo a su incorporacion al Comedor.
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En caso de que la persona ya se encuentre identificada en la base SIFODE vy el informante adecuado
valide la informacién demogréfica y/o socioecondmica, se procedera al llenado del CC.

4.1.2 Sustituciones

El Comité Comunitario a través de la Asamblea General, podra sustituir al voluntariado de la Comisién de
Alimentacion, bajo los siguientes supuestos:

° Por inasistencia por méas de cinco dias consecutivos.

° Por précticas discriminatorias y/o selectivas.

° Por manifestar su deseo de no seguir participando.

° Por acuerdo unanime de los integrantes del voluntariado.

° Por hacer uso de los recursos para fines distintos a los establecidos en el Programa.
° Por realizar acciones que impidan el servicio en el Comedor Comunitario.

° Por trasladar el comedor a otro domicilio.

) Por incumplimiento al Reglamento de los Comedores Comunitarios (anexo XXIII).

Cuando uno o mas integrantes del voluntariado de la Comision de Alimentacion incurra en alguno de los
supuestos anteriores, el Comité Comunitario procedera a la eleccion de los nuevos integrantes que cumplan
con los requisitos establecidos en el numeral 4.1.1 y lo haran constar en el acta correspondiente (Anexo Xlil,
FCCOM-J).

4.1.3 Funciones de la Comision de Alimentaciéon

De conformidad con lo establecido por los Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de los Comités
Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre y de los Programas Sociales Federales, asi como el numeral
4.1.1 de las presentes Reglas de Operacion, el Comité Comunitario elegira democraticamente a la Comision
de Alimentacion, cuyo objetivo sera garantizar el funcionamiento del Comedor Comunitario y cuyas funciones
se mencionan a continuacion:

A. Recibir en dptimas condiciones el equipamiento Anexo Xl, (FCCOM-H) y abasto Anexo X, (FCCOM-G)
para la instalacion y operacion de los Comedores;

B. Llevar el control del manejo del abasto de manera mensual Anexo Xll, (FCCOM-I);
C. Cuidar y dar buen uso a los insumos proporcionados.

D. Apegarse a los criterios de priorizacion para atencion a la poblacion en lo establecido en el numeral
3.5.2 de las presentes Reglas de Operacion;

E. Preparar y ministrar alimentos a las personas que asisten a los Comedores, sin discriminaciéon de
ningun tipo, brindando un trato respetuoso y digno a las personas que asisten a los Comedores;

F. Recaudar y administrar la cuota de cooperacion, la cual no podra exceder de $10.00 (Diez pesos
00/100 m.n.) (numeral 4.9).

G. No utilizar las instalaciones, el equipamiento y abasto para fines distintos a los establecidos en las
presentes Reglas de Operacion;

H. Respetar las decisiones tomadas democraticamente por la Asamblea General, asi como la libertad de
expresion y opinion de todos los miembros del Comité Comunitario, siempre y cuando éstas, no contravengan
lo estipulado en las presentes Reglas de Operacion;

I. Asistir puntualmente a las capacitaciones, poner en practica y transmitir los conocimientos adquiridos en
las mismas;

J. Podra solicitar una copia simple del expediente técnico del Comedor Comunitario.

K. Cumplir con las recomendaciones de las instancias de salud correspondientes cuando éstas sean
solicitadas por la autoridad correspondiente;

L. Registro diario de beneficiarios usando la Lista de Asistencia (Anexo XV, FCCOM-L).

M. Observar las medidas establecidas en el Reglamento del Comedor Comunitario (Anexo XXIII) de las
presentes Reglas de Operacion.



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién)

4.2 Espacio fisico en que se instalard el Comedor Comunitario

El Comité Comunitario gestionara ante la autoridad (municipal, estatal o federal) el uso de un espacio
publico (no privado) para la instalacion de un Comedor Comunitario, el cual debera asegurar la permanencia
del Comedor de por lo menos un afio de operacién, ofrecer condiciones adecuadas para su buen
funcionamiento y prevenir situaciones que representen algun riesgo a la integridad de las personas que
asisten él-

A) Las caracteristicas sugeridas del espacio para el establecimiento del Comedor y brindar un servicio
eficiente, son:

° Superficie total de al menos 70 metros cuadrados, con piso, muro y techo firme.
° Servicios basicos: luz, agua y drenaje.

° Espacio cerrado para almacén, con medidas minimas de 15 metros cuadrados que cuente con
ventilacién adecuada y acceso controlado.

° Espacio para cocina con medidas minimas de 20 metros cuadrados que cuente con ventilacion
adecuada, instalaciones hidrosanitarias; y con espacio para manipulacion y preparacion de
alimentos.

° Instalacién de gas con las adecuaciones minimas de seguridad que eviten riesgos o accidentes.

° Espacio para el area de comedor con medidas minimas de 30 metros cuadrados con adecuada
ventilacion e iluminacion.

. Sanitarios y lavamanos en un espacio con medidas minimas de 5 metros cuadrados (2.5 metros
cuadrados, para hombres y 2.5 metros cuadrados para mujeres).

° El espacio publico proporcionado por la autoridad municipal, estatal o federal, debera permitir el
rotulado y pintura, con la imagen institucional de la SEDESOL (manual de identidad grafica -
https://www.gob.mx/sedesol/documentos/imagen-institucional).

° Preferentemente deberd contemplar accesibilidad para personas con discapacidad y adultos
mayores, tanto en el interior como en el exterior.

B) Documentos de verificacion y autorizacion del espacio fisico para la instalacion del Comedor:

. Las caracteristicas fisicas del espacio seran corroboradas mediante el Formato de soporte para
estudio de factibilidad (Anexo Il, FCCOM-B hoja 1 de 2), asi como a través del registro fotografico
que se debera anexar al mismo.

e  Asi como Autorizacion de uso de espacio publico para la instalacion de un Comedor Comunitario
(Anexo Ill, FCCOM-B hoja 2 de 2).

4.3 Solicitud del Comité Comunitario para contar con un Comedor

El Comité Comunitario, manifestara la necesidad de contar con un espacio para instalar un Comedor a la
autoridad municipal, estatal o federal observando a las especificaciones contenidas en el (Anexo |, FCCOM-A)
de las Reglas de Operacion.

El proceso para solicitar la autorizacion de la instalacion de un Comedor Comunitario se describe en el
Anexo XX de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de la inexistencia de un Comité Comunitario, la DGPS a través de las coordinaciones estatales,
promovera la convocatoria para una Asamblea en la comunidad con el fin de constituir el mismo.

4.4 Formacién del Comité Técnico Especializado del Programa de Comedores Comunitarios

El Comité Técnico Especializado del Programa de Comedores Comunitarios (CTEPCC) es una instancia
de organizacion integrada por el Titular de la Direccién General de Participacion Social (DGPS), la Direccion
General Adjunta de Participacion Social (DGAPS), la Direccion de Promociéon de la Participacion Social
(DPPS) y la Direccion de Participacion Institucional (DPI).

El Comité, para un mejor funcionamiento del Programa y maximizar el impacto del mismo, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Autorizar, en su caso, la instalacion de Comedores, que no se encuentren en el Catalogo de Territorios
donde habita la Poblacion Objetivo del Programa de Comedores Comunitarios publicados en:
https://www.gob.mx/sedesol/es/acciones-y-programas/comedores-comunitarios 0 que no rednan las
caracteristicas mencionadas en el numeral 3.5.1, punto 3 (factibilidad de la solicitud); favoreciendo la
cobertura nacional del programa o condiciones y circunstancias excepcionales no previstas en las presentes
Reglas, tomando en cuenta para ello, las caracteristicas de la poblacion que lo solicita, asi como la
informacién socio-econdémica integrada al Sistema de Focalizacién de Desarrollo (SIFODE).
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El nimero de Comedores Comunitarios instalados mediante autorizacion el CTEPCC, no podra ser mayor
al 30% del de Comedores Comunitarios instalados en el ejercicio fiscal 2018.

La DGPS solicitara la opinién técnica del CTEPCC cuando reciba solicitud de un Comité Comunitario para
instalar un Comedor Comunitario fuera de lo previsto en el numeral 2.2.

Il.- Analizar y aprobar los costos maximos correspondientes al abasto y equipamiento de los Comedores
Comunitarios para cada periodo.

.- Aprobar, en su caso, el reequipamiento parcial o completo, de los Comedores Comunitarios.

El CTEPCC, en su caso, podra pedir opinion técnica para la toma de decisiones, a la Subsecretaria de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional de la SEDESOL, a través de alguna (s) de su (s) Unidad (es)
Administrativa (s) y/o Direccion (es) General (es).

4.5 Integracion del expediente técnico

La DGPS podra autorizar la instalacion de un Comedor Comunitario siempre y cuando el expediente
técnico se encuentre completo; se entenderd por expediente completo la integracién de los siguientes
documentos:

1. Acta constitutiva del Comité Comunitario (Anexo XVI).

2. Carta solicitud para uso del espacio publico a la autoridad (municipal, estatal o federal) para la
instalacion de un Comedor Comunitario (Anexo |, FCCOM-A).

3. Formato de soporte para estudio de factibilidad (Anexo II, FCCOM-B hoja 1 de 2). Autorizacion de
uso de espacio publico para la instalacion de un Comedor Comunitario (Anexo Ill, FCCOM-B hoja 2
de 2).

4.  Pre-autorizacion de espacio publico (Anexo IV, FCCOM-C hoja 1 de 2) y Listado de personas
potenciales beneficiarias que se encuentran en condicion de pobreza extrema alimentaria (Anexo V,
FCCOM-C hoja 2 de 2) por parte de la DGPS.

5. Carta solicitud del Comité Comunitario (Anexo VI, FCCOM-D hoja 1 de 2) y Acuerdo de asamblea
para la instalacion de un Comedor Comunitario (Anexo VII, FCCOM-D hoja 2 de 2).

6. Registro de personas a atender en el Comedor Comunitario (Anexo VIIl, FCCOM-E).
4.5.1 Autorizacién de la Propuesta y Proceso de Registro del Comedor Comunitario

La DGPS en un plazo no mayor a 40 dias habiles, formaliza la autorizacion del Comedor al Comité
Comunitario (Aneo IX, FCCOM-F), y generara el vale correspondiente para el equipamiento (Anexo XI,
FCCOM-H) y abasto inicial (Anexo X, FCCOM-G).

Una vez recibido el equipamiento y el abasto en el espacio autorizado para la instalacion del Comedor
Comunitario, la DGPS iniciara la gestion para la capacitacion del voluntariado de acuerdo al numeral 4.8.

4.6 Proceso de Registro del Comedor Comunitario

Con el Expediente Técnico completo, la DGPS registra los datos requeridos, generando un folio y cédigo
identificador para el control del Comedor.

4.7 Entrega-Recepcién de insumos para los Comedores

En el manual operativo del Programa de Comedores Comunitarios se establecen los procesos:
A. De entrega y recepcion de insumos

B. Preparacion de alimentos

Para la dotacion de insumos adicionales a los proporcionados por el Programa, se podra considerar la
participacion de terceros, tal como la iniciativa social de la comunidad con empresas sociales, instancias
privadas y publicas, entre otros. En todos los casos su participacion la acordard la DGPS a través de la
suscripcion de instrumentos juridicos conforme a lo establecido en la normatividad aplicable y debera
conservarse la naturaleza publica del proyecto.

4.7.1 Mecanica Operativa del Proceso de Abasto y Equipamiento

l. La DGPS, a través de la Direccién de Participacion Institucional, emite una solicitud de cotizacion a
DICONSA, de acuerdo a lo establecido en el “Convenio de Colaboracién para el Equipamiento,
Suministro, Abasto, Almacenamiento y Distribucion de Alimentos para los Comedores Comunitarios”
vigente entre ambas instancias. Acompafiando a la solicitud, se incluye una volumetria de productos
requeridos por cada estado en donde el Programa cuenta con presencia; estableciendo volimenes
de acuerdo a la proyeccion estimada de consumo.
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1. DICONSA remite la cotizacion de la volumetria nacional, antes del término del periodo de solicitud,
para revision de la DGPS y aceptacion de la misma.

lll. La Direccion de Participacién Institucional realizara una validacion del nimero de beneficiarios y
localizacion de los Comedores Comunitarios para contar con informacién actualizada de los mismos.
Este proceso se realizara durante los 15 dias previos a la emision de vales de abasto.

IV. En caso de tratarse de nuevas aperturas, el numero de beneficiarios del comedor sera
predeterminado a 120 personas. El abasto de los meses posteriores debera corresponder al nimero
de beneficiarios reportado en la validacién del mes inmediato anterior.

V. Anexo X, FCCOM-G y Anexo XI, FCCOM-H, en donde se precisa toda la informacién necesaria para
gue la Unidad Operativa de DICONSA pueda llevar a cabo el suministro de abasto y equipamiento de
los comedores comunitarios.

VI. La Direccion de Participacion Institucional enviara a la Coordinacién Estatal los vales de abasto, junto
con la minuta de programacion de fechas y el formato de conciliacién correspondiente a los
productos solicitados para cada comedor, una vez aprobada la validacion de beneficiarios.

VIl. La Coordinacion Estatal validara la informacion contenida en los vales, para posteriormente enviar el
Anexo X, FCCOM-G y Anexo Xl, FCCOM-H, a la Unidad Operativa de DICONSA, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles después de la emisién de vales.

VIIl. La Coordinaciéon Estatal se retne con el personal que Oficinas Centrales de DICONSA designe
mediante oficio para establecer las fechas de entrega del abasto correspondiente al mes en curso y
dejarlas plasmadas en la minuta de programacion de fechas.

IX. La Unidad Operativa de DICONSA entrega el abasto conforme a lo establecido en la minuta de
programacion de fechas y el Convenio vigente.

X. Al momento de la recepcion del abasto debe estar presente la Vocalia de la Comision de
Alimentacion para corroborar las cantidades y condiciones de los productos entregados. En caso de
no contar con su presencia, un miembro del Comité Comunitario debe asumir las responsabilidades.
La DGPS considera como valido tnicamente el Anexo X, FCCOM-G que debera estar firmado por la
Vocalia de la Comision de Alimentacion y por el personal contratado por la DGPS para la
supervision.

XI. De acuerdo a lo establecido en el punto anterior, la persona encargada de la recepcion del abasto
debe registrar en el Anexo X, FCCOM-G y Anexo XI, FCCOM-H, segun sea el caso, Unicamente los
productos o el equipo recibidos y firmar los vales avalando lo establecido en los mismos.

Xll. Una vez entregado el abasto, la Coordinacion Estatal se encarga de recopilar los vales de los
comedores operando, asi como de verificar que la operacion y uso del subsidio sea correcta.

XIlll. La Coordinacion Estatal junto con la Unidad Operativa de DICONSA fijaran lugar, hora y fecha a fin
de llevar a cabo una reunion de trabajo, la cual tendr& por objeto conciliar la cantidad de producto
solicitada contra lo recibido y emitir la factura correspondiente por parte de DICONSA.

XIV. La Coordinacién Estatal debe enviar el soporte de conciliacion (factura, formato de conciliacion,
minuta de trabajo y vales de abasto y/o equipamiento) de manera digital a la Direccién de
Participacion Institucional.

XV. La Direccion de Participacion Institucional debe verificar la informacion contenida en el formato de
conciliacién enviada por cada Coordinacion Estatal para proceder con la autorizacion del pago de las
facturas correspondientes.

4.8 Capacitacion a Comedores Comunitarios

Se entiende por capacitacion el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en los Comedores Comunitarios. La
capacitacion le permite al voluntariado poder tener un mejor desempefio en sus actividades, para dar una
eficaz y eficiente atencion a los beneficiarios del programa.

El objetivo es capacitar al personal institucional de promotoria y supervision operativa del Programa de
Comedores Comunitarios para que adquiera las competencias que posibiliten el ejercicio puntual de sus
labores administrativas y operativas que le permitan desplegar y multiplicar hacia el comité, comision de
alimentacion y equipos de preparacion de alimentos de los Comedores Comunitarios e incorpore los
elementos de accién que abarque todos los aspectos relacionados con el Comedor que propicie la
consolidacion del programa y su arraigo en las comunidades.
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La periodicidad de la capacitacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del Programa de
Comedores Comunitarios, asi como también a la disponibilidad de convenios de colaboracién con
instituciones académicas (publicas o privadas) para el logro de este fin.

La capacitacidn podra impartirse a la Comisién de Alimentacién, Voluntariado del Comedor Comunitario, y
al personal administrativo y operativo en los estados.

Los temas en los cuales se podra capacitar a los diferentes actores involucrados en el Programa de
Comedores Comunitarios seran los siguientes:

A) Comision de Alimentacién y Voluntariado

e  Gestion operativa y Administrativa en la planeacién y control de los recursos asignados.
e  Adecuada preparacion de mends a partir de insumos proporcionados por la SEDESOL.
e  Técnicas de higiene y manipulacién de alimentos.

e  Temas relativos a proteccion civil.

e  Aspectos relacionados a la contraloria social.

B) Personal Administrativo y Operativo

. Criterios y requisitos de elegibilidad para la instalacién y operacion de un Comedor Comunitario
conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

° Integracion de expediente técnico.

° Principios basicos del Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE) asi como relacionar
las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) contenidas en la declaratoria 2018 y publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

. Principios basicos en el uso del médulo de consulta SIFODE, asi como la capacitacién en materia de
la recoleccion de informacion socioeconémica a través del Cuestionario Unico de Informacion
Socioeconomica (CUIS).

. Contraloria Social.

° Identificar componentes de equipamiento que conforman el Comedor Comunitario, asi como
distinguir los diferentes productos que integran el abasto surtido por DICONSA (Anexo X, FCCOM-G
y Anexo Xl, FCCOM-H).

e  Capacitacion de operacion del sistema de informacién del Programa.
4.9 Determinacion y uso de la cuota de cooperacion

De acuerdo al numeral 4.1.3 inciso F, a fin de apoyar la operacién del Comedor, la Asamblea General del
Comité Comunitario podra establecer una cuota de cooperacién, misma que podra ser aportada por las
personas que asisten al Comedor, de acuerdo a las siguientes modalidades:

Recursos econdmicos.- La cuota de cooperacion podra ser desde $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.) hasta
$10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) por racion alimenticia y serd definida en funcién de las necesidades
derivadas de las condiciones socioecondmicas de la comunidad.

En especie.- Las personas que asisten al Comedor podran cubrir la cuota de cooperacion en especie,
proporcionando alimentos perecederos y no perecederos (complementarios a los insumos que otorga el
Programa), o los que acuerden en la Asamblea, para beneficio del Comedor.

Participacion en la ejecucion de las actividades.- Una persona que sufrague la cuota de cooperacion con la
ejecucion de labores de voluntariado al interior del Comedor, tendra derecho a recibir hasta dos raciones
alimenticias al dia para tres personas mas. Sin eximir lo establecido en el numeral 3.7.2, inciso XIII.

4.10 Supervision y seguimiento de los Comedores Comunitarios

La DGPS a través del personal contratado supervisara, con la periodicidad que permita la disponibilidad
presupuestal, la operacion y funcionamiento del Comedor. El personal contratado debera enviar todos los
FCCOM digitalizados y debidamente requisitados, que el Programa haya generado en un mes, en los
primeros cinco dias habiles posteriores al cierre del mes de que se trate.

Los aspectos minimos a supervisar son los siguientes:
1. Saneamiento basico

2. Instalaciones
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3. Voluntariado
4. MenuUs
5. Seguridad

La documentacion para llevar a cabo estas acciones de seguimiento y supervision, se encuentran
contenidas en la guia de supervision del Programa de Comedores Comunitarios
(https://www.gob.mx/sedesol/es/acciones-y-programas/comedores-comunitarios).

Si al momento de efectuar la supervision, el personal detecta irregularidades que ameriten suspension
(numeral 4.11.1) y/o cierre (numeral 4.11.3) del Comedor Comunitario, deberan realizar asamblea general y
se elaborara el Acuerdo General de Asamblea (Anexo Xlll, FCCOM-J) por parte del Comité Comunitario para
suspender el mismo. Asimismo, cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la Asamblea General,
la DGPS a través de su personal contratado, levantara acta de cierre del comedor comunitario (Anexo XIV,
FCCOM-K) del que se trate. En ambos casos se levantara el inventario del equipo y abasto.

4,11 Causales de suspensién temporal y opciones de reapertura o cierre definitivo del Comedor
Comunitario

La DGPS podra:
4.11.1 Suspender temporalmente por las siguientes causas:
A. No proveer los alimentos a las personas beneficiarias del Programa.

B. Promover y/o realizar cualquier practica que ponga en riesgo la salud, la integridad, la dignidad y/o la
seguridad de las personas que asisten al Comedor.

C. Obtener un dictamen negativo de las instancias gubernamentales en materia de trabajo, salud y/o
proteccion civil.

D. Desaparicion del Comité Comunitario y/o de la Comision de Alimentacion.

E. Cuando existan intereses en conflicto en la comunidad que impidan el funcionamiento del Comedor.
F. Asistencia de menos de 60 beneficiarios durante dos 0 mas meses consecutivos.

G. A solicitud del voluntariado por falta de participacion del mismo.

H. Por remodelacion o mejoras del espacio publico donde se ubica el Comedor.

I. Cuando se identifiqgue un caso de participacion de voluntariado con edad menor a 15 afios.

Cuando se materialice alguno de los supuestos anteriores, la DGPS ordenara la suspension del abasto y/o
de las operaciones del Comedor como medida preventiva para que se lleven a cabo las observaciones o
investigaciones pertinentes.

La suspensién del comedor comunitario por cualquiera de las causales antes mencionadas, tendrd un
periodo maximo de 30 dias naturales, y so6lo sera prorrogable hasta por un maximo de 60 dias, siempre y
cuando haya sido acreditado y documentado por el personal responsable de la DGPS en la entidad federativa,
una vez concluido dicho plazo se procederd al cierre del Comedor para lo cual se debera requisitar el Anexo
XIV, FCCOM-K).

4.11.2 Reapertura de un comedor suspendido

Cuando la totalidad de las causales de suspension hayan sido subsanadas, se procedera conforme a los
siguientes términos:

A. Se levantara el Acuerdo General de Asamblea del Comedor Comunitario (Anexo Xlll, FCCOM-J) en el
que se precisara la fecha y el dia de la reapertura del Comedor Comunitario.

B. Se reactivara el abasto al Comedor Comunitario y se generara el Anexo X, FCCOM-G (Gnicamente los
primeros dias del mes inmediato posterior a la fecha de reapertura).

4.11.3 Cerrar definitivamente el comedor cuando:

A. Se cambie el Comedor Comunitario del domicilio autorizado.

B. Se destine el equipo y/o recursos del Comedor a fines distintos a los sefialados por el Programa.
C. La comunidad dé aviso al Comité Comunitario de no querer el Comedor.

D. Se incurra en una mala administracion del abasto y/o equipamiento proporcionado por el Programa
para la operacion del Comedor.
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E. Por inseguridad en la zona donde se ubica el Comedor.

F. Una vez fenecido el plazo para subsanar las observaciones y/o requerimientos de los dictamenes
emitidos en materia de trabajo, salud y/o proteccion civil.

G. Por la no operacién del comedor comunitario dentro de un plazo de quince dias continuos sin causa
justificada y sin aviso a la DGPS.

H. Cuando se identifique un caso de reincidencia de participacion de voluntariado menor a 15 afios.

Cuando se materialice alguno de los supuestos anteriores, el personal contratado por la DGPS natificara
en tiempo y forma a la Direccién de Participacion Institucional la solicitud de cancelacion del abasto y la
operacion del Comedor, procediendo a su cierre.

5 Gastos de Operacion

El monto destinado por la DGPS para los gastos indirectos de la operacion del Programa, que incluyen:
honorarios por servicios profesionales, operacion, supervision, seguimiento y evaluacién externa, entre otros,
sera de hasta el 7% del presupuesto asignado modificado del Programa.

6 Ejercicio y aprovechamiento de los recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la DGPS realizard una
calendarizacion eficiente y prevera que se ejerzan de manera oportuna en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del segundo semestre del Ejercicio Fiscal correspondiente, la DGPS podra realizar
una supervision del avance de las acciones y ejercicio de los recursos. Los recursos que no hubieren sido
ejercidos o comprometidos, seran reasignados por la DGPS o reintegrados a la TESOFE.

6.1 Informes trimestrales

El Programa de Comedores Comunitarios presentara informes trimestrales con la informacién acumulada
sobre el ejercicio de los recursos del Programa, asi como del cumplimiento de metas y objetivos con base en
los indicadores de desempefio. Dichos informes seran remitidos a la Direccion General de Seguimiento (DGS)
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

La DGS validara los informes y en su caso emitird observaciones, mismas que deberan ser atendidas y
sustentadas por el Programa en la elaboracion del siguiente informe trimestral.

6.2 Cierre de Ejercicio

La DGPS, integrara el cierre de ejercicio y lo remitird a la DGS impreso y en medios magnéticos. La DGS
verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta Publica.

La DGPS reintegrara los recursos no devengados al 31 de diciembre correspondiente al cierre de cada
ejercicio fiscal.

7 Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se debera realizar, al
menos, una de las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE), que
emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electrénica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la SEDESOL
(http://www.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente estas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.
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8 Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo XVIII de las presentes Reglas de Operacion. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable, en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
[https://mwww.gob.mx/sedesol/es/acciones-y-programas/comedores-comunitarios]

9 Control y seguimiento
9.1 Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas seran
responsables de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos
y/o acciones, asi como de solicitar la comprobacién documental del gasto ejercido debidamente certificada, en
los plazos establecidos en las Reglas de Operacion, dejando evidencia de la confirmacién de su autenticidad
en los medios electronicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo.
Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio estd sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion
por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el &mbito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL;
por la SFP en coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso
que juzgue pertinente. Asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinaréa
con base en lo anterior si suspende o limita la ministracién de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

9.2 Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracion de informes requeridos por
organismos gubernamentales, no gubernamentales y organismos internacionales, la Direccion General de
Participacion Social, llevara a cabo el seguimiento a la operacion del ejercicio de los recursos asignados al
Programa, sus resultados y metas alcanzadas.

9.3 Seguimiento fisico y operativo

De esta forma, el Programa de Comedores Comunitarios deberd realizar acciones de seguimiento fisico y
operativo de sus apoyos, acciones 0 servicios entregados; dicha metodologia, de acuerdo al articulo 34,
fraccion | bis, debera ser elaborada con base en los elementos técnicos minimos que defina la DGEMPS.
Asimismo, la DGEMPS establecera el mecanismo para la validacién de dicha metodologia, previo a su
aplicacion en campo y revisara el informe final del ejercicio de seguimiento, analizando su consistencia,
metodologia y sus resultados.

10 Transparencia
10.1 Difusion

Estas reglas de operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la péagina electronica de la SEDESOL:
www.gob.mx/sedesol, asi como en la pagina electrénica https://www.gob.mx/sedesol/es/acciones-y-
programas/comedores-comunitarios.
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Las Delegaciones en coordinacién con la URP, seran las encargadas de realizar la promocion y difusion
del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

10.2 Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracién y
operaciéon de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integracion y operaciéon de la contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcion
Publica.

11 Procesos para la integracion del Sistema de Focalizacién de Desarrollo, del Padrén Unico de
Beneficiarios y del Sistema de Informacion Social Georreferenciada

11.1 Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)

El SIFODE se integra a partir de la informacion socioeconémica de las personas y hogares para la
determinacion de universos potenciales de atencion. La focalizacion mediante el SIFODE serd de uso
obligatorio para aquellos programas que entregan apoyos a personas u hogares.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan Personas/Hogares para sus
apoyos.

Tomando en cuenta que la Poblacion Objetivo del Programa de Comedores Comunitarios se define en
términos territoriales, la priorizacion de los beneficiarios indirectos (comensales), se llevara a cabo a travées del
SIFODE conforme a lo establecido previamente en el numeral 3.5.2 Criterios de Priorizacion de las presentes
Reglas de Operacion.

11.1.1 Recoleccion e Integracion de informacién socioeconémica

El Programa realizard la recoleccion de informacion socioecondémica de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos para los Procesos de Recoleccién de Informacién Socioecondmica y Captura y Unicamente a la
Comisién de Alimentacion.

La informacién socioecondémica de personas y hogares sera recolectada preferentemente de manera
electronica mediante el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica (CUIS) considerando a todos los
miembros que integren el hogar encuestado.

Dicha recoleccion sera llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y
que se encuentre previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.

Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa debera consultar la informacion disponible en el SIFODE
para utilizarla, o en su caso, actualizarla.

La informacion recolectada sera integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los
criterios de calidad de datos establecidos en los Lineamientos de Integraciéon, Uso y
Comparticion de Informacion Socioecondmica del SIFODE que pueden consultarse en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/l_Menu_Prin
cipal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos SIFODE_1_2016.pdf.

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacién entre
las dependencias del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacion socioeconémica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicaciéon del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacion ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.
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11.1.2 Evaluacioén de informacion socioecondmica

La determinacion de los universos potenciales de atencion de los Programas que focalizan personas u
hogares, se realizara exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la elegibilidad de las personas
u hogares con base en:

e | a metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares disponibles en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/2

Sustantivas/Lineamientos Evaluacion CSH.pdf; y

® E| cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 3.5 Requisitos y Criterios de
elegibilidad para los Beneficiarios del Programa.

11.2 Conformacion del padrén de beneficiarios del Programa

El Programa conformara su(s) padrén(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario:

Personas, Actores Sociales o Poblacion beneficiaria en areas de atencion social.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporacion de nuevos beneficiarios, debera acreditarse por el
Programa mediante el ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusién del folio ID CUIS
SEDESOL en su padroén.

11.3 Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la DGGPB, integra la
informacién de los padrones de beneficiarios de los programas de Desarrollo Social.

11.3.1 Integracion de padrones al PUB

La URP debera estructurar y enviar su(s) padron(es) para ser integrado (s) al PUB de acuerdo a los
Lineamientos para la Integracion del Padron Unico de Beneficiarios que la SEDESOL emite para tal efecto,
disponibles en http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017.

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcién Publica para la
integracion de padrones al Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) de acuerdo con la informacion integrada al PUB.

11.3.2 Anélisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacion del Programa e identificar
complementariedades y sinergias en el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un andlisis de los
padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del Programa.

11.4 Sistema de Informacién Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema de informacién geografica que integra informacion georreferenciada de
infraestructura social, cobertura de los programas e informacion censal, asi como los catalogos
correspondientes a entidades, municipios y localidades para su visualizacién, consulta y andlisis desde un
contexto geogréfico.

El SISGE esta disponible en: http://sisge.sedesol.qgob.mx/sisge

11.4.1 Domicilio geografico

El domicilio geografico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido
en el CUIS, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos vigente emitida por el INEGI. La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser
consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) vigente, el cual podra consultarse en la documentacion del
apartado de Catalogo de Localidades del modulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/




(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Sébado 30 de diciembre de 2017

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacién geogréfica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se debera apegar al
procedimiento de actualizacion permanente del catdlogo de claves de entidades federativas, municipios y
localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona responsable del procedimiento de
actualizacion del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB. Los datos
generales de los responsables del procedimiento de actualizaciéon de localidades en las delegaciones de
SEDESOL podran ser consultados en: http:/sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del-CENFEMUL, podra
consultarse en la documentacion del moédulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el dltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréafica, lo que representa modificaciones en su informacién censal. Las
localidades que cambien de clave por adscripcién a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio de
entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran
incluidas en la actualizacion mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas con la clave actualizada.

11.4.2. Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberan proveer dicha informacion para su
integracion al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas
proporcionen algun tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2. Lainformacién de infraestructura social debera contar con:

a) La georreferenciacion de la infraestructura social a través de la coordenada geografica (latitud-longitud);
0 capa geografica de poligonos, lineas o puntos.

b) La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios
Geogréficos, emitida por el INEGI.

¢) Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacion de infraestructura social se realizard mensualmente, conforme a los periodos de corte
de operacion de cada Programa.

4. La integracion de informacién sera a través del responsable de andlisis espacial en la DGGPB.
12 Proceso para la integraciéon de datos de los territorios atendidos

La integracion de datos de los territorios atendidos se conformara a partir de un sistema de informacion el
cual serd desarrollado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que se tenga para estos efectos.
Temporalmente se subsanard la integracion de informacion a través de mecanismos alternos.

13 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de
operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas.

14 Consolidacion de Comedores Comunitarios en operacion y fortalecimiento de la Cohesion e
Inclusion Social

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Programa y preferentemente en aquellos Comedores que
posterior a su instalacién demuestren un correcto funcionamiento y una adecuada participacion comunitaria,
seran susceptibles de ser consolidados con la finalidad de potenciar su impacto, garantizar su apropiacion y
atender las necesidades comunitarias.
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La consolidacion podra considerar acciones de fortalecimiento del tejido social que propicien la armonia
entre la comunidad, el mejoramiento en la infraestructura, equipamiento, impulso de proyectos productivos e
integracién social, mediante el involucramiento de distintos actores sociales, tales como, instancias de los tres
ordenes de gobierno, instituciones académicas, sector privado, organizaciones internacionales y de la
sociedad civil.

15 Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el propdsito de
contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econémico, social, en la toma de decisiones, en los
procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

16 Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacién o distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacién del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en condicién de vulnerabilidad, como lo son jovenes, personas con discapacidad, personas en situacion de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en
consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las Reglas de Operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacién, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, 0 emita una recomendacion
o conciliacién, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripcién como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

17. Situaciones de Contingencias

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, la DGPS cuenta con un
Protocolo (Anexo XXIV) para casos de contingencia, emergencia y/o desastre, que debera incluir al menos las
siguientes previsiones:

1. Ampliacion de dias y horarios de atencion de acuerdo a la demanda de la poblacién afectada.
2. Incremento de abasto y/o equipamiento.
3.  Ampliacién de raciones.

4. Mecanismos de colaboracidn con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a
los beneficiarios del Programa.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre
que emita la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso,
instruccién del Titular de la SEDESOL a raiz de una contingencia, emergencia y/o desastre. El Programa
enviara a la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional la propuesta de protocolo, el cual
guiara las acciones del Programa en situacion de contingencia, emergencia y/o desastre.

Del mismo modo, el Programa integrard un expediente sobre las acciones realizadas conforme al
protocolo.
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El protocolo para casos de contingencia, emergencia y/o desastre, se desactivara cuando éstas
condiciones dejen de existir.

18 Quejas, denuncias y solicitud de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como, a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la SEDESOL, por el incumplimiento en la ejecucion y operacion, ante las instancias
correspondientes.

18.1 Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508. Larga distancia sin costo:
01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina  Web: www.gob.mx/sedesol Ruta: Inicio - SEDESOL  -Contacto  —
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Buzon_Quejas_y Denuncias

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:
Ciudad de México y Area metropolitana: Teléfono: 2000-3000
Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466
De Estados Unidos 01-800-4752-393
Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Péagina electronica: https://www.gob.mx/sfp

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, cédigo postal
01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicién de la ciudadania la posibilidad de la presentaciéon de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley
General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede
consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

Asimismo, en el caso de alguna infraccion de alguno de los derechos sefialados en las presentes reglas o
si la informacion personal no coincide con lo que se refleja en la cartilla social favor de marcar a Atencion
Ciudadana Sedesol: 01-800-007-3705.

18.2 Solicitudes de informacion

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefonica, a través de:

a. SEDESOL: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 51417974
Larga distancia sin costo: 01 800 018 48 43
Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
Cdédigo Postal 06600, Ciudad de México.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencion
Ciudadana.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

AGEB: Area Geoestadistica Basica, es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las
areas geoestadisticas municipales. Constituye la unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional vy,
dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos:

e  Area geoestadistica basica rural.
e  Area geoestadistica basica urbana.

A cada AGEB se le asigna una clave compuesta por tres nimeros, un guién y un numero que va del 0 al 9
o la letra A, aparece representada en la cartografia dentro de una elipse. Estas claves son Unicas dentro de
cada municipio, por lo cual nunca se tendra una clave repetida en un municipio, independientemente de que el
AGEB sea urbano o rural.

Area Geoestadistica Basica Rural: Subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican
en la parte rural, cuya extensién territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo
agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones naturales como pantanos, lagos, desiertos
y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas, etcétera) y culturales (vias de
ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites prediales, etcétera).

Area Geoestadistica Basica Urbana: Area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que
generalmente va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo
de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional, industrial, de

servicios, comercial, etcétera, s6lo se asignan al interior de las localidades urbanas.

Asamblea General: Miembros de la comunidad reunidos para la toma de decisiones mediante su
participacion democratica establecida conforme los Lineamientos de organizacion y funcionamiento de los

Comités Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre y de los Programas Sociales Federales.

Base Registral: Base de datos compuesta de tres tablas; la primera es un control de la informacion
referente a los Comedores (clave de la entidad, nombre de la entidad, clave del municipio, nombre del
municipio, clave de localidad, nombre de localidad, nombre del comedor, direccidn fisica del comedor, clave
AGEB, folio del comedor, fecha de solicitud, instalacion, operaciéon y capacitacion de cocineras, cuota de
recuperacion, dias de servicio a la semana, género de vocal, nombre de vocal de comision de alimentacion,
domicilio de vocal, género de voluntarios de cocina, nhumero de asistentes a los comedores clasificados por
nifias, nifos, embarazadas, lactando, mujeres, hombres, con discapacidad, otros, nombre del coordinador
regional, nombre del coordinador municipal, nombre del promotor); la segunda, contiene la informacion de las
personas con Prioridad de Atencion que asisten diariamente a los Comedores, el cual, se entrega
mensualmente a la DGPS; y la tercera el seguimiento especifico a los Comedores suspendidos

temporalmente.
Beneficiarios Directos.- Comité Comunitario.
Beneficiarios Indirectos.- Personas que asisten a comer al Comedor Comunitario.

Comision de Alimentacion: Miembros de la comunidad designados por la Asamblea General con objeto
de operar el Comedor comunitario conforme a las presentes Reglas de Operacion. Esta comision debera
contar con al menos dos personas encargadas de recibir el abasto y el equipamiento, una de ellas tomara la
funcion de vocal de alimentacion.
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Comité Comunitario: Organo de participacion social y representacion de una comunidad, ya sea urbana,
rural o indigena, electos de manera democratica en Asamblea General conforme lo establecido en los
Lineamientos de organizacion y funcionamiento de los Comités Comunitarios de la Cruzada contra el Hambre

y de los Programa Sociales Federales.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

CONVENIO: Convenio de Colaboracion para el Equipamiento, Suministro, Abasto, Almacenamiento y

Distribucion de Alimentos para los Comedores Comunitarios celebrado con DICONSA, S.A. de C.V.
CTEPCC: Comité Técnico Especializado del Programa de Comedores Comunitarios de la SEDESOL.

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS): Instrumento de recoleccion de
informacién en el que se captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demograficas del hogar y

sus integrantes para la identificacion de los posibles beneficiarios.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccion adicional al CUIS/CUOS/CUAS, que
capta informacion especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de los susceptibles
beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes,

vivienda, localidades u organizaciones.

Delegacion de la SEDESOL en el Estado: Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente
subordinado al titular de la SEDESOL, con facultades especificas para resolver sobre su materia, prestar
servicios y realizar trAmites en cumplimiento de los programas a su cargo, dentro del ambito territorial que le
corresponda y de conformidad con las disposiciones legales aplicables. Representacion de la Secretaria de

Desarrollo Social en el Estado.

Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos,
concatenados o0 no, de origen natural, de la actividad humana o aquellos provenientes del espacio exterior,
gue cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y que por su magnitud

exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
DGPS: Direccién General de Participacion Social (DGPS).
Entidad federativa: los 31 estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México.
FCCOM: Formato de Comedor Comunitario.

Infraestructura social: Acciones complementarias para la habilitacién y rehabilitacion de los espacios

deteriorados por uso o que requieran intervencion, donde se ubican los Comedores Comunitarios.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este

lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre.

De acuerdo con sus caracteristicas y con fines estadisticos, las localidades se clasifican en urbanas y

rurales.

Localidades rurales: Son las que tienen una poblacion menor a 2,500 habitantes y no son cabeceras

municipales, de acuerdo con el Il Conteo 2005.

Localidades urbanas: Son aquellas que tienen una poblacion mayor o igual a 2 500 habitantes o que
sean cabeceras municipales independientemente del nimero de habitantes de acuerdo con el || Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Diagrama sencillo y homogéneo que utiliza la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para evaluar a los programas presupuestarios. Establece los objetivos y
resultados esperados de los programas y define los indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados generados por la accion gubernamental.

Mesa directiva: Es el 6rgano de gestion de la comunidad con las dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno.

Municipios con alta incidencia de carencia por acceso a la alimentacién: municipios que presentan
porcentajes de personas con carencia por acceso a la alimentacién superiores a la media nacional.

Municipios con alta incidencia de pobreza extrema alimentaria: municipios que presentan porcentajes
de personas con pobreza extrema alimentaria superiores a la media nacional.

PCC: El Programa de Comedores Comunitarios.
Programa: El Programa de Comedores Comunitarios.

Personal Responsable en los Estados: Se denomina asi al personal institucional de promotoria y
supervision operativa del programa de comedores comunitarios, a nivel Estatal, Regional, municipal, micro-
regional y promotores.

PUB: Padrén Unico de Beneficiarios.

Recibo de abasto: Es el documento que da constancia de la entrega-recepcion de los insumos
necesarios para la operacion de los Comedores.

Recibo de equipamiento: Es el documento que da constancia de la entrega-recepcion del equipo.
SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SIFODE: Sistema de Focalizacién de Desarrollo.

SIPOT: Sistema de portales de obligaciones de transparencia.

UPP: Conjunto de participantes que cumplen con los criterios de elegibilidad definidos por los programas
de desarrollo social para ser beneficiarios, y que son identificados a partir de la informacién disponible en el
SIFODE).

UR: Unidad Responsable del Programa, que se refiere a la Direccion General de Participacion Social
(DGPS).

Voluntarias(os): Personas mayores de edad que por libre determinacion, coadyuvan en la operacion del
Programa de Comedores Comunitarios.

ZAP: Zona de Atencion Prioritaria.

Zonas de Atencién Prioritaria Rurales: 1,080 municipios que se encuentran en 26 entidades federativas,
y que cumplen con alguna de las siguientes condiciones: son de Muy Alta o Alta Marginacion, tienen un Muy
Alto o Alto Indice de Rezago Social 0o al menos el 25% de la poblacion se encuentra en pobreza
multidimensional extrema.

Zonas de Atencion Prioritaria Urbana: 18,139 Areas Geoestadisticas Béasicas (AGEBs) urbanas en
3,950 localidades urbanas de 2,271 municipios que incluye a un total de 6.54 millones de hogares censales y
que cumplen las siguientes condiciones: AGEBs urbanas con Muy Alto o Alto Grado de Marginacion e indice
de Rezago Social Bajo, Medio y Alto, adicionalmente las AGEBs urbanas con indice de Rezago Social Alto 0
Medio y Grado de Marginacion Medio.
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ANEXO |, (FCCOM-A)
CARTA SOLICITUD PARA USO DE ESPACIO PUBLICO A LA AUTORIDAD PARA LA
INSTALACION DE UN COMEDOR COMUNITARIO

, a de del 2018.

Sr.

(Autoridad Competente)

La Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno de la Republica, a través del Programa de Comedores
Comunitarios contribuye a abatir la inseguridad alimentaria en poblaciones con carencia por acceso a la

alimentacion mediante la instalacién de comedores que operan con los distintos 6rdenes de gobierno.

La Federacion se responsabiliza de suministrar equipo y abasto y el gobierno coadyuvante, entre otras
cosas, con la autorizacion para el uso de un espacio publico que permita el establecimiento de dicho

comedor. Para mayor informacion consulte:

https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/comedores-comunitarios

Por lo anterior, el que suscribe, en calidad de Presidente del Comit¢é Comunitario de la localidad de

del municipio de del Estado de y en representacion

de la comunidad en cita, me dirijo a usted respetuosamente para solicitar un espacio fisico para la instalacion

de un Comedor Comunitario, mismo que debe contar minimamente con las siguientes caracteristicas:

° Superficie total de 70 metros cuadrados, de los cuales:

0 é&rea de comedor: 30 metros cuadrados

0 éarea de almacén: 15 metros cuadrados

0 area de cocina: 20 metros cuadrados

0 érea de servicios sanitarios: 5 metros cuadrados (2.5 para hombres y 2.5 para mujeres)
e  Contar con servicios basicos: luz, agua potable y drenaje.
e  Accesos para personas con discapacidad y adultos mayores.

En espera de su amable respuesta, quedo de usted.

NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL COMITE COMUNITARIO

FIRMA

Se anexa el Anexo Il, FCCOM-B como guia para formular su respuesta.
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ANEXO II, (FCCOM-B hoja 1 de 2)

FORMATO DE SOPORTE PARA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Direccion del |-  Municipio:

espacio fisico: | Localidad:
Direccion:
Entre: Calle y
Calle
Coordenadas de Geolocalizacion: , (5)

Infraestructura m2 para m?2 m?2 mZ2 Bafios

(70 m2 el area de comida | para almacén (15 | para cocina (20 Mujeres (2.5 | Hombres (2.5 m2
sugeridos) (30 m2 Sugeridos) [ m2 Sugeridos) | m2 Sugeridos) m2 Sugeridos)
Sugeridos)

Adjuntar evidencia fotografica de las siguientes areas del espacio publico:

1. Area de Comedor (2 fotografias)

2. Area de Almacén (2 fotografias)

3. Areade Cocina (2 fotografias)

4.  Area de instalaciones sanitarias (2 fotografias)
5. Fachada (2 fotografias)

6. Accesos (2 fotografias)

Adjuntar croquis del espacio publico:

Servicios Basicos Disponibles: Luz: Agua: Drenaje:

(Indicar con un Si en caso de contar con el servicio o un NO en caso contrario.)

1/2
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ANEXO IlI, (FCCOM-B hoja 2 de 2)

AUTORIZACION DE USO DE ESPACIO PUBLICO PARA LA INSTALACION DE UN COMEDOR

COMUNITARIO
a de del 2018.
Sr(a):
Presidente del Comité Comunitario
Por medio de la presente, el suscrito C. , en mi caracter
de , de la
(Poblacién/Colonia/Comunidad/Ejido) de
, autorizo el uso del inmueble publico identificado
como: , para el uso de la instalacién del Comedor Comunitario con
direccién en la localidad de del
municipio de en el estado de , por un periodo minimo de un afio,
comprendido del dia del mes de del afio 2018 al dia del mes de
del afio
Representante Competente facultado para autorizar el
uso del inmueble
Nombrey (Cargo) (Sello de la instancia)
Firma

2/2

ANEXO IV, (FCCOM-C hoja 1 de 2)
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PRE - AUTORIZACION O RECHAZO DE ESPACIO PUBLICO

, a del mes de del 2018.

C.

Presidente del Comité Comunitario de

la localidad de

Presente.

Hago referencia a su propuesta de espacio publico para la instalacion de un Comedor Comunitario

ubicado en en la localidad de

en el municipio de estado de . Una vez

realizada la revision del espacio con base al Formato de Soporte para estudio de factibilidad (Anexo II,

FCCOM-B hoja 1 de 2) que integra su solicitud, le informo que éste ha sido:

Pre- aprobado Rechazado

El numeral 3.5.2 de las Reglas de Operacion del Programa de Comedores Comunitarios indica que en
caso de que se presenten dos o mas solicitudes de instalacion en localidades distintas dentro de un mismo

municipio se dara prioridad en el siguiente orden:

a) Localidad con el mayor nimero de personas que presenten pobreza extrema alimentaria identificadas

en el SIFODE, al momento de las solicitudes.

Por lo anterior y para continuar con su tramite, envio anexo el listado de personas potenciales
beneficiarias que se encuentran en dicha condicion, respecto al espacio que Usted ha propuesto, con la
finalidad de que les invite a participar como beneficiarios en el Programa (incluir posteriormente en el Anexo 8,

FCCOM-E).

Asi mismo, cabe mencionar que tiene usted 20 dias habiles para integrar el Expediente Técnico para

autorizar la instalacion del Comedor.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Director General de Participacion Social

ANEXO V, (FCCOM-C hoja 2 de 2)
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LISTADO DE PERSONAS POTENCIALES BENEFICIARIAS QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE
POBREZA EXTREMA ALIMENTARIA

C.

Presidente del Comité Comunitario de

la localidad de

Presente.

Por medio del presente me permito remitirle el listado de personas potenciales beneficiarias que se
encuentran en condicién de pobreza extrema alimentaria, para que sean considerados en los beneficios del
programa acorde a su pertenencia en los grupos de atencion prioritaria, (numeral 3.5.2) de las Reglas de
operacion del Programa de Comedores Comunitarios de la SEDESOL.

El Listado es el siguiente:
No. Nombre Domicilio Acepta Niega Firma

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Nota.- Se deberan considerar dentro de este listado por lo menos 40 nifios de 0 a 11 afios de edad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

(Nombre y Firma)

Director General de Participacion Social
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ANEXO VI, (FCCOM-D hoja 1 de 2)

CARTA SOLICITUD DEL COMITE COMUNITARIO

, a del mes de del 2018.

Direccion General de Participacion Social
PRESENTE.

El que suscribe, en su calidad de presidente del Comité Comunitario de la localidad de

del municipio de y en representacién de esta

comunidad, se dirige a usted para solicitar la instalacién de un Comedor Comunitario, considerando que se

cuentan con las condiciones necesarias para su operacion.

1. De acuerdo al espacio publico propuesto y seleccionado por la comunidad para la instalacion del

Comedor Comunitario (Anexo |l, FCCOM-B hoja 1 de 2) ubicado en la direccion*

con posicién de georreferencia: )

*(Calle y N°, Colonia, Codigo Postal, entre calle y calle)

2. El espacio propuesto cuenta con los servicios basicos, instalaciones hidraulicas y sanitarias, adecuada
ventilacion e iluminacidn y con area de almacén, para la correcta instalacion y operacion del comedor tal como

lo establecen las Reglas de Operacién del Programa de Comedores Comunitarios.
Por tal motivo, someto a su consideracion esta solicitud, esperando su pronta respuesta.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Presidente del Comité Comunitario

(Nombre y Firma)

*Declaro bajo protesta de decir verdad que el contenido en el presente documento es fidedigno.
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ANEXO VIl (FCCOM-D hoja 2 de 2)
ACUERDO DE ASAMBLEA PARA LA INSTALACION DE UN COMEDOR COMUNITARIO

PARA LA DEFINICION DEL ESPACIO FISICO, TIPO DE COCINA, REGISTRO DE PERSONAS A
ATENDER, PERSONAS A INTEGRAR LA COMISION DE ALIMENTACION, CUOTA DE COOPERACION
E INSTANCIA CAPACITADORA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COMEDORES
COMUNITARIOS.

Atendiendo a la convocatoria del Comité Comunitario de la localidad o colonia de nombre del
municipio de en el estado de siendo las horas del dia
del mes de del afio se constituye esta Asamblea General

con el propésito de solicitar la instalacion de un Comedor Comunitario, previa valoracion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa de Comedores
Comunitarios.

Derivado de lo anterior, la comunidad manifiesta la aceptacion de un Comedor Comunitario, bajo los
siguientes acuerdos:

1. Espacio Fisico

Se propone el espacio publico ubicado en

2. TipodeCocina

En relacidn a las caracteristicas y necesidades que se presentan en la localidad, el tipo de cocina a instalar
en el Comedor Comunitario seré la siguiente:

Cocina Rustica
Cocina Semi-Industrial
Cocina Mixta

3. Capacitacion
La Asamblea General acepta que, para garantizar la puesta en marcha del Comedor Comunitario, la
SEDESOL determine que las capacitaciones sean impartidas por parte de alguna de las siguientes instancias:

La Asamblea General acepta que, para garantizar la puesta en marcha del Comedor Comunitano, la
SEDESOL determine gue las capacitaciones sean impartidas por parte de alguna de las siguientes instancias:

. Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)
. Secretaria de Marina (SEMAR)

. Organismo federal

- Gobierno local

. Organizaciones de la sociedad civil

. Institucion pablica o académica

. Otra:

4. Cuotade Cooperacion

Tomando en cuenta las condiciones y capacidades socioeconémicas de la poblacion, se establece que
la cuota de cooperacion podra ser desde $0.00 (cero pesos 00/100 M.N.) hasta $10.00 (diez pesos 00/100
M.N.).

En especie. - Las personas que asisten al Comedor podran cubrir la cuota de cooperacion en especie,
proporcionando alimentos perecederos y no perecederos (complementarios a los insumos que otorga el
Programa), o los que acuerden en la Asamblea, para beneficio del Comedor.
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Participacion en la ejecucion de las actividades. - Una persona que sufrague la cuota de cooperacién con
la ejecucién de labores de voluntariado al interior del Comedor, tendra derecho a recibir hasta dos raciones
alimenticias al dia para tres mas. Sin eximir lo establecido en el numeral 3.7.2, inciso XlII de las Reglas de
Operacion del Programa de Comedores Comunitarios.

5. Comisiéon de Alimentaciéon

La Comisién de Alimentacion, serd encargada del funcionamiento del Comedor, misma que estara
integrada por las siguientes personas:

- Un (a) responsable del correcto funcionamiento del Comedor Comunitario:

N° NOMBRE FIRMA
1

. Dos 0 mas auxiliares:

N° NOMBRE FIRMA

a b W NP

. Personas que conforman los equipos de voluntarias(os) para preparaciéon de alimentos, que
preferentemente deberan integrarse en tres grupos de cinco personas cada uno, o el numero de
grupos que el Comité Comunitario determine en su Asamblea General (Anexo XllI, FCCOM-J):

N° Nombre de las(los) voluntarias(os) del Equipo 1 Firma
1
2
3
4
5
N° Nombre de las(los) voluntarias(os) del Equipo 2 Firma
1
2
3
4
5
N° Nombre de las(los) voluntarias(os) del Equipo 3 Firma

g A W N
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Se debe anexar copia de la identificacion oficial y/o constancia oficial de residencia de cada uno de los

firmantes. Cualquier miembro del Comité Comunitario y de la Comisién de Alimentacion podra incorporarse al

equipo de voluntarias (0s) para preparacion de alimentos.

6.

Instalacion y Operacién

La Comisién de Alimentacion en calidad de representantes de la comunidad para instalar y operar el

Comedor Comunitario, declaramos bajo protesta decir verdad, que somos residentes de la localidad/colonia

citada en el presente documento y que no nos encontramos desempefiando un empleo, cargo o comision

alguna en el servicio publico o en partido politico alguno.

Asimismo, nos comprometemos en el Comedor Comunitario a lo siguiente:

A.

L.

7.

Recibir en 6ptimas condiciones el equipamiento (Anexo Xl, FCCOM-H) y abasto (Anexo X, FCCOM-
G) para la instalacién y operacién de los Comedores;

Llevar el control del manejo del abasto de manera mensual (Anexo Xll, FCCOM-I);
Cuidar y dar buen uso a los insumos proporcionados.

Apegarse a los criterios de priorizacién para atencién a la poblacion en lo establecido en el numeral
3.5.2 de las presentes Reglas de Operacion;

Preparar y ministrar alimentos a las personas que asisten a los Comedores, sin discriminaciéon de
ningun tipo, brindando un trato respetuoso y digno a las personas que asisten a los Comedores;

Recaudar y administrar la cuota de cooperacion, la cual no podra exceder de $10.00 (diez pesos
00/100 MN) (numeral 4.9).

No utilizar las instalaciones, el equipamiento y abasto para fines distintos a los establecidos en las
presentes Reglas de Operacion;

Respetar las decisiones tomadas democraticamente por la Asamblea General, asi como la libertad
de expresién y opinion de todos los miembros del Comité Comunitario, siempre y cuando éstas, no
contravengan lo estipulado en las presentes Reglas de Operacion;

Asistir puntualmente a las capacitaciones, poner en practica y transmitir los conocimientos adquiridos
en las mismas;

Cumplir con las recomendaciones de las instancias de salud correspondientes cuando éstas sean
solicitadas por la autoridad correspondiente;

Registro diario de beneficiarios usando la Lista de Asistencia (Anexo XV, FCCOM-L).
Observar las medidas establecidas en el anexo VII de las presentes Reglas de Operacion.

Registro de Personas a Atender en el Comedor Comunitario

Con base en lo establecido en las Reglas de Operacion, el Comité Comunitario dara prioridad en atencion

a los siguientes grupos de poblacion:

Nifias y nifios de 0 a 11 afios de edad,;
Estudiantes adolescentes de 12 a 19 afios;
Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia;

Personas con alguna discapacidad;

Personas adultas mayores de 65 afios y mas;
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° Poblaciéon que sufra contingencias o emergencias que el gobierno federal haya declarado como
zonas de desastre, que ameriten una intervencion excepcional; y

° Personas en situacion de vulnerabilidad y pobreza (personas que no cuentan con un empleo o
ingreso suficiente, personas migrantes y personas en situacion de calle, entre otras personas en
pobreza extrema y carencia por acceso a la alimentacion).

El nimero de personas a atender sera preferentemente de 120 y seran registradas por los miembros de
la Comision de Alimentacién en el Registro de Personas a atender en el Comedor Comunitario (Anexo VIII,
FCCOM:-E) y validadas por la Asamblea General.

8. Solicitar ala SEDESOL lainstalacién del Comedor Comunitario.

Se hace constar que se hizo del conocimiento a la Asamblea General, la Solicitud de instalacion de
un Comedor Comunitario a la SEDESOL, a través de la Carta Solicitud (Anexo VI, FCCOM-D hoja 1 de 2).

Al presente documento se anexaran los Formatos solicitados en las Reglas de Operacién del Programa de
la SEDESOL. No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente asamblea, firmando de
conformidad todos los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo.

Presidente del Secretario del Tesorero del
Comité Comunitario Comité Comunitario Comité Comunitario
(Nombre y firma) (Nombre y firma) (Nombre y firma)
Vocal de Control y Vigilancia Vocal de Alimentacion Representante de la

Autoridad Local

Representante de la Representante de la
Autoridad (Municipal, Estatal Coordinacién Estatal del
o Federal) Programa de Comedores

Comunitarios de la SEDESOL

(Nombre y firma) (Nombre y firma)

Nota: En caso de que se encuentre presente el representante de alguna Autoridad, firmara en el espacio
correspondiente.
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ANEXO VIl (FCCOM-E)
REGISTRO DE PERSONAS A ATENDER EN EL COMEDOR COMUNITARIO

DA MES _AND
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ANEXO IX (FCCOM-F)

AUTORIZACION PARA LA INSTALACION DE UN COMEDOR COMUNITARIO

, a del mes de del 2018.

C.

Presidencia del Comité Comunitario de

la localidad de

Presente.

Hago referencia a su solicitud para la instalacion de un Comedor Comunitario ubicado en

en la

localidad de en el municipio de del estado de

. Una vez revisado el Expediente Técnico que integra su solicitud, le informo que ésta ha

sido aprobada.
Por lo anterior, el folio asignado a su comedor es:

No omito reiterar que, conforme a las Reglas de Operacion del Programa Comedores Comunitarios de la
SEDESOL, la comisién de alimentacién es la encargada y responsable de la operacion del Comedor
Comunitario. Le exhorto al cabal cumplimiento de los términos establecidos en las Reglas antes referidas,
mismas que se encuentran a su disposicion para cualquier consulta o referencia en la publicacion del Diario

Oficial de la Federacion del dia XX de diciembre del 2017.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

(Nombre y firma)

Director General de Participaciéon Social
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ANEXO X (FCCOM-G)
FORMATO VALE DE ABASTO
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ANEXO XI (FCCOM-H)
FORMATO VALE DE EQUIPAMIENTO

Secretaria de Desarrollo Social
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ANEXO XII (FCCOM-I)
FORMATO INVENTARIO
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ANEXO XIIl (FCCOM-J)
ACUERDO GENERAL DE ASAMBLEA DEL COMEDOR COMUNITARIO

Acuerdo General de Asamblea del Comedor Comunitario con nimero de folio , ubicado en la
localidad de: del municipio de en el Estado de
, siendo las horas del dia del mes de del afio 2018, se

reunieron la comisién de alimentacién y/o miembros del Comité Comunitario y vecinos de la comunidad en
general, para acordar los siguientes puntos con respecto al seguimiento del Comedor Comunitario, teniendo
como acuerdos lo siguiente:

1.-

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente asamblea, firmando de conformidad
todos los que en ella intervinieron.

Presidente del comité Secretario del comité Tesorero del comité
comunitario comunitario comunitario
(nombre y firma) (nombre y firma) (nombre y firma)

Vocal de control y Vocal de alimentacién

vigilancia
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Equipo de voluntarias y voluntarios para la preparacion de alimentos:

No.

Nombre completo

Firma
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LISTA DE ASISTENTES

No.

Nombre completo

Firma




(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Sébado 30 de diciembre de 2017

ANEXO XIV (FCCOM-K)

ACTA DE CIERRE

En la localidad de , del municipio de en el estado de

, siendo las horas del dia del mes de del 2018,y en

representacion de la comunidad los CC:
y el (la) C. , Coordinador(a) Estatal

del Programa de Comedores Comunitarios en la entidad.

Con base en las Reglas de Operacion del Programa de Comedores Comunitarios de la SEDESOL, y con

fundamento en el numeral 4.11.3, seleccione a continuacion la(s) causa(s) de cierre:
___a) Cambio del domicilio autorizado.
_____b) Uso y/o destino del equipo y/o recursos para fines distintos a los sefialados por el Programa.
____c¢) La comunidad no desea o requiere continuar con el comedor.
___d) Mala administracion del abasto y/o equipamiento
__e)lInseguridad en la zona

f) Incumplimiento de las observaciones y/o requerimientos de los dictdmenes emitidos en

materia de trabajo, salud y proteccién civil.

g) Inoperatividad del comedor comunitario por quince dias continuos o mas, sin causa

justificada y sin aviso a la DGPS.

h) Otra. Describa brevemente:

*Para los incisos c, d y h sera obligatorio contar con las firmas de los integrantes del Comité Comunitario

del Comedor.

Por lo antes expuesto, y con fundamento en lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de
Comedores  Comunitarios, se procede al cierre definitvo del Comedor Comunitario

con numero de folio

NOMBRE FIRMA' Y CARGO NOMBRE Y FIRMA

Coordinacion Estatal del Programa de Presidente del Comité Comunitario

Comedores Comunitarios en la entidad
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LISTA DE ASISTENTES

No. Nombre completo Firma
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ANEXO XV (FCCOM-L)
LISTA DE ASISTENCIA
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ANEXO XVI
ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE COMUNITARIO

SEDESOL sw_uggqpnga

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CRUZADA CONTRA EL HAMBRE
ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE COMUNITARIO

Acta Constitutiva del Comité Comunitaric de la Cruzada Contra el Hambre de la

comunidad: del barric y/o colonia:

en la localidad de: del
Municipic de en &l Estado de .
siendo las horas del dia del mes de del afic . Se reunisron
los C.C.

v en representacién de la Secretaria de Desarrclle Social Federal
v en representacion del gobiernc del Estado
v en representaciéon del H Ayuntamiento

con el propdsito de constituir el Comité Comunitario de la Cruzada Contra el Hambre, con el fin
de organizarse v articularze con los tres drdenes de gobkierno en los procesos de planeacidon,
ejecucian, seguimiento v evaluacion de las obras v acciones de los programas sociales federales
que convergen en la Cruzada.

Los representantes de los tres drdenes de gobkierno procedieron a informar a los presentes sobre
los rezagos que enfrenta su comunidad, los propdsitos v alcances de la Cruzada Contra el Hambre,
asi como solicitar su participacion y colaboracion en la realizacion de las obras y/o acciones que se
convengan; mismas gue estaran delineadas en la Plan Comunitario; se destacd que para conseguir
lo anterior se requiere gue autoridades v los hakbitantes de la localidad, asi como todas aguellas
personas que aspiren a recikir los beneficios de la obra v/o accion, cooperen con su propic esfuerzo
Yy recursos o en su caso colaboren organizadamente en las formas que a continuacian se expresan:

. Promowverlacrganizacion de los miembros de la comunidad, estableciendo la Asamblea
General como érgano de decision de la comunidad;

Il.  Detectar y pricorizar la problematica existente en la comunidad y aprobar los
diagnosticos y planes de desarrollo comunitario;

1. Constituir comisiones de trabajo especificas, atendiendo a la implementacion de los
diversos programas o tareas acordadas por la Asamblea v el Comité, establecidas en
el Plan Comunitario;

I, Ejecutar los acuerdos y propuestas generadas en los eventos de planeacion
participativa.
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V. Gestionar, administrar y evaluar los proyectos, obras y accionas de la Cruzada Contra
el Hambre y de los diferentes Programas Soclales Federales;

VI|. Establecer los mecanismos de corresponsabilidad entre la comunidad vy los tres
ordenes de gobierno.

VIl Organizar a la comunidad para llevar a cabo las tareas, planeacion, gjecucion,
seguimiento y evaluacidn de las obras y acciones de los Programas Sociales Federales
que convergen en la Cruzada Contra el Hambre respetando las formas tradicionales y
autogestivas en un marco de pluralidad.

VIII. Proponer vy tramitar ante las instancias correspondientes los proyectos y obras
comunitarias de los programas que convergen en la localidad;

IX. Aportarlosrecursos humanos, econdmicos y materiales que ala comunidad correspondan,
en funcion de las obras o acciones previstas en algun Programa Social Federal;

¥. Participar en los procesos de ejecucion, supervision, control y seguimientoc de
proyectos y acciones;

Xl Informar a los miembros de la comunidad los avances del Plan Comunitario;

Xl Apoyar la gjecucion de obras y accicnes, evaluar sus resultados y definir en su caso
las medidas preventivas y correctivas;

Xlll. Motificar a las autoridades municipales, estatales y federales las irregularidades que
an su caso presenten las abras y acciones de los Programas Sociales Federales, que
permita establecer los mecanismos de contraloria social;

Enterados los presentes de lo expresado por los representantes de las entidades de gobierno v
con la intervencidn de estos en calidad de moderadores, los beneficiarios de las obras v acciones
de la Cruzada Contra el Hambre deciden constituir el Comité Comunitario cuyo funcionamiento se
sujetard a los Lineamientos de Organizacion vy Funcionamiento de los Comités Comunitarios de la
Cruzada Contra el Hambre v de los Programas Sociales Federales v bajo las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. El Comité Comunitario se denominara Comité Comunitario Contra el Hambre de la
colonia, barrio v/o comunidad de: de la localidad de:
del municipio de:

Segunda. El Comité Comunitaric se integrard por los beneficiarios de la Cruzada Contra el Hambre,
para formar un nucleo ciudadano en la comunidad, para articularse con los tres drdenes de
gobiernc en procesos de planeacién, ejecucian, seguimiento v evaluacion de las obras v accionss
de los programas sociales federales que convergen en la Cruzada.

Tercera. El Comité Comunitario gestionara ante las instancias de los tres drdenes de gobierno
correspondientes los proyectos v obras comunitarias de los programas qgue convergen en la
localidad, establecidas en el Plan Comunitario.
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Cuarta. El domicilio legal e fijaréd en la calle: con
namero: de la colonia y/c barric: de la
localidad: del municipio de: del estado
de

Quinta. El Comité Comunitario estard integrado por la comunidad v representados por una Measa
Directiva, conformada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero, Vocales de Comisicnes de Trabajo
y un Vocal de Control v Vigilancia, preferentemente de forma eqguitativa entre hombres v mujeres,
todos ellos elegidos democraticamente en Asamblea General Constitutiva y deberan ser personas:

I Que habiten en la comunidad, barrio, colonia o localidad donde se constituye el Comitg;

1. Preccupadas v dispuestas a trabajar en las obras v acciones en la comunidad, barric, colonia
o localidad;

. Que no ocupen cargo de representacion popular ni sean funcionarios publicos de los tres
drdenes de gobiernc, asociacién partidista, politica v/o religioza;

Y. Electas democraticamente por la mayoria de los vecinos;

V. Que sean personas reconocidas por su honestidad v responsabilidad en la comunidad;

V1. Con presencia v capacidad de convocatoria en su comunidad.

Laos integrantes de la Mesa Directiva del Comité prestaran sus servicios de manera gratuita v
estén sujetos a la voluntad v determinacicnes mayoritarias de la Asamblea General, v pueden ser
removidos de su responsabilidad, sila Asamblea que los designd asi lo resuelve.

Sexta. El Prezidente del Comité Comunitario tendra las siguientes actividades:

I Representar a la comunidad ante autoridades de los tres drdenes de gobierno v Organizaciones
de la Sociedad Civil;

. Realizar acciones de gestoria v establecer una coordinacién permanente con las autoridades
de los tres drdenes de gobierno e integrantes de la comunidad;

. Informar a la comunidad v a los miembros del Comité de las actividades realizadas o por
realizar;

V. Auxiliar al Tesorerc en las aportaciones de la comunidad convenidas con las autoridades, en
funcion de la cbra o accion prevista en los Programas Sociales Federales;

V. Convocar a reuniones periddicas a los miembros del Comité v presidirlas;

V1. Asistir acompanadeo por los miembreos del Comité a las reuniones de informacion organizadas
por la comunidad;

VIl. Organizar v convocar en coordinacién con las autoridades, las Asambleas Generales para
planear programas y acciones;

VI Coordinar las actividades de los integrantes del Comité para el logro de los objetivos;

1%, Las demés funciones gue decida la Asamblea.

Séptima. El Secretario del Comité Comunitaric tendré las siguientes actividades:

I Auxiliar al Presidente en todas sus actividades;
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Il Ermitir las convocatorias de las reuniones del Comité, previo acuerdo con el Presidente;

. Levantar las actas v acuerdo:s de cada asamblea v toda la documentacidn relativa al
funcionamiento del Comité.

V. Llevar v controlar el archive de documentos;

V.o Suplir al Prezidente del Comité en su auzencia.

Octava. El Tesorero del Comité Comunitario tendra las siguientes actividades:

. Recabar, con auxilio de los vocales, las aportaciones comunitarias gue se hayan definido para
los programas de trabajo, obras, acciones, tarea o actividad de beneficio colective, en funcidn
de la cbra o accién prevista en los Programas Sociales Federales;

Il Conla aprobacion de los miembros de la Mesa Directiva o del Comité en Asamblea, segin sea
el caso, organizar actividades de financiamiento para el beneficio de la comunidad, en funcidn
de la cbra o accién prevista en los Programas Sociales Federales;

. Con la aprcbacién de los miembros de la Mesa Directiva o del Comité en Asamblea, segln sea
el caso, dar destino a los recursos, si es que se cuenta con ellos;

Y. Rendir cuentas publicas ante la Asamblea v ante toda la comunidad, respectc a la gestién
y administracion de los recursos, en funcion de la obra o accion prevista en los Programas
Cociales Federales,

Novena. Loz vocales de laz Comiziones de Trabajo de Chra v/o Accidn del Comité Comunitario
son designadas por la Asamblea General v pueden estar formadas por dos o mas miembros o
personas de la comunidad interesadas en participar, con el objeto de atender cada uno de los de
los problemas planteados v/o indicadores de la Cruzada establecidos en el Plan Comunitario v
tendran las siguientes actividades:

I Llevar a cabo las tareas encomendadas por la Asamblea General para dar solucion a los
prablermnas o satisfacer necesidades, tratando de cumplir con los objetivos v metas propuestas
dentro del Plan Comunitaric v dentro de los tiempos fijados en dicha Asamblea;

Il Participar en la solucion de los problemas v decisiones que tome la comunidad;

Il Realizar sus tareas en forma corresponsable v abierta;

V. Promover vy orientar a los grupos sociales v a las familias en las actividades que ze desprendan
del Plan Comunitario;

V. Auxiliar al Tesorero v Presidente en la recoleccion de aportaciones convenidas, en funcidn de
la obra o accién prevista en los Programas Sociales Federales;

V1. Apoyar al Presidente en la representacion, gestién vy coordinacion con las autoridades v la
comunidad;

Vil Apoyar la organizacion, el control, la vigilancia v el seguimiento de las obras v acciones de la
Cruzada que se realicen en la comunidad;

WVill. Reemplazar provisionalmente las actividades o alguna funcién dentro del Comité, si fuese
necesaro;

|X. Presentar informes periddicos a la Azsamblea General de loz avances vy dificultades en la
realizacién de laz tareas encomendadas.
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Décima. Los Vocales de Control v Vigilancia tendrén las siguientes actividades:

| Apoyar las actividades de contraloria social de los Programas Sociales Federales, con especial
atencion en la transparencia vy la rendicién de cuentas en el manejo de los recursos;

Il Procurar que el Comité v la comunidad reciban toda la informacion vy orientacion necesaria
acerca de requisitos, tramites, recursos asignados a las obras v acciones de los Programas
Sociales Federales a instrumentar en la comunidad;

. Apoyar al Presidente v a los miembros del Comité con instrumentos de control gue auxilien
sus actividades;

V. Apoyar a la contraloria zocial estando prezentes en todas las etapas de la ejecucidn de los
proyectos;

V. Apoyar el funcionamiento del Sistema de Quejas v Atencidn a la Ciudadania, para que cualguier
irregularidad detectada pueda tener cauces de sclucién en las instancias competentes;

VI Verificar gue el desarrclle de los proyectos, obras o acciones se realicen de acuerdo a lo
convenido v formas establecidas v gue los recursos se utilicen de manera eficiente v honest

Décima primera. La Asamblea General es la instancia fundamental que permite la participacién
democratica de todos los miembros de la comunidad en la toma de decisiones, en la cual se valida
v aprueban los acuerdos v el Plan Comunitario con las siguientes funciones:

I Nombrar vy aprobar a la Mesa Directiva del Comité Comunitaric en la comunidad v las
Comisicnes de Trabajo;

. Analizar v pricrizar los diferentes rezagos, carencias y necesidades de la comunidad;

. Aprobar el Plan Comunitaric considerando como acuerdo de asamblea las propusestas votadas
por mayoria;

V. Aprobar las formas de division del trabajo voluntario vy vigilar el cumplimiento del mismo;

V. Coordinar con las diferentes instancias de gobiernc v promotores comunitarios las acciones
necesarias para lograr el desarrollo de la comunidad;

V1. Establecer mecanizsmos de informacién con las Comisiones de Trabajo v con todos sus
integrantes sobre los acuerdos gue se hayan tomado;

VI Aprobar la formacion de nuevas Comisiones de Trabajo;

VI Conocer v evaluar los informes de actividades que presenten y realicen la Mesa Directiva v las
Comisicnes de Trabajo de acuerdo con el Plan Comunitario;

¥, Remover a los miembros de la Mesa Directiva v de las Comisiones de Trabajo, si asi conviene
al interés general;

¥ Dirimir los casos de desacuerdos entre los integrantes de la comunidad, Mesa Directiva v
Comisiones de Trabajo;

X1 Cumplir v hacer cumplir los compromisos asumidos en los acuerdos establecides en el Plan
Comunitario con las instancias de gobierno v ejecutoras sean publicas ¢ privadas.

Décima segunda. El Comité tendré vigencia en tanto asi lo disponga su Asamblea General; contara
con las Comisiones de obra v/o accidén que considere necesarias, atendiendo a los acuerdos de su
Asamblea. Participa en el proceso de planeacidn, programacidn, ejecucion, supervisidn, evaluacién,
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operacion ¥ mantenimiento de los proyectos y acciones. El Comité se compromete a impulsar vy
participar en los procesos de capacitacion v talleres de planeacidn, promoviendo la participacion de
la poblacidn.

Décima tercera. Er acte acto los comparecientes celebran su primar Asamblez Gereral, en la
clzl ze designa su Mezsa Directive que representara al Comité Comunitario, resultando electas las
siguigntes personas, guienes aceptan el nombramiento vy firman de conformidad:

Cargo Nombre Firma

Presidente
Secretario

Tesorero
Control
y vigilancia

Comision Nombre Firma
de trabajo
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Comisién Nombre Firma
de trabajo

Gobierno del Estado

SEDESOL federal
Nombre y firma

Nombre vy firma

Contralorla

H. Ayuntamineto
Mombre y firma

Nombre y firma

Enteradas las partes del su contenido se cierra |z asamblea 2 mizsmo dia de su convocatioria
firmando de conformidad el prezente instrumento los participantes en la reunidn del Barrio, colonia
¥/0 comunidad de:

cde la Localidact
Eztado de:

del Municipio de: del

calos dizs del mes de del afo
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Registro de asistentes a la reunion de constitucion
del Comité Contra ¢l Hambre

Barrio y/o colonia
Localidad
Municipio

Fecha

Mombre

SINHBHBEEE

Firma
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Mombre Firma
2

22

23

25
26

Fol
28

29
1
32

53

5

48

30
40
41
42
43
44

45
46

47
43
49
50

30 registros por pdgina
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Observaciones
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ANEXO XVII

ESCRITO DE NO PERTENENCIA AL SERVICIO PUBLICO Y/O PARTIDO POLITICO

FECHA: / /2018

A QUIEN CORRESPONDA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Por la presente, y en cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa de Comedores Comunitarios,

el que suscribe , con RFC

; declaro bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

1. Que soy residente de la localidad del municipio del Estado

, en donde se propone la instalacién del Comedor Comunitario.

2. Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de mis derechos civiles y politicos.
3. No haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso.
4. Lainexistencia de alguna situaciéon o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

5. Que no formo parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de la Secretaria de Desarrollo

Social.

6. Que no me encuentro desempefiando empleo, cargo y/o comisién alguna en el Servicio Publico, ni

pertenezco o soy militante de ningun partido politico.

Lo anterior lo manifiesto y firmo al calce, ratificando desde este momento lo aqui vertido, para todos los

fines legales y administrativos que haya lugar.

Atentamente

(Nombre y Firma)

ANEXO XVII
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2018 DEL PROGRAMA DE COMEDORES
COMUNITARIOS.

A continuacion, se presentan los indicadores méas relevantes de la MIR del Programa de Comedores
Comunitarios a nivel de Fin, Propdsito, Componentes y Actividades. Lo anterior de conformidad con lo que se
establece en la ficha técnica correspondiente a cada indicador reportada en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).

Nivel del Nombre del Férmula Unidad de Frecuencia de
Objetivo indicador Medida Medicién
Fin Porcentaje de la|[(Total de personas con | Porcentaje Bienal
poblacién con | seguridad alimentaria) / (Total de
seguridad personas a nivel nacional)] X
alimentaria. 100
Propésito Porcentaje de|[(Total de personas que | Porcentaje Anual
personas gue | presentan carencia por acceso a
presentan la alimentacion atendidas por el
carencia por [ PCC)/ Total de personas que
acceso a la| presentan carencia por acceso a
alimentacion la alimentacion) X 100]
atendidas por el
PCC.
Propdsito Porcentaje de | [(Territorios ubicados en ZAP | Porcentaje Anual
territorios rurales y urbanas y localidades
ubicados en ZAP | con alta y muy alta intensidad de
rurales y | carencias atendidos por el
urbanas y | programa/ territorios ubicados en
localidades con|ZAP rurales y urbanas vy
alta y muy alta [ localidades con alta y muy alta
intensidad de | intensidad de carencias) X 100].
carencias
atendidos por el
PCC.
Propésito Porcentaje [(Total personas en territorios | Porcentaje Anual
personas en [ ubicados en ZAP rurales vy
territorios localidades con al menos una
ubicados en ZAP | ZAP urbana, asf como
rurales y | localidades con alta y muy alta
localidades con | intensidad de carencias
al menos una|atendidas por el PCC)/ Total
ZAP urbana, asi | personas en territorios ubicados
como en ZAP rurales y localidades con
localidades con|al menos una ZAP urbana, asi
alta y muy alta [ como localidades con alta y muy
intensidad de | alta intensidad de carencias) X
carencias 100]
atendidas por el
PCC.
Componente [ Porcentaje de [ [(NUmero de AGEBs que se|Porcentaje Anual
Areas encuentran en una ZAP urbana,
Geoestadisticas [con al menos un comedor
Bésicas comunitario)/ (Total de AGEBs
(AGEBS), en ZAP urbana en las entidades
pertenecientes a | con presencia del PCC)]*100
una Zona de
Atencion
Prioritaria (ZAP)
urbana, con al
menos un
comedor
Componente [ Porcentaje de | [(NUumero de municipios | Porcentaje Anual
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municipios clasificados como ZAPs rurales
clasificados que cuentan con al menos un
como ZAP | Comedor Comunitario / Total de
rurales con al| municipios ZAP rurales en las
menos un | entidades con presencia del
comedor PCC) * 100]
comunitario.
Componente | Porcentaje  del | [(Promedio de comedores en | Porcentaje Trimestral
promedio de | operacién y abastecimiento al
comedores trimestre)/(Total de comedores
comunitarios en | instalados)*100]
operacion y
abastecidos al
trimestre.
Componente | Promedio de | (Total de raciones recibidas por | Raciones de | Trimestral
raciones por | los usuarios / Total de usuarios) | comida
persona.
Actividad Porcentaje de | [(NUmero de comedores | Porcentaje Trimestral
Comedores comunitarios que reciben al
Comunitarios menos una visita mensual de
que reciben al [ supervisién/ Total de comedores
menos una visita | comunitarios en operacion)*100]
mensual de
supervision.
Actividad Razon de | (Namero de comedores | Porcentaje Semestral
Comedores comunitarios equipados / Total
Comunitarios de comedores comunitarios
equipados. planeados por equipar)
Actividad Porcentaje  de | [(Numero de vocales de la|Porcentaje Trimestral
vocales de la|comision de alimentacion
comision de | representadas por mujeres al
alimentacion trimestre/ Total de vocales de la
representadas comision de alimentacion
por mujeres. integradas al trimestre)*100]
Actividad Porcentaje  de|[(NUmero de usuarios que | Porcentaje Trimestral
personas participan en la preparacion de
usuarias que | alimentos / Total de usuarios de
participan en la|los Comedores
preparacién de | Comunitarios)*100]
alimentos del
Comedor.
Actividad Promedio de | (Total de wusuarios de los|Personas Trimestral
usuarios por | Comedores Comunitarios)/(Total
Comedor de Comedores Comunitarios en
Comunitario. operacion y abastecimiento)
Actividad Porcentaje de | (Numero de comedores que |Porcentaje Semestral
comedores que [iniciaron operaciones en el
iniciaron semestre y recibieron
operaciones en | capacitacién/ Numero de
el semestre y|comedores que iniciaron
recibieron operaciones en el semestre)
capacitacion.
Actividad Porcentaje de [ (NGmero de comedores | Porcentaje Trimestral
comedores operando 'y que recibieron
operando y | abasto al trimestre/ Numero de
abastecidos  al | comedores operando al
trimestre. trimestre)
Actividad Porcentaje de | [(NUmero de productos que son | Porcentaje Trimestral
productos abastecidos a los Comedores
entregados por [ Comunitarios y que cuentan con

el PCC y que
tienen la validez
de la Secretaria
de Salud.

la validez de la Secretaria de
Salud/ Total de productos
abastecidos a los Comedores
Comunitarios)*100]
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ANEXO XIX

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE FCCOM-G

1) Verificar la columna “Cantidad Solicitada” de todos los productos para el comedor.

2) Se debe revisar detalladamente la cantidad entregada de cada producto y anotarla en la columna
“Cantidad Entregada”, asi como la cantidad faltante correspondiente a cada producto en la columna

“Diferencia Pendiente”.

Ejemplo 1: En caso de que se hayan solicitado 100 unidades de aceite, pero el responsable de DICONSA
solamente entregd 80 unidades, se tendran que registrar esas 80 unidades en la columna de “Cantidad

Entregada” y 20 unidades en la columna de “Diferencia Pendiente” correspondientes a la “Primera Entrega”.

Ejemplo 2: En caso de que se hayan solicitado 100 unidades de Aceite y el responsable de DICONSA
entregd 100 unidades, se tendran que registrar esas 100 unidades en la columna de “Cantidad Entregada” y O

unidades en la columna de “Diferencia Pendiente” correspondientes a la “Primera Entrega”.
Este proceso es el mismo para la primera, segunda y tercera entrega de abasto.

3) Se debe anotar la Fecha de Entrega en la columna correspondiente de acuerdo a la primera, segunda o

tercera entrega, segun sea el caso.

4) Se debe registrar en el vale el Nombre del Responsable de DICONSA y del Vocal de Alimentacién de

acuerdo a la entrega que corresponda; ya sea primera, segunda o tercera entrega.

5) Se debe firmar el vale por parte del Responsable de DICONSA y del Vocal de Alimentaciéon de acuerdo

a la entrega que corresponda; ya sea primera, segunda o tercera entrega.
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ANEXO XX

PROCESO PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION DE INSTALACION DE UN COMEDOR COMUNITARIO

Comunidad Comité Coordinacion DGPS
T Comunitario Estatal
Se interesa Convoca a
enun _» | asamblea para
Comedor elegir a los
Comunitario miembros
Sm'cgla eﬁp?i:k) Enviaala
pablico a la DGPS:
autoridad . b
ta, : T
competente Recibe solicitud
(FCCOM.A) (FCCOM-A) para instalar
¥ Comedor
(FCCOM.B) Comunitario
e
Se otorga L vy
inmueble Mo aprobads Realiza estudio de
factibilidad termtonal
: (FCCOM-B hoja 1de 2)
N Solicitud
o nuevo espacio l Si
z R ™
. . M [ Se notifica la pre-autorizacion de
Motifica " P
Realiza _Ea asamble_a SR uso de espacio pablico y envia
para invitar al Padron pre-autonzacion a propuesta padrén PEA
PEA a participar en el Comite Comundtario (FCCOM.C)
Comedor Comunitario ;
y :
(FCCOM-D) & Envia el padrén de
» beneficianos definitivo
: validado por el Presidente del
Sie——A Comité y Coordinador Estatal
L4 (FCCOM.E)
v
Inbﬂ-g:r.z
*
Autoriza la instalacion del
By Comedor Comunitario
B Recibea
|r1|l:II:Eer'E autorizacion e (FCCOM-F)
operacion del informa al Comité . +
CDFI'I’EdDr Comunitario - !
Comunitario Se genera Vales de Abasto y
z + Equipamiento

(FCCOM-G y FCCOM-H)

1/2
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Solicitud del Comité Comunitario para confar con un Comedor

f: " - . El Comnité Comunitaria
| La comuridad convoca 8 oA e & Wi de i La DGPS reaiza
=& interasa en j‘*"_'“h:“ para ’ C’nwnflm? wm # (Secioega ™, Coardraciin Eslat astudio de factbiidad
Sl . elegir el Comité Espatia pltlice a G ervia &la DEPS ¢ el | ermila padiein
o Comunitario que b autoridad Municipal, ol Acta Constitutiva del oy
| | regresents Estatal o Federal L oo
L J (FCLOM A) [FCCOM A y FOCOMB)
Bl Comité Comunitans
El Caritd
devuehe ala DEPS el - i
La DEPS ineqra el Fadron de inicic e C“‘“m‘fs:g’ur::“ L-sl::gfasr:umm
enpediente del CC, operacon (FOCOM Cjcan AT bttt
ssgnand fea y frmas dabansficarios | QR bl oo
cutigo idantificador i pox of preicients PEA a particpar an ( et
para &l control dal CC del Cornité y &l ol GO (FLCOMC)
Coordinador Estatal
[FCCOME) ittt
//\\
i N
(/ Lhebem ™, O
", COMpRET
™ -~
R
i
La DGPS autcriza Se genera ol vale de Se capatita { LA
la instalacién del | abasto ¥ equiparierio - al ‘ aperationes del
CC (FOCOM F) [FCCOM Gy FCCOM H) valuntariada | v |
L. A
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ANEXO XXI
DIAGRAMA DETALLADO DE MECANICA OPERATIVA

FORMACION DEL CORITE COMUNITARIO

Presidant Sacrataric Tasnrern Wesal vocal Comisitn de
e Camislan da Contral y Alimaeiazian
Trabajo Wigllarcia
Voo de Audlares
Alimaniacisn dal Velunlariade
Comador

INTESRACION OE LA COMIESSH DE ALMENTACION DEL COMITE COMUMTARIO

Loz aspecias minimos & resisar doberan
S 10 g med

Sar rasidanios de

Un mepanastle 1 locatdes an
el Comedar Scnde a8 propons

Comuntane la instafacidn

Bl Gomith Somaniaric sngin oo
ura Comiskin de Alima rkacian i g Dabaran
o Sara e grede pad lin
siguianies parsonas:

Prasentar cari Lospremis
B8 s SRCTIRN GUE Re
s encueniran
daiampeincgde U e,
<ango o comkeldn

welnlasiada pan
prepamiinde
albnneenas
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Ineumplimiento
al Reglarments
da Comedar
Camunitaria

Trasladar al
Comadar & atra
domicilio

Lo Comizdn da

Almentaciin
debery:

Sananal

I Aakstir & las
capackachkres ¥
poner an prachoa los
rasimieslas.

Conductas no
apropiadas
gua imgpidan el
servicio an al
Comedor
Comunitaria

H| Raspsiar las
decisiones toreadas
por s Asarmtlea

SUSTITUCICN DEL VOLUNTARIADO

Inasistencia
consustudinaria Practicas
discriménatorias

yl'o salactivas

Causas de

sustitucion H“‘“~=H,

Desen de no
saguir
ApOyanGEs Como
waluntaria,

Uso
inadecuado
de & cusia de
cooperaciin
wa del abasto

FUMCIONES OE LA COMNSION DEALIMENTACION

& Rackdr al
soipamiania
IFECOM-H) v

abassa (FOOOM G

D) Cumple les
orienios de

B} Admirdatrar
ol aoasto
mensual

[FCCOML)

Ty Cukdsr &l uso
do los insurnos.
prepancensded

precfizacin
para sfsnder &
|la poblagan

) Dr Lty b bk

: Fl Recaudar y
inslalaciznas, adminisirar & Ej Praparar v
equiparients ¥ cuoia da aurminaliar o
— — *
-— abasis scle para coparackn _alimentns sin
firas praistos an al discnminacion do

Progracnn ningan tigo

S Balictar &5 g
Cas0, Una copin

B Cumphr g8
uu‘pr " 13 Regmtn dans

dal expedients — mecomendacicones de Benalciarion
(-1t = che lag Frslancias wsando o st de
comuritane de =alud Asmiuncia

FOCOM-L)
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Procedimianta para

salcilar un Comedor
Camunitario

S da ln autorizasion par
eaciita ¥ &8 confinda con &l
proceso de soliciud

L& sulsrizacion de la  instakaciin
del Comsedar Comunitario par
parte G2 la aulorided Municpal,
Estatyd ¢ Fedaral $2 establaca
mediania al formato:

[FCCOM-C)

El procedimienio para solkciiar ol espacio

Dooumnantes de verficadin:

SOLICITUD DEL COMITE COMUNITARIC PARA CONTAR CON UM COMEDCR

Comsalona a la comunidad para asislira
la Asamibkes ¥ canfamnar un Camité
Camunitario

La comuriidad manifesta la
recesidad & interds de conlar con
um espacle para Instalar un
Comeden a la auteridad Municipal.
Estatal o Federal

(FCCDM-A)

ESPACIO FISICO EN EL QUE SE INSTALARA EL COMEDOR COMUNITARIO

La Comision de
Alimestadin Geaticnara
&l espacio poblcs a la
auforidad Municipal.

puiico dence a8 inglalank ol ':ﬁrr:am'
Eslatal o Federal

Comuntana, g8 realiza de b sig
marsa:

Debera raotulamse o
pintarss la imagen
Ins=hacional do
SEDESOL
iWanusal e identidad)
=in restriccian alguna

El asnacio plisico daba
sl Slagide por al Comits

a raves de acuerds de
Aaambies Gergnal

Las caracteristicas del espacia
debsran ser corroborydas &
traves de registo fotografico

FCSOM-8)
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FORMACIGH DEL COMITE TECHICD ESPECIALIZADS

c Ta-:nm:- E:p-e-c-alm:lﬂ l.'.ul

bjeive

Inbagrantes Adicionakes., on &4
riagraninz pr\:cul;: aqun ‘IETEPUU. |_: " Wejorar & funcionarienio
IP i
-Dimecidn Gensralde Evaluacion y i |ﬁ$ﬁ;¢éﬁ;¥ufﬁ
Hanitares de las Pregramas Sadaks, confoma a sus atibuciones
Curaccian General de Araie
Parspatthia, U

~Sirecogn General de Georstadistica
¥ Pagrines de Basslicanas

Abibuciones:
-Aorizar. en 5a case: | instalasin de Comedoes

INTEGRAMTES

Titutar g |n Divecign General 22 g B
Farfcipacian Sedal. anl qua Tuﬁn- =
-ni&;i:"_dﬁ:g?:;im e { anulnr:lr ﬂpl‘DbJ.l’lCl.l CoEhns maximos

P . . B comespondeniss al abasio y equipamianto de los

~DireGEGn &R Promeiiin e la Comedones Comurilarios parn cada parode.

Fartdpacion Sadal. =Aprobar, en = caso; ol reequipamiento parcial o
'Ul‘ﬂtmd{'cpﬂﬂ?ﬂﬂﬂﬂ carfplale o i Comedans Cemunitars
I

‘H.,________ i

INTEGRACION DEL EXPEMENTE TECHICO

2.- Carta soliciud
ded Espacia publics

3.- Farmats da

1-Acta
titusva dal & la autondad soperie para
S amite = Municipal, Eslatal o [::} astudio de
Federal factibitdad

Comunitaria (FCCOM-B)

{Aren 1)

(FOCOn-A)

La DGPS autoriza el
axpedisnie Benicd, con les
siguisnles dacumentos: B

5.- Carta de soiciud 4.- Formato ce
: ¥ ncha arigina! da agrobacion dal
.- Pacrin de s Bk sy T4

beneficlanics ga

acugrdes da Camits

inicio de
S50 ‘Cemunitario para la
epara ' instalaciin de w
{FCCOM-E) Comedor

(FCCOM-C)

(FCCOM-0)

T~ Autorizacian éa la
instalackn dal Comedor
Comunianc par parta

da la DGF3
|[FCCOMSF)
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AUTCRIZACION CE LA FROFUESTAY PROCESO DE REGISTRO DEL COMEDDS COMUNITARID

La DGPE, lemaaizs a
aulorizacion del Comador al
Comild Comunilans (FCCOM-FL
¥ genarard al vala
uﬁm;md al;alnmu
by aquipam
1!c¢’u-1m

Pracesa de regisire del Comedor Comunitaric

LA QGRS genara un
folia y ctdiga
Hanlificador para &l
cantrel dal Comedor
Comuntanic

SUBSipcian da
Instrumenias |unidicos
eanfams a o
estableckdo enla
noimatyided apicable y
dobard consardaarsa la
Ahurale s pubice de
proyacto

Una vez recibida el equipamients
i 8l WDREID &N 8| Epacia
autorizade para ka instakzcion del
Comeder Comunitana, la DGR3
Inklara la gestcn pam la
CApRcilBden al veluntaracs

Para o ditacide ds
insumcs adiclonales, so
P CorvRiderar
paticipackn da tercarcs
linkciatha social de la
comisidad can amMpresas
sodiales, instandias
privadas y publicas, anira
clros)

TAPACITACION A COMEDCRES COMUNITARIOSL

CBIETID:
DUk @l parional cperalivg adguisn
competenciag, maanm sus iskones
opesativas y sdministratvas. com el fin
e comparti o8 conacimiantes
B3uindos al Comibe Somunizano y
wvalufafiads

TEMASL:

TOMISICH CE
ALMENTACION:

Galian opamive an plansasan
i eenig] g8 itk recuncs,
poscusdy preparscicn de

manis, craniacien nutricansl,
1bEnias 0 higens v

manputaciin da s

Comunianos sa basa
0 reglen g
cperacion y la
CApRLilBLEn Apoman
\a sigulents
Infermackie:

TEMAS
PERSOMAL
ADMINISTRATIVO:
Criwrios v reguishos o9
akgbiided, Inegraciin g
mapadenie baonics,
1 social
geormmbsrsnciade y mnas
da atancisn pricrilaria
IZAF)

FERIDDICIDAD:
Suainala
dugenisiidad
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DETERMINAGCION ¥ US3 DE LA CUOTA DE COOPERACION

La azamblea general ded

La cucin de copperacian podra
aer apatada por los
bereficirios del programsa, de
acuedo a las sigukentes
medalidadas

Comitg Comunkans
pslablece;

En ezpacie

Las personas que asislen &
‘Cormesar, pedran cubrrla
praporciananda alimenstas

perecederas ¥ no percedenas

Ecoramica

Fodra ser desde 50.00 hasta
S10.00 pascs por rackin
alimeniticia

Farficiaackin an [a afacuckn
&8 lag acihidades

Una jormada de trabajo en el

Comadar igual a dos racioneas

alimenlicias al dia para tres

L

SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTS DE LOS COMEDORES COMUNTARIOS
CB.IETM}\

Detectir negudandadss g.e

Comunitaria ""FH_F'_

L / o \/ =
TN N
( ﬁﬁﬁ;’“\/ J i;\';f/ N w
\w’/r — ) w) )
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CAUSALES DE SUSPENZICH TEMPORAL Y OPCIONES DT REAPCRTURA & CICRRE DEFIMMKG DEL COMEDOR SOMUNITARID

AsiEmncia
e maras da
£0

DEnefioeras

durerite dos o solici R
ap A sslicilud
s meses s o h} For La DEFE podra r
GRS woluninneco remociclnciin mwfsdrmﬂw
ser faha de o ejoras. del
PAMEpason S50
del sme PriblEa donds
== ubiza =1
/ NG
& Inkirasas —

am conflicha en
[& cornanidad

_ ®
L——"— \ alimentes o las
b Realizar pedanas
cunlder prischics benefciarias d=|
gativa

d4) Desaparcidn
i i Ml. que BB rengn - Frograma
e R
a Cam in I - -
AImeniaion dignidad wa la
seguiidad de us
g persinas

REAFERTURADE UN COMEDOR COMUNITARID SUSFENDIDC

Cusndn 1a tatalidad de las
Causales o2 SUSPENSIon
hayan sids subsanadas, se

procedard en los siguiantas
BArminoS:

b} S reactivara el abasho
al Comedar Camunitaria
[FCCOM-G) Onicamanta
los primercs dias del mes
inmediato posterior & la
fecha de reaperiura

a) 5e lmvaniara
Aeuerde Genaral de
Asamblea (FCOOM-J)
&n el que Se precisand
lafecha y el diade la
reapariura del
Comedor Comunitano
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f} Lira vz ferecido ol
pilaze para subsanar
f lam tb:!mﬁlg;'li
iRk
cictamanes smiticos an
materia de irabaja,
salud y prhecciin cil

!

| /-/
Cizrra definiivo dal

Eomedor Comunieia
cuanda:
For no operar
Eem'&de lmgffszﬁ e
g quings dias e T
canhnuos =in causa
|ustificada y sin
aiena la DHEPS e
/ el Far
SRR HH_‘"""—- | inssguridad enla
2ong donds o
| uzech el

y

| EJ Prolocoln de Emangercia cel
| Pragr o de Comediones
COmuUNFAncs 58 acivars &n caso
ca:

J

La DGPE podrd incrementar el abasts yio
BqUEameEn BN 105 Gomedares Comuniiarios amgla
TRGONAS, £6a5 ¥ hofaros da abencion de arvenda A la
demands de ks pobladin alecloda

\\‘\_

a s cambie dal
i

autprgads

CIERRE DEFRITAAT DEL COMEDOR COMLUINITARID

bl S desling

B i ]
recursos 2 fines
distimios

l.f’\

] La comunidad
de aviso al
Camis
Comuniana de

e uumfmray
T / -

dj Se mourna en una

fala adminisracon
dal abasio wo
equpameeria

)

ATENCICH DE CONTIRGEMCIAS, EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Dedaratona de emergancia o
b CEGAETE qUe BMia A
Coxndinsciin hacioral de

Protessian Civl de la
Lacratark de Gobernasin

2

Par instnaccitn del Tidar da la
SEDESOL a rale de ure
emengercia o dessaine
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ANEXO XXl

MECANICA OPERATIVA DEL PROCESO DE ABASTO Y EQUIPAMIENTO

I. La D3PS a trawes de la Direccion de
Farddpacion Institudonzl, emits una sobdwd
de cotmdon a DICONSA, de acuerdo a lo
establacido &n el convenio vigerte &ntre ambas
instandzas

Acampafiande 8 I8 salidud, s nduye una
volumetna de productos requerdos por @da
estado en dorde el Frogmma cuenta com
presencia; esmbledends vol imenes de acuendo
3 la proyecion estimada de consuma,

Il. DICONSA remite |3 cotimdon de B
volumatnia nacional, antes del térming del

=y pariods de solictud, pare revisidn de i DEPS ) g

aceptacionde lamisma

. Lz Direccldn de Famicpedin nskucional
|reslimrd ure wvalidadon del numero de
| bereficarios y localizcien da los Comedomes
|Comuniarics pare con@r con  inforracicn

aculimds de los mismos. Este proceso se
realimra durarte los 15 diss prenvics a la emisicn)
de valesde abasio.

:

IV, En caso de tease da nuevas aparturas, ol
nimere de beneficiarios del comedor serd
predetzrminade 8 120 personas. El abasm de
ls meses posteriorss deberd comesporder al
nimem de benpeficiados reporedo en B
validacion del mesinmediato antenor.

V. la Direccidn de Femcipaddn Insttucionsl

emitica los vales de abmsto v equipsmianto

[FCOOM-G y FCCOM-H), en donde s precia
woda |2 inforredon necesada pare que B
Unidad Operativa de DICONZA pueda Bevwar 3
cabo el suministro de abasto y equipamiento de
los comedores ComunErios

WVl La Direccidn de Pericipedbn Iretiucional
ensiars 2 |3 Coordinacion EmE los weles de
abasto, jurto con la minus de progemacion de
feches  y el formee  de  corciliscidn
cormespendiene 8 los productos solicEdos pars
cads comador, una vez aprobada |3 wlidscicn
de bemneficaring.

4

Vil. La Coordinacion Esmtl valiam &
inforradon cortenida en les vales, par
postenomente enviar los FICOMAG y FCCOM-H
a la Unidad Opemtiva de DICONSA, en un plazo
no mayor 2 5 dias kabiles después de la emisidn
devales

Vill. Lz Coordirgdon Exail e redrne con &
personal que Oficinas Centrales de DICOMSA
desigre medante oficie parm esmblecer las
fechas de ertregs del abs o orrespondiante 3

IX. La Uridad Operativa de DICONSA entregs el
abasto conforme 2 lo esEbleddo en B minue
gy |02 programacion de fechas y o Comenio

)

X. Al momento de la recepeion del abasto debe
esEr presents la Vol de I3 Combikn de
slimentacicn pare CormoborEr B3 cantidades |
y condiciones de bz produdas entregados. En
@50 de Ho CoNLar Con U presenda, un miembro
del Comit2 Comunitaric debe asumir las

retponsabifdades. [n DGPS considers como mmp (FOCOM-H, sagin & o so, Gnicamenta bos

walido (nicamente el formato FOOOM-G  que
debara esar firmade por & Vocalia de la
Camisitn de Alimentacidn y por el perzonal
contratado por s DGPS pas |3 supervision

mes &n cursoy dejarias plasmadss en bs minuts vigente.
de programacion defechas.
1
Xl Dw acverde 3 ko estsblecido an & punto
anterior, |8 permona encargada de la recepcidn X Una wez entmgade o abasto b

del sbamo debe registrar en el FCCOM-G vy

prodiscees o &l equips recibdes v firmar e
vales avalando loesablacido en losmismos.

Coordinacidn Estann| =& encargs de recopilar les
p | 2185 02 s Comedores operanda, &S como de
verificar que la oparacion y usa del subsidio ma
COIMEcta

Kl La Coerdinacion Esamel jumto con 13 Unidad
Oparativa de DICONSA figen lugr, hom v
fecha a fin de llevar a cabo una reunidn de
tabap, la sl endd por objeto corcilier B
cantidad de producto solidtda contm o
redbido y emitir la factum correspondiente por
parte de DICOMSA

MV, la Coerdinacion Estatal debe enviar el
soporte de condbacdn (facturs, formato de
conclliacidn, minumE de trabajo y vales de abasto
ylo egquipsmients] de merem dighal 3 B
Direceidn de Fartic pacidn Instiniconal.

¥V, la Direcdon de Pamicipedon Instituconal
debe werdficar la informacidn contenids en el
formato de conclliscidn emdada por c2de
= Coordinacon Gt pam procder on kB
sutorimdtn del pagy de  |as fscturss
correspondientes
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ANEXO XXl
REGLAMENTO

REGLAMENTO DEL COMEDOR COMUNITARIO

+ Ewvitar situaciones de wviolencia dentro de las
instalaciones del Comedor,

¥ CQueda prohibido la discriminacién de las
personas, por raza, religion, costumbres,
condicién  social, econdmica, génerc o
preferencia sexual.

¥ Las raciones de comida seran distribuidas de
manera adecuada a cada persona.

¥ Mo comer dentro del Comedor, ni acercarse a
utensihos calientes.

¥ Mo se prestaran las instalaciones del comedor
Comunitario para fines diferentes a los que el

M i B et e sl oo comedor fue creado

para todas las personas que son benefi ¥ Queda prohibido ingresar con animales a las

programa de Comedores Comunitarios instalaciones del Comedor Comunitario

¥ Cada cuota de cooperacion equivale a una
racion por persona.

¥ Lavarse las manos antes y después de ingerir  « Asistir de manera periodica registrando la

sus alimentos, asistencia en el formato comespondiente(firma
« Respelo tofal  entre  todos vy buen o huella digital)
comportamiento. « Participar en actividades asociadas al

Programa.

« Cuidar el mobiliario vy utensilios de uso

comunitario. + Mo se permite la practica y'o difusion politica
dentro del Comedor Comunitano

+ Mantener limpio v ordenado el comedor
comunitano.

¥ Se prohibe fumar dentro del comedor, asi como
ingresar cualgquier betnda alcohdlica al mismo.

¥ Respetar los horanos de comida v desayuno
establecidos por la comunidad.

¥ Mo se permile el acceso a personas en estado
de ebnedad v bajo el clo de cualguier
estimulante o droga,

+ Mo se debe jugar ni desperdiciar la comida,
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ANEXO XXIV
PROTOCOLO DE ATENCION A CONTINGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRE

e There L
l‘u
w1 Bt

MO :

bmifiear d & £C in
i s ales eesia

onbaciar ¥
Cogrdinaor [statd,

grvifcar i hube
dafws enle CC ot h
I,

CenodaCC y
ubisacidn ain dafes y
b H Y

DFyrdir s Cobierno
Eswial y maricipal

w

erificar sheles o=
sbartede cars CC en
|2 Tona aferda

Calaiminar
aeces idydes de
il ol L e £ e
O de pora afeciads

Bbas wEinTanta

Se coandinan purios de
atencidn Alimeniia o
SEDEMA
SEMAR
FRESIDEMCIAS
MURCFALES

Ecparat l subiicacidnde
e e 2t 13 de BTERQEnca por
parie ot SEGOE Federal de
U g 2 calidader,

v

St Tas purmas oo entega oe
abasio pa persanal
avtwizadade
SEDEMNA
SEMAR
FRESIDEMCIAS
MUK PALES

U ra vy pebiicada la
declaraiatiz e erergench se
codid seliciar dasto 3 Dicona

e OO fijes pesiamente
fnstalages. Dicsnsa no pedrd
sufli abarisalgsna qut fo
haya sica akoricads por <1
Direcor | e Particizackan
Fatiil

k

Sesurtinin lotes e soastn
Erargente bisioo megrados poy
oa producies del anee K-

a i fok Ealamal y
s pal, g indcitn
wupailon
WTRTg T

S opera 2 rawds de
5 fijas preslamante
Irstal agas,

r

DGPS aunorizd ¥
selicit abast
emargenie a ks
perios arnes Gefisidor

4

[# F% lbesand reg o e
wTregas o lole
wmeng ente yoemiliarh ls
anTege con persony| de
[T re—

S conimars
haclendo entrega e

abastoa ks pents
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ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2018. (Continta en la Tercera Seccion).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), se destinaran, en las entidades
federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios de
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblaciéon y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de
Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la
superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacidon nutritiva y de calidad, la
generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccién social y programas asistenciales; y el
fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo
Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacién de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentaciéon de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccion de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciébn y promover la participacion
comunitaria para la erradicaciéon del hambre.

Que tomando en cuenta que con oficio numero 312.A.-0004689 del 29 de noviembre 2017, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacidn presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio
fiscal 2018, y la Comision Federal de Mejora Regulatoria mediante oficio nimero COFEME/17/6965 de fecha
19 de diciembre de 2017, emitié el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS
INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2016.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de
operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el
ejercicio fiscal 2018, dicha Nota debera ser firmada por el Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

CUARTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de recoleccién (Cuestionario Unico
de Informacién Socioecondémica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) version 2017 hasta que se cuente
con la sistematizacion de los instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El
Secretario de Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Rubrica.

1. Introduccién

En nuestro pais se cuenta con legislacion suficiente en materia de prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres, que contribuye a establecer las bases necesarias para la actuacion publica en la materia,
tales como la reforma al articulo 1 y el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial de
Desarrollo Social 2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos;; la Ley General de Victimas, y
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018 y el Programa Nacional
para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia 2014-2018, entre otros.

En el mismo sentido, ha suscrito diversos instrumentos y tratados internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y particularmente el de una vida libre de violencia, tales como la Convencién para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y su
Protocolo Facultativo, asi como las recomendaciones de su Comité; la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Para); la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, en lo que concierne a la siguiente meta:
“eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”.

Es en el cumplimiento de dichos compromisos institucionales donde se inscribe el Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), como una respuesta especifica del
gobierno federal para promover la formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel local para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres, en un marco de derechos humanos y desde la perspectiva
de género.

De igual manera, el Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.2 del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, en el que se establece como prioridad transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Al
respecto, las acciones de este programa se alinean a la Estrategia 2.2.2 del Plan Nacional de Desarrollo que
busca articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacion.

En cuanto a las prioridades sectoriales, este Programa se alinea al Objetivo 4 del Programa Sectorial de
Desarrollo Social, el cual tiene como propésito construir una sociedad igualitaria donde exista acceso
irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de todas las
personas, asi como a la Estrategia 4.4, que busca prevenir y atender la violencia contra las mujeres y sus
allegados a través del fortalecimiento de las instancias de mujeres en las entidades federativas.
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El Programa es operado, desde 2006, por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), 6rgano
administrativo desconcentrado de la SEDESOL, que tiene entre sus funciones colaborar con los gobiernos de
las entidades federativas y municipios, mediante acciones de consulta, asesoria, asistencia técnica,
capacitacion y financiamiento, que incidan en el desarrollo institucional, en materia de politica social y
bienestar comin, asi como fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccién integral de los derechos
humanos de las victimas y coadyuvar en su promocion.

El INDESOL, a través del PAIMEF, pretende contribuir a la generacién de condiciones para el desarrollo
humano, el ejercicio de derechos, el empoderamiento y la plena inclusion social de mujeres. Lo anterior,
mediante la prevencién y atencién de la violencia de género, en el entendimiento de que ésta es un factor que
atenta contra el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, impide su acceso a la igualdad de
oportunidades y restringe su incorporacion a los procesos de desarrollo social, obstaculizandolo que
obstaculiza, finalmente, un desarrollo humano sustentable.

En ese sentido, si bien se entiende que la poblacién objetivo del Programa son las mujeres en situacion de
violencia que solicitan los servicios especializados de atencion del PAIMEF, es fundamental incidir en diversos
sectores de la poblacién para promover los cambios culturales conducentes; ello, toda vez que no son las
mujeres quienes por ellas mismas tienen el problema, sino que esta situacion es resultado de una
construccion social y cultural.

De acuerdo con los hallazgos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones (ENDIREH)
2016, de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y méas que residen en el pais, se estima que 30.7 millones
(66.1%) han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o
discriminacion en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacién de pareja.

Si se analiza la situacion de las mujeres que han sufrido violencia en los Gltimos 12 meses, se encuentra
que 25.6% de las mujeres ha sufrido violencia de pareja, 10.3% violencia familiar, 17.4% violencia escolar,
22.5% violencia laboral y 23.3% violencia comunitaria.

Segun los tipos de violencia que se presentan a lo largo de la vida de las mujeres, al menos en un ambito
y ejercida por cualquier agresor, el 49% es emocional, 29% econémica—patrimonial o discriminacion, 34%
fisica 'y 41.3% sexual.

Del total de mujeres que han experimentado violencia fisica y/o sexual por un agresor distinto a la pareja,
el 9.4% present6 una queja o denuncid ante alguna autoridad y 2.2% sélo solicité apoyo a alguna institucion,
mientras que el 88.4% no solicitdé apoyo a alguna institucion ni presenté queja o denuncia ante alguna
autoridad.

Para ello se busca sensibilizar y promover la generacién de capacidades de las y los servidores publicos,
particularmente quienes tienen a su cargo la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, asi
como propiciar cambios culturales en la poblacién en general y en sectores especificos.

Para este mismo fin, se pretende generar y fortalecer espacios de dialogo a nivel local y comunitario con
diversos actores, tales como las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas.

Cabe destacar que uno de los rasgos caracteristicos del PAIMEF es que aborda la atencion de la violencia
contra las mujeres desde los ambitos del desarrollo social y humano y desde la perspectiva de género, por lo
cual, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion se ubica en el Ramo 20 (Desarrollo Social) y en el
Anexo 13 (Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres).

El PAIMEF busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno de cara a la erradicacion de las
violencias contra las mujeres. Para ello, las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), como
operadoras del Programa, implementan y promueven acciones interinstitucionales a nivel estatal y municipal
desde un abordaje integral de esta problematica.

En el camino por lograr dicho abordaje integral, es relevante que los servicios de atencién se encuentren
mas cerca de las mujeres y con servicios de calidad, ya que de acuerdo con datos de la ENDIREH 2016,
aungue el 20.0% de las mujeres que fueron victimas de agresiones fisicas y/o sexuales por parte de su actual
o Ultima pareja, esposo o novio solicité apoyo, denuncié o emprendié ambas acciones, ain queda un 78.8%
gue necesita de servicios apropiados que brinden la atencién necesaria para que puedan transitar hacia una
vida libre de violencias.

Cabe sefalar que las mujeres argumentan como razon principal para no denunciar ante ninguna
institucion o autoridad que “se tratdé de algo sin importancia que no le afecté” (ENDIREH,2016). Por ello, se
requiere de un trabajo permanente para visibilizar las violencias y para que las mujeres las identifiquen y
busquen apoyo en las instancias creadas para tal fin.
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En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y atencién
dirigidas a disminuir las violencias contra las mujeres.

2.2 Objetivo especifico

Empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios de atenciéon especializada en las
unidades apoyadas por el PAIMEF.

2.3 Vertientes

Para el cumplimiento de los objetivos del PAIMEF, los Programas Anuales de Prevencion y Atencion de
las Violencias contra las Mujeres que presenten las IMEF, deberan cefiirse a las vertientes que se describen a
continuacion:

Las acciones que se realizan en las tres vertientes del PAIMEF, que se describen a continuacion,
contribuyen al empoderamiento de las mujeres.

La vertiente A constituye una plataforma para que las instancias involucradas cuenten con formacion,
conocimiento e informacion que les permita brindar de forma éptima la prevencioén y la atencion.

La vertiente B contribuye al desarrollo de entornos sociales y culturales libres de violencias para las nifias,
adolescentes y mujeres.

La vertiente C fortalece la toma de decisiones y la autonomia de las mujeres y representa el acercamiento
directo de las instituciones con la poblacion objetivo del Programa.

A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres.

Esta vertiente esta dirigida al personal de las IMEF, asi como al de otras instituciones u organizaciones
que, en la practica, tienen incidencia en el Sistema Estatal o en la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres.

Las acciones de esta vertiente pretenden dotar de habilidades, conocimientos y herramientas para el
abordaje de la problematica.

B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

Esta vertiente estd encaminada a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyen a la igualdad de
género, a visibilizar y evitar que ocurran las violencias contra las mujeres y a dar a conocer los servicios
especializados de atencién. Esta dirigida a poblacion abierta y a sectores especificos de la poblacion; entre
otros: mujeres y hombres jovenes, mujeres y hombres adolescentes, nifias y nifios, personas adultas
mayores, madres y padres, personas involucradas en el sistema educativo de todos los niveles, comunidades
indigenas, personas con discapacidad y otros actores estratégicos.

C. Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos y personas allegadas.

Esta vertiente tiene como propdsito que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos
de contencion y soporte, eviten que las afectaciones por las violencias avancen, restituyan sus derechos y
fortalezcan su empoderamiento para una vida libre de violencias.

En caso de que sea necesario, estos servicios también podran brindarse a sus hijas, hijos y personas
allegadas. Ello sin menoscabo de las instituciones que tienen la responsabilidad de proteger la integridad y
bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Las vertientes A y B actlan en sinergia y apuntalan a la vertiente C, que es la principal, y cuyas acciones
se dirigen a la orientacion y atencién especializada. Es decir, es en esta vertiente donde se trabaja
directamente con la poblacion objetivo.

Las estrategias y algunos ejemplos de acciones por cada vertiente se encuentran en el Anexo 3.
3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El PAIMEF tiene cobertura nacional.



(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Sébado 30 de diciembre de 2017

3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las presentes reglas de operacién, podra
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al Sistema de
Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracién, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE disponibles en la direccion:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf.

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccidn electrénica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacién y
operacion, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinaciéon y vinculacién
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa deberéa informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencién de la Politica Publica para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres en situacion de violencia que solicitan los servicios especializados de atencion del PAIMEF.

3.3 Criterios y requisitos de elegibilidad de los Programas Anuales

Todos los procesos descritos en estas Reglas de Operacion se realizaran a través del Sistema Integral del
INDESOL.

Cuando las IMEF soliciten prérroga en cualquiera de los plazos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, se requiere fundamentar dichos retrasos o incumplimientos sélo en causas de fuerza mayor.

Cada una de las 32 IMEF sefialadas en el Anexo 2 podra presentar un Programa Anual, conforme a los
siguientes criterios y requisitos:

Criterio

Requisito (documento requerido)

Presentar un Programa Anual en los términos del
numeral 3.4, que se enmarque obligatoriamente en
las tres vertientes sefialadas en el numeral 2.3.

En el Programa Anual se deberad garantizar la
prestacion de los servicios de atencion, durante todo
el periodo de ejecucion.

Formular y entregar el Programa Anual conforme al
Formato para presentacion de los Programas
anuales que forma parte de las presentes Reglas
como Anexo 4.

Adicionalmente, para el caso de las acciones de la
vertiente C, sera necesario requisitar del Anexo 5
Registro tnico de unidades apoyadas.

Acreditar personalidad juridica.

Presentar la siguiente documentacion:

e Decreto de creacién o documento constitutivo
de la IMEF.

e Cédula de inscripcion al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de la IMEF.

e Comprobante de domicilio de la IMEF.

e Identificacion oficial de la titular de la IMEF o de
quien ostente la representacion legal, en su
caso.

e Nombramiento de la titular o documento
delegatorio a quien ostente por encargo la
titularidad de la IMEF o la representacion legal.
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Acreditar que ha concluido la ejecucion de todas las
acciones comprometidas en el Programa Anual
apoyado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior
(si hubiere participado) o, en su caso, se han
efectuado los reintegros correspondientes a las
acciones no ejecutadas y los recursos no ejercidos
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Manifestar por escrito que las acciones
comprometidas en el Programa Anual apoyado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, en caso
de haber participado, se han cumplido en su
totalidad, que se reintegraron los recursos no
ejercidos o derivados de la no ejecucion de una
accion, y que se reintegraron los productos
financieros generados por la cuenta bancaria.

No haber recibido ni solicitado, en el presente
ejercicio fiscal, apoyos de otros programas federales

Manifestar por escrito, que no se han recibido
apoyos de otros programas federales para los

para los mismos conceptos que se recibiran de este
Programa.

mismos conceptos que se recibiran de este
Programa y con el compromiso de no solicitar
alguno durante el presente ejercicio fiscal.

En caso de que falte algin documento o informacién, el INDESOL notificara de inmediato a las IMEF para
que solvente dicha falta, dentro de los diez dias habiles posteriores, en la inteligencia de que el Instrumento
Juridico no podré suscribirse en tanto no se presente esa informacion al INDESOL.

3.4 Criterios de Seleccion de los Programas Anuales

En caso de que falte algin documento o informacion, el INDESOL notificara de inmediato a las IMEF para
que se solvente dicha falta, dentro de los diez dias habiles posteriores, en la inteligencia de que el Instrumento
Juridico no podré suscribirse en tanto no se presente esa informacion al INDESOL.

Para recibir el apoyo del PAIMEF, los Programas Anuales que las IMEF presenten deberan apegarse a los
siguientes criterios:

a) Contener acciones en las tres vertientes del PAIMEF sefaladas en el numeral 2.3 de las presentes
Reglas de Operacion.

b) Apegarse a los instrumentos y principios internacionales suscritos por nuestro pais en la materia y a la
normatividad nacional, tales como: la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, asi como las Recomendaciones
especificas (subsecuentes) del Comité al Estado Mexicano en materia de violencia contra las mujeres; la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belem do Para); la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, el articulo 1 y 4 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Desarrollo Social, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley
General de Victimas; la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos; la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014-2018. Documentos que estan disponibles en la pagina electronica:
https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/documentos-normativos-46684

¢) Formular planteamientos desde la perspectiva de género y la perspectiva antidiscriminatoria, los
derechos humanos de las mujeres y la interculturalidad.

d) Alinear el Programa Anual a la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF, asi como al Programa Estatal
Institucional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y/o documento de
planeacion estratégica.

e) Generar estrategias, marcos metodoldgicos, programas, desde la perspectiva de género, para el
abordaje especifico de la violencia de género contra diferentes grupos de mujeres en situacién de
vulnerabilidad, exclusion social o discriminaciéon, marginacion y pobreza, tales como: las mujeres indigenas,
afrodescendientes, nifias, adolescentes y adultas mayores; aquellas discriminadas por su orientacion sexual e
identidad de género, asi como las que viven en situacion de pobreza, las analfabetas, las refugiadas y
desplazadas; aquellas que son victimas de conflictos armados o situaciones de violaciones sistematicas de
derechos humanos; las mujeres que se encuentran privadas de su libertad, las que tienen alguna
discapacidad, las trabajadoras del hogar y las que se encuentran en situacién de prostitucion/trabajo
sexualltrata.
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f) Basar la elaboraciéon del Programa Anual en diagnoésticos estatales y regionales sobre las violencias
contra las mujeres, asi como en encuestas, resultados de la ejecucion de Programas Anuales anteriores,
investigaciones u otras fuentes de informacion de caracter oficial, institucional o académico, sobre la situacion
de las violencias contra las mujeres a nivel estatal o regional.

g) Coordinarse con actores e instancias publicas federales, estatales y municipales, entre ellas las
Instancias Municipales de las Mujeres; entidades privadas, académicas y sociales, que guarden congruencia
con el marco normativo del PAIMEF para llevar a cabo las acciones de prevencion y atencién planteadas.

h) Sefalar la forma en que los apoyos del PAIMEF se articulan con los provenientes de otros programas
estatales y federales para prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

i) Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique y justifique, por cada vertiente y accién, cada
uno de los conceptos que se solicitan.

j) Realizar procesos de articulacién y coordinacion con programas sociales federales, estatales y
municipales para contribuir al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y su empoderamiento.

Las Mesas de Andlisis revisaran que los Programas Anuales presentados se apeguen a estos criterios,
gue sus planteamientos constituyan aportaciones a los objetivos del PAIMEF y que se encuentren orientados
a resultados. Con base en ello, emitiran las recomendaciones pertinentes para su ajuste (ver numeral 3.7.4).

El proceso a través del cual se realiza esta revision, se sefiala en el Anexo 19.
3.5 Tipos y montos de apoyo

Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, que conforme a la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al ser transferidos a
las entidades federativas, por lo que estaran sujetos a la normatividad federal aplicable.

3.5.1 Apoyo a las IMEF para implementar acciones de prevenciéon y atencién de las violencias
contra las mujeres.

Las IMEF podran considerar hasta un 5% del total de los recursos presupuestados en el Programa Anual
para las actividades transversales inherentes al desarrollo integral de éste, tales como la coordinacion, el
monitoreo y el seguimiento del mismo. Estos gastos no son equivalentes a los sefialados en el numeral 4.4,
que se refieren a los gastos de operacion del PAIMEF a nivel central.

El total de recursos para el apoyo del Programa Anual de cada una de las IMEF, con base en la
disponibilidad presupuestal, sera hasta por el monto total determinado conforme a la formula de distribucién
de recursos, la cual forma parte de las presentes Reglas como Anexo 18.

El INDESOL destinard hasta el 1% del total del presupuesto autorizado al PAIMEF, como apoyo
transversal para el desarrollo de conocimientos y habilidades de las IMEF, en materia de prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres.

3.6 Derechos y obligaciones de las IMEF

3.6.1. Derechos

a) Participar en las actividades a las que convoque el INDESOL, en el marco del PAIMEF.

b) Obtener informacion sobre la gestion de sus Programas Anuales en el momento que asi lo requieran.

¢) Recibir asesoria, orientacion y capacitacion del personal del PAIMEF y de las distintas areas del
INDESOL.

3.6.2 Obligaciones

Se sefialan a continuacién las obligaciones de la IMEF, sin menoscabo de las establecidas en el
Instrumento Juridico.

Cabe destacar que las disposiciones establecidas en ambos documentos son complementarias y
mantienen el mismo nivel de obligatoriedad.

a) Ajustar los Programas Anuales presentados considerando las recomendaciones derivadas de las Mesas
de Andlisis, asi como las emitidas por el INDESOL, conforme a lo previsto en los numerales 4.3.3y 4.3.4.

b) Ejercer los recursos otorgados por el PAIMEF con apego estricto a lo establecido en las presentes
Reglas, en el Instrumento Juridico, asi como en la deméas normatividad aplicable y en la Guia Técnica y
Operativa del PAIMEF 2017.
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c¢) Proporcionar en tiempo y forma la informacion requerida por el INDESOL y proveer las facilidades
necesarias para el monitoreo, seguimiento y evaluacién durante todo el ejercicio fiscal. En particular, las IMEF
deberan proporcionar la informacion que les sea solicitada por parte del PAIMEF para el célculo del avance de
los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados del PAIMEF (Anexo 14).

d) Notificar al INDESOL cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las Acciones establecidas
en el Instrumento Juridico y en el Programa anual, para dar una solucién conjunta.

e) Generar, promover, fortalecer y replicar mecanismos sistematicos y permanentes de coordinacién
interinstitucional e intersectorial para la implementacién del Programa anual, principalmente con las instancias
que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

f) Cumplir con los plazos establecidos en las presentes reglas.

g) Dar seguimiento puntual a las Acciones que impliquen la coordinacién con OSC, otras instancias
gubernamentales y otros actores sociales.

h) Garantizar la existencia de personal profesionalizado y con experiencia en la materia, en cumplimiento
de los perfiles definidos en la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF.

i) Asegurar que las o los proveedoras/es contratadas/os que participen en la ejecucién del Programa Anual
cuenten con el perfil y la experiencia suficientes para el cumplimiento de las Acciones autorizadas, en el
marco de la operacién del Programa.

j) Garantizar que, durante el proceso de contratacion y ejecucion de los Programas Anuales, el trato a las y
los profesionistas se apegue a los derechos humanos.

k) Dar seguimiento a los compromisos convenidos en la contratacion a terceros para la ejecucion del
Programa Anual autorizado. En caso de incumplimientos, asumir las responsabilidades juridicas y
administrativas que se deriven.

I) Asegurar el seguimiento y conclusion de las gestiones administrativas a que haya lugar, ante las
instancias que corresponda, para el reintegro de los recursos que el INDESOL determine por observaciones al
informe final del ejercicio fiscal inmediato anterior.

m) Notificar en tiempo y forma al INDESOL sobre cualquier cambio, en la representacion legal, en el
domicilio de las IMEF, asi como en las personas responsables de la ejecucion y administracion del Programa
Anual, en un plazo maximo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha de la modificacién.

n) Atender los requerimientos y convocatorias para reuniones de trabajo, capacitacion y actualizacion que
sean implementadas por el INDESOL, en el marco de la operacion del PAIMEF.

0) Reintegrar los recursos no ejercidos y los productos financieros generados por la cuenta bancaria
utilizada para la administracion de los recursos del PAIMEF, conforme a lo establecido en los numerales 4.3.6
y 4.5.2 de las presentes Reglas.

p) Utilizar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos que el INDESOL disponga para el desahogo de
todas las etapas de la mecanica de operacion previstas en las presentes Reglas.

q) Verificar que la seleccion de las OSC para realizar las acciones del Programa Anual se apegue al perfil
establecido en el Anexo 20 de las presentes Reglas de Operacion.

r) Garantizar el resguardo de los datos personales de las usuarias de los servicios de atencién
especializada que se brindan con el apoyo del PAIMEF, conforme a los protocolos de confidencialidad y
anonimato inherentes a la atencion de casos de violencias, ello sin menoscabo de las disposiciones vigentes
en materia de proteccion de datos personales.

s) Incorporar al Seguro Popular a las y los profesionistas que contrate.

t) Resguardar y entregar la informacion generada, obtenida, adquirida y transformada a partir de la
operacion y de los apoyos brindados por el PAIMEF, en los casos de cambio de Titular y/o de administracion,
en apego a la normatividad federal aplicable.

u) Todos los productos y acciones realizados en el marco del PAIMEF deberan dar el crédito a este
Programa, a través de los medios que resulten pertinentes (impresos, electrénicos, entre otros).

v) Visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios, mediante
la insercion de rétulos y logotipos institucionales, en todos los materiales impresos y audiovisuales, asi como
en los espacios de las unidades de atencion.

w) Proponer acciones que incluyan la participacion de las OSC.
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3.6.3 Causales de Suspensién de Recursos

En el caso de que el INDESOL o algin érgano de fiscalizacion detecten desvios o incumplimientos en el
ejercicio de los recursos, el INDESOL suspendera los apoyos y solicitara el reintegro de los recursos
otorgados y, en su caso, las cargas financieras correspondientes, de conformidad con la normatividad
aplicable. Estos recursos se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

3.7 Instancias Participantes
3.7.1 Instancias Operadoras

La instancia operadora del PAIMEF es el INDESOL, mientras que las ejecutoras de los Programas
Anuales son las IMEF.

3.7.2 Instancia Normativa

El INDESOL es la instancia normativa del PAIMEF, la cual esta facultada para interpretar las presentes
Reglas y resolver cualquier situacién no prevista en las mismas.

3.7.3 Coordinacion Institucional

El INDESOL establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus acciones no
se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal en
materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres; la coordinacion institucional buscara
potenciar el impacto de los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, el INDESOL podré establecer acciones de coordinacién con las delegaciones,
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, las OSC, el sector privado y académico, y
organismos internacionales las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes
Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

El INDESOL insta a las IMEF a considerar la participacién de organizaciones de la sociedad civil en sus
Programas Anuales, toda vez que ello propicia un mayor acercamiento a las poblaciones locales y permite
utilizar su experiencia al estar en contacto permanente con la comunidad.

La vinculacion que las IMEF establezcan con las organizaciones de la sociedad civil para la ejecucién de
los Programas Anuales deberd sujetarse a los criterios publicados en el portal del INDESOL
https://www.gob.mx/indesol

3.7.4 Mesas de Analisis de los Programas Anuales

El INDESOL constituira Mesas de Andlisis con la finalidad de que éstas emitan de manera colegiada
recomendaciones para la mejora de los Programas Anuales, que se normaran e implementaran de acuerdo
con el Protocolo de Mesas de Analisis (Anexo 6).

3.7.4.1 Integracion de las Mesas de Analisis

La integracion de las Mesas de Analisis es colegiada con la participacion de al menos dos personas
provenientes de cualquiera de los siguientes ambitos:

. Del Gobierno Federal, que preferentemente realice funciones en la materia y que no pertenezca al
INDESOL.

. Organismos internacionales.
. Organizaciones de la sociedad civil.
. Centros de investigacion o instituciones académicas.

. Especialistas en violencias contra las mujeres y perspectiva de género, o en desarrollo de proyectos
sociales.

. La composicién de la Mesa de Analisis no podra tener mas de un o una participante de cada ambito.

Las personas integrantes de las Mesas no podran participar en el andlisis de los Programas Anuales
presentados por alguna de las IMEF con la que tengan conflicto de intereses o cuando se presente cualquier
otro factor que pueda implicar parcialidad.

La labor de las personas integrantes de las Mesas de Andlisis es voluntaria, honorifica y no implica
retribucion alguna.
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3.7.4.2 Atribuciones y funciones de las Mesas de Anélisis

a) Conocer las Acciones realizadas por las IMEF en ejercicios fiscales anteriores, asi como otra
informacion relevante para el andlisis.

b) Emitir por escrito recomendaciones de manera colegiada y presencial que contribuyan a mejorar los
Programas Anuales presentados por las IMEF desde la perspectiva social, gubernamental o académica que
les es propia, a fin de que sean tomados en cuenta los criterios de seleccion del numeral 3.4.

En relacién con el seguimiento de los Programas Anuales en curso, se promovera la participacion de
integrantes de las Mesas de Andlisis en actividades que para tal efecto convoque el INDESOL.

4. Mecéanica de Operacién
4.1 Distribuciéon de recursos

La distribucion de los recursos se realizara conforme a la formula de distribucion de recursos para los
Programas Anuales de las IMEF, la cual forma parte de las presentes Reglas como Anexo 18.

Las IMEF podran solicitar al INDESOL una menor cantidad de recursos del presupuesto asignado, en
virtud de sus necesidades y de su capacidad operativa para ejecutar su Programa Anual.

Si alguna IMEF cuenta con adeudos del ejercicio fiscal anterior para el Gltimo dia de agosto, se realizara
un analisis para reducir el recurso asignado a la misma y reasignarlo para ampliaciones presupuestales de
otras IMEF.

4.2 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr el adecuado ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el INDESOL realizara una
calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna,
en apego a la normatividad aplicable.

La revision del avance de las acciones y del ejercicio de los recursos en cada IMEF se realizara a partir de
los resultados presentados en los informes trimestrales. En caso de no existir un avance satisfactorio y la
justificacién correspondiente, el INDESOL podréa solicitar el reintegro de recursos a fin de reasignarlos con
oportunidad a otras IMEF que hayan presentado su propuesta de ampliacion en apego a lo establecido en el
numeral 4.2.1.1

A partir del primero de julio, el INDESOL contabilizara los recursos disponibles a fin de considerar su
reasignacion; éstos pueden provenir de los siguientes casos: a) solicitud por parte de las IMEF de una
cantidad menor a la asignada; b) reintegros solicitados por el INDESOL, c) reintegros efectuados
voluntariamente por las IMEF durante la ejecucién del Programa Anual, d) recursos derivados de aquellas
IMEF que al dltimo dia de junio no cuenten con su Constancia de Conclusién y e) de aquellas IMEF que al
ultimo dia habil de agosto cuenten con adeudos del ejercicio fiscal anterior.

4.2.1 Modificacion de recursos para la ejecucion de los Programas Anuales
4.2.1.1 Ampliacion de recursos

Para potenciar el impacto del Programa Anual en ejecucion, las IMEF podran solicitar al INDESOL una
mayor cantidad de recursos, siempre y cuando se plantee fortalecer las acciones en alguna o en todas las
vertientes y ampliar la cobertura de prevencion y de atencion.

Se dard prioridad a los Programas Anuales de las IMEF que consideren la complementariedad de sus
acciones con otros programas sociales, a fin de potenciar sus beneficios, asi como para favorecer el
acercamiento de los servicios a las mujeres en situacion de violencia en zonas de alta y muy alta marginacion.

El INDESOL revisara y validara las propuestas presentadas por las IMEF y resolvera en un el plazo no
mayor a veinte dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de ampliacién. Ello se hara conforme a
los siguientes criterios:

. La solidez y justificacion de las propuestas de acciones y conceptos planteados.
. Con base en la suficiencia presupuestaria.

. El avance en la aplicacion de los recursos autorizados.

. El avance y cumplimiento de la ejecucién de las acciones.

. La viabilidad de la propuesta en términos de los procesos administrativos para la aplicaciéon oportuna
de los recursos.
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4.2.1.2 Reducciéon de recursos

Antes de la suscripcion del Instrumento juridico, las IMEF podran solicitar al INDESOL una menor cantidad
de recursos del presupuesto asignado, en virtud de sus necesidades y de su capacidad operativa; ello puede
suceder desde la presentacion del Programa Anual hasta el término del ajuste de acciones y presupuesto.

. En caso de no contar con la Constancia de Conclusion el Gltimo dia habil de agosto, el recurso
asignado se disminuira de acuerdo con el periodo de ejecucién remanente, y a partir de un anlisis
conjunto entre la IMEF y el INDESOL.

. Durante la ejecucion del Programa Anual, las IMEF podran solicitar la reduccion de recursos, previa
justificacién al INDESOL; por ejemplo, ante la modificacion o cancelacion de una accion.

4.2.1.3 Reorientacion de recursos

Las IMEF podran solicitar en tiempo y forma cualquier incremento, reduccion, eliminacién o reorientacion
de acciones y recursos del Programa Anual autorizado presentando la debida justificacion.

4.3 Proceso de Operacion

En cualquier etapa del proceso de operacion que ponga en riesgo el cumplimiento del Programa Anual, las
IMEF podran solicitar la apertura del Sistema Integral del INDESOL, previa justificacion al INDESOL y su
correspondiente autorizacion.

Asimismo, en caso de retraso en los plazos establecidos en cualquier etapa del proceso de operacion, el
INDESOL realizara la justificacion correspondiente.

4.3.1 Recepcion de los Programas Anuales

A partir de la asignacion de recursos, las IMEF deberan actualizar la informacion del directorio y
presentaran sus Programas Anuales a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero.

Si por causas de fuerza mayor, la IMEF no entrega su Programa Anual en el plazo al que se refiere el
parrafo anterior, a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero, debe presentar al INDESOL la justificacion del
atraso, la manifestacion de su decision de participar en el presente ejercicio fiscal y la fecha en que presentara
su Programa Anual, misma que no podra exceder el 30 de junio del ejercicio fiscal.

En estos casos, el INDESOL valorard la viabilidad de su participacion y el monto de los recursos que se le
asignaran, en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la recepcion de su justificacion y
manifestacion de su interés por participar.

Si alguna IMEF decide no participar debera notificarlo. En caso de que no se pronuncie al respecto, dentro
de los cinco dias habiles posteriores al ultimo dia del plazo de entrega establecido, el INDESOL dara por
entendido que la IMEF no participara.

4.3.2 Validacién

El INDESOL validara los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con lo sefialado en el numeral
3.3 de las presentes Reglas.

En caso de presentarse algun cambio que afecte la vigencia de su personalidad, el INDESOL validara la
documentacion que para tales efectos envien las IMEF.

Las IMEF se comprometeran a mantener actualizada la informacion que acredita su personalidad juridica
para cuando el INDESOL realice este proceso. La validacion procede también cuando hay alguna
modificacion.

4.3.3 Andlisis de los Programas Anuales

El analisis de los Programas Anuales lo efectuaran las Mesas de Andlisis previstas en el numeral 3.7.4,
con base en el Anexo 6 de las presentes Reglas.

El INDESOL notificara a las IMEF sobre lugar, fecha y hora en que sesionara la Mesa de Andlisis
correspondiente, segun lo descrito en el Anexo 6 Protocolo de Mesas de Andlisis de los Programas Anuales,
de las presentes Reglas de Operacion.

El INDESOL enviara a las IMEF las recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la sesién presencial.
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4.3.4 Ajuste de los Programas Anuales
4.3.4.1 Ajuste estructural

A partir de las recomendaciones emitidas por las Mesas de Analisis y las efectuadas por el INDESOL, las
IMEF contaran con quince dias habiles para realizar el ajuste estructural del Programa Anual, consistente en
la definicién de acciones, materiales probatorios y presupuesto; con ello, quedara definido el Anexo Técnico.

En caso de no presentar el ajuste estructural del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan
solicitar una prérroga a mas tardar el Gltimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual
se aplaza la entrega. Esta prérroga sera hasta por diez dias habiles.

Si en este proceso las IMEF deciden no participar durante el ejercicio fiscal en curso, deberan natificar al
INDESOL dentro del mismo plazo.

ElI INDESOL contara con diez dias habiles para la revision del ajuste estructural del Programa Anual.

En caso de haber observaciones derivadas de la revisién efectuada por el INDESOL al ajuste estructural
del Programa Anual, éstas deberan ser solventadas por las IMEF, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Una vez solventadas, el INDESOL podra emitir observaciones en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

En caso de no presentar el ajuste estructural del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan
solicitar una prérroga a mas tardar el tltimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual
se aplaza la entrega. Esta prérroga sera hasta por diez dias habiles.

Una vez validado y autorizado el ajuste estructural del Programa Anual, queda integrado el Anexo Téchico
y se notifica a las IMEF; con ello, dara inicio el proceso para la suscripcién del Instrumento Juridico.

El Anexo 7 Constancia de Conformidad se debera entregar dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la firma del Instrumento Juridico.

4.3.4.2 Ajuste total

El ajuste total del Programa Anual deberd realizarse durante los diez dias habiles posteriores a la
suscripcion del Instrumento Juridico; comprende el desarrollo y, en su caso, complementacién de los
apartados correspondientes conforme al Anexo 4 de las presentes Reglas.

En caso de no presentar el ajuste total del Programa Anual en el plazo previsto, las IMEF deberan solicitar
una prérroga a mas tardar el Gltimo dia habil del plazo definido y deberan sefialar la causa por la cual se
aplaza la entrega. Esta prérroga sera hasta por cinco dias habiles.

El INDESOL contara con diez dias habiles para la revision del ajuste total del Programa Anual, revisara
dicho ajuste y, en su caso, emitird observaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Este proceso entre la IMEF y el INDESOL podra realizarse en repetidas ocasiones hasta que quede a
entera satisfaccion de ambas partes.

Cabe sefalar que la conclusidn del ajuste total es un requerimiento para realizar cualquier otro tipo de
proceso subsecuente; por ejemplo: solicitud de ampliacion, reorientacion y reduccién de recursos,
presentacion de informes, entre otros.

4.3.5 Suscripcion del Instrumento Juridico

Una vez que se defina el Anexo Técnico y las IMEF cuenten con la Constancia de Conclusion del ejercicio
fiscal anterior, se podra suscribir el Instrumento Juridico conforme al Anexo 8 y 8 bis de las presentes Reglas.

En caso de no contar con la Constancia de Conclusion el Gltimo dia habil de junio, el recurso asignado se
disminuira de acuerdo con el periodo de ejecucion remanente, y a partir de un analisis conjunto entre la IMEF
y el INDESOL.

4.3.5.1 Suscripciéon de Convenios Modificatorios

El INDESOL vy las IMEF podran suscribir Convenios Modificatorios ante cualquier cambio que afecte la
estructura del Anexo Técnico (acciones, materiales probatorios y presupuesto), siempre y cuando se haya
concluido el ajuste total y entregado el Anexo 7. Constancia de Conformidad.

Las IMEF solicitaran al INDESOL la suscripcion de un Convenio Modificatorio con base en el formato del
Anexo 9 de las presentes Reglas. Dichas modificaciones deberan quedar reflejadas en el Anexo 4 de las
presentes Reglas.
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4.3.6 Entrega y Ejercicio de los Recursos

Las IMEF deberéan utilizar una cuenta bancaria productiva para el uso exclusivo de los recursos federales
del Programa, con el fin de eficientar la aplicacion de los recursos en los tiempos de ejecucion establecidos.
En aquellos casos en que, por normatividad estatal, los recursos del PAIMEF deban radicarse en las
secretarias de finanzas u 6rganos administrativos equivalentes, serd necesario que las IMEF gestionen ante
dichas instancias la apertura de una cuenta bancaria productiva para uso exclusivo de los recursos del
PAIMEF.

Entrega de los recursos:

. El INDESOL entregara los recursos en una 0 mas ministraciones. Cabe destacar que el otorgamiento
de los recursos se realizara de acuerdo con la programacion y suficiencia presupuestal.

. La primera ministracién se otorgara en un plazo que no podra exceder los treinta dias habiles
posteriores a la firma del Instrumento Juridico.

Ejercicio de los recursos:
. Las IMEF deberan utilizar la cuenta aperturada para tal fin.
. Ejercer los recursos durante la vigencia del Instrumento Juridico.

. Las IMEF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en el Instrumento Juridico
correspondiente y la normatividad federal aplicable.

. La comprobacién de los gastos, los materiales probatorios y la documentacion derivada de la
ejecucion de las acciones deberan mantenerse a disposicion de las instancias correspondientes, por
un periodo minimo de cinco afios.

4.3.7 Visitas de acompafiamiento

El INDESOL podra realizar visitas de acompafiamiento a las IMEF, relacionadas con la ejecucion de los
Programas Anuales autorizados, a solicitud de las IMEF o por iniciativa del INDESOL.

4.3.8 Informe de Gestion del Programa Anual

Las IMEF deberan mantener actualizada la informacion derivada del desarrollo de las acciones, de la
ejecucion de los recursos, del avance de resultados, asi como la documentacién probatoria, en el Sistema
Integral del INDESOL con base en el Anexo 10. Informe de Gestion del Programa Anual. Ello a fin de estar en
posibilidades de elaborar los informes que son requeridos periédicamente por diferentes instancias, entre ellas
la SHCP, la SEDESOL, la SEGOB, la SFP, el INMUJERES, asi como los que se soliciten en diferentes
momentos, por otros actores.

Las IMEF deberéan incorporar dicha informacion y documentacion a més tardar el ultimo dia habil de cada
mes.

El INDESOL revisara los avances reportados dentro de los siete dias habiles posteriores y podra emitir
observaciones, las cuales deberan ser solventadas por la IMEF durante los siete dias habiles siguientes.

Respecto al material probatorio de las acciones, éste debera presentarse en el Sistema Integral de
Informacion una vez concluida la accion.

A partir de ello, el INDESOL contara con siete dias habiles para su revision y, en su caso, debera emitir las
observaciones correspondientes, con excepcion del ultimo informe del ejercicio fiscal.

4.3.9 Informe parcial

El INDESOL realizara un corte de informacion al informe de gestién, que comprenda la mitad del periodo
de ejecucion del Programa Anual, donde se tomara como fecha inicial la de la firma del Instrumento Juridico y
como fecha final el 31 de diciembre del afio en curso, el cual se registrara el dia habil posterior a la fecha
establecida. Este constituira el Informe parcial.

El INDESOL revisara los avances reportados, el desarrollo del Programa Anual y la ejecucion de recursos
con el proposito de valorar el otorgamiento de la siguiente ministracion.

Las IMEF deberan integrar la totalidad de la documentacion probatoria y comprobatoria de las acciones
concluidas en este periodo en el Sistema Integral del INDESOL.

4.3.10 Informe final

El dltimo informe mensual del ejercicio fiscal se constituira como el Informe final, el cual dara cuenta del
proceso acumulado y global de cada una de las acciones del Programa Anual.
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Las IMEF deberan presentarlo dentro de los cinco dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal; las
mismas tienen la obligacidon de garantizar que en el Sistema Integral del INDESOL esté integrada la totalidad
de la informacion que dé cuenta del desarrollo y resultados del Programa Anual, de acuerdo con los formatos
correspondientes.

Para el caso de material probatorio y comprobacién financiera pendiente, ésta debera ser integrada a mas
tardar dentro de los diez dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal.

A partir de ello, el INDESOL revisara el informe final y emitira observaciones en un plazo maximo de veinte
dias habiles. Las IMEF contaran con diez dias habiles para solventar las observaciones.

Este proceso entre la IMEF y el INDESOL podra realizarse en repetidas ocasiones hasta que la IMEF haya
solventado todas las observaciones derivadas de las revisiones y presentado la documentacion
correspondiente.

Una vez realizado lo anterior, el INDESOL validara el informe y estard en posibilidad de emitir la
Constancia de Conclusion.

4.3.11 Reporte ejecutivo final

Las IMEF presentaran un Reporte ejecutivo final al concluir el desarrollo del Programa Anual, dentro de los
diez dias habiles posteriores al término del ejercicio fiscal, conforme al Anexo 11 de las presentes Reglas. La
presentacion de este Reporte es indispensable para obtener la Constancia de Conclusion.

Este Reporte tendra un caracter de autoevaluacion que dé cuenta de los alcances obtenidos en la politica
estatal de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres con el apoyo del PAIMEF durante el
ejercicio fiscal en curso, en concordancia con los resultados reportados en los informes de gestion, parcial y
final.

Asimismo, las IMEF suscribiran la conformidad institucional sobre los materiales probatorios entregados,
que se encuentran comprometidos en el Anexo Técnico del Instrumento Juridico y en el Programa Anual
autorizado mediante la entrega del Anexo 12 de las presentes Reglas.

4.3.12 Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico

Una vez que el informe final se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos
financieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal inmediato anterior, el INDESOL emitird la Constancia
de Conclusion del Instrumento Juridico que las IMEF suscribirdn de conformidad. (Anexo 13).

Este documento constituira el cierre formal del ejercicio fiscal, mismo que deberd presentarse para
suscribir el Instrumento Juridico del ejercicio fiscal subsecuente.

4.4 Gastos de Operacién

El INDESOL destinara recursos de hasta el 5.27% del presupuesto asignado al PAIMEF para gastos de
operacién inherentes al desarrollo del mismo.

4.5 Registro de Operaciones
4.5.1 Recursos no Devengados

Las IMEF deberéan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) los recursos que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de
diciembre, dentro de los quince dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal. Dentro del mismo plazo,
deberan remitir copia del reintegro al INDESOL para su registro correspondiente.

Asimismo, las IMEF estaran obligadas a reintegrar los recursos federales que le sean solicitados a partir
de la verificacion de los informes de gestién, parcial y final o de auditorias realizadas por los 6rganos
competentes, directamente a la TESOFE.

El INDESOL estara obligado a reintegrar a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de
operacion, que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados, en los términos de las disposiciones
aplicables.

4.5.2 Cierre de Ejercicio
ElI INDESOL integrara el cierre del ejercicio correspondiente a los recursos del PAIMEF.
5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se debera realizar, al
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menos, una de las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que
emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefalado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administraciéon
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la SEDESOL
(http://www.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

6. Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo 14 de las presentes Reglas de Operacion. La informacién
correspondiente a estos indicadores sera reportada por el INDESOL en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/programa-de-apoyo-a-las-instancias-de-mujeres-en-las-
entidades-federativas-paimef

7. Seguimiento, Control y Auditoria

Con el proposito de corroborar la correcta operacion del programa, se llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos y a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

7.1 Seguimiento fisico y operativo

El PAIMEF debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de sus apoyos, acciones o
servicios entregados, cuya metodologia debera ser elaborada con base en los elementos técnicos minimos
que defina la DGEMPS. Asimismo, la DGEMPS establecer4d el mecanismo para la validacién de dicha
metodologia, previo a su aplicacion en campo y revisara el informe final del ejercicio, analizando su
consistencia metodologia y sus resultados.

7.2 Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa seréan las encargadas de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacion
y entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitar de la comprobacion documental del
gasto ejercido debidamente certificada, en los plazos establecidos en las Reglas de Operacién, dejando
evidencia de la confirmacién de su autenticidad en los medios electronicos implementados por la autoridad
fiscal y asegurar su debido resguardo. Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados
por las entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos,
su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacion por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias: por la Auditoria Superior de la Federacién; por el Organo Interno de
Control en la SEDESOL; por la SFP en coordinacion con los érganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso
qgue juzgue pertinente; Asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atenciébn a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara
con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.
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Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas reglas de operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, estan
disponibles para su consulta en la pagina electronica de la SEDESOL: www.gob.mx/sedesol, asi como en la
pagina electronica https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/reglas-de-operacion-46781

Las IMEF, en coordinacion con el INDESOL, seran las encargadas de realizar la promocion y difusion del
PAIMEF, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas. Deberan
visibilizar el origen de los recursos con los cuales son adquiridos todos los bienes y servicios, mediante la
insercion de logotipos institucionales.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcion
Publica (Anexo 15).

8.3. Procesos para la integracion del Sistema de Focalizacion de Desarrollo, del Padrén Unico de
Beneficiarios y del Sistema de Informacion Social Georreferenciada

8.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)

El SIFODE se integra a partir de la informacidon socioeconomica de las personas y hogares para la
determinacion de universos potenciales de atencion. La focalizacion mediante el SIFODE serd de uso
obligatorio para aquellos programas que entregan apoyos a personas u hogares.

8.3.1.1. Recoleccion e Integracion de informacién socioecondmica

El PAIMEF, podra utilizar los instrumentos Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS) y Cuestionario
Unico de Obras y Servicios (CUOS) (Anexos 16 y 17 respectivamente), para la obtencion de informacion de
Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atenciéon Social y de Actores Sociales, como apoyo para la
conformacion de su padron.

Asimismo, el Programa podra realizar la recoleccion de informacion socioeconémica para que en su caso
pueda dar un mejor servicio a las mujeres en situacion de violencia, conforme a su condicién de pobreza o
vulnerabilidad, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de
Informacion Socioeconémica y Captura, disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Principal/2_Normas/2

Sustantivas/Lineamientos RISC.pdf

Lo anterior, salvaguardando los derechos de las mujeres en situacion de violencia, de acuerdo a lo que
estipula la Ley General de Victimas.

La informacion socioecondémica de personas y hogares podra ser recolectada de manera electronica
mediante el Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) considerando a todos los miembros
gue integren el hogar encuestado.

Dicha recoleccion sera llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y
que se encuentre previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.
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Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa debera consultar la informacién disponible en el SIFODE
para utilizarla.

La informacioén recolectada podra ser integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los criterios de
calidad de datos establecidos en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconomica del SIFODE, que pueden consultarse en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/2

Sustantivas/Lineamientos SIFODE_1 2016.pdf

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacidon socioecondémica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacioén ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

8.3.1.2. Evaluacién de informacién socioeconémica

La determinacion de los universos potenciales de atencion de los Programas que focalizan personas u
hogares, se realizara exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la elegibilidad de las personas
u hogares con base en:

. La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo con los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares
disponibles en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l Menu_Principal/2 N
ormas/2_Sustantivas/Lineamientos Evaluacion_CSH.pdf, y

. El cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 3.4 Criterios y requisitos
8.3.2 Conformacién del padrén del Programa

El Programa conformara su(s) padrén(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario:

Personas, Actores Sociales, o Poblacion Beneficiaria en Areas de Atencion Social. Los padrones
conformados por el Programa deberan identificar a quién, qué, como, cuadndo y dénde se otorgaron los
apoyos, asi como su importe y/o conceptos.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporaciéon de nuevos beneficiarios debera acreditarse por el
Programa mediante el ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusion del folio ID CUIS
SEDESOL en su padrén.

8.3.3 Padron Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, integra la informacion de los padrones de beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social.

8.3.3.1 Integracion de padrones al PUB

La Unidad Responsable del Programa deberéa estructurar y enviar su(s) padron(es) para ser integrado(s) al
PUB de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion del Padron Unico de Beneficiarios que la SEDESOL
emite para tal efecto disponibles en http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017.

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcion Publica para la
integracion de padrones al Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) de acuerdo con la informacion integrada al PUB.

8.3.3.2 Andlisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacion del Programa e identificar
complementariedades y sinergias en el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un analisis de los
padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del Programa.

8.3.4 Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema geografico que integra informacion georreferenciada de infraestructura social,
cobertura de los programas e informacion censal, asi como los catélogos correspondientes a entidades,
municipios y localidades para su visualizacién, consulta y andlisis desde un contexto geogréfico.

El SISGE esté disponible en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge
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8.3.4.1 Domicilio geogréfico

El domicilio geograéfico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido
en el CUIS, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos vigente emitida por el INEGI. La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser
consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberéan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) vigente, el cual podra consultarse en la documentacion del
apartado de Catalogo de Localidades del mddulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacién geogréfica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se debera apegar al
procedimiento de actualizacion permanente del catadlogo de claves de entidades federativas, municipios y
localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona responsable del procedimiento de
actualizacion del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB. Los datos
generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las delegaciones de
SEDESOL podran ser consultados http://sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del CENFEMUL, podra
consultarse en la documentacion del moédulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el dltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa modificaciones en su informacién censal. Las
localidades que cambien de clave por adscripciébn a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio de
entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran
incluidas en la actualizacion mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas con la clave actualizada.

8.3.4.2 Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberdn proveer dicha informacién para su
integracion al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas
proporcionen algun tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2. La informacion de infraestructura social debera contar con: a) La georreferenciacion de la infraestructura
social a través de la coordenada geogréfica (latitud-longitud); o capa geografica de poligonos, lineas o puntos.
b) La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos,
emitida por el INEGI. c) Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacion de infraestructura social se realizara mensualmente, conforme a los periodos de corte
de operacion de cada Programa.

4. La integracion de informacién sera a través del responsable de analisis espacial en la DGGPB.
8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de
operacioén, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas.

9. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el proposito de
contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones



(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Sébado 30 de diciembre de 2017

afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econémico, social, en la toma de decisiones, en los
procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

10. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin discriminacion o
distincioén alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en condicién de vulnerabilidad, como lo son jovenes, personas con discapacidad, personas en situacion de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en
consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comisibn Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, 0 emita una recomendacion
o conciliacién, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripciéon como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

11. Casos de Emergencia o Desastre

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa debera
elaborar un protocolo para casos de emergencia o desastre, que debera incluir al menos las siguientes
previsiones:

1. Ampliacién de plazos de entrega de los apoyos.

2. Documentacion alternativa de identificacion por parte de las personas beneficiarias, con la finalidad
de que puedan recibir los apoyos otorgados por el Programa.

3. Canales de comunicacion con la finalidad de informar las personas beneficiarias, el procedimiento de
entrega de apoyos o dudas acerca de la operacion y continuidad del Programa.

4. Establecimiento de casos en los que podra suspenderse la comprobacién de la corresponsabilidad

Mecanismos de colaboracién con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a
los beneficiarios del Programa.

6. Mecanismos para activar, desactivar y difundir las acciones del protocolo.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre
que emita la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso,
instruccién del Titular de la SEDESOL a raiz de una emergencia o desastre. EI Programa enviara a la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional el protocolo.

12. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la Sedesol, por el incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos, ante
las instancias correspondientes:
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12.1 Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en
la SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la Sedesol:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508.
Larga distancia sin costo:

01-800-714-8340

Correo electronico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL —Contacto- Denuncia contra servidores
publicos—opciones para realizar tu tramite—En Linea—Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, Ciudad de México.

b) En la Secretaria de la Funcion Publica

Ciudad de México y Area metropolitana:

Teléfono: 2000-3000

Larga distancia sin costo:

01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mxDomicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, codigo postal 01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la
Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se
puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

12.2 Solicitudes de informacién

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefonica, a través de:

a) Sedesol: Area de Atencién Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, Ciudad de México.

b) Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas, a través del Area de Atencion Ciudadana.
ANEXO 1. Glosario de términos y definiciones
Para efectos de estas Reglas de Operacion, se entendera por:

Acciones y préacticas de prevencion de la violencia contra las mujeres: son aquellas practicas
dirigidas a la sensibilizacion, informacién, promocién de los derechos humanos de las mujeres y capacitacion,
entre otras, a través de diversas modalidades y conforme a las caracteristicas sociodemograficas de los
grupos poblacionales.
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Actor Social: Unidad conformada por una persona, grupo, organizaciones o instituciones con un fin
comun que interactian en la sociedad y que, por iniciativa propia, coordinan o ejecutan acciones y propuestas

Adeudos: reintegros a la TESOFE determinados por la instancia hormativa del Programa como resultado
de una revision o auditoria, solicitados a las IMEF y que no hayan sido efectuados que contribuyen a
fortalecer el desarrollo social.

Atencion: Servicios interdisciplinarios de orientacion, atencion especializada, proteccion y alojamiento
desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos; ofrecidos por instancias publicas, sociales
y privadas a mujeres en situacién de violencia por razones de género.

Con el propésito de que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos de contencion y
soporte, eviten que las afectaciones por la violencia, avancen y reestructuren sus rasgos vulnerados y
restituyan sus derechos.

Los servicios de atencién consideran tres niveles:

Orientacion: Servicios que se brindan a las mujeres que solicitan informacion especifica que podria
derivan en una valoracion y canalizacion, si se encuentra en una situacion de violencia por razones de género.

Atencién especializada: Servicios que se brindan a las mujeres en situacion de violencia que deciden
iniciar procesos orientados a la reestructuracion de sus derechos mediante la valoracion, asesoria,
canalizacion, acompafiamiento y seguimiento.

Proteccion y alojamiento: Son espacios fisicos para brindar resguardo a la integridad de mujeres y, en su
caso, a sus jijas e hijos, en situacion de riesgo inminente a causa de las violencias vividas por razones de
género, por una temporalidad determinada. Generalmente el resguardo que se otorga se acompafia de
servicios especializados de instancias publicas, sociales y/o privadas orientadas a la restitucioén de derechos.

Brechas de desigualdad: Son las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en cuanto a
oportunidades, acceso, control y uso de recursos, bienes y servicios que les permiten garantizar su bienestar
y desarrollo humano. Las brechas de género son construidas sobre las diferencias biolégicas y son el
producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e institucionales
que obstaculizan el disfrute y ejercicio igualitario de los derechos humanos por parte de mujeres y hombres.

Cargas financieras: se refiere al costo financiero, determinado por la TESOFE, por reintegrar
extemporaneamente recursos no ejercidos o por realizar rembolsos que asi determine el INDESOL o alguna
instancia fiscalizadora.

CENFEMUL: Catélogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambié su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esta integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidird; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion publica; Secretaria de Salud; Secretaria del trabajo y
Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Competencias conceptuales, metodoldgicas y operativas: Conocimientos, aptitudes y habilidades para
disefar, implementar y ejecutar acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

Coordinacion interinstitucional e intersectorial: La coordinacion significa la sincronizacion y unificacion
de acciones, de tal manera que haya armonia y cooperacion para alcanzar un objetivo comun. Se refiere al
establecimiento de vinculos, estratégicos, operativos y sistematicos, entre diferentes actores sociales y
publicos para potenciar las practicas tendientes a la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Creacion y apoyo de servicios de atencidon externa y servicios de alojamiento, proteccion y
atencion: Habilitacion de espacios fisicos, equipamiento de instalaciones, contratacion de profesionales
especializados, capacitacion y actualizacion en materia de atencién de la violencia contra las mujeres para el
personal que brinda la atencidon, desarrollo y sistematizacion de modelos de atencion, actividades de
contencidn emocional para el personal que atiende a las mujeres en situacion de violencia, entre otros.



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién)

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica (CUIS): Instrumento de recoleccion de
informacion en el que se captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demogréficas del hogar y
sus integrantes para la identificacion de las posibles personas beneficiarias.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron
recursos publicos en areas de atencion social, para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS/CUOS/CUAS, que capta
informacion especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los susceptibles
beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes,
vivienda, localidades u organizaciones.

Delegaciones: las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las Entidades Federativas.

Derechos Humanos de las mujeres: Se refiere a la proteccion juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con los de los hombres que garantiza, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de las mujeres contra todo acto de
discriminacion.

Derivacién médica: Es una valoracibn médica inicial con la finalidad de reconocer y registrar posibles
lesiones como consecuencia de violencia fisica y sexual, asi como determinar las necesidades de atencion de
las usuarias para referirlas a las instituciones sanitarias correspondientes.

Desarrollo Humano: Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de las oportunidades para
las personas, aumentando sus derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios aspectos de la
interaccion humana como la participacion, la equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias
de los derechos humanos y otros que son reconocidos por la gente como necesarias para ser creativos y vivir
en paz.

Discriminacion: Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la Igualdad real de oportunidades de las personas.

Discriminacion contra las mujeres: Denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en
cualquier otra esfera.

Empoderamiento de las mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democréatico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.

Empoderamiento para una vida libre de violencia: Proceso por medio del cual las mujeres que reciben
atencion especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF desarrollan capacidades para transitar a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia y, con ello, puedan ejercer su derecho a una vida libre
de violencia.

Encuesta de Caracteristicas Socioecondmicas de los Hogares (ENCASEH): Se denomina al conjunto
de preguntas que se integran con las plasmadas en el CUIS y las complementarias necesarias para el
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades y el Programa de Apoyo Alimentario.

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y a la Ciudad de
México.

Equidad de Género: Principio de justicia social conforme al cual mujeres y hombres poseen el mismo
derecho de acceso al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad.

Exclusion social: Carencia o insuficiencia de oportunidades para acceder a los servicios basicos
necesarios para el desarrollo humano, social y econdémico de individuos y grupos, como son educacion,
empleo, cultura, vivienda, seguridad, certeza juridico-legal y recreacion.
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Fortalecimiento institucional de las IMEF: Es un proceso por el cual las IMEF adquieren la capacidad de
ejercer sus responsabilidades definidas en el marco legal, de fijarse objetivos y de poner en préactica los
medios para alcanzarlos de manera directa o a través de la construccion de alianzas interinstitucionales para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y a mujeres, en funcién de su sexo.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comdn dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencién y preparan los alimentos en la misma cocina.

Identidad de género: Manera en que cada persona experimenta su pertenencia a un género (masculino o
femenino). Como se trata de un registro de la experiencia de vida, intervienen en él cédigos sociales y
culturales, y también influye el momento histérico y el lugar en que la persona se desarrolla.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar; todo ello, con el
reconocimiento de las necesidades y prioridades de las personas en su diversidad.

Igualdad sustantiva: Supone la modificacion de las circunstancias que impiden a las mujeres ejercer
plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica.

IMEF: Son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarias,
consejos u oficinas que, en los estados y en la Ciudad de México atienden los programas y acciones a favor
de las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Incumplimiento: Es la ejecucion incompleta, tardia o defectuosa del Programa Anual determinada por el
INDESOL no atendida por las IMEF.

INDESOL.: Instituto Nacional de Desarrollo Social.

indice de Fortalecimiento Institucional (IFl): es un indicador que permite monitorear y conocer el estado
y avances que tienen las IMEF en materia de institucionalizacion de las acciones de prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres en la entidad federativa, desde una perspectiva cuali y cuantitativa.

Institucionalizacion: es un proceso que posibilita la apropiacion de valores y principios de actuacion en el
quehacer, normatividad y cultura institucional de las IMEF, asi como la consolidacion y formalizacion de
estrategias, enfoques, programas, modelos y acciones, en materia de prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres.

Instrumento Juridico: Se refiere al convenio de coordinacién para la distribucién y ejecucion de recursos
del PAIMEF que suscribe el INDESOL con las distintas IMEF.

Interculturalidad: Proceso de intercambio y didlogo entre actores provenientes de culturas diferentes. El
enfoque intercultural en las politicas publicas contribuye a mejorar los términos de este intercambio al facilitar
que los esquemas e instrumentos de politicas sean mas sensibles a la diversidad cultural y estén mejor
adecuados a las necesidades diferenciadas de una ciudadania plural en términos de raza, etnia 'y género.

Lenguaje incluyente: La manera de redactar las reglas de operacion, eliminando o modificando aquellas
expresiones sexistas que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y/o las estereotipan.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Marginacion: Estado de exclusién en el que se encuentran algunos individuos, sectores y grupos de la
poblacion respecto al disfrute y beneficios que conlleva el desarrollo social y humano.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Aquellas que por su situacion econémica, social y familiar,
carecen de elementos para integrarse al desarrollo y tienen méas posibilidades de sufrir doble discriminacion,
maltrato y violencia de género.
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Multiculturalidad: Es el reconocimiento de la existencia de distintas culturas que comparten el mismo
espacio geografico y social, asi como de sus demandas y necesidades especificas.

Normatividad Federal Aplicable: Serie de normas cuyo objetivo es regular y asegurar el uso de los
recursos federales que se transfieren a las entidades federativas, conforme a procedimientos y criterios
establecidos desde la Federacion.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Orientaciéon sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de
un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

Persona: Ser que forma parte de un hogar, es decir que declara que hace vida en comun dentro de una
misma vivienda y puede estar unido 0 no por parentesco con otros individuos, que comparten los gastos de
manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

Personas allegadas a las mujeres en situaciéon de violencia: Son aquellas personas que pueden estar
en riesgo por su cercania a la mujer en situacién de violencia, aun cuando no exista un vinculo de
consanguinidad o parentesco.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencion Social: Grupos de personas que se benefician con las
obras o0 acciones de infraestructura social y de servicios de proyectos concluidos.

Pobreza: De acuerdo con los criterios establecidos por el Coneval, se considera que una persona esta en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos en uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion.

Prevencién: Acciones de informacion, difusion y promocion, sensibilizacién y formacién para propiciar
cambios en los patrones socioculturales que generan desigualdades de género, visibilizar y evitar que ocurran
las violencias contra las mujeres, asi como dar a conocer los servicios de atencion.

Dentro del PAIMEF se consideran tres niveles de prevencion:

Informacion, difusion y promocién: Son mensajes que permiten dar a conocer la problematica de la
violencia contra las mujeres, otros temas afines, los servicios de atencion que se ofrecen, asi como incentivar
el interés general por este tema.

Sensibilizacion: Son acciones, generalmente creativas, que buscan estimular e incidir en las emociones
con la finalidad de modificar o transformar formas de pensar, conductas y actitudes contrarias a los derechos
humanos de las mujeres y que generan violencias en su contra.

Formacion: Procesos formales que permiten adquirir conocimientos respecto a la probleméatica de la
violencia contra las mujeres y genera habilidades para su abordaje; van dirigidos a grupos estratégicos o
personas aliadas que suman esfuerzos para la erradicacion de sus problematicas.

Productos financieros: Es el importe de los intereses mensuales que genera una cuenta de tipo
productiva a favor de las IMEF por el manejo de los recursos del PAIMEF.

Programa: En las presentas Reglas, hace referencia al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Programa Anual: En las presentas Reglas, hace referencia al Programa Anual que incluye acciones de
prevencioén y atencion de la violencia contra las mujeres que presentan las IMEF.

PUB: Padron Unico de Beneficiarios. Base de datos que contiene la informacién de todos los padrones de
personas beneficiarias de todos los Programas de Desarrollo Social

Reglas: Reglas de Operacién del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2018.
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Sector privado: Ambito econémico de un pais que se rige por la economia de mercado, es decir, por
personas particulares, fisicas o juridicas.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta administrada por la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, cuyo objetivo
es la focalizacién de participantes para la atencion por parte de los programas sociales a través de la
integracién de informacién socioecondémica, modelos de evaluacion y la contribucién al establecimiento de
criterios de elegibilidad para la atencion de las y los beneficiarios.

Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Sistema Integral del Indesol: Es la herramienta tecnoldgica que instrumenta el INDESOL para la gestién
de los Programas Anuales.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Violencia contra las Mujeres: cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd o adapté para el alojamiento de personas.

Anexo 2. Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

No ESTADO NOMBRE

1 Aguascalientes Instituto Aguascalentense de las Mujeres

2 Baja California Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California

3 Baja California Sur Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

4 Campeche Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

5 Coahuila Secretaria de las Mujeres

6 Colima Instituto Colimense de las Mujeres

7 Chiapas Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

8 Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Mujer

9 Ciudad de México Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

10 Durango Instituto Estatal de las Mujeres

11 Guanajuato Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

12 Guerrero Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero

13 Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres

14 Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres

15 México Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

16 Michoacan Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

17 Morelos Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

18 Nayarit Instituto para la Mujer Nayarita

19 Nuevo Ledn Instituto Estatal de las Mujeres

20 Oaxaca Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

21 Puebla Instituto Poblano de las Mujeres

22 Querétaro Instituto Queretano de la Mujeres

23 Quintana Roo Instituto Quintanarroense de la Mujer

24 San Luis Potosi Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

25 Sinaloa Instituto Sinaloense de las Mujeres

26 Sonora Instituto Sonorense de la Mujer

27 Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres

28 Tamaulipas Instituto de la Mujer Tamaulipeca

29 Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer

30 Veracruz Instituto Veracruzano de las Mujeres

31 Yucatan Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan

32 Zacatecas Secretaria de las Mujeres




Anexo 3.- Vertientes, lineas de accion y ejemplos de acciones

Fortalecimiento de
las estrategias de
prevenciony
atencion de las
violencias contra

Vertiente Lineas de accién Ejemplos de Acciones’
I. Formacién especializada para|e Procesos de sensibilizacién, formacion y profesionalizaciéon (cursos, talleres, diplomados, certificacién, entre otros)
actores publicos y sociales, en dirigidos al personal de la IMEF, asi como otras instituciones, sector académico y organizaciones, relacionadas con
materia de  prevencion vy la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.
atencion de la violencia contra
las mujeres.
. Espacios de interlocucién, discusion y reflexion especializada en los que participen diversos actores y sectores
Il. Mecanismos de participacion (comités de participacion social, foros de discusion, seminarios, encuentros, congresos, entre otros).
social. . Mesas de andlisis para implementar estrategias de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres y/o la
A

construccion de planes de trabajo.

lll. Gestion del conocimiento e
informacion.

Estrategias focalizadas y propuestas de accion para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Definicion de metodologias que orienten la operacién del Programa Anual (rutas de atencién, metodologias para
monitoreo y seguimiento.

- Sistematizacion de informacién derivada de la operacién, monitoreo y seguimiento del PAIMEF.

Prevencioén de las
violencias contra
las mujeres.

las mujeres. L . . . = . . L, - L
J - Disefio de acciones jornadas y ferias de servicios (diagndstico, definicion de objetivos, medicion, evaluacion).
- Disefio de materiales para prevenir la violencia contra las mujeres (impresos, audiovisuales y didacticos).
. Procesos de contencién emocional para el personal que brinda la atencion especializada a mujeres en situaciéon de
violencia, mediante:
V. antenC|0n emocional 'y - Terapia individual y grupal.
autocuidado del personal.
- Grupos de autoayuda.
- Programas de autocuidado.
e Implementacion de acciones de informacion y difusion masiva (cine, radio, televisién, paginas de internet, medios
I. Informacién, difusién vy impresos y redes sociales electrénicas).
promocion para poblacion e L . . . . .
abierta Difusién y reproduccion de materiales para prevenir la violencia contra las mujeres.
B .

Implementacién de jornadas interinstitucionales y ferias de servicios.

1. Sensibilizacion.

Actividades ludicas, artisticas y culturales, entre otras (circulos de lectura, poesia, canciones, cuento, pintura, danza,
elaboracion de artesanias, teatro, pantomima, titeres, marionetas, ciclos de cine-debate, concursos, exposiciones,
juegos tradicionales, entre otros).

Acciones y procesos de sensibilizacion (platicas, talleres, espacios de reflexion, cine debates, obras de teatro, foros,
conferencias, encuentros, seminarios, entre otros).

"Los ejemplos pretenden orientar el tipo de acciones que se pueden proponer en el marco de las vertientes, lo cual no implica que necesariamente deban ser estas mismas.
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Formacién para sectores

sociales especificos y alianzas
estratégicas.

Acciones y procesos de formacion (talleres, cursos, seminarios, diplomados, procesos vivenciales, entre otros) en
temas prioritarios (derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género, violencia contra las mujeres, trata de
personas, reconstruccion de roles de género, entre otros) dirigidos a grupos especificos de la poblacion, tales como:

- Personas indigenas

- Personas con discapacidad

- Mujeres en situacién de reclusion

- Personas migrantes

- Personas adultas mayores

- Poblaciones juveniles

- Poblacién infantil

Alianzas sociales estratégicas para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Formacion de actoras/es sociales locales clave para el trabajo comunitario de promocién de una vida libre de
violencias (estudiantes universitarios, jovenes, mujeres, indigenas, entre otros).

Redes comunitarias a favor de una vida libre de violencia.

C

Orientacion y
atencion
especializada a
mujeres en
situacion de
violenciay, en su
caso, a sus hijas e
hijos y personas
allegadas.?

Servicios de orientacion.

Captar y asesorar a mujeres que una vez que identifican situaciones de violencias de género, se acercan como
usuarias potenciales a los servicios de atencion especializada.

Servicios de atencion

especializada.

Proporcionar servicios externos para mujeres en situacion de violencia, donde se les brinda atencién especializada,
integral y sostenida con el propdsito de contribuir a su empoderamiento.

Servicios de proteccién y
alojamiento.

Proporcionar servicios de proteccion y alojamiento para mujeres en situacion de violencia extrema con el proposito
fundamental de salvaguardar su integridad, y en su caso, de sus hijas e hijos y personas allegadas, donde se les
brinda atencion integral durante su estancia que contribuye a su empoderamiento.

IV. Servicios de orientacién y/o Creacion y/o fortalecimiento de espacios de orientacién y atencion especializada de la violencia contra las mujeres
atencion especializada en que se otorguen en espacios donde se brindan apoyos y beneficios diversos a mujeres, adscritos a otras instancias.
violencia contra las mujeres
en espacios donde se
ofrecen diversos servicios.

Acciones orientadas a detonar las capacidades y fortalezas de las mujeres que reciben atencién en las unidades
apoyadas por el PAIMEF que contribuyan a transitar de una situacion de violencia de género a un estadio de

V. Promocion del conciencia, autodeterminacion y autonomia para el ejercicio y goce pleno de su derecho a una vida libre de violencia.
empoderamiento de las Talleres y otras actividades formativas
mujeres en situacién de y '
violencia. Gestion de servicios para contribuir a su empoderamiento, tales como: microcréditos, becas, vivienda, bolsas de

trabajo, educacion abierta, servicios de salud, proyectos productivos, identidad juridica, regularizacion de la
propiedad, entre otros, mediante la coordinacion interinstitucional e intersectorial.

VI. Apoyo en procesos Acompafiamiento y seguimiento focalizado a mujeres victimas de violencia de género, con énfasis en aquellas que

judiciales y administrativos.

presentan problematicas emergentes (migrantes, en situacion de reclusion, con discapacidad, de la diversidad
sexual, indigenas, desplazadas, victimas de conflictos sociales o armados, entre otras).

2E| enfoque de estas acciones debe sustentarse en la perspectiva de género y en el marco de los derechos humanos y la interculturalidad.

(ug1298s eBpPUNHBS)
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Anexo 4. Formato para la presentacion del Programa Anual del PAIMEF 2018

1. Nombre del Programa Anual

2. Datos generales de la Unidad ejecutora del Programa Anual

2.1. Identificacién de la Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF)

Nombre oficial de la IMEF

Siglas o acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico

Fecha de creacion

Dependencia a la que se encuentra adscrita
administrativa u organicamente

2.2. En caso de que los recursos del PAIMEF los reciba otra instancia estatal, favor de proporcionar los siguientes datos

Nombre oficial de la Dependencia

Siglas o acréonimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico

Fundamento legal

VIOI40 Olyvid LT0Z 3P 3IquI3IDIP 8p OE Opeqes

(uo1293s epunbas)



2.3 Personaresponsable del Programa Anual (Ti

tular de la IMEF)

Nombre

Cargo

2.4 Persona enlace responsable de la ejecucion

del Programa Anual

Nombre

Cargo

Area

Sexo

2.5 Persona enlace responsable de la ejecucion

de los recursos

Nombre

Cargo

Area

Sexo

3. Marco de referencia

1. Sefale el o los documentos marco en los que se basa el planteamiento del presente Programa Anual:

(Es indispensable anexar al menos un documento de planeacion referido al &mbito de violencia contra las mujeres, al cual se alinea el Programa

Anual.)

Nombre del documento

Nombre de archivo que se adjunta

(ug1298s eBpPUNHBS)
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4. Objetivos del Programa Anual

4.1 Objetivo general del Programa Anual

4.2. Objetivos especificos del Programa Anual:

Vertiente Indique el (los) Objetivo(s) especifico(s) del Programa Anual para cada Vertiente®

A

B

Cc

5. Elementos que sustentan la formulacion del Programa Anual

5.1 Expligue cdmo se sustentan las acciones planteadas en el Programa Anual con base en su documento marco de planeacién estatal en la
materia, 0 en su caso en la normatividad nacional e internacional.

5.2 Sefialar las caracteristicas sociodemogréficas y necesidades especificas de la poblacidn recuperadas para la formulacion del Programa Anual.

6. Desarrollo de las acciones
6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn y atencidn de las violencias contra las mujeres.
Lineas de accion |, Il y 111

1. Nimero y nombre de la accién
Accion A_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la accidn)

Llenar
2. Indique (X) si es una acci6on de No () Si ()
continuidad
a) En caso afirmativo, sefiale la PAIMEF () Otra fuente () Especifique:
fuente de financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3 Los objetivos especificos deberan ser congruentes con el objetivo general. Asimismo, por cada vertiente de participacion, incluir al menos un objetivo especifico.
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contra las mujeres

3. Describa cémo se complementaria esta accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevenciéon y atencién de la violencia

b) Describa los resultados esperados de la accién (¢para qué?)

4. a) Justifique larealizacién de la accién mediante un breve diagndstico (¢,por qué?)

c) Describa el proceso para la ejecucién de la accién (¢,qué, como, en qué orden, duracion?)

5. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

6. Sefiale el nimero programado de personas que se beneficiard con la ejecucién de esta accién

Mujeres Hombres

Total

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la accion (,dénde?)

Clave INEGI Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar*

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep. | Oct.

Nov.

Dic.

4 Insertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion.

(ug1298s eBpPUNHBS)
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9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar’®

10. Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

11. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuéanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total Accion A .

Aclaraciones al presupuesto:

5 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
6 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion A .

Aclaraciones al presupuesto:

6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn y atencién de las violencias contra las mujeres.

Linea de accion IV. Contencién emocional y autocuidado del personal

1. Namero y nombre de la Accién

Accién C_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la Accidn)

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No

Otra fuente

Especifique:

a) En caso afirmativo, sefiale la fuente de PAIMEF
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa los resultados esperados (¢para qué?)

(ug1298s eBpPUNHBS)
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4. Describa el perfil de la poblacion ala cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

5. Sefale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accion.

No. de Mujeres

No. de Hombres

6. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta Accion:

Folio

Folio

Folio

Folio

Folio

Folio

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

ylo programas de autocuidado. En caso de que la Accién no sea de continuidad, realice un breve diagndéstico que dé sustento ala misma.

8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracién?). Especificar si se trata de terapia individual, grupal, grupos de autoayuda

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar’

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

7 Insertar las filas necesarias para describir |a totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion
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10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢;,con quién?). Nota: No

incluir ala poblacién beneficiaria.

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones, dependencias
y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacién

12. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle

Unidad de
medida

Cantidad Costo unitario

Total AIV.____

Aclaraciones al presupuesto:

8 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico

L En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.

Total

(ug1298s eBpPUNHBS)
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion AlV.

Aclaraciones al presupuesto:

6.2 Acciones de la vertiente B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

1. Nimero y nombre de la accién

Accion B_(Seleccionar estrategia del Anexo 3) . (Numero consecutivo) . (Redaccién de la accidn)

Indique (X) si es una accién de Si

continuidad

a) En caso afirmativo, sefiale PAIMEF Otra fuente Especifique:
la fuente de financiamiento
anterior

En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

Describa cd6mo se complementaria esta accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevenciéon y atencion de la violencia

contra las mujeres
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4. a)Justifique larealizacién de la accién (¢por qué? Breve diagndéstico que dé sustento ala accion.)

b) Describa los resultados esperados de la accién (¢para qué?)

c) Describa el proceso para la ejecucién de la accién (¢,qué, como, en qué orden, duracion?)
5. Describa el perfil de la poblacion ala cual se dirigen las acciones (¢para quién?)
6. Sefale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accién

Mujeres Hombres Total
7. En el caso de acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el punto

8)
La accion tiene cobertura estatal Si () No ()
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la accion (¢donde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad
(Nombre oficial) (Nombre oficial)
1.
2.
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar® Periodo de ejecucién (sefiale con una X)
Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1.
2.

9 Insertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucion de la accion.
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10- Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accion (¢,con quién?)

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®*

(Nombre completo de las instituciones, de coordinacion

dependencias y organizaciones)

12. Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida Cantidad Costo unitario Total

Total AccionB___ .

Aclaraciones al presupuesto:

10 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
1 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total AccionB .

Aclaraciones al presupuesto:

6.3 Acciones de la vertiente C: Orientacién y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas
allegadas

UNIDADES ADSCRITAS A LA IMEF

1. Si el Programa Anual contempla la creacion y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta

(Modelo, Protocolo, Ruta, Manual, Guia, otro.)

2. Describa los resultados esperados con el apoyo alas Unidades (de continuidad y de nueva creacién) adscritas a la IMEF

UNIDADES ADSCRITAS A OTRAS INSTANCIAS

1. Si el Programa Anual contempla la creacién y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta

(Modelo, Protocolo, Ruta, Manual, Guia, otro.)

2. Describa los resultados esperados con el apoyo a las Unidades (de continuidad y de nueva creacion) adscritas a otras instancias.

(ug1298s eBpPUNHBS)
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6.3.1 Servicios de orientaciéon

Redacte y numere cada accion de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados
(Llenar tantas veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.I):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcion y datos generales.
Los informes de gestion a los que se refiere el numeral 4.3.8 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Accién C.1 Nombre de la Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
e Unidad po de apoy solicitado(s) peion g poy
(Redacte la[(Nombre de Ila Acondicionamiento $0.00
accion Unidad que se - -
) q Equipamiento $0.00
apoya con esta
accion) Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00

Folio de la Unidad

(Ndmero de folio Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
de la Unidad que
Otros $0.00
se apoya con esta
accion) Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. Justifique la necesidad de creacion de la Unidad. Realice un breve diagnostico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de la Unidad que dé
sustento ala accion.

2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas
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4. Indigue los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢;,dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

1.

2.

ruta critica, etc.)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢qué, como, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo,

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar'?

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

Lo A

©

Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria

Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accion (¢con quién?).

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién 14

12 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion.

13 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.

14 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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9. Desglose la informacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida

Total Accion Cl.____

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accion Cl.

Aclaraciones al presupuesto:

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes
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Accion C.l.___ Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
(Redacte la|(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion) que se apoya con esta
accion)
Equipamiento $0.00
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00
Folio de la Unidad
(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Unidad que se apoya|otros $0.00

con esta accion)

Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Sefiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa Anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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2. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (¢,para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos

Personas allegadas

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (,dénde?)

Clave INEGI Municipio

(Nombre oficial)

5. Describa el proceso parala ejecucion de la accion (¢,qué, cémo, en qué orden, duracién?)

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar®

Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial)

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar’®

15 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accién
16 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
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8.

Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accion (¢,con quién?). Nota: No

incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Colaboracién/Aportacién-Contribucién 7

9.

Desglose lainformacién de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accién. (¢,cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo Unitario Total
medida
Total Accion Cl.____
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accién Cl.___

Aclaraciones al presupuesto:

7 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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6.3.11 Servicios de atencidn especializada
6.3.11.1 Unidades de servicios externos especializados

Redacte y numere cada accion de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados
(Llenar tantas veces sea necesario, segin al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.II):

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos generales.
Los informes de gestion alos que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por el Programa.

UNIDADES DE CREACION

Descripcion general del apoyo (255

Accion C.l.___ Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s)
caracteres)

(Redacte la (Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion ue se apoya con esta - -

) . L S Equipamiento $0.00

accion)
Pago de servicios profesionales $0.00
Gastos de operacion $0.00

Folio de la Unidad

(Numero de folio de la|Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Unidad que se apoya
que S€ apoYa o105 $0.00
con esta accion)
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00

1. Justifique la necesidad de creacion de la Unidad. Realice un breve diagnéstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de la Unidad que dé sustento
alaaccioén.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?)

3. Sefiale el nUmero programado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta accién

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas
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4. Indigue los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad

(Nombre oficial) (Nombre oficial)

2..

5. Describa el proceso para la ejecucion de la accion (¢qué, cdmo, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

LT0C 8P 31quiaidIp 8p O¢ Opeqes

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar'® Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

VIOI40 Olyvid

1.

2.

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar®

1.

2.

3.

4.

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la accién (¢con quién?). Nota: No

incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucién 2°

(Nombre completo de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

18 |nsertar las filas necesarias para describir la totalidad de las actividades por desarrollar para la ejecucién de la accion.
19 Estos materiales deben corresponder con el Anexo Técnico.
20 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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8. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de Cantidad Costo unitario Total
medida
Total Accion CIl._
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Acci

6n CII.

Aclaraciones al presupuesto:

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

Accién Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
C.1I.
(Redacte  la|(Nombre de la Unidad|Acondicionamiento $0.00
accion) gue se apoya con esta
accion)
Equipamiento $0.00
Pago de servicios $0.00
profesionales
Gastos de operacion $0.00
Folio de la Unidad
(Ndmero de folio de la|Vigilancia (personal de $0.00
Unidad que se apoya|seguridad)
con esta accion)
Otros $0.00
Total de recursos destinados a esta Unidad: $0.00
1.a) Realice un breve diagnéstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.

b) Sefiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa Anual para mejorar los servicios brindados
por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicaciéon, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y

justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

(Contintia en la Tercera Seccion)
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