
Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Componente

Integrantes de universidades, organismos de la 

sociedad civil, iniciativa privada y población 

abierta capacitados en materia de igualdad y 

perspectiva de género.

Número de personas capacitadas en materia 

de igualdad y perspectiva de género.
122 50 279 200 133 150 100 300 45 300 156 300 28 200 40 300 160 200 26 200 0 200 0 100

actividad

Recepción de solicitudes para capacitación en 

grupos de universidades, OSC,Iniciativa privada y 

población abierta. 

Número de solicitudes atendidas para 

capacitación en materia de igualdad y PEG.
5 2 1 4 6 4 6 4 3 4 9 4 2 4 2 4 6 3 2 3 0 3 0 1

Componente
Atenciones a través de ventanilla única de empleo 

proporcionadas.

Número de mujeres y hombres atendidos en 

ventanilla única de empleo.
94 50 142 150 65 150 120 150 216 150 194 150 162 150 205 150 61 150 244 150 100 50 32 50

actividad

Difusión por medio de carteles, redes sociales y 

televisión de los servicios que ofrece ventanilla 

única.

Número de diseños impresos y electrónicos 

para la difusión de los servicios de ventanilla 

única de empleo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Componente
Actividades para la promoción de la igualdad 

entre mujeres y hombres realizadas.

Número de actividades realizadas para la 

promoción de la igualdad entre mujeres y 

hombres.

0 0 1 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1

actividad Difusión de la Igualdad entre mujeres y hombres.

Número de material impreso y electrónico 

para la difusión de la igualdad entre mujeres y 

hombres. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1

Componente
Acciones realizadas del Programa Mujeres 

Avanzando 

Número de gestiones realizadas para la 

instalación de Puntos Rosa. (unidad movil)
0 2 3 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0

actividad Asistencia y seguimiento de puntos rosas
Número de asistencia del IJM a Puntos rosa 

(unidad Movil)
0 30 30 40 20 30 0 0 0 0 0 0 35 30 0 40 30 30 22 0 20 0 0 0

Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Componente

Reuniones de vinculación con los diferentes 

sectores a través de redes de apoyo y mesas de 

trabajo realizadas.

Número de reuniones realizadas a través de 

redes de apoyo y mesas interinstitucionales 

de trabajo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Actividad

Realización de convocatorias para la 

vinculación con los diferentes sectores a 

través de redes de apoyo y mesas de trabajo 

realizadas. 

Número de convocatorias para la realización 

de reuniones de trabajo.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Componente
Instancias Municipales de las Mujeres 

fortalecidas. 

Número de Instancias Municipales de las 

Mujeres fortalecidas a través de 

capacitaciones.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 59 0 0 0

Contribuir a la 

transversalización de 

la perspectiva de 

género en la

administración pública 

municipal y estatal.

Contribuye al objetivo  

OD34O1. Incorporar 

la perspectiva de 

género en

las políticas públicas 

y planes de acción de 

los tres

poderes del estado. 

del Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018.

Equidad de 

Género/Políticas 

Públicas

Enlace 

Municipal/Jurídico

Noviembre DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
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Contribuir en la 

generación de 

políticas públicas que 

atiendan la

problemática de las 

mujeres y a la difusión 

de la cultura de 

igualdad

entre mujeres y 

hombres en el ámbito 

público y privado.

Contribuye al objetivo  

OD34O1. Incorporar 

la perspectiva de 

género en

las políticas públicas 

y planes de acción de 

los tres

poderes del estado. 

del Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018.

Unidad de Igualdad

Mujeres Avanzando
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Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2018

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2018

P1 Presupuesto Objetivo del programa
Contribución al PED/ 

Sectoriales
Proceso/Componentes/Actividad Indicadores

Enero

NivelCoordinación Responsable
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P2 Presupuesto Objetivo del programa
Contribución al PED/ 

Sectoriales
Proceso/Componentes/Actividad Indicadores

Enero Febrero

NivelCoordinación Responsable



Actividad

Reuniones de sensibilización y/o capacitación con 

integrantes de las IMM para el mejor desempeño 

de sus funciones.

Número de reuniones regionales 

realizadas para la programación de 

capacitaciones.

0 0 0 1 0 1 0 1 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Actividad

Incorporación de la perspectiva de género en las 

acciones del gobierno, mediante la operación de 

los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Número de Centros de Desarrollo para las 

Mujeres Instalados
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad
Incorporación de la perspectiva de género en las 

acciones de la administración pública municipal.

Número de acuerdos firmados para la 

ejecución de proyectos para la 

incorporación de la PEG en al ámbito 

municipal.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Componente

Integrantes de la Administración Públicas Estatal y 

Municipal capacitados en materia de perspectiva 

e igualdad de género.

Número de personas de la APE y APM 

capacitados/as en materia de perspectiva e 

igualdad de género.

34 50 50 100 27 100 63 100 771 100 157 100 82 100 118 100 100 100 304 50 34 50 0 50

Actividad

 Capacitación al Personal de la  Administración 

Públicas Estatal y Municipal en materia de 

perspectiva e igualdad de género.

Número de solicitudes de capacitación 

atendidas.  
1 1 2 4 1 4 3 4 11 4 4 4 3 4 6 4 4 4 7 4 2 2 0 1

Actividad

Incorporación de la perspectiva de género en la 

administración pública estatal a través de la 

implementación de acciones del Programa Federal 

de Fortalecimiento a la Transversalización de la 

Perspectiva de Genero. 

Número de acciones implementadas 

Programa Federal de Fortalecimiento a la 

Transversalización de la Perspectiva de 

Genero.  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 22 0 0

Componente
Unidades de Género en dependencias y 

Organismos del Sector Público instaladas. 

Número de Unidades de Género en 

dependencias y Organismos del Sector Público 

instaladas.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 0 3 0 1

Actividad

Gestión para la instalación de las unidades de 

género en las dependencia y organismos del 

sector público.

Número de Unidades de Género en 

dependencias y Organismos del Sector Público 

gestionadas

0 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Componente

Acuerdos para la desagregación de información 

por sexo con dependencias y organismos de la 

administración pública estatal documentados 

Número de acuerdos celebrados para la 

desagregación de información por sexo con 

dependencias y organismos de la 

administración pública estatal documentados

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 0 3 0 1

Actividad

Gestión para la desagregación de información por 

sexo en las dependencias y organismos del sector 

público.

Número de dependencias y organismos del 

sector público en los que se gestiona la 

desagregación de información por sexo.

0 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Contribuir a la 

transversalización de 

la perspectiva de 

género en la

administración pública 

municipal y estatal.

Contribuye al objetivo  

OD34O1. Incorporar 

la perspectiva de 

género en

las políticas públicas 

y planes de acción de 

los tres

poderes del estado. 

del Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018.

Secretaría Ejecutiva 

/Unidad de Igualdad

Secretaría Ejecutiva 

/Unidad de Igualdad

Equidad de Género/ 

Planeacion

Enlace 

Municipal/Jurídico
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Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Componente
Atenciones a mujeres y hombres en situación de 

violencia otorgadas.

Número de atenciones proporcionadas a 

mujeres y hombres en situación de violencia 

otorgadas.

629 500 854 500 761 400 776 400 436 600 1363 800 922 1000 959 1000 959 1000 711 1000 516 1000 523 300

Actividad Promoción de servicios que ofrece el IJM
Porcentaje de Acciones para la promoción de 

servicios que ofrece el IJM.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Componente
Actividades realizadas  para la prevención de la 

violencia contra las mujeres.
Número de actividades realizadas para la 

prevención de la violencia contra las mujeres.
0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 0 1

Actividad
Elaboración de programa para la realización de 

eventos

Número de diseños logísticos para la 

realización de las actividades
0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 0 1

Componente

Integrantes de universidades,

organismos de la sociedad civil, iniciativa privada 

y

población abierta capacitadas/os, en materia de 

no violencia contra las mujeres. 

Número de integrantes de universidades, 

organismos de la sociedad civil, iniciativa 

privada y población abierta capacitadas/os, 

en materia de no violencia contra las 

mujeres.

122 50 136 100 115 125 219 125 128 150 199 150 16 150 0 150 100 150 13 150 23 150 0 50

Actividad

Capacitación dirigida a grupos de  universidades, 

organismo de las sociedad civil, iniciativa privada 

y población abierta en materia de no violencia 

contra las mujeres.

Número de grupos de universidades, 

organismos de la sociedad civil, iniciativa 

privada y población abierta capacitados

5 2 5 3 3 3 8 4 3 4 6 4 1 4 0 4 5 4 1 4 1 3 0 1

Componente
Integrantes de la administración pública estatal y 

municipal, capacitados en materia de no violencia 

contra las mujeres.

Número  de integrantes de la administración 

pública estatal y municipal, capacitados en 

materia de no violencia contra las mujeres.

0 25 28 50 43 25 73 50 72 50 1513 50 103 50 48 50 50 50 192 50 408 25 0 25

Actividad
Capacitación dirigida integrantes de la AME y APM 

en materia de no violencia contra las mujeres.

Número de grupos de servidores públicos de 

la administración pública estatal y municipal, 

capacitados en materia de no violencia contra 

las mujeres.

0 1 1 1 1 1 4 1 3 1 16 1 4 1 2 1 1 1 3 1 3 1 0 1

Componente

Total de acciones realizadas para el seguimiento 

para la declaratoria de alerta de violencia contra 

las mujeres

Total de acciones realizadas para el 

seguimiento para la declaratoria de alerta de 

violencia contra las mujeres
1 1 0 0 2 3 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

Actividad Capacitación a servidores/as públicos/as  de 

acuerdo al programa estatal de capacitación.

Total de personas capacitadas de acuerdo al 

programa estatal de capacitación.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 80 50 144 50 0 50 70 50 0 50 0 0 0 0

Actividad
Contención emocional a personas que atienden a 

mujeres en situación de violencia.

Total de personas que llevan acabo un 

proceso de contención emocional.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 50 50 50 200 50 88 50 250 0 0 0 0 0

Actividad

Capacitación a dependencias del Gobierno Estatal 

en la norma mexicana en igualdad y no 

discriminación.  

Total de dependencias capacitadas en la 

norma mexicana en igualdad y no 

discriminación .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 14 0 0 0 0 0

Actividad
Apoyos económicos a hijas e hijas de las mujeres 

victimas de feminicidio y parricidio.

Total de becas-apoyos económicos otorgados 

a hijas e hijos de las mujeres victimas de 

feminicidio y parricidio.

0 0 0 0 64 30 0 0 30 30 0 0 14 30 0 0 0 20 10 10 40 40 3 0

Actividad

Atención a personas en el Centro Especializado 

para Erradicación de las Conductas Violentas 

hacia las Mujeres (CECOVIM).

Total de personas atendidas en el Centro 

Especializado para la Erradicación de las 

Conductas Violentas hacia las Mujeres 

(CECOVIM).

164 100 51 100 297 50 109 50 133 100 100 100 173 100 113 100 113 100 406 100 193 100 91 100

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre NoviembreFebrero Marzo Abril Mayo

Coordinaciones IJM

Equidad de Género

Equidad de Género

Contribución al PED/ 

Sectoriales

Diciembre

Secretaria Ejecutiva

Servicios

Indicadores

Enero

Proceso/Componentes/Actividad

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2018
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Promover una mejor 

calidad de vida de las 

mujeres a través de la

prevención y atención 

de la violencia, así 

como concientizar, 

informar

y sensibilizar a la 

ciudadanía sobre sus 

causas y efectos.

Contribuye al objetivo 

OD34O3. Promover el 

acceso igualitario a la 

justicia

y a una vida libre de 

violencia, del Plan 

Estatal de Desarrollo 

2013-2018.



Actividad
Instalación de módulos (CAE´s) para la atención y 

prevención de la violencia contra las Mujeres. 

Total de módulos instalados para la atención 

y prevención de la violencia contra las 

mujeres.

0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad
Campañas de prevención de la violencia contra las 

mujeres.

Total de campañas para la prevención de la 

violencia realizadas.
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad
Diseño e instalación de la plataforma para el 

seguimiento y análisis de indicadores de Género. 

Total de plataformas diseñadas para el 

seguimiento y análisis de indicadores de 

Género.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2018
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Promover una mejor 

calidad de vida de las 

mujeres a través de la

prevención y atención 

de la violencia, así 

como concientizar, 

informar

y sensibilizar a la 

ciudadanía sobre sus 

causas y efectos.

Contribuye al objetivo 

OD34O3. Promover el 

acceso igualitario a la 

justicia

y a una vida libre de 

violencia, del Plan 

Estatal de Desarrollo 

2013-2018.



Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Componente

Instancias municipales de las mujeres capacitadas 

para armonizar  la normatividad en materia de 

igualdad y no violencia contra las mujeres.

Número de Instancias Municipales de las 

Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la 

normatividad en materia de igualdad y no 

violencia contra las mujeres

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 59 0 0 0

Actividad
Convocatoria para capacitación en armonización 

normativa. 

Número de regiones en las que se realiza la 

convocatoria para la capacitación en 

armonización normativa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0

Componente

Proyectos federales para la transversalización de 

la Perspectiva de Género y la no violencia contra 

las mujeres gestionados.

Número de proyectos federales gestionados 

para la transversalización de la PEG y la no 

violencia contra las mujeres

2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad

Elaboración de proyectos para acceder a recurso 

federales que contribuyan a la transversalización 

de la PEG y la no violencia contra las mujeres. 

Número de proyectos elaborados para la 

transversalización de la PEG y la no violencia 

contra las mujeres.

2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Componente

Informes sobre Recursos Humanos, Materiales y 

Financieros de los programas Federales, Estatales 

y Aportaciones Civiles realizados. 

Número de informes de RRHH, materiales y 

financieros de los programas federales, 

estatales y aportaciones civiles realizados

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Actividad

Administración de los recursos humanos, 

materiales y financieros de origen Federal, Estatal 

y Sociedad Civil.

Número de estados financieros elaborados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

En este mes se hizo un reajuste a las metas y algunos indicadores con el propósito de dar cumplimiento a los a la alerta de género.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreFebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Enlace Municipal

Planeación, evaluación 

y seguimiento

Administración 

Coordinación Responsable Proceso/Componentes/Actividad Indicadores

Enero
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El Instituto Jalisciense 

de las Mujeres 

contribuye a la

transversalización de 

la perspectiva de 

género y prevención y

atención de la 

violencia contra las 

mujeres a través de la 

gestión de

proyectos y el manejo 

adecuado de sus 

recurso humano, 

material y

financiero.

Contribuye al 

cumplimiento del 

objetivo OD31: 

Incrementar las 

capacidades 

institucionales de la 

administración pública 

para obtener 

resultados que 

aumenten el bienestar 

de las personas. 

P4 Presupuesto Objetivo del programa
Contribución al PED/ 

Sectoriales



44% 1089 2500

105% 42 40

109% 1635 1500

100% 12 12

88% 21 24

92% 11 12

67% 8 12

79% 157 200

100% 12 12

100% 12 12

98% 59 60

Avance

Avance
% de 

cumplimiento
Meta 2018

% de cumplimiento

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2018

Meta 2018



100% 6 6

100% 13 13

92% 44 48

174% 1740 1000

110% 44 40

95% 21 22

40% 4 10

40% 4 10

40% 4 10

40% 4 10



111% 9409 8500

100% 24 24

90% 18 20

90% 18 20

71% 1071 1500

95% 38 40

506% 2530 500

317% 38 12

100% 9 9

98% 294 300

98% 688 700

82% 14 17

93% 161 174

139% 1943 1400

.

Avance
% de 

cumplimiento
Meta 2018



100% 2 2

100% 1 1

100% 1 1



98% 59 60

100% 12 12

100% 3 3

100% 3 3

100% 36 36

100% 12 12

En este mes se hizo un reajuste a las metas y algunos indicadores con el propósito de dar cumplimiento a los a la alerta de género.

Avance
% de 

cumplimiento
Meta 2018


