$6,122,297.00

Contribuir en la
generacion de
politicas plblicas que
atiendan la
problemaética de las
mujeres y a la difusién
de la cultura de
igualdad
entre mujeres y
hombres en el &mbito
publico y privado.

Contribuye al objetivo
0OD3401. Incorporar
la perspectiva de
género en
las politicas publicas
y planes de accion de
los tres
poderes del estado.
del Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018.

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual

2018

gl de universi i dela
c so?ledad civil, iniciativa pnva('ia y p.oblaclon Nurnero de personas c'apaatad'as en materia 122 50 279 200 133 150 100 300 45 300 156 300 28 200 20 300 160 200 26 200 0 200 0 100
abierta en materia de igualdad y de igualdad y perspectiva de género.
perspectiva de género.
Equidad de Género
de solici para itacion en . - "
- N d licitudes atendid.
actividad grupos de universidades, OSC, Iniciativa privada y mero ce solicituces atencicas para 5 2 1 4 6 4 6 4 3 4 9 4 2 4 2 4 6 3 2 3 0 3 0 1
s N capacitacién en materia de igualdad y PEG.
poblacién abierta.
Componente | Atenciones a ravés de ventanilla inica de empleo | Ndmero de mujeres y hombres atendidosen | g | 55 | 145 | 150 | 65 | 150 | 120 | 150 | 216 | 150 | 194 | 150 | 162 | 150 | 205 | 150 | 61 | 150 | 244 | 150 | 100 | s0 | 32 | s0
proporcionadas. ventanilla tnica de empleo.
Servicios
Difusion por medio de carteles, redes sociales y Namero de disefios impresos y electronicos
actividad television de los servicios que ofrece ventanilla | para la difusién de los servicios de ventanilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unica. tnica de empleo
Actividades para la promocién de la igualdad i e s s
Componente esparatap " & promocién de la igualdad entre mujeres y 0 0 1 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1
entre mujeres y hombres realizadas.
hombres.
Unidad de Igualdad
Nimero de material impreso y electrénico
actividad Difusién de la Igualdad entre mujeres y hombres. | para la difusién de la igualdad entre mujeres y i 1 i 1 i 1 i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
hombres.
ComEETE Acciones realizadas del Programa Mujeres _Numero. de gestiones reallzadas. para la ; 0 2 3 2 2 2 0 0 0 o 0 o 2 2 0 2 1 2 0 o 0 o 0 o
Avanzando instalacién de Puntos Rosa. (unidad movil)
Mujeres
actividad Asistencia y seguimiento de puntos rosas | Nomer 98 as'z:‘:;‘:\::’l:\l’)' aPuntosrosa | o 0 | 30 | 4 | 20 | =0 0 0 0 0 0 o | s | =0 o | 4 | 30 [ 30 | 22 o | 20 0 0 0
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de vi i6n con los di Nuamero de reuniones realizadas a través de
Componente sectores a través de redes de apoyo y mesas de | redes de apoyo y mesas interinstitucionales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Equidad de trabajo realizadas. de trabajo
Geénero/Politicas
Pdblicas —— 3
Realizacién de convocatorias para la
Actividad vincylacién con los diferentes sectores a _ Nlﬁlmero. de convocato.rias para la realizacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

través de redes de apoyo y mesas de trabajo |de reuniones de trabajo.
realizadas.
M s s RS Numero de Instancias Municipales de las

Componente fortalecidas. Mujeres fortalecidas a través de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 59 0 0 0

capacitaciones.




de ibilizacion y/o itacién con |NUmero de reuniones regionales
Actividad integrantes de las IMM para el mejor fio |realizadas para la progr i6n de 0 0 i 0 i 0 i 2 1 2 1 1 1 0 0 0 [ 0 0 1 0 0
de sus funciones. capacitaciones.
Incorporacion de la perspectiva de género en las a
Actividad del gobierno, mediante la nde |[PUmEedREsiEEs R b Faa s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Mujeres Instalados
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.
Numero de acuerdos firmados para la
Actividad Incorporacién de Ia' plerspeftlva lde'genero en las _ejecuclon de proyectos para Ia’ ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 m 48 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
dela publica incorporacion de la PEG en al ambito
municipal.
Integrantes de la Administracion Puablicas Estatal y | Numero de personas de la APE y APM
C icij en materia de i en materia de ivae 50 50 100 27 100 63 100 771 100 157 100 82 100 118 100 100 100 304 50 34 50 50
e igualdad de género. igualdad de género.
Capacitacion al Personal de la Administracion Ndmero de solicitudes de capacitacion
Actividad Pblicas Estatal y Municipal en materia de . 2 1 2 4 1 4 3 4 11 4 4 4 3 4 6 4 4 4 7 4 2 2 1
. . atendidas.
perspectiva e igualdad de género.
|nCOI.'p-0I'aCI(-1I"| deyla Perspectnva ¢ gé‘nero el Numero de acciones implementadas
administracion publica estatal a través de la Federal de | ala
Actividad implementacion de acciones del Programa Federal © o o N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 22 0
. o Transversalizacion de la Perspectiva de
de Fortalecimiento a la Transversalizacién de la
N Genero.
Perspectiva de Genero.
Unidades de Género en dependencias Nimero de Unidades de Género en
Componente 3 B p ) Y dependencias y Organismos del Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 0 3 il
Organismos del Sector Publico instaladas. N
instaladas.
Gestién para la instalacién de las unidades de Numero de Unidades de Género en
Actividad género en las iay i del jiasy O i del Sector Publico 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
sector publico. I_g i
Acuerdos para la desagregacion de informacion ::::e:: :iizzu:g::;ii:;;:Ds::’;rmn
Componente por sexo con dependencias y organismos de la BIeE! N 5 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3] 0 3] 1
L . e dependencias y organismos de la
administracion publica estatal documentados 3 Lo
publica estatal
Gestion para la desagregacion de informacion por | Nimero de dependencias y organismos del
Actividad sexo en las dependencias y organismos del sector |sector publico en los que se gestiona la 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

publico.

desagregacion de informacion por sexo.




$19,624,722.00

Promover una mejor
calidad de vida de las
mujeres a través de la
prevencion y atencion

de la violencia, asi
como concientizar,
informar
y sensibilizar a la
ciudadania sobre sus
causas y efectos.

Contribuye al objetivo
OD3403. Promover el
acceso igualitario a la
justicia
y a una vida libre de
violencia, del Plan
Estatal de Desarrollo
2013-2018.
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Atenciones a mujeres y hombres en situacion de WIS € 2 e S [T d e e
Componente violencia otor, ac:as Y mujeres y hombres en situacién de violencia 629 500 854 500 761 400 776 400 436 600 1363 800 922 1000 959 1000 959 1000 711 1000 516 1000 523 300
8 . otorgadas.
Servicios
oy P j Accit I i6
Actividad  [Promocién de servicios que ofrece el IM orcentaje de Acciones para la promociénde | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
servicios que ofrece el M.
Actividades realizadas para la prevencion de la Numero de actividades realizadas para la
Componente violencia contra las mujeres. prevencion de la violencia contra las mujeres. ® ® i i i i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g @ i
Co 1IM
Actividad Elaboracion de programa para la realizacion de Nurr.lercf'dedlsenus |f)g.IStICDS para la 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 5 > 5 > 5 > 5 2 5 > 5 3 0 1
eventos realizacién de las actividades
Integrantes de universidades, Numero de integrantes de universidades,
organismos de la sociedad civil, iniciativa privada |organismos de la sociedad civil, iniciativa
Componente privada y poblacién abierta capacitadas/os, 122 50 136 100 115 125 219 125 128 150 199 150 16 150 0 150 100 150 13 150 23 150 0 50
poblacién abierta capacitadas/os, en materia de |€n materia de no violencia contra las
no violencia contra las mujeres. (e
Equidad de Género
Gt s st TSI i e g d e
Actividad CNEMOEBIE ] Vi, Iniciativa privada - o nismos de la sociedad civil, iniciativa 5 2 5 3 3 3 8 4 3 4 6 4 1 4 0 4 5 4 1 4 1 3 0 1
y poblacién abierta en materia de no violencia N > . a
y privada y poblacién abierta capacitados
contra las mujeres.
Integrantes de la administracion publica estatal WIRERD ez EiEs el e i SiRE e
Componente Ev ) P %8 | pGblica estatal y municipal, capacitados en 0 25 28 | s0 43 | 25 73 | s0 72 | so | 1513 [ 50 | 103 [ 50 48 | 50 50 50 | 192 | so | 408 | 25 0 25
municipal, capacitados en materia de no violencia ) N ) a
) materia de no violencia contra las mujeres.
contra las mujeres.
Equidad de Género
Numero de grupos de servidores publicos de
Actividad Capacntac_lén dlrlgufla mte_granles dela AME yAPM(|la adn_wmlstracwon pub.llca eslala.l y mtfmcnpal, 0 1 1 1 1 1 4 1 3 1 16 1 4 1 5 1 1 1 3 1 3 1 0 1
en materia de no violencia contra las mujeres. capacitados en materia de no violencia contra
las mujeres.
Total de acciones realizadas para el seguimiento | Total de acciones realizadas para el
Componente para la declaratoria de alerta de violencia contra |seguimiento para la declaratoria de alerta de 1 1 0 0 2 3 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0
las mujeres violencia contra las mujeres
L L ) L Total de personas capacitadas de acuerdo al
Actividad Capacitacién a servidores/as piblicos/as de o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 80 50 144 50 0 50 70 50 0 50 0 0 0 0
L programa estatal de capacitacion.
acuerdo al programa estatal de capacitacién.
Actividad Corftenclon e.moc!t?nal a p.erson.as que atienden a |Total de personas q.u'e Ilevan.acabo un 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 50 50 50 200 50 88 50 250 0 0 0 0 0
mujeres en situacién de violencia. proceso de contencién emocional.
Capacitacion a dependencias del Gobierno Estatal | Total de dependencias capacitadas en la
Actividad en la norma mexicana en igualdad y no norma mexicana en igualdad y no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 14 0 0 0 0 0
discriminacion. discriminacion .
Apoyos econémicos a hijas e hijas de las mujeres V6 B s ey BTl 5 Gl Elas
- Actividad POy ticos a hijas e hijas s a hijas e hijos de las mujeres victimas de 0 0 0 0 64 30 0 0 30 30 0 0 14 30 0 0 0 20 10 10 40 20 3 0
Secretaria Ejecutiva victimas de feminicidio y parricidio. L -
feminicidio y parricidio.
L. L Total de personas atendidas en el Centro
Atencidn a personas en el Centro Especializado E ‘alizad la Erradicacion de |
Actividad [ para Erradicacién de las Conductas Violentas sperialzach para | srradicacin oo as 164 | 1200 [ 51 | 200 | 207 [ s0 | 109 | s0 | 133 | 1200 | 100 | 200 | 173 | 200 | 113 | 100 | 113 | 100 | 406 | 100 | 193 | 100 | 91 | 100
hacia las Mujeres (CECOVIM) Conductas Violentas hacia las Mujeres
. : (CECOVIM).




Actividad

Instalacion de médulos (CAE's) para la atencion y
prevencion de la violencia contra las Mujeres.

Total de médulos instalados para la atencién
y prevencién de la violencia contra las 0 0 0 0 1 2
mujeres.

Actividad

Campaiias de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Total de campaias para la prevencién de la

Actividad

Disefio e instalacion de la plataforma para el
seguimiento y andlisis de indicadores de Género.

q N " 0 0 0 0 0 1
violencia realizadas.
Total de plataformas disefiadas para el
seguimiento y andlisis de indicadores de 0 0 0 0 0 0

Género.
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El Instituto Jalisciense
de las Mujeres

proyectos y el manejo
adecuado de sus
recurso humano,
material y
financiero.

Enlace Municipal

Componente

Instancias municipales de las mujeres capacitadas
para armonizar la normatividad en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres.

Numero de Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la
normatividad en materia de igualdad y no
violencia contra las mujeres

60

59

Actividad

C ia para itacién en ar
normativa.

Numero de regiones en las que se realiza la
convocatoria para la capacitacién en
armonizacion normativa

12

12

Componente

Proyectos federales para la transversalizacién de
la Perspectiva de Género y la no violencia contra
las mujeres gestionados.

Numero de proyectos federales gestionados
para la transversalizacion de la PEG y la no
violencia contra las mujeres

resultados que
aumenten el bienestar
de las personas.

contribuye a la Contribuye al
izacion de imi del

la perspectiva de objetivo OD31:
8_ género y prevencion y Incrementar las
X atencion de la capacidades .
o violencia contra las ituci dela
5 mujeres a través de la publica, y
g gestion de para obtener

Actividad

Elaboracion de proyectos para acceder a recurso

Numero de proyectos elaborados para la

federales que contribuyan a la transver
de la PEG y la no violencia contra las mujeres.

trans: izacion de la PEG y la no violencia
contra las mujeres.

Informes sobre Recursos Humanos, Materiales y

Fil i de los p Federales, Estatales
y Aportaciones Civiles realizados.

Numero de informes de RRHH, materiales y
financieros de los programas federales,
estatales y aportaciones civiles realizados

Actividad

Administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de origen Federal, Estatal
y Sociedad Civil.

Numero de estados financieros elaborados.

En este mes se hizo un reajuste a las metas y algunos indicadores con el propésito de dar cumplimiento a los a la alerta de género.




44% 1089 2500
105% 42 40
109% 1635 1500
100% 12 12
88% 21 24
92% 11 12
67% 8 12
79% 157 200
100% 12 12
100% 12 12
98% 59 60




100% 6 6
100% 13 13
92% 44 48
174% 1740 1000
110% 44 40
95% 21 22
40% 4 10
40% 4 10
40% 4 10
40% 4 10




111% 9409 8500
100% 24 24
90% 18 20
90% 18 20
71% 1071 1500
95% 38 40
506% 2530 500
317% 38 12
100% & 9
98% 294 300
98% 688 700
82% 14 17
93% 161 174
139% 1943 1400




100%

100%

100%




98% 59 60
100% 12 12
100% 3 3
100% 3 3
100% 36 36
100% 12 12




