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EN C€C NTO ocm 'CELEBRAN POR c2>

H&PW.HM EL INSTITUTQ h@HmOHmme DEL ADULTO MAYOR (IJAM),

REPRESENTADO POR EL MTRO. LUIS CISNEROS QUIRARTE, EN
SU CARACTER DE UHWMOH.OW QHZHE EN ADELANTE “EL

=X g et pfmdis

< EN SU o%oamw DE DIRE(
. EN ADELANTE “DIF ZAPOPAN”, Y QUE CUANDO mm
REFIERA A AMBAS INSTITUCIONES EN CONJUNTO, SE
DENOMINARAN COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LAS CONSIDERACIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

1. Mediante decreto 15424 de 13 de julio de 1994, se modifico la fraccion 11
del Articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y se
estableci6 la creacién de un sistema encargado de coordinar las acciones

de apoyo e integraeidén social de las persémas de edad avanzada para

facilitarles una vida digna, decorosa.

2. Que por decreto 23563 de 15 de septiembre de 2011, el Congreso del
Estado tuvo a bien expedir la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto
Mayor del Estado de Jalisco, reglamentaria de la fraccién II del Articulo
15 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, con
el objeto establecer las condiciones necesarias orientadas a lograr la
proteccion, atencién, bienestar y desarrollo de las personas adultas
mayores, asi como su integracioén plena al desarrollo social, econémico,
politico y cultural.

3. Que el Titulo Quinto de la Ley para el Desarrollo Integral del Adulio
Mayor del Estado de Jalisco dispone la creacién del Instituto Jalisciense
del Adulto Mayor, organismo encargado de coordinar las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de las personas adultas mayores.

4. Que es proposito fundamental de esta administracion que el trabajo
conjunto, eficiente y coordinado de las distintas dependencias de
gobierno generen un estado de bienestar para las personas adultas
mayores, esto a través de la realizacion de acciones orientadas para su
apoyo y respaldo a sus necesidades y exigencias actuales.

5. Que de conformidad con lo establecido en la fraccién I del Articulo 49 de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, los organismos
publicos descentralizados son entidades juridicas que se encuentran
clasificadas deniro de la administracién publica paraestatal, estin
dotados de personalidad juridica y patrimonio propio, y tienen por objeto
cumplir con servicios, actividades o funciones que satisfacen intereses
propios del Estado.

6. Que en concordancia con lo anteriormente expuesto, se advierte la
importancia de impulsar la instalacién y funcionamiento del Instituto
Jalisciense del Adulto Mayor, toda vez que las acciones que lleva a cabo
este organismo, relacionadas con la definicién e instrumentacién de la
politica estatal, asi como de los planes y programas relacionados con el
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7.

desarrollo integral del adulto mayor, se consideran como una tarea
prioritaria en la consecucién del mejoramiento en la calidad de vida de

las personas adultas mayores.

) .
Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la necesidad de
brindar especial atencién a las personas adultas mayores de 65 afios, que
representan el 6.2% de la poblacién en nuestro pais, dado que existe una
enorme brecha entre 1o que establece la letra de nuestro marco juridico al
respecto, como la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, y
la situacién de vulnerabilidad y exclusién que enfrentan estos mexicanos,
por lo que se constituye en una prioridad el fortalecimiento de los actores
sociales que promueven el desarrollo de los grupos en situacién de
vulnerabilidad y rezago.

DECLARACIONES

DECLARA “EL INSTITUTO” QUE:

1.
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Es un organismo pablico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, y acredita su existencia legal mediante EL
DECRETO NUMERO 23563/LIX/11; publicado en el periédico oficial
del estado de JALISCO, de fecha 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2011.

Su representacién legal recae en EL DIRECTOR GENERAL, quien
acredita su personalidad mediante el acuerdo emitido por el gobernador
constitucional del estado de Jalisco MTRO. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ de fecha 01 primero de marzo del afio 2013 dos mil
trece, publicado en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, en la ciudad
de Guadalajara, Jalisco, tomo CCCLXXV, ntimero 24 de la seccién II, el
dia 5 de marzo del afio 2013 (dos mil trece), asi como del articulo 47 de la
Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco.,
donde se designa al MTRO. LUIS CISNEROS QUIRARTE, como
Director General del Instituto Jalisciense Del Adulto Mayor. Y tiene
facultades suficientes para celebrar el presente convenio, las que no le
han sido revocadas ni limitadas en forma alguna, a la fecha.

Es un Organismo Publico Descentralizado, de la administracion piblica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo a su
cargo las atribuciones que le encomiende la Ley para el Desarrollo
Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco, la legislacion aplicable,
asi como los acuerdos y decretos que el Gobernador del Estado expida en
esta materia.

Tiene por objeto la formulacién, desarrollo y ejecucion de la politica
piiblica estatal de las personas adultas mayores, que forma parte
prioritaria de la politica para el desarrollo social, cuyo objeto es
coordinar, promover, apoyar, vigilar y evaluar las acciones ptblicas,
estrategias y programas que se deriven de ella, y sera el enlace con los
organismos nacionales y municipales afines en la materia.

Para ¢l cumplimiento de sus objetivos, invariablemente tendra como
marco de referencia los ordenamientos juridicos estatales que lo crean,
las propuestas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los
acuerdos o convenios de coordinacién o concertacion que celebre con los
Gobiernos Federal, Municipal y con organismos particulares.
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Para el estudio, planeacion, desarrollo y cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le competen, el Instituto cuenta con los drganos y
estructura administrativa que establecen su ley y este Reglamento.

+

Que su Director General, segiin nombramiento expedido por el C.
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, esta facultado para
celebrar convenios y acuerdos, Para efectos del presente convenio sefiala
como su domicilio el ubicado en Av. Hidalgo 1375, Col. Americana, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco.




CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio, “EL
INSTITUTO” tendra como obligaciones las mﬂma_mﬂmm“

a. Cumplir y respetar, con lo mm.ﬁmzmoao en ¢l presente convenio y lo
estipulado en su clausula wEEmH.m donde giteda asentado el objetivo
principal del presente convenio en relacién a los convenios accesorios y
acuerdos que @c&mﬂmn existir por la relaciéon que nace a la firma del
presente convenio, asi como dar fiel cumplimiento, asi como seguimiento
de los acuerdos que lléguese a celebrar en beneficio de los adultos
mayores del Estado de Jalisco.

QUINTA. COMITE TECNICO. g

anso OoEnm%mmSﬂm Eﬁmmﬁmmm wS. !
R SEGUNLO CONVENGAN
una de las wmﬁmm y serdn designados por las mismas Qmsqo de los :

dias hébiles contados a partir de la fecha de firma de este Convenio.

debiendo revisar y evaluar el ocBEHEHmEo a& wwmmmam Emﬂdamaou y en su
caso de los ademdum, asi como hacer las recomendaciones que se requieran.

SEXTA. RELACION LABORAL.

El personal comisionado por cada una de las partes para el cumplimiento del
presente instrumento, continuara relacionado laboralmente con la parte que lo
empled, sin que se considere a la otra como patron solidario o sustituto.

Si en la ejecucion total o parcial del objeto del presente convenio interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a las partes,
este personal continuard siempre bajo la direccién y dependencia de dicha
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institucién, por lo que su intervencion no originara relaciéon de caracter laboral
ni de ninguna otra naturaleza ya sea civil, mercantil o administtativa.

SEPTIMA. MODIFICAGIONES.

n vigor el di su firma y tendra

2 .w,»ﬁ iy th. MMW ;
Mwm. i

NOVENA. ACUERDOS ESPECIFICOS.

R
S

5
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MTRO. LUIS CISNERO
Instituto Jalisciense
del Adulto Mayor.

poTern e

DIF Zapopan.

g

TESTIGOS HONOR

SECRETARIO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
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