O Servicios de
O Salud Jalisco
COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO $SJ/DGA/DRH/OE/0190/2021

Guadalajara, Jal., 06 de diciembre de 2021.

ASUNTO: PUBLICACION DE CONVOCATORIA ESTATAL
DE ESCALAFON SECCION SINDICAL 79.

DIRECTORES DE REGIONES SANITARIAS, HOSPITALES
INSTITUTOS, COORDINADORA DE INTEGRACION DE REGIONES
Y OFICINA CENTRAL ASI COMO TRABAJADORES DE BASE
PRESENTE:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento del Escalafén vigente, sirva el presente para
comunicarles que se llevard a cabo la Convocatoria Estatal del Escalafén del 06 al 17 de diciembre
del 2021, correspondiente al personal de base dfiliado a la Seccién Sindical 79. Se anexa al presente
Convocatoria, Boletfin de la Plaza Vacante, asi como los Lineamientos establecidos para tal efecto,
solicitando su valioso apoye en la publicacién y difusién entre el personal adscrito a la Unidad a su
digno cargo en tiempo y forma para que los trabajadores se encuentren en condicién de ejercer su
derecho de participacion. Se les recuerda que también serd publicada para consulta en la pagina
de la Secretaria https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/118.

La recepcion de expedientes del personal interesado en participar se llevard a cabo en horario de
09:00 a 15:00 horas, unicamente en la Oficina de Escalafén, ubicada en Oficinas Centrales, Dr. Baeza
Alzaga No. 107, Col. Centro, Guadalagjara, Jalisco.

Sin mds de momento y agradeciendo de antemano sus atenciones, aprovechamos para enviarles un

cordial saludo. o J-
/ TENTAMENTE 3
\ LA COMISION APXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
N\ SECCION 79 o
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AZPEITIA DELGADILLO.
Pr ario

Propietario
—
LIC. POOT ESTEBAN GUTIERREZ DELGADO C. ARTURO ZAMORA LOPEL.
Propietario Propietario
I R T -

LIC. MIGUEL ANGEL LOERA PALACIOS.
Secretario Técnico
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ESCALAFON

SECCION SINDICAL 79
CONVOCATORIA

ESTATAL
06 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafén del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, hace del conocimiento de sus
trabajadores de base pertenecientes a la Seccién Sindical 79, las plazas vacantes de las Ramas Afin y Paramédica
sujeta a Escalafén que se regird para su concurso y aplicacion bajo las siguientes bases:

o

FECHA HORARIO SEDE
OFICINAS CENTRALES
06 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021. HORARIO DE ATENCION EN LA d
DE 09:00 a 15:00 HRS. OFICINA DE ESCALAFON
DOMICILIO EN: DR. BAEZA ALZAGA No. 107,
COL. CENTRO, GUADALAJARA, JALISCO.

DERECHOS Y RESTRICCIONES

* ART. 5. “En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base, se regirdn por las
disposiciones del Reglamento de Escalafén”.

* ART. 39. “Se deberd convocar a Concurso Escalafonario a los frabajadores de los centros de trabgjo que
pertenezcan a la Seccién Sindical donde se genero la vacante en la Unidad Administrativa
correspondiente, en el entendido de que, aquel frabajador que gane en el Concurso Escalafonario,
deberd laborar en el centro de frabajo donde se generé la vacante”.

* ART. 30. “Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores de base que
ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante y que acrediten cumplir los requisitos que al efecto
establezcan los catdlogos de puestos correspondientes, para ocupar la vacante de que se trate. Cuando
no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podran participar ofros que cumplan con el perfil sin el
requisito de ser del puesto inmediato inferior”.

= ART.31.“También tienen derecho a concursar escalafonariamen te, los trabajadores que ocupen un puesto
inmediato inferior a la vacante que constituya el limite superior de la rama de un grupo y que por esa razén
no sea factible que se les pueda promover en su propia rama”.

" ART.34."... El frabajador de base que ocupe una plaza sefialada como escalafonaria en forma provisional
(mediante dictamen), tiene derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza escalafonaria

provisional o definitiva®. pies
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= ART. 85. “Unicamente tendrdn derecho a concursar los trabajadores que cubran los requisitos de la
convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefialado en la misma”.

" ART. 125. “Unicamente tendrén derecho a concursar los profesionales de la rama médica que cubran los
requisitos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefalado
en la misma; por lo que salvo la evaluacion escalafonaria que se redlizard en su momento por la Comisién
Auxiliar correspondiente, la simple omisién de cualesquier ofro requisito establecido en la convocatoria,
descartard automdticamente al solicitante de su incorporacién al procedimiento promocional, sin

necesidad de llegar a la evaluacion de referencia”.

* ART. 33. “Los trabgjadores que hayan desempefiado un puesto de confianza y se reincorporen a ocupar
su plaza de base, tienen derecho a participar en concursos escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria
han computado un minimo de seis meses desde la reanudacién de labores como frabajadores de base”.

* ART. 16. "Serd optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento escalafonario,
aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la Comisién Auxiliar
comrespondiente en un plazo que no exceda de cinco dias hdbiles a partir de que se le haya nofificado y
recibido por escrito el dictamen escalafonario”.

* ART. 103. “El recurso de inconformidad podrd interponerse por los trabajadores, cuando se consideren
afectados en sus derechos escalafonarios por los Dictémenes o Resoluciones que emitan las Comisiones
Auxiliares”.

= ART. 104. “El recurso de inconformidad deberd inferponerse por escrito, denfro del término de cinco dias
hdbiles contados a partir de la fecha de nofificacién al frabajador del dictamen o resolucién por escrito,
ante la Comisién Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el frabajador considere que subsisten las
causas que lesionan sus derechos escalafonarios con motivo de Ia resolucién del recurso de inconformidad,
podrd interponer éste ante la Comisién Nacional, en una segunda instancia”.

= ART. 108.- "De existir el recurso de inconformidad por dictamen o resolucién emitido por la Comisién Auxiliar
correspondiente, la plaza vacante no deberd ser asignada, hasta en tanto, no se agote el recurso de
inconformidad interpuesto en primera instancia o en segunda instancia”.

* ART. 131. “En los casos no previstos por este Reglamento, se estard a lo que resuelva la Comision Auxiliar
correspondiente, en primera instancia o por la Comisién Nacional, en segunda instancia, tomando en
cuenta la equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el beneficio del
trabajador”.

= ART. 15. “Para un nombramiento escalafonario en beneficio de un trabajador, es necesario:

A) Que hayan franscurrido cuando menos seis meses contados desde la fecha del Ulitimo dictamen firme que se
haya emitido a su favory en caso de gue el dictamen le haya sido negativo, podrd volver a concursar en cualquier
fiempo.

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en Ios difimos seis meses anferiores-a la fecha en que

( /

se emifa la convocatoria".

e
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CONSTANCIA DE EVALUACION ESCALAFONARIA

Los factores a evaluar para el personal de la rama paramédica y afin serdn los siguientes:

[.Conocimientos Arts. 66,71,72,73y 74
Il.Aptitud Arts. 67,71y 75
lll.Disciplina Arts. 68,71y 76
IV.Puntualidad Y Asistencia Arts. 69,71y 77
V.Antigledad Arts. 70, 71,78 y 87

* ARI 70. “El factor antigledad, estd determinado por la suma de afios, meses y dias de servicios prestados
a la Secretaria, No serd tomado en cuenta el periodo de Residencia, Servicio Social y/o adiestramientos en
servicio.”

* ARL 73. “Correlativamente al factor conocimientos académicos se adicionardn los elementos por
capacitacion que serdn calificados con un punto por cada ocho horas tedricas o por dieciséis practicas y
el capacitador recibird el doble de puntos;... lo anterior, es para los frabajadores de todas las ramas.”

Todos los articulos referidos y mencionados en la presente Convocatoria corresponden al Reglamento de Escalafén
de la Secretaria de Salud vigente.

REQUISITOS

» Serfrabajador de Base con antigledad de 6 meses 1 dia en la plaza.

*  Cubrir el nivel Inmediato Inferior sefialado en la convocatoria.
= Cubirir el requisito académico sefialado en la convocatoria.

* Original y copia de la Ficha Escalafonaria NUEVA, misma que proporcionard el drea de Recursos Humanos
de tu Regidn Sanitaria, Hospital Regional o Instituto.

* Presentar Constancia de Evaluacién Escalafonaria vigente en original, firmada y evaluada por el Jefe
Inmediato, Responsable de Recursos Humanos (Unidad, Regidn, Hospital o Instituto), Representante Sindical
y el Trabajador segUn corresponda. Solicitala al drea de Recursos Humanos de tu Regidn Sanitaria, Hospital
Regional o Instituto.

= Original y copia de Ultimo talén de cheque.

= Original y copia tanto del Ultimo dictamen escalafonario y/o nombramiento como del primero de manera
definitiva.

» Original y copia de documentos que acrediten tu escolaridad, constancias de asistencia a cursos, talleres,
diplomados, y todo lo referente a su capacitacién (por ambos lados y REVOE y/o programa del evento)
que se hayan tomado en instituciones con reconocimiento oficial, independientemente de su
participacién en convocatorias anteriores, ordenados cronoldgicamente iniciando con el mds reciente.

Sdlo se considerardn los frabajos extraordinarios, elaboracion de progromosl, trabajos Iibr?fy publicacién
7 ]
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de articulos que hayan sido elaboradas o publicadas, durante los fres Ultimos afios anteriores a la fecha del
concurso y deberdan estar debidamente validados por la instancia correspondiente.

Los documentos deberdn ser entfregados en el orden en gue se mencionan anteriormente en sobre amarillo
con nombre completo del frabajador y plaza por la que participa. Una vez entregado no serd posible
agregar ni sustraer documento alguno.

La entrega de expedientes serd Unicamente en el lugar y horario especificado, fuera de la fecha
mencionada no podrdn ser recibidos expedientes para participacion.

Se sugiere acudir personalmente el Trabajador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto de resolver
las dudas que puedan generarse.

El incumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores serd motivo de que el frabajador no pueda
participar en el presente Concurso Escalafonario.

CONSIDERACIONES

En el caso de promociones de plazas de origen estatal a federal o viceversa, se informa lo siguiente:

o Debido a los procesos administrativos se puede generar un retraso en el pago lo que genera la
afectacién total del salario durante 1 quincena.

o Corte del pago de Prima Vacacional, lo que implica que el frabajador solicite el pago
extraordinario en su Unidad administrativa.

o Afectaciones en conceptos de pago y percepciones, por lo que el trabajador deberd atenderlo
personalmente ante las instancias comespondientes (Préstamos, Vivienda, Fonac, Vacaciones,
etc.).

o Los ganadores deberdn presentarse en la unidad de adscripcién donde se generd la vacante.

Los trabajadores de origen estatal gue tengan una seguridad social diferente ala del ISSSTE (IMSS, Pensiones
del Estado), en caso de resultar ganadores en una plaza de origen federal, deberdn de renunciar a su
sistema de seqguridad social y antigliedad de origen, presentando documento de Renuncia administrativa
para efectos a que haya lugar.

No podran participar aquellos frabajadores Cuyo nombramiento sea de Confianza, Provisional, Interino,
Honorarios, Cubre-incidencias, por Tiempo Fijo u Obra Determinada, o cualquier ofro tipo de relacién
laboral diferente.

Las facilidades administrativas que se proporcionen a los frabajadores serdn por el tiempo de permanencia
durante la enfrega de documentacién no por jornada completa de trabajo, considerando en el caso de
los trabajadores adscritos a zonas fordneas los traslados a su Unidad de adscripcién, p;:ujo lo cual les serd
enfregada constancia de asistencia para su justificacion. :
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La recepcién de tus documentos no garantiza tu participacién en caso de omitir informacién o no cumplir con los
lineamientos establecidos.

Esta convocatoria se efectia con fundamento en lo dispuesto en:

* Lafraccién Vil del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.
* Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
= Disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de la Secretaria de Salud.

ATENTAMENTE
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

~\ SECCION SINDICAL 79

( ~AUTORIDAD ) l\' ~ SINDICATO
\ A

-

LIC. GABRIEL OJEDA MELENDREZ
Propietario Seccién 79

"AZPEITIA-DELGADILLO

C. ABRAHAWA
Propietario
Y
LIC. POOL ESTEBAN GUTIERREZ DELGADO C. ARTURO ZAMA LOPEZ
Propietario Propietario

B! I ¢ e

LIC. MIGUEL ANGEL LOERA PALACIOS.
Secretario Técnico
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@ Servicios de COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

Nombre Completo RFC

Teléfonos (Incluir Lada): Particular Celular
Trabajo Ext.

Adscripcion de base:

Clave presupuestal completa de BASE y Especialidad

Horario y Jomada Laboral

¢Se encuentra Comisionado? Si____Adscripcion No

Seguridad Social ISSSTE( ) IMSS () PENSIONES DEL ESTADO ( )

SI CUBRE PLAZA PROVISIONAL

Titular de la plaza

Asignada por: Interinato Dictamen Vigencia:

Lugar de adscripcion provisional

Clave presupuestal de plaza provisional

Horario y jomada laboral

VACANTES POR LAS QUE CONCURSA (NUMERO Y RAMA)
ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcion y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origing la vacante.

Numero y letra:

[ EVALUACION DE FACTORES (ARTS. 71 Y 110) ]

A) Primaria

B) Técnico con primaria

C) Secundaria ol

D) Técnico con secundaria

Preparatoria o equivalente ey

Técnico con preparatoria

G) Técnico con especializacion

H) Licenciatura Universitaria o Técnico
Superior Universitario

Otros

PUNTOS
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Il APTITUD: Suficiencia, capacidad y disposicion para el buen desempeiio de un puesto (Arts. 67, 71,75, 110, 112 y 119).

El Jefe inmediato deberé tachar con ( X ) el grado en que se desempeiié el trabajador en los Gltimos 6 meses.

EXCELENTE BUENQ REGULAR
1.- LABORIOSIDAD. Dedicacion del trabajador en la ejecucion de las labores dentro de la jomada y

horario de trabajo. D D I:I

2.- EFICIENCIA Y EFICACIA. Es ¢l buen resultado del trabajo que se realice por el trabajador.
3.~ INICIATIVA. Es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las labores.

4.- RESPONSABILIDAD. Es el cumplimiento de deberes en el desarmollo de las funciones que tiene I:I D D
asignadas el trabajador, en base a lineamientos de actuacion establecidos.

Nombre y firma del Jefe Inmediato

PUNTOS

1l DISCIPLINA: Cumplimiento de las leyes, ordenamientos

y disposiciones que debe acatar el trabajador en el desempefio de sus labores. (Arts. 68, 71
El Jefe inmediato debera especificar el nim el participante ha incurrido en alguna de las medid.

, 76,110, 113y 120).
didas disciplinarias siguientes en los Gltimos 6 s

1.- DISCIPLINA LABORAL. Cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y érdenes legitimas que el trabajador reciba de sus superiores.
AMONESTACION I:] EXTRANAMIENTO D NOTA MALA D SUSPENSION DISCIPLINARIA I:I

Nombre y firma del Jefe Inmediato
2.- DISCIPLINA SINDICAL. Cumplimiento

El Delegado Sindical de su adscripcié debel

( ) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A UN ACTO SINDICAL NOTIFICADO POR LA REPRESENTACION CORRESPONDIENTE.
( ) FALTA INJUSTIFICADA A UNA ASAMBLEA CONVOCADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL.
(
(

de las obligaciones sindicales que el trabajador tiene que observar
ata no de los es 0 agreq

) NEGATIVA INJUSTIFICADA A CUMPLIR LOS ACUERDOS SINDICALES, EMANADOS DE LOS PLENOS O ASAMBLEAS.
) INCUMPLIMIENTO AL ESTATUTO GENERAL DEL SINDICATO, DICTAMINADO POR ORGANO SINDICAL CORRESPONDIENTE.

Nombre y firma del Delegado Sindical

PUNTOS

IV PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Estricto cumplimiento de las jomadas y horarios de trabajo. Esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus
labores. (Arts. 69, 71, 77, 110, 114 y 121).

El Responsable de Recursos Humanos de su adscripcion debers r el No. rdos y faitas en que incurri6 el trabajador en los altimos 6 meses.

1.- PUNTUALIDAD.: Asistencia a su debido tiempo al trabajo.
2.- ASISTENCIA: Constante asistencia y permanencia en el trabajo.

[] L] []

No. de retardos menores No. de retardos mayores No. de faltas injustificadas
Nombre y firma del Responsable de Recursos Humanos

PUNTOS D I
VANTIGUEDAD EN LA SECRETARIA: Suma de afios y meses prestados a la Secretaria como trabajador. (Arts. 70, 71,78, 87, 110 y 115)
El Responsable de Recursos Humanos de la Regi i ital R Insti ficara el FACTOR ANTIGUEDAD.
En el Factor antigiiedad NO SERA CONTABILIZADO los periodos de residencia, pasantia o periodos de formacion.
Dias efectivos laborados a fecha de convocatoria:
Nombre y firma del Responsable del Area de Recursos Humanos de la Regi6n Sanitaria, Hospital Regional o Instituto al que pertenece
PUNTOS

| PUNTAJEFINAL | uy
Lugary fecha de entrega

Firma de conocimiento y aceptacion del trabajador

La OMISION de informacion, evaluaciones, firmas de los que intervienen asi como del trabajador en dicho formato, SERA MOTIVO DE AFECT, N EN LA PUNTUACION Y/O
N. P

DESCALIFICACION,
[ W N, T—
/ OFICIO $SJ/DGA/DRH/OE/0190/202] 2
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@ SETVICIOS de COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
: SECCION SINDICAL 79

NOMBRE COMPLETO

FECHA EXPEDIENTE:
FECHAS Y CALIFICACIONES DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS
ggﬁ::ﬁz:é CONOCIMIENTOS APTITUD DISCIPLINA PUANS.I;E:EI:E?: ¥ ANTIGUEDAD TOTAL RESULTADO DEL CONCURSO
OBSERVACIONES:
HISTORICO DE DOCUMENTOS PUNTUACION
ESPECIALIDAD Y
2.
3.
DIPLOMADOS
3
3.
4.
5.
6.
7
POSTBASICO/POST | 1.
TECNICO
2.
MAESTRIA 1.
2.
DOCTORADO 1.
: f

/ M Puntos (
_J_A-A&k

NOTA. Favor de NO llenar el drea de puntuacién. @ ,.45{ /
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TEMA ARO TEMA ANO

1- 42-

2- 43-

3- 44-

4 45-

5- 46-

& 47-

e 48-

8- 49-

9- 50-

10- 51-

11- 52-

12- 53-

13- 54-

14- 55-

15- 56-

16- 57-

17- 58-

18- 59-

19- 60-
|
cronolﬁg_icamente del actual al 21- 62-
més antiguo)

22- 63-

23- 64-

24- 65-

25. 66-

26- 67-

27- 68-

28- 69-

29- 70-

30- 71-

31- 72-

32- 73-

33- 74-

34- 75-

35- 76-

36- 77-

37- 78-

38- 79-

39- 80- o

40- 81- / / /

4t 82 /]

-

/

2 )
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