O Servicios de
O Salud Jalisco
COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO SSJ/DGA/DRH/OE/0187/2021

Guadalajara, Jal., de 03 de diciembre de 2021.

ASUNTO: PUBLICACION DE CONVOCATORIA ESTATAL
DE ESCALAFON SECCION 28.

C. DIRECTORES DE AREA, REGIONES SANITARIAS,
HOSPITALES, INSTITUTOS, COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS DE OFICINA CENTRAL

Y TRABAJADORES DE BASE

PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo y en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento del Escalafén
vigente, sirva el presente para comunicarles que se llevard a cabo la Convocatoria Estatal de
Escalafén del 06 al 17 de diclembre de 2021, correspondiente al personal de base dfiiado a la
Seccién Sindical 28. Se anexa al presente Convocatoria, Boletines de Plazas Vacantes, asi como los
Lineamientos establecidos para la realizacién de la misma, solicitando su valioso apoyo en la
publicacién y difusién en todos sus centros de trabajo para que sea del conocimiento de todos los
trabajadores de base. Se les recuerda que también serd publicada para consulta en la pagina de la
Secretaria h_ﬂps://tronsoorencio.info.iolisco.oob.mx/ironsporencio/orqonismo/l 18, asi como en la

pagina  del Sindicato  htip: [/sntsa28.com/, https:  //www.facebook.com/snisasecc28/,
httos:www.facebook.com/sntsa28;.

La recepcion de expedientes del personal interesado en participar se llevard a cabo en las
INSTALACIONES DEL S.N.T.S.A. SECCION 28 JALISCO, ubicado en la calle Manzano #610, col. Moderna,
Guadalagjara, Jalisco, estrictamente en un horario de 09:00 a 15:00 horas. Sin mdas de momento y

agradeciendo de antemano su apoyo y colaboracién en el objetivo de mejorar nuestros procesos en
beneficio de los trabajadores, aprovechamos para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
A COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON SECCION 28
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ESCALAFON

SECCION SINDICAL 28

CONVOCATORIA ESTATAL

06 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, hace del conocimiento de sus
trabajadores de base las plazas vacantes de la Rama Médica, Paramédica y Afin sujetas a Escalafén que se
regirdn para su concurso y aplicacién bajo las siguientes bases:

FECHA HORARIO SEDE
INSTALACIONES DEL S.N.T.S.A. SECCION 28
DEL 06 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021. HORARIO DE ATENCION JALISCO.
DE 09:00 a 15:00 HRS. CALLE MANZANO #610, COL. MODERNA,
GUADALAJARA, JALISCO.
TEL: (33) 36190428, 36193876, 36190509,
36192917

DERECHOS Y RESTRICCIONES:

= ARIL 5. "En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base, se regirdn por las
disposiciones del Reglamento de Escalafén”.

* ART. 39. “Se deberd convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores de los centros de trabagjo que
pertenezcan a la Seccién Sindical donde se generd la vacante en la Unidad Administrativa
correspondiente, en el entendido de que, aquel frabajador que gane en el Concurso Escalafonario,
deberd laborar en el centro de trabajo donde se generé la vacante.

= ART. 30. "Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores dfiliados a la
Seccidn Sindical 28, con plaza definitiva que ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante y que
acrediten cumplir los requisitos que al efecto establezcan los catdlogos de puestos correspondientes,
para ocupar la vacante de que se trate. Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior,
podran participar ofros que cumplan con el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior”.

= ART. 34. "._El trabgjador de base que ocupe una plaza senalada como escalafonaria en forma
provisional (mediante dictamen), tiene derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza
escalafonaria provisional o definitiva".

* ART. 85. “Unicamente tendrdn derecho a concursar los frabajadores que cubran los requisitos de Io/ ‘
\ convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefalado ep la misma.
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= ART. 125, "Unicamente tendrén derecho a concursar los profesionales de la rama médica que cubran los
requisitos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefalado
en la misma; por lo que salvo la evaluacién escalafonaria que se realizard en su momento por la Comisién
Auxiliar correspondiente, la simple omisién de cualesquler otro requisito establecido en la convocatoria,
descartard auvtomdticamente al solicitante de su Incorporacién al procedimiento promocional, sin

necesidad de llegar a la evaluacion de referencia’.

* ART. 33. “Los trabajadores que hayan desemperiado un puesto de confianza y se reincorporen a ocupar
su plaza de base, tienen derecho a participar en concursos escalafonarios, si a la fecha de la
convocatoria han computado un minimo de sels meses desde la reanudacién de labores como
trabajadores de base”.

* ART. 16. “Serd optativo para los tfrabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento escalafonario,
aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la Comisién Auxiliar
correspondiente en un plazo que no exceda de cinco dias hdbiles a partir de que se le haya nofificado y
recibido por escrito el dictamen escalafonario”.

* ART. 103. "El recurso de inconformidad podrd interponerse por los trabajadores, cuando se consideren
afectados en sus derechos escalafonarios por los Dictdmenes o Resoluciones que emitan las Comisiones
Auxiliares".

* ART. 104. “El recurso de inconformidad deberd interponerse por escrito, dentro del término de cinco dias
hdabiles contados a partir de la fecha de notificacién al frabajador del dictamen o resolucién por escrito,
ante la Comision Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el trabagjador considere que subsisten las
causas que lesionan sus derechos escalafonarios con motivo de la resolucion del recurso de
inconformidad, podrd interponer éste ante la Comisién Nacional, en una segunda instancia".

* ART. 108.- "De existir el recurso de inconformidad por dictamen o resolucién emitido por la Comisién
Auxiliar correspondiente, la plaza vacante no deberd ser asignada, hasta en tanto, no se agote el recurso
de inconformidad interpuesto en primera instancia o en segunda instancia".

* ART. 131. "En los casos no previstos por este Reglamento, se estard a lo que resuelva la Comisién Auxiliar
correspondiente, en primera instancia o por la Comisién Nacional, en segunda instancia, tomando en
cuenta la equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el beneficio del
trabajador”.

* ART. 15. "Para un nombramiento escalafonario en beneficio de un frabajador, es necesario:
A) Que hayan transcurrido cuando menos seis meses contados desde la fecha del Gltimo
dictamen firme que se haya emitido a su favor y en caso de que el dictamen le haya sido
negativo, podrd volver a concursar en cualquier tiempo.
A
B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los ultimos seis meses dnteriores
la fecha en que se emita la convocatoria”.
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CONSTANCIA DE EVALUACION ESCALAFONARIA
Los factores a evaluar para el personal de la rama paramédica y afin seran los siguientes:

I. Conocimientos Arts. 66,71,72,73y 74
Il. Aptitud Arts. 67,71y 75

lIl. Disciplina Arts. 68,71y 76

IV. Puntualidad Y Asistencia Arts. 69, 71y 77

V. Antigledad Arts. 70,71,78 y 87

Los factores a evaluar para el personal de la rama médica serdn conforme al capitulo X.

* ART. 70. “El factor antigiedad, estd determinado por la suma de afios, meses y dias de servicios prestados
a la Secretaria, No serd tomado en cuenta el periodo de Residencia, Servicio Social y/o adiestramientos
en servicio.”

* ART. 73. “Correlativamente al factor conocimientos académicos se adicionardn los elementos por
capacitacion que serdn calificados con un punto por cada ocho horas tedricas o por dieciséis practicas
y el capacitador recibird el doble de puntos;... lo anterior, es para los frabajadores de todas las ramas.”

Todos los articulos referidos y mencionados en la presente Convocatoria corresponden al Reglamento de
Escalafén de la Secretaria de Salud vigente.
REQUISITOS:

= Ser trabagjador de Base con antigiedad de é meses 1 dia en la plaza.

= Original y copia de la credenclal de la Seccion Sindical 28.

= Cubrir el nivel inmediato Inferior sefialado en la convocatoria.

= Cubrir el requisito académico sefalado en la convocatoria.

= Original y copia de la Ficha Escalafonaria NUEVA, misma que podrd descargar en la pdgina de internet
http: //sntsa28.com/, https: //www.facebook.com/snisasecc28/, https:www.facebook.com/sntsa28/.
https://transparencia.info jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/118. y/o proporcionara el drea de
Recursos Humanos de tu Region Sanitaria, Hospital Regional o Instituto y/o Representante Sindical.

= Presentar Constancia de Evaluacién Escalafonaria (solicitud de participacion) vigente en original frmada
y evaluada por el Jefe Inmediato, Responsable de Recursos Humanos (Unidad. Region, Hospital o
Instituto), Representante Sindical y el Trabajador segin cormesponda. Solicitala al drea de Recursos
Humanos de tu Regién Sanitaria, Hospital Regional o Instituto y/o Representante Sindical.

* Original y copia de Ultimo talén de cheque.

= Original y copia tanto del Ultimo dictamen escalafonario y/o nombramiento definitivo en su caso.

e Original y copia de documentos que acrediten tu escolaridad, constancias de asistencia a Cursos,

talleres, diplofnados, y todo lo referente a su capacitacion (por ambos lados y REVOE y/o programa del

evento) que
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Los trabajadores que PARTICIPARON en las convocatorlas:

Convocatoria del 20 de marzo al 14 de abril 2018

Convocatoria del 27 de febrero al 12 de marzo 2019
Convocatoria del 16 de julio al 29 de julio 2019

Convocatoria del 25 de noviembre al 04 de diciembre del 2019
Convocatoria del 03 al 14 de agosto del 2020

Convocatoria del 07 de diciembre al 18 de diciembre del 2020
Convocatoria del 12 de abril al 23 de abril del 2021
Convocatoria del 06 de septiembre al 20 de septiembre del 2021

@PNoOAEWLD ~

Deberdn entregar sélo constancias o cursos adquiridos Qosieriores a dichas Convocatorias en original y

copia, en caso contrario si se fratara de PRIMERA participacién o ANTERIORES a las fechas

mencionadas, entregar documentacién completa en original y copla, ordenados cronolégicamente iniciando
con el mds reciente. S6lo se considerardn los trabajos extraordinarios, elaboracién de programas, trabajos libres y
publicacion de articulos que hayan sido elaboradas o publicadas, durante los tres Oltimos afos anteriores a la
fecha del concurso y deberdn estar debidamente validados por la instancia correspondiente.

Los documentos deberdn ser entregados en el orden en que se mencionan anteriormente.

UNA VEZ ENTREGADO NO SERA POSIBLE AGREGAR NI SUSTRAER DOCUMENTO ALGUNO.

La entrega de expedientes serd Unicamente en el lugar y horario especificado, fuera de la fecha
mencionada no podrdn ser recibidos expedientes para participacion.

La participacién serd Gnicamente por 1 vacante.

Deberd acudir el Trabajador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto de ser un tramite
personalizado, ademds para resolver las dudas que puedan generarse.

El incumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores seréd motivo de que el trabajador no
pueda participar en el presente Concurso Escalafonario.

CONSIDERACIONES:

En el caso de promociones de plazas de origen estatal a federal, regularizado a estatal, formalizado a
estatal o viceversa, se informa lo siguiente:

o Debido a los procesos administrativos se puede generar un retraso en el pago con afectacion
total del salario durante 1 quincena.

o Corte del pago de Prima Vacacional, lo que implica que el tfrabajador solicite el pago
extraordinario en su Unidad administrativa.

o Posibles afectaciones en conceptos de pago y percepciones, por lo que el trabajador deberd
revisar y atenderlo personalmente ante las instancias correspondientes (Préstamos, Vivienda,
FONAC, Vacaciones, etc.).

o Los ganadores deberdn presentarse en la unldzé de adscripcién donde se generd la

vacante. w/ R , /
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o Las plazas publicadas de origen estatal cuentan con seguridad social del 1.5.5.5.T.E.

* Los trabajadores de origen estatal que tenaan una seguridad social diferente a la del ISSSTE
(IMSS, Pensiones del Estado), en caso de resultar ganadores en una plaza de origen federal, deberdn de
renunciar_a su_sistema de sequridad social v antigiedad de origen, presentando documento de
Renuncia administrativa para efectos a que haya lugar.

No podrdn participar aquellos frabajadores cuyo nombramiento sea de Confianza, Provisional, Interino,

Honorarios, Cubre-incidencias, por Tiempo Filo u Obra Determinada, o cualquier otro tipo de relacion

laboral diferente.

Las facilidades administrativas que se proporcionen a los trabajadores seran por el tiempo de
permanencia durante la entrega de documentaciéon no por jornada completa de trabajo, considerando
en el caso de los trabajadores adscritos a zonas fordneas los traslados a su Unidad de adscripcion, para lo
cual les serd entregada constancia de asistencia para su justificacion.

La recepcidn de tus documentos no garantiza tu participacidén en caso de omitir
informacién o no cumplir con los lineamientos establecidos.

Esta convocatoria se efectua con fundamento en lo dispuesto en:

* Lafraccién Vil del Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional.

Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

= Disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de la Secretaria de Salud.
Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud.

ATENTAMENTE /
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

AD 7 POREL SINDIEATS //

DR. JOSE GUADA
Secretario Gener

AMIREZ ROBLEDO

DR.S ADOR REA ZARATE
SectetaNo/de Ajustes y¥scalafén de la Seccién 28 del S.IN.TS.A.
Propletario

Propletario
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< SECCION 28
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA MEDICA
DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
NIVEL INMEDIATO ORIGEN A LA VACANTE
No. VACANTE| PUESTO VACANTE REQUISITOS ACAD p CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
INFERIOR < > Emicos ADSCRIPCION Y MOTIVO DE LA
PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcion y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
GONZALEZ GASCON WENCESLAO
MEDICO GENERAL “B”
1M M01008 nmz;mm“_mbﬂ__m _H\orwomu\_,.”n»»mo_Oz 10024161103 M010081400423010102 | FEDERAL DEFINITIVA
LUNES A VIERNES 13:00 A 21:00 HRS.
JUBILACIONN 01/NOVIEMBRE/2021
GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER
MEDICO GENERAL “B* CENTRO DE SALUD ATOYAC REGION
2M MO1008 SANITARIA VI CIUDAD GUZMAN 10024161103 M010080400423010077 | FEDERAL DEFINITIVA
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS
16/JUNIO/2021
MONTES DE OCA PADILLA JOSE RAUL
MEDI NERAL “B”
3IM £ nwwwoomm i S HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN [ 10024161103 M010081400423020226 | FEDERAL DEFINITIVA
PROMOCION 01/OCTUBRE/2021 LUNES A VIERNES 13:00 A 21:00 HRS.
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE Mmo_no MACIAS OLVERA IRMA MARIA
. CIRUJANO EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
MEDI NER NTRO DE SALUD CONSTITUCION REGION
4M g nﬂwpmcow ok ; RECONOCIMIENTO OFICIAL Y CONSTANCIA DE = IR et SAGRRR 10024161103 M010081400423010154 | FEDERAL DEFINITIVA
MEDICO GENERAL=A LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
o7 ACREDITACION DE UN CURSO CON DURACION DEFUNCION 05/NOVIEMBRE/2019
MINIMA DE 6 MESES EN: ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD, DE EPIDEMIOLOGIA O RAIGOSA MEDINA VICTOR MANUEL
¢ Y MEDICINA FAMILIAR CENTRO DE SALUD SANTA MARIA
5M MEDID SENERALTS TEQUEPEXPAN REGION SANITARIAXII | 10024161103 M010081400423050083 | FEDERAL DEFINITIVA
MU0 CENTRO TLAQUEPAQUE LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
PROMOCION 16/ENERO/2020
CORONADO SIORDIA FLORENTINO
e CENTRO DE SALUD ATOTONILCO EL BAIO
6M HERIEE CERERALIE REGION SANITARIA Xl CENTRO 10024161103 M010081400423010119 | FEDERAL DEFINITIVA
M01008 TLAQUEPAQUE LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
PROMOCION 16/ENERO/2020
TORO GARCIA RICARDO
MEDICO GENERAL “B” CENTRO DE SALUD VILLA CORONA REGION
” 4
™ M01008 = SANITARIA XII CENTRO TLAQUEPAQUE .mmmzmwmwUﬁ_vmm_,“mwwowm%womwﬂmmo GERERAL RN
\\ DEFUNCION 26/ENERG#021
N 7= \
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4 SECCION 22
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA MEDICA =
DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
NIVEL INMEDIATO ORIGEN A LA VACANTE,
No. VACANTE | PUESTO VACANTE REQUISITOS ACADEMICOS . CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
INFERIOR Q COALA c0 ADSCRIPCION Y MOTIVO DE LA
PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO EXPEDI N
SECONOCMIENTO OHCALY CONSTANGA OF | CONZALEZ ENRIQUEZ R
MEDICO GENERAL “B” MEDICO GENERAL “A” " | CENTRO DE SALUD SAN ANDRES | REGION
8M ACREDITACION DE UN CURSO CON DURACION | © Q0es AN AHIDRES 10024161103 M010081400423040125 | FEDERAL DEFINITIVA
M01008 M01006 SANITARIA XIIl CENTRO GUADALAJARA
MINIMA DE 6 MESES EN: ADMINISTRACION DE LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
PROMOCION 16/ENERO/2021
SERVICIOS DE SALUD, DE EPIDEMIOLOGIA O
MEDICINA FAMILIAR
MALDONADO ALEJANDRE MARIA IDIONE
: OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION
MEDI ALC”
oM nw\_mumwﬁwx SANITARIA Il TEPATITLAN 10024161103 M010091400423010153 | FEDERAL PROVISIONAL
LICENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
PUESTO DE CONFIANZA 01/OCTUBRE/2021
5 ; . ROMERO CASILLAS VICTOR
. wpr y TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
DICO GENERAL “C CENTRO DE SALUD IXTAPA | REGION
HO_/\_ = N CIRUJANO EXPEDIDO POR INSTITUCION CON 10024161103 M010091400423010145 | FEDERAL DEFINITIVA
MO0100S PREFERENCIA A) SANITARIA Vill PUERTO VALLARTA
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y CONSTANCIA DE JUBILACION 16/OCTUBRE/2021 B R
MEDICO GENERAL “B”
R ACREDITACION DE UN CURSO CON DURACION
et e L MINIMA DE 6 MESES EN: ADMINISTRACION DE RAMIREZ HERMOSILLO ERNESTO
D EER AT R ) i SERVICIOS DE SALUD, DE EPIDEMIOLOGIA O CUAUHTEMOC CENTRO DE
11M MEDICINA FAMILIAR SALUD No. 3 REGION SANITARIA Xili 10024161103 M010091400423010119 | FEDERAL DEFINITIVA
MO01009 CENTRO GUADALAJARA LUNES A VIERNES 12:00 A 20:00 HRS.
JUBILACION 01/ENERO/2021
CRUZ JUAREZ VIRGINIA CENTRO
MEDICO GENERAL “C” DE SALUD LAZARO CARDENAS REGION
1
12M M01009 SANITARIA Xill CENTRO GUADALAJARA mmwﬂmpmm“%wzﬂmwwww.wmnwoawwﬂoemo FEDERAL DEFINITIVA
DEFUNCION 21/MARZO/2021 0o 00D
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PLAZAS VACANTES DE LA RAMA MEDICA
DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
No. VACANTE| PUESTO VACANTE z_<m__~,‘__““__mo_.”>qo REQUISITOS ACADEMICOS gmM“__M nm__wh ”> z,_\ %_Mo“.”m ™ CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
PLAZA VACANTE
sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.

Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar

MEDICO GENERAL “C”

TENDRAN DERECHO DE
PREFERENCIA
MEDICO GENERAL “B”

B) MEDICO GENERAL “A”

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN ALGUNA DE LAS
AREAS BASICAS DE LA MEDICINA O DE LA
ADMINISTRACION DE SALUD O CON ALGUNA DE
LAS ESPECIALIDADES BASICAS DE LOS SERVICIOS
AUXIUARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL. DIPLOMA Y CEDULA
DE ESPECIALIDAD REQUERIDA EN LA VACANTE.
EXPERIENCIA
24 MESES COMO MEDICO ESPECIALISTA "A"

CASTILLO SALDANA FERNANDO
DIRECCION GENERAL DE SALUD
MUNICIPAL OFICINA CENTRAL

LICENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR

PUESTO DE CONFIANZA 16/MARZO/2019

10024161103 M010091400423040002
LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.

FEDERAL PROVISIONAL

13M M01009
MEDICO ESPECIALISTA “B”
14M M01010
MEDICO ESPECIALISTA “B”
15M M01010

P wpn
DEDIEQIERECAL BTN AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN ALGUNA DE LAS
AREAS BASICAS DE LA MEDICINA O DE LA
ADMINISTRACION DE SALUD O CON ALGUNA DE
LAS ESPECIALIDADES BASICAS DE LOS SERVICIOS

EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL. DIPLOMA Y CEDULA
DE ESPECIALIDAD REQUERIDA EN LA VACANTE.
EXPERIENCIA

CERVANTES SANCHEZ CARLOS
HOSPITAL REGIONAL MAGDALENA
JUBILACION 01/OCTUBRE/2021

10024161103 M010101400423020219
LUNES A VIERNES 07:00 A 15:00 HRS.

FEDERAL DEFINITIVA

GARCIA GONZALEZ ROMAN INDALECIO
HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE
PROMOCION 01/OCTUBRE/2021

Nsmmmm COMO MEDICO ESPECIALISTA "A"

10024161103 M010101400423020173
LUNES A VIERNES 14:00 A 22:00 HRS.

FEDERAL DEFINITIVA

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las genera.3 DE 3
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b B ESCALAFON
DEL 06 AL 17 DE DICIEMBRE 2021
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA PARAMEDICA

No. DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
VAC PUESTO VACANTE NIVEL INMEDIATO INFERIOR REQUISITOS ACADEMICOS ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION Y CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberdn prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
ZAVALZA GARCIA CENORINA
Al T, FEDERAL
1p UXIUAR cmmm.z:zzmxs e WA MODULO EL :zwﬂh”uﬂoz SANITARIAVIT | 10024161103 M020821400423010013 S
wmnzm_owzmmncc_ow ermmmxﬂo mm.smm,;m DE PROMOCION 01/OCTUBRE/2021 TG VERNES 000 A 1500 N
AUXILIAR DE ENFERMERIA “A”
HibaRaE LA LICENCIATURA DE ENFERMERIA EXPEDIDO
IMIENT TH
2P AUXILIAR DE ENFERMERIA iy _zﬂzcﬁ_ozoﬂuh)xrmnOzOn ERTO mﬂwmmﬂpmﬂ»mmm_mm”dwﬁ C_MHM) 10024161103 M020821400423020315 FEDERAL
“g” IROMBEBN AR/ ILD S0 DOMINGO, MARTES Y JUEVES 20:00 A DEFINITIVA
3 08:00 HRS.
LOPEZ RODRIGUEZ ENRIQUETA
NFERMERA GENER | REGION REGULARIZADA
3p £ 4_qdm§wmm »m AL HOSHIEA nmwu_ﬂn._u_»»._ﬂ%omwwwr»z ES0 U004U0004105 M020350002221050080 SEFINRVA
LUNES A VIERNES 07:00 A 15:00 HRS.
PROMOCION 01/JUNI0/2021
ORTEGA BRISENO GRISELDA JOSEFINA
HOSP N
ENEERNIERA EERERAT OSPITAL COMUNITARIO ATOTONILCO EL AECUIARIZADE:
4p iy ALTO MADRE MARIA LUISITA REGION U004U004105 M020350002221050025
TITULADA “A' DEFINITIVA
SANITARIA IV LA BARCA LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA ELENA
5p ENFERMERA GENERAL | TeNDRAN DERECHO DE PREFERENCIA: DELFINA HOSPITAL REGIONAL LA [ U004U004105 M020350002221050036 | REGULARIZADA
TITULADA "A” A) AUXILIAR DE ENFERMERIA “B” TITULO Y CEDULA DE ENFERMERIA A NIVEL BARCA SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVAS DEFINITIVA
M02082 TECNICO EXPEDIDO POR INSTITUCION CON PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 08:00 A 20:00 HRS.
8) AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” RECONOCIMIENTO OFICIAL
ENFERMERA GENERAL e SANCHES RAMOS NALD) U004U004105
6P it HOSPITAL REGIONAL LA BARCA o Z_mxngoswmoooﬁﬁomooao REGULARIZADA
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 ; OLES Y VIERNES 20:00 A DEFINITIVA
08:00 HRS
MORAN GARC| N
ENFERMERA GENERAL N FORMALIZADO
7P TITULADA ~A” HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN | U004FO34105 M020350002223010065 ETAPA 3
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 VIERNES A MARTES 13:00 A 21:00 HRS. DEFINITIVA
ENFERMERA GER e / RAFAEL BALTAZAR NATIVIDAD
8P TITULADA “A” HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN | U004U004105 M020350002221060050 | NECULARIZADA
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 JUEVES A LUNES 13:00 A 21:00 HRS. DEFINITIVA
.\\\\\“ % /M/L\ = ==

(=3

La disponibijiflad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las gerera.1 de 4
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Servicios de

ESCALAFON

Salud Jalisce mz._.”
PLAZAS VAC A PARAMEDICA e
No. DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
VACANTE PUESTO VACANTE NIVEL INMEDIATO INFERIOR REQUISITOS ACADEMICOS ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION Y CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
ENFERMERA GENERAL CONTRERAS MOTAROSA GELA FEDERAL
9p Tt HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN | 10024161103 M020351400423020931 Ricesimed
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 VIERNES A MARTES 13:00 A 21:00 HRS.
10P CHEERMERA GERERAL e c.»mwm_m%hh AUTLAN il 110001R0141101103 M02035000742102 ETATAL
TITULADA A" DEFINITIVA
PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 JUEVES A LUNES 13:00 A 21:00 HRS.
PELAYO ZEPEDA EVA ESTHER
0 Roeriia CENTRO DE SALUD PUERTO VALLARTA FORMALIZADO
11P AR (CENTRO) REGION SANITARIA VIl PUERTO | U004F024105 M020350002223010011 ETAPA 2
VALLARTA LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS DEFINITIVA
PROMOCION 01/OCTUBRE/2021
TENDRAN DERECHO DE Bm“m_zmzm_»” 4 ; : AN CARHE O ZERAIBA
12p ENFERMERA GENERAL A) AUXILIAR DE ENFERMERIA "6 m ULO'Y CEDULA DE ENFERMER >% NIVEL )110SpITAL DE PRIMER CONTACTO TOMATLAN . FEDERAL
TITULADA “A” M02082 - TECNICO EXPEDIDO POR INSTITUCION CON | e 5 SANITARIA Vil PUERTO VALLARTA T DEFINITIVA
B) AUXILIAR DE ENFERMERIA “A RECONOCIMIENTO OFICIAL SRMOCBN T jOCTO Rt : :
M02036
RODRIGUEZ CABRERA MA. AMPARO
13p ENFERMERA GENERAL CENTRO DE SALUD CINCOMINAS REGION | 10 o oe1800423010242 FEDERAL
TITULADA “A” SANITARIA IX AMECA e DEFINITIVA
JUBILACION 01/ENERO/2019 i 0 HES.
ENFERMERA GENERAL SRR NURIUE A 10024161103 M0203514
14P e HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE L z__mznw M MQN.HSo.mé JEDERAL
JUBILACION 01/JUNIO/2019 x»w 13:008,21:00 DEFINITIVA
L - PARTIDA REYES MARTHA ALICIA g
15p EN m e HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE m>m>cow w._mmnwwm:ofuogwmm FEDERAL
Ty INVALIDEZ 16/ABRIL/2021 :Pwmm 13:00/421:00 DEEINITIVA

AT et

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las genera.2 de 4
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Servicios de
Salud Jalisco

ESCALAFON

sNTSqH

om > BECCION 28
” 1AL C O
N DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
0.
vAcanTe | PUESTO VACANTE | NIVELINMEDIATO INFERIOR REQUISITOS ACADEMICOS ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION Y CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origin6 la vacante.
TENDRAN DERECHO DE PREFERENCIA
A) ENFERMERA ESPECIALISTA "8" SERRANO MENDOZA GUILLERMINA
ENFERMERA GENERAL M02087 HOSPITAL REGIONAL LA BARCA FEDERAL
wsh 10024161103 M021051400423040037
16P TITULADA “C” B) ENFERMERA ESPECIALISTA "A' PROMOCION POR OCUPAR PUESTO DE 0 Sw\_mxzmw 0700 AL5:00 e PROVISIONAL
MO02034 CONFIANZA 01/AGOST0/2019 HIRESA . : E
C) ENFERMERA GENERAL TITULADA "B" TITULO Y CEDULA DE LICENCIADO EN
M02081 ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUCION
D) ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" CON RECONOCIMIENTO OFICIAL
M02035
E) AUXILIAR DE ENFERMERIA “8" CISNEROS BRISENO MARIA PATRICIA
M02082 CENTRO DE SALUD ZAPOTLANEJO DOCTOR
ENFERM NERA o5E FEDERAL
17P M:cmrwwmmn,m r F) AUXILIAR DE ENFERMERIA “A CARLOS ALVAREZ REGION SANITARIAXI | 10024161103 M021051400423020765 g
Mo2036 CENTRO TONALA LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS
INVALIDEZ 16/OCTUBRE/2021
TENDRAN DERECHO DE PREFERENCIA:
A) ENFERMERA ESPECIALISTA “C" M02107
B) mz:xzmm»m_mwmwmr TITULADA “C COBIAN BARAJAS JAVIER
ENFERMERA JEFE DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION FEDERAL
“BY 4
18P SERVICIOS CIENEE xzm”mvww”n_»:ﬂ» B SANITARIA V TAMAZULA _wmw mwmnuwmzﬂmmwwﬂwﬂmwwﬁma DEFINITIVA
T T TITULO Y CEDULA DE LICENCIADO EN DEFUNCION 06/0CTUBRE/2021 3 ) :
e ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUCION
CON RECONOCIMIENTO OFICIAL Y ESTUDIOS
FERM NERAL TITULADA "8"
EJENFERMERA M_mo NMSF TIULADAYE DE ESPECIALIDAD RELACIONADO CON EL
RVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO.
F) ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" FRBVICID AL QUEESTAADSCRITD
M02035 ZUNIGA CONTRERAS ERIKA CECILIA
19p ENFERMERA JEFE DE G) AUXILIAR DE ENFERMERIA “B” OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION FEDERAL
SERVICIOS M02082 SANITARIA VI CIUDAD GUZMAN 10024161103 M020211400423040068 DEFINITIVA
H) AUXILIAR DE ENFERMERIA “A” INVALIDEZ 01/ABRIL/2020 LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
M02036

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISION
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() i 8 ESCALAFON T
DEL 06 AL 17 DE DICIEMBRE 2021

~
ey

SECCION 28
” JALIsc o
No. DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
VACANTE PUESTO VACANTE NIVEL INMEDIATO INFERIOR REQUISITOS ACADEMICOS ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION Y CODIGO Y HORARIO TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
COMPROBANTE QUE ACREDITE HABER
CURSADO MINIMO EL QUINTO SEMESTRE DE
TENDRAN DERECHO DE PREFERENCIA ﬂ%ﬂdwz_m»onm%zﬁﬂ_nﬂ_mmmﬁwnﬁ_v,h_m“.
A) TECNICO LABORATORISTA “B* c:s_no> CUNICA c_z‘_no e I SANCHEZ GARCIA LAURA PATRICIA A
20P LABORATORISTA “A” M02095 Q A HOSPITAL REGIONAL AUTLAN 110001R0141103 M02074000012102
e PARASITOLOGO, QUIMICO BIOLOGO, QUIMICO : DEFINITIVA
B) TECNICO LABORATORISTA “A' PROMOCION 01/OCTUBRE/2021 LUNES A VIERNES 07:00 A 15:00 HRS
BIOLOGO PARASITOLOGO, QUIMICO CLINICO
M02003
BIOLOGO, QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
0 BIOLOGO EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL
TENDRAN DERECHO DE PREF
; o»v qmnz_amm mw zmc;ﬂ_m%hzo» TITULO DE LICENCIATURA EN NUTRICION ACEVES D NERO MARIA CARMEN
OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION FEDERAL
21P NUTRICIONISTA M02050 EXPEDIDA POR INSTITUCION CON R RO B 10024161103 M020491400423040005 EReA
IETISTA NOCIMIENTO OFICIA LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS.
B) DIETIS OO IEH T AL JUBILACION 01/NOVIEMBRE/2021 . B30 AL
M02045
; : VILLASENOR DIAZ SALVADOR
: ( TITULO O CERTIFICADO DE ESTADISTICA EN
TECNICO EN ESTADISTICA CENTRO DE SALUD LA BARCA REGION FEDERA
22P EN AREA MEDICA SALUD O FORMACION ACADEMICA SANITARIA IV LA BARCA 10023161103 MD20581300423010014 cm%zm:_,w»
E, A N n : 4
EQUIVALENTE (TECNICO EN INFORMATICA, INVAUIDEZ 01/0CTUBRE/2021 LUNES A VIERNES 08:00 A 16:00 HRS
AUXIUAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO ANALISTA DE SISTEMAS, TECNICO EN
CLINICO ESTADISTICA Y/O TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION) EXPEDIDO POR MEZA AHUMADA XOCHITL NOEMI
TECNICO EN ESTADISTICA INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL. | CENTRO DE SALUD ZAPOPAN NORTE | FEDERAL
23P ENARE TIEBICK AS| COMO CURSOS DE CIE. REGION SANITARIA X CENTRO ZAPOPAN _wmwmmnﬂwzﬂmmWﬂmﬂo“.uoﬁso DEFINITIVA
PROMOCION 01/OCTUBRE/2021 bl

o il

| o
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Servicios de

P
: NTS
Salud Jalisco mmn>_..>—uoz s 'n
¢ BECTION 23
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA AFIN e
No. e DATOS DEL TRABAIADOR QUE DIO TIPODE
VACANTE PUESTO VACANTE | NIVEL INMEDIATO INFERIOR A Q ot ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION CODIGO Y HORARIO PLAZA FUNCIONES
Y MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origin6 la vacante.
APOYO LOPEZ FERNANDEZ ROSA ISELA
1A ADMINISTRAYIVG N OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION |41 1103 1030231400423040037 FEDERAL ADMINISTRATIVAS
SALUD-A3 FINTIVA
SANITARLATITEPATITLAN LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS be
M03023 PROMOCION 01/OCTUBRE/2021
APOYO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- RN RO
2A ADMINISTRATIVOEN | A1 M03025 APOYO SECUNDARIA MAS CARRERA “%w S RECIONALL SNt 10024161103 M030231400423020111 FEDERAL SERVICIOS GENERALES,
SALUD-A3 ADMINISTRATIVO EN SALUD-A2 TECNICA DE 2 AROS xv ik . R MIERCOLES A DOMINGO 14:00 A 21:00 | DEFINITIVA MANTENIMIENTO, CHOFER
M03023 M03024 ROMOCION 01/OCTUBRE/ HRS
APOYO
AONERRTE SANDOVAL CABRERA ALFREDO —_—
3A GO HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE 10024161103 M030231400423050276 | oo MANTENIMIENTO
e JUBILACION 01/SEPTIEMBRE/2019 LUNES A VIERNES 07:00 A 14:00 HRS
F CARRANZA FLORES MARIA GUADALUPE
I} 1
4A ADMINISTRATIVO £ om_aunnmum‘ __wq Mwnwwwﬂo % 10024161103 M030221400423040010 FEDERAL ADMINISTRATIVAS
SALUD-A4 PROVISIONAL
e LICENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR PUESTO | - LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS.
DE CONFIANZA 01/OCTUBRE/2021
APOYO VAZQUEZ RODRIGUEZ IRIS PAOLA
ADMINISTRATIVO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION FEDERAL
10024 M 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5A SALUD-A4 SANITARIA VIll PUERTO VALLARTA H,Umwm»» owwxzmms@whonwo“w.ﬂnmw DEFINITIVA L
M03022 PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 ; y
APOYO RAMOS RAMOS EUIA CENTRO DE
ADMINISTRATIVO EN SALUD SAN MARTIN DE LAS FLORES REGION FEDERAL
10024161103 M030221400423010030
6A SALUD-A4 SANITARIAXI CENTROTLAQUEPAQUE | & P8l B P e, | PROVISIONAL ADMINISTRATIVAS
M03022 PROMOCION 01/JUNIO/2016 ; ; :
APOYO APOYO ADMINISTRATIVO NURO SERRANO REBECA
ADMINISTRATIVO EN EN SALUD-A3 PREPARATORIA OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION FEDERAL
10024161103 M 4
7A SALUD-AZ M03023 SANITARIA Xl CENTRO TLAQUEPAQUE E”_ i %Mzzm“wwowmwﬂoh PROVISIONAL ADMINISTEaVAS
M03022 PROMOCION 01/SEPTIEMBRE/2016 : ¢ 2
e CASTELLANOS IBARRA SERGIO JAVIER
o OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION e
8A AD, ,cho ».u SANITARIA XIIl CENTRO GUADALAJARA | 10024161103 M030221400423040012 vm%,mmw%h»r ALMACENISTA
i LICENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR PUESTO | LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
9 DE CONFIANZA 01/JULIO/2019
PARTICIPA EN ACTIVIDADES
- MAGALLANES RAMIREZ ROSA MARIA DE ADMINISTRATIVAS DE TIPO
APOY 2 i s e Nl s GENERAL, CLASIFICADAS DE
9A »cz_u»_muw»»_bé EN 4 e ) ittt oM.;_MZ »ncm»wo ASUNIVEL DE
z_.owo,z INSTITUTO JAUISCIENSE DE SALUD MENTAL | | 0 2 SEIenie INITIVE: ] SAETITUDES MHASILIDADES EN EL
PROMOCION 01/OCTUBRE/2021 : QUE ADEMASDEBEOFERAR
OCASIONALMENTE LAS MAQUINAS
\\\ DE OFICINA DE FACIL OPERACION
)
3 T T N /

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las genera.1 DE 3




Servicios de

-
@ : ESCALAFON R
Salud Jalisco -
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA AFiN e
DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
No. REQUISITOS TIPO DE
VAC PUESTO VACANTE | NIVEL INMEDIATO INFERIOR A Q EMICOS ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION CODIGO Y HORARIO p FUNCIONES
Y MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberdn prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
APOYO LARA RODRIGUEZ ROSA MARIA LAS QUE SE DESIGNEN ACORDES A
10A ADMINISTRATIVO EN DESPACHO DEL SECRETARIO OFICINA 10024161103 M030221400423040056 «Mam”&.» 5U AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
SALLD#S CENTRAL LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS DN NECESIDAD FUNCIONAL
M03022 APOYO ADMINISTRATIVO JUBILACION 01/MARZ0/2020
EN SALUD-A3 PREPARATORIA
APOYO M03023 ARIAS RODRIGUEZ MIRIAM LAS QUE SE DESIGNEN ACORDES A
11A HMSTRATVO B COORDINACION DE GESTION ¥ DESARROLLO| 51,41 61103 m030221400423040045 e SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
ITIVA
SALUD-A4 HUMANO OFICINA CENTRAL s i) DEFINITIV. e EOREANAL
M03022 PROMOCION 01/0CTUBRE/2021
APOYO
GALVEZ VALENCIA EMILIA SUSANA
STRA REGULARIZADA
12A »uz_u_pc?w_ué EN HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN | U0OAU004105 M030210002321030062 | ' 000 ALMACEN, ADMINISTRATIVAS
e o i PROMOCION 01/0CTUBRE/2021 LUNES A VIERNES 14.00 A 21:00 HRS
POY!
A m“wﬁﬁ% s NO PREPARATORIA MAS CARRERA
v M03022 TECNICA DE UN ARO JIMENEZ RAMIREZ MARIA MAYELA
SR, CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE LAS il
13A it FLORES REGION SANITARIA XII CENTRO | 11000180141101103 M03021000032101| 20 ADMINISTRATIVAS
LU0 TLAQUEPAQUE LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
b PROMOCION 01/OCTUBRE/2021
APOYO ESPARZA VILLANUEVA JUAN PABLO SEeRAL
14A | AOMINSTRATVOEN HOSPITAL REGIONAL LA BARCA 10024161103 M030201400423020395 N
SALUD-AG DEFINITIVA
PROMOCION 16/JULIO/2021 LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
M03020
ARDYO, SOSA MARTINEZ MIRIAM DEL CARMEN Gadis
15A ADMINSTRATIVO.EN, HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN | 10024161103 M030201400423040283 | ot ARCHIVO CLINICO
SALUDAS PROMOCION 16/ENERO/2021 LUNES A VIERNES 13:00 A 20:00 HRS.
M03020
APOYO SANCHEZ SANDOVAL MARIA GUADALUPE
MA OCUP HOSPITA! FEDERAL
16A ADMINISTRATIVO EN un Onwm %MM»_. N OSPITAL | 10024161103 M030201400423040189 omm%zm:E» ADMINISTRATIVAS
SALUD-AE e s LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
Ma3020 AROYO anﬁﬁ_w.ﬁ»io PREPARATORIA MAS CARRERA
EN i TECNICA DE 3 AROS.
APOYO M03021 PEREZ GONZALEZ NORMA ALICIA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION ESTATAL ADMINISTRATIVAS,
17A ADMINISTRATIVO EN 1210010141103 M030200000022104 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
SALUD-A6 SAINARIA IAMECH LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS. AL FINANCIEROS
M03020 PROMOCION 01/0CTUBRE/2021
RAYGOZA JIMENEZ RAQUEL
APOYO OFICINAS ADMINISTRATIVAS REGION s
18A ADMINISTRATIVO EN SANITARIA XIll CENTRO GUADALAJARA | 10024161103 M030201400423010184 SREVTRRAL ADMINISTRATIVAS
SALUD-AB PROMOCION POR OCUPAR PUESTO DE LUNES A VIERNES 02:00 A 15:00 HRS
M03020 CONFIANZA 01/ENERO/1992
\ CORDERO ANDRADE MARIA DOLORES
APOYO DIRECCION GENERAL DE REGIONES B LAS QUE SE DESIGNEN ACORDES A
19A ADMINISTRATIVO EN gy SANITARIAS Y HOSPITALES. OFICINA 121001R0141103 M03020C000012104 | 2 010 | SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
e \ CENTRAL LUNES A VIERNES 08 00 A 1500 HRS NECESIDAD FUNCIONAL
MO3020 -1 JUBILACION 16/JUNIO/2019 2

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las genera.2 DE 3
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Servicios de
Salud Jalisco

ESCALAFON
DEL 06 AL 17 DE DICIEMBRE 2021
PLAZAS VACANTES DE LA RAMA AFIiN

@

DATOS DEL TRABAJADOR QUE DIO
No. REQUISITOS TIPO DE
vACaNTE |PUESTO VACANTE| NIVEL INMEDIATO INFERIOR & o i ORIGEN A LA VACANTE, ADSCRIPCION CODIGO Y HORARIO AZA FUNCIONES
oo Y MOTIVO DE LA PLAZA VACANTE
Art. 14.- Los Trabajadores promovidos deberdn prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se originé la vacante.
APOVD MEDINA MARTINEZ ROCIO
APOYO ADMINISTRATIVO COORDINACION DE HOSPITALES LAS QUE SE DESIGNEN ACORDES A
ADMINISTRATIVO EN FEDERAL
20A SALUD-AG EN SALUD-AS u»mv”m_ﬂm“_w”_wz&%m“;m»» METROPOLITANOS E INSTITUTOS OFICINA | 10024161103 M030201400423040092 DEFINITIVA SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
i M03021 baA CENTRAL LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS. NECESIDAD FUNCIONAL
PROMOCION 16/JUNI0/2021
APOYO ALVAREZ REYNOSO ERIKA
INI TIVO EN \Ti l FEDERAL
21A AOMINBIRAIVOE OFIGINASADMINISTRATIVAS REGION 10024161103 M030191400423050118 ADMINISTRATIVAS
SALUD-A7 SANITARIA Xl CENTRO TLAQUEPAQUE PROVISIONAL
LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
M03019 CESE 16/AGOSTO/2018
POy MEDINA RIOS AURORA OFICINAS
ADMINISTRATIVAS REGION SANITARIA XIl|
MINISTRATIVO EN FEDERAL
22A &2 SALUD-AT © CENTRO GUADALAJARA 10024161103 M030191400423040082 vxo<_M_oz£ ADMINISTRATIVAS
s LICENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR PUESTO [ LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS
PREPARATORIA MAS CARRERA DE CONFIANZA 01/ENERO/2020
APOVO ADMINISTRATIVE TECNICA DE 3 ANOS O EL 50% DE
oo RSB CREDITOS CUBIERTOS DE UNA VILLA GONZALEZ FRANCISCO
AT O M03020 CARRERA A NIVEL LICENCIATURA | DIRECCIGN DE INFORMATICA OFICINA soEa LAS QUE SE DESIGNEN ACORDES A
23A e O CARTA DE PASANTE, APLICABLE CENTRAL 110001R0141103 M03019D000152104 | > 050 | SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
fimdic: A LAS FUNCIONES DEL PUESTO. | [)CENCIA SIN SUELDO POR OCUPAR PUESTO |  LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS NECESIDAD FUNCIONAL
DE CONFIANZA 01/ENERO/2009
APOYO LOPEZ GALVEZ JAIME DIRECCION UAS QUE SE DESIGNEN ACORBES & Q
ADMINISTRATIVO EN DE PLANEACION INSTITUCIONAL OFICINA F
24A : SALUD-A7 s 10024161103 M030191400423040037 cmmﬂw_»,w» SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA
i 3 .
M03019 JUBILACIGN 16/OCTUBRE/2021 LUNES A VIERNES 08:00 A 15:00 HRS NECESIDAD FUNCIONAL
-1
TITULO O CARTA DE PASANTE [
i QUE ACREDITE EL FINIQUITO DE HERNANDEZ LOPEZ SILVANO {
A o»w_<o & APOYO ADMINISTRATIVO UNA CARRERA PROFESIONALA |  HOSPITAL REGIONAL CIUDAD GUZMAN 10024161163 NiGsas
25A >cz_z_m._..w EN SALUD-A7 NIVELLCENCIATURA, | LICENCIA SIN SUELDO PARA DESEMPERQ DE | 5470103 M3 oo,“ﬂvﬁwomogm FEDERAL CAIERA
g M03019 RELACIONADA CON EL CARGO DE ELECCION POPULAR Sl i GO 20:004 |  PROVISIONAL
o010 DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 01/ENER0/2021 ‘
2 DEL PUESTO for
\
\\\\

La disponibilidad de las plazas publicadas de forma PROVISIONAL estara sujeta al motivo que las genera.3 DE 3




O Servicios de
O Salud Jalisco

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
CONSTANCIA DE EVALUACION ESCALAFONARIA
RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN

ESCALAFON DICIEMBRE 2021 SECCION 28

SECCION 28

Nombre Completo:

RFC

Teléfonos (Incluir Lada) Particular

Adscripcion de base

Celular

Clave presupuestal completa de BASE:
Horario y Jomada Laboral:
¢ Se encuentra Comisionado? Si___Adscripcion

Seguridad Social: ISSSTE ()

SI CUBRE PLAZA PROVISIONAL
Titular de la plaza

No

IMSS () PENSIONES DEL ESTADO ( )

Asignada por: Interinato

Lugar de adscripcion provisional

Dictamen

Clave presupuestal de plaza provisional:
Horario y jomada laboral:

VACANTE POR LA QUE CONCURSA (NUMERO Y RAMA)

ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos debern prestar sus serviclos en el lugar de adscri

Numeroy letra Codigo de la plaza

Adscripcion de la plaza

nldad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origin6 la vacante.

i . EVALUACION DE FACTORES (ARTS. 71 Y 110)

| CONOCIMIENTOS:Nivel de escolaridad y capacitacidn acreditable mediante prueba documental tanto de valores acumulables como no acumulables.
El participante deber4 marcar con una “X" el NIVEL MAXIMO de escolaridad con el cual esté participando (Arts.68, 71, 72, 73, 74,109, 110, 111, 116, 117 y 118).

A) Primaria

T TRUNGA

[ CARTAPASANTE |  ~ TWULO | NO.DECEDULA

ESPECIFICAR EN QUE:

B) Técnico con primaria

C) Secundaria

D) Técnico con secundaria

E) Preparatoria 0 equivalente

F) Técnico con preparatoria

G) Técnico con especializacion

H) Licenciatura Universitaria o Técnico Superior
Universitario

1) Maestria

J ) Doctorado 5

Otros \

\

N
PUNTOS e o AR

—_—1



O Servicios de COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
Salud Jalisco CONSTANCIA DE EVALUACION ESCALAFONARIA

RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN
ESCALAFON DICIEMBRE 2021 SECCION 28

SECCION 28

EXCELENTE BUENO REGULAR

1.- LABORIOSIDAD. Dedicacién del trabajador en la ejecucion de las labores dentro de la jomada y

horario de trabajo D D D
2-EFICIENCIA Y EFICACIA. Es el buen resultado del trabajo que se realice por el trabajador.

3.- INICIATIVA. Es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las labores B B
4 - RESPONSABILIDAD. Es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones que tiene D D D
asignadas el trabajador, en base a lineamientos de  actuacion establecidos.

Nombre y firma del Jefe Inmediato

PUNTOS

Il DISCIPLINA:Cumplimiento de las leyes, ordenamientos y disposiciones que debe acatar el trabajador en el desempefio de sus labores. (Arts 68, 71,76, 110, 113y 120)
i { ¢s que el participante h do en alguna de las medi isciplinarias sigulentes en los Gltimos 6 meses.

El Jefe inmediato debera ificar el numero de vec

1.- DISCIPLINA LABORAL. Cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y ordenes legitimas que el trabajador reciba de sus superiores
AMONESTACION D EXTRANAMIENTO D NOTA MALA D SUSPENSION DISCIPLINARIA ’:]

Nombre y firma del Jefe Inmediato

2.- DISCIPLINA SINDICAL. Cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador tiene que observar

( ) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A UN ACTO SINDICAL NOTIFICADO POR LA REPRESENTACION CORRESPONDIENTE

( ) FALTA INJUSTIFICADA A UNA ASAMBLEA CONVOCADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL.

( ) NEGATIVA INJUSTIFICADA A CUMPLIR LOS ACUERDOS SINDICALES, EMANADOS DE LOS PLENOS O ASAMBLEAS

( ) INCUMPLIMIENTO AL ESTATUTO GENERAL DEL SINDICATO, DICTAMINADO POR ORGANO SINDICAL CORRESPONDIENTE.

Nombre y firma del Delegado Sindical

PUNTOS

IV PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:Estricto cumplimiento de las jomadas y horarios de trabajo. Esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus

labores. (Arts. 69, 71, 77, 110, 114y 121).

1.- PUNTUALIDAD.: Asistencia a su debido tiempo al trabajo.
2- ASISTENCIA: Constante asistencia y permanencia en el trabajo

No. de retardos menores [:] No. de retardos mayores I:I No. de faltas injustificadas l:]

Nombre y firma del Responsable de Recursos Humanos

PUNTOS
V ANTIGUEDAD EN LA SECRETARIA:Suma de afos y meses prestados a la Secretaria como trabajador. (Arts. 70, 71,78, 87, 110 y 115)
El Responsable de Recursos Human la Regién Sani ital Reglonal o Instituto certifi | FACTOR EDAD
En el Factor antigiiedad NO SERA CONTABILIZADO los periodos de residencia, pasantia o periodos de formacién.
Dias efectivos laborados a focha de convocatoria: ‘:j
Nombre y firma del Responsable del Area de Recursos Humanos de la Regién Sanitaria, Hospital Regional o Instituto al que pertenece
PUNTOS
[ PUNTAJEFINAL T
Lugary fecha de entrega 2
Nombre y firma de conocimiento y
aceptacion del trabajador: A

La OMISION de Informaclén, avaluaclones, firmas de los que Intervienen u\lyodol__mbajador on dicho formato,
i
/ | /J_Q—"———

%




O Servicios de
O Salud Jalisco  COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
FICHA ESCALAFONARIA DICIEMBRE 2021

NOMBRE COMPLETO

NTS
e

e

Vi m aN

SECCION 28

FECHA EXPEDIENTE:
FECHAS Y CALIFICACIONES DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS
FECHA DEL PUNTUALIDAD Y o
CONCURSO CONOCIMIENTOS APTITUD DISCIPLINA ASISTENCIA ANTIGUEDAD TOTAL RESULTADO DEL CONCURSO
OBSERVACIONES:
HISTORICO DE DOCUMENTOS PUNTUACION
ESPECIALIDAD 1;
2.
3.
DIPLOMADOS 1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
fl
POSTBASICO/POST | 1. /
TECNICO ~
7, \ N
N\

N | e
&
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Servicios de

Salud Jalisco

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
FICHA ESCALAFONARIA DICIEMBRE 2021

SECCION 28

o T

OTA. Favor de NO llenar el drea de puntuacién.
HISTORICO DE DOCUMENTOS (LLENAR EN ORDEN CRONOLOGICO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO)

e s PUNTUACION

1

2

3

4

5.

6

7.

8

o

10-

1-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

- \

- U,

2. | Z

40- \\ i (R k}/




