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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA
DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL
CITADO INSTITUTO, Y LA LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVQ SE LES
DENOMINARA “EL INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LIC. EN PSIC. BLANCA ASUCENA RIOS SAINZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUNICIPAL"; EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|- Declara "EL INSTITUTO" por conducto de su representante que:

A. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejscutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar las politt
pubilicas de! Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 18426 publicado ef dia®
29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”.

B. Dentro de sus cbjelivos se encuentra el gjecutar una politica de coordinacidn permanente b\)
entre las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal, y
coordinarse con los sectorss social y privado, para la pmm}mién de los derechos de las
mujeres, asi como promover, dar seguimiento y evaluar las politicas piblicas destinadas a
asegurar |a igualdad de oportunidades y |a no discriminacién de las mujeres, de conformidad

con lo establecido en las fracciones Il y IV del articulo 7, de la Ley del Instituto Jalisciense de

las: Mujeres.

C. Sus represeniantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir ef
presente instrumento, de conformidad a lo establecido en los articules 1°, 2® dltimo parrafo, 3°
fraccién I, 5° fraccicnes Il y Xli, 49 fraccion |, 52 fraccién Il de Ia Ley Organica del Poder
Ejecutivo de! Estado de Jalisco vigents, vy Primero, Séptimo fraccion | y Octavo, del decreto
nimero 24385/LX/13, por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo v Ia Ley ©
Organica de la Fiscalia General del Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco;
articulos 8 fraccion XVII, § fracciones | y Ill, 10, 13 fracciones IIl, XIV y XVIIl, y 19 fracciones |,
y Vi de la Ley dsl instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IX, y XVIIl; 18
fraccion XX del Reglamento Interior del Institute Jalisciense de las Mujeres. Asimismo, |z
Presidenta acredita su representacion con e! acuerdo de designacion del cargo, hecho por el
Ejecutivo del Gobierno del Estado.de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015.
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D. Sefiala como su domicilic convencicnal para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento, el ubicado en la calle de Migue! Blanco, nimero 883, 2° piso, codigo
postal 44100, Zona Ceniro, Guadalajara, Jalisco,

ll.- Declara "EL MUNICIPAL, a través de sus representantes que:

.1, De conformidad con el articule 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicangs; arliculos 73, 77, B0, y BS fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, y los numerales 2, 35, 36 fraccidn I, 42, 75 y 79 de la Ley de Gobiemno % la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, la creacion del Instituto Municipal
llevs a cabo en sesidn plenaria del Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco
uno de Enero de 2010.

1.2, Es un Organismo Pdblico Descentralizado del H, Ayuntamiento de San Ignacio Cerro
Gordo, Jalisco, con personalidad juridica v patrimonio propios, como se sefiala en el articulo ||
del Reglamento Interno del Institulo Municipal de las Mujeres de San lgnacic Cerro Gordo, gue
cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave IMM110410640; y que constituye una
instancia de caracter especializado y consultivo,

I.3. Sus finalidades son principalmente, promover la Igualdad de derechos vy oportunidades
entre hombres y mujeres, proporcionar la comunicacion y facilitar la participacion activa de las
mujeres en los programas, acciones o servicios que se deriven en las politicas municipales:
fomantar una cultura de respeto a s dignidad de las mujeres en todos los ambitos; asi como
impulsar, disefiar e Implementar programas de género como politicas generales de los
diferentes aspectos de la vida municipal, con e! propésito de favorecer el avance de las
mujeres. Lo anterior, a través de! contacto directo con las dependencias municipales y
estatales, en coordinacion permanente para |la elaboracion de proyecios sfines a su objetive,
con la colaboracion del (l8) regidor {a) de la Comision de Equidad y Género de ese Municipio.

I.4. La Lic. en Psic. Blanca Asucena Rios Sainz, en su caracter de Directora del INSTITUTO
MUNICIPAL  acredita diche cargo 2 través del nombramiento conferido por el Presidente del
Municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, de fecha 15 de marzo de 2018; y cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente convenio de colaboracion. Lo anterior de
confarmidad con lo establecido por los articules 3 y 36 fraccidn X, del reglamento dal
INSTITUTO MUNICIPAL
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I.5. Sefala como su domicilio convencional para los efectos legales del presente convenia, Iz
finca marcada con el nimero 12 de la calle Juarez, colonia Centro en San Ignacic Cermo
Gordo, Jalisco,

En meérito de los razonamientos v fundamentos juridicos antes expuestes “EL INSTITUTO™ y
“EL MUNICIPAL" en adelante denominados conjuntaments como “LAS PARTES”, acuerdan
suscribir el presente instrumento, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién a
través de las cuales operara el Instituto Municipal de las Mujeres de San Ignacio Cerro Gbrdn.%

SEGUNDA.- “EL INSTITUTO" en uso de sus atribuciones se compromete a:

L- Llevar a cabo las acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigida al personal que integre
“EL MUNICIPAL™.

Il.- Aportar el personal necesario pars que lleve a cabo las acciones de capacitacion y
sensibilizacion, asi como apoyar con el material didactico necesario para la gjecucion de las
mismas.

llL- Otorgar todo el asesoramiento que sea necesario para el Gptimo desempefio de las
fungiones de “EL MUNICIPAL™,
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TERCERA.- Por su paris “EL MUNICIPAL" se compromete a:

l.- Fortalecer las aclividades de colaboracion interinstitucional para promover las generaciones
de acciones, proyectos, programas comunes en beneficio de Is sociedad de! municipio de San
Ignacic Cerro Gordo, Jalisco, y muy especiaimente de |as mujeres.

Il.- Cooperar en |a realizacién de proyectos necesarios para el mejor desarrollo y operacion de
los objetivos, respetando los lineamientos para llevarios a cabo por parte del "INSTITUTO™.

.- Promover y Difundir las actividades y programas de “EL INSTITUTO"™,

IV.- Instrumentar una politica de gobiemo que permita a la mujer incorporarse plenamente al
desarrolle del Municipio v &l Estado.

Miguel Blanco No, 883, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100
Teis: 3658-3170, 3345-61290
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V.- Fomentar la incorporacion de la perspectiva de genero de la planeacidon, desarrollo,
programacion y aplicacion que lleven a cabo las dependencias del Ayuntamiento,

CUARTA.- “LAS PARTES" se comprometen a;

l.- Promover permanentemente los derechos de las mujeres y Ia implementacién de las
acciones que coadyuven al cumplimiento de las disposiciones establecidas en ia Ley Esiatal
para ia Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Librade
Vielencia del Estado de Jalisco y su Reglamento.

IL.- Promover conjuntamente Ia capacitacién e informacién dirigida a mujeres y hombres co
la finalidad de sensibilizar el respeto a los derechos de ambos.

.- Llevar a cabo reuniones con la finalidad de intercambiar experiencias e informacién
relacionada con el entomo femening.

IV.- Par parte del “INSTITUTO", dar seguimiento respecto de las actividades realizadas por &l
“MUNICIPAL".

QUINTA.- Con el propésito de eficientar la comunicacidn entre las paries durante la vigencia
del presente instrumento v de sus convenios especificos, asi como para =l desarrolio del
objeto materia del mismo, “LAS PARTES" convienen la creacion de una Comisian de Enlace
y Coordinacién Integrada por representantes de cada una de eflas.

5‘3.'15 g muﬂ]@

Para fai efecto, “EL INSTITUTO" nombra como representante de la Comisidn, al Coerdinador
de Enlace Municipal; por su parte. “EL MUNICIPAL" designa a la P.T. Selene Muiioz
Hernandez, auxiliar administrativo y Enlace del Instituto Municipal de las Mujeres.

La responsabilidad que se les confiere debera ser asumida llegadc el momento, por quienes
les sustituyan en sus funciones.

SEXTA.- La Comisién de Enlace y Coordinacién podra iniciar sus actividades al dia siguiente
de la fecha de suscripcidn del convenio, la cual podra reunirse cuantas veces sea necesario
con la finalidad de revisar la ejecucion y avance de los trabajeos que se deriven del presente
instrumente.,

SEPTIMA.- El personal comisionade o subscaontratado por “LAS PARTES” para =l
cumplimiento del presente convenio, continuara refacionado . laboralmente con quien lo
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empled; por lo que cada una de las partes asumirs Iz responsabilidad por este concepto, sin

que se considere 2 la otra come patron solidario o sustituto.

CCTAVA.- El presente convenio tendra vigencia & parlir del dia de su suscripcion,
concluyendo el 30 de septiembre de 2018 pudiendo ser prorrogado por periodos iguales,
mediante acuerdo escrito de las partes.

Las prorrogas se consideraran parte integrante de este convenio, pudiendo evaluarse,
adicionarse, modificarse o darse por terminado anticipadamente, a peticion de cuslguiera de
las partes mediante notificacién por escrito con 30 dias naturales previos 2 I3 conclusién,

NOVENA.- “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que realizargn todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en casc de
presentarse alguna discrepancia scbre su Intarpretacion o ejecucion, la resolveran de comin
acuerdo Yy por escrito.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente documento, lo firman de
conformidad y por triplicado, en fa ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 15 de Marzo de 2016

POR “EL INSTITUTO"

el

DRA. ERIKA/ADRIANA LEYO BERISTAIN LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIz
RESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA

POR “EL MUNICIPAL"

-

LIC. EN PSIC. BLANCA ASUCENA RIOS SAINZ
DIRECTORA DEL IMM SAN IGNACIO CERRO GORDO.
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