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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA
DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL
CITADO INSTITUTO, Y LA LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES TAMAZULENSES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
CIUDADANA LICDA. ALONDRA ROMERO CERVANTES, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPAL"; EL
CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|.- Declara “EL INSTITUTO" por conducto de su representante que:

A. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalid
Juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar fas politicas
publicas del Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicado el dia
29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™. K)\J

B. Dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacion permanente
entre las dependencias y entidades de la administracion plblica estatal y municipal, y
coordinarse con los sectores soclal y privado, para la promocién de los derechos de ias
mujeres,; mtmm.@mﬁﬂ%y%mrmmmwmmﬁa
asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las mujeres, de conformidad
con lo establecido en las fracciones Ill y IV del articulo 7, de |a Ley del Instituto Jalisciense de
las Mujeres.

C. Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir &l
wemhhsmmﬁnm,demﬂumuadahmmﬁammarﬁmmﬂz*mﬁmm,r
fraccion Il.ﬁ‘hamlmlly}(llAﬁfmnci&nl.Ezfracciﬁnll.delaLayOrganicndaIPodar
EiacuﬁvﬁdelEatadnd&Ja&scavigmt&.yFrﬁﬂm. Séptimo fraccién | y Octavo, del decreto
ntimero 24395/LX/13, por &l que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley
ngmmlarmaﬁasmmdmm.mammmmwmmm;
articulos 8 fraccién XVII, 8 fracciones | y 1il, 10, 13 fracciones I, XIV y XVIII, y 18 fracciones |,
y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones 1, IX, y XVIII; 18
fraccion XX del Reglamento Interior del Insfituto Jalisciense de las Mujeres. Asimismo, la
Presidenta acredita su representacién con e! acuerdo de designacion del cargo, hecho por el
Ejecutivo del Gobiemo del Estado de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015.
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D. Sefiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento , el ubicado en la calle de Miguel Blanco, nimero 883, 2° piso, codigo
postal 44100, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.

Il.- Declara “EL MUNICIPAL, a través de sus representantes que:

I.1. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 73, 77, B0, y 85 fraccién |, de la Consfitucion Politica del Estado de
Jalisco, y los numerales 2, 35, 36 fraccion Il, 42, 75 y 79 de la Ley de Goblemo y la
Administracién Pudblica Municipal del Estado de Jalisco, la creacién del Instituto Municipal se
llevé a cabo en sesidn plenaria del Ayuntamiento, en acta No. 47, el 27 de abril de 2012

1.2, Es un Organismo Publico Descentralizado del H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiana®
Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, como se sefiala en e! articulo 3°
Reglamento Interno del instituto Municipal para las Mujeres Tamazulenses; vy que constituye
una instancia de carécter especializado y consultivo. K)\J

I.3. Sus finalidades son principaimente, promover Ia igualdad de derechos y oportunidades

entre hombres y mujeres, proporcionar la comunicacién y facilitar la participacién aciiva de las

mujeres en los programas, acciones o servicios que se deriven en las politicas municipales;

fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos; asi como

impulsar, disefiar e implementar programas de género como politicas generales de los

diferentes aspectos de la vida municipal, con e! propésito de favorecer el avance de las

mujeres. Lo anterior, a través del contacto directo con las dependencias municipales y

estatales, en coordinacién permanente para la elaboracion de proyectos afines a su objetivo, L

con ia colaboracién del (la) regidor (a) de la Comisitn de Equidad y Género de ese Municipio. \

Il. 4. La Cludadana LICDA. ALONDRA ROMERO CERVANTES, en su carécter de Directora (|

del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TAMAZULENSES, acredita dicho cargo a \
través del nombramiento conferido por el Presidente del Municipio de Tamazula de Gordiano,

Jalisco, de fecha 01 de Enero de 2018, y cuenta con las facultades suficientes para suscribir el

presente convenio de colaboracion. Lo anterior de conformidad con lo establecido por los

articulos 1, 6 fracciones V y VI, y 22 fraccién VII, del reglamento del INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES TAMAZULENSES.
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Il.5. Sefiala como su domicilio convencional para los efectos legales del presente convenio, la
finca marcada con el nimero 66 norle de |a calle Guzman, colonia Centro en Tamazula de
Gordiano, Jalisco,

En merito de los razonamientos y fundamentos juridicos antes expuestos “EL INSTITUTO" y
“EL MUNICIPAL" en adelante denominados conjuntamente como “LAS PARTES", acuerdan
suscribir el presente instrumento, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colabo a
través de las cuales operara el Institutc Municipal de las Mujeres Tamazulenses.

SEGUNDA.- “"EL INSTITUTO" en uso de sus atribuciones se compromete a: \

L.- Lievar a cabo las acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigida a! personal que integre

= "

.- Aportar el personal necesario para que lleve a cabo las acciones de capacitacion y
sensibilizacion, asi como apoyar con el material didactico necesario para la sjecucién de las
mismas.

HL.- Otorgar todo el asesoramiento que sea necesaric para el optimo desempefio de las
funciones de “EL MUNICIPAL".

TERCERA.- For su parie "EL MUNICIPAL" se compromete a.

I.- Forialecer las actividades de colaboracién Interinstitucional para promover las generaciones
de acciones, proyectos, programas comunes en beneficio de |la sociedad del municipio de El
Grullo, Jalisco, y muy especiaimente de las mujeres.

Il.- Cooperar en la realizacion de proyectos necesarios para el mejor desarrollo y operacion de
los objetivos, respetando los lineamientos para llevarios a cabo por parte del “INSTITUTO".

.- Promover y Difundir las actividades y programas de “EL INSTITUTO".

IV.- Instrumentar una politica de gobiemno que permita 2 la mujer incorporarse plenamente al
desarrollo del Municipio y el Estado.
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V.- Fomentar la incorporacién de la perspectiva de género de la planeacion, desarrolio,
programacién y aplicacion que lleven a cabo las dependencias del Ayuntamiento,

CUARTA.- “LAS PARTES" se comprometen a:

I.- Promover permanentemente los derechos de las mujeres y la implementacion de las
acciones que coadyuven al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Estatal
para la igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco v su Regiamento,

Il.- Promover conjuntamente la capacitacion e informacion dirigida 8 mujeres y hombres co
la finalidad de sensibilizar el respeto a los derechos de ambos.

lll.- Llevar a cabo reuniones con la finalidad de intercambiar experiencias e informacitn
relacionada con el entorno femenino.

IV.- Por parte del “INSTITUTO", dar seguimiento respecto de las actividades realizadas por el
“MUNICIPAL".

QUINTA.- Con el propésito de eficientar la comunicacion entre las partes durante la vigencia
del presente instrumento y de sus convenios especificos, asi como para el desamolio del
objeto materia del mismo, "LAS PARTES” convienen la creacion de una Comisién de Enlace
y Coordinacion integrada por representantes de cada una de ellas.

Para tal efecte, “EL INSTITUTO" nombra como representante de la Comision, al Coordinador
de Enlace Municipal, por su parte, “EL MUNICIPAL" designa a la LICDA. ALONDRA
ROMERO CERVANTES, en su caracter de Directora del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES TAMAZULENSES.

La responsabilidad que se les confiere debera ser asumida llegado el momento, por quienes
les sustituyan en sus funciones.

SEXTA.- La Comision de Enlace y Coordinacion podré iniciar sus actividades al dia siguiente
de Ia fecha de suscripcion del convenio, la cual podra reunirse cuantas veces sea necesario
con la finalidad de revisar la ejecucitn y avance de los trabajos que se deriven del presente
instrumento.

SEPTIMA.- El personal comisionado © subcontratado por “LAS PARTES” para el

cumplimiento del presente convenio, continuard relacienado laboralmente con quien lo
Migusl Bianco No. 853, Col. Cantro,
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concluyendo el 30 de septiembre de 2018; pudiendo ser prorrogado por periodes iguales,
mediante acuerdo escrito de las paries.

Las prorrogas se considerardn parie integrante de este convenio, pudiendo evaluarse,
adicionarse, modificarse o darse por terminado anticipadamente, a peticién de cualquiera de
las partes mediante notificacion por escrito con 30 dias naturales previos a la conclusion.

NOVENA.- “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, perc en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, la resolveran de comiin
acuerdo y por escrito.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente documento, Io firman de
conformidad y por triplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jaiisco, a 27 veintisiete de Enero de
2016.

POR “EL INSTITUTO"
c 2
DRA. ERIKA LoY BERISTAIN LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIZ

PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA

| _IMMT &

: ituto Municipal de las
7 Mujeres Tamazulenses
LICDA. ALONDRA ROMERO CERVANTES

DIRECTORA DEL IMM TAMAZULENSES,

POR “EL MUNICIPAL"
\
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