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CONVENIO  DE TRANSMISIC’)N' INSTITUCIONAL, VINCULACION,
COORDINACION Y COLABORACION PARA LA 'IMPLEMENTACION E
INSTALACION TECNOLOGICA DE LA PLATAFORMA DE LA UNIDAD DE

ANALISIS DE INDICADORES DE VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD DEL
ESTADO DE JALISCO.

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; COMPARECEN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES (1JM), A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “EL 1JM”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU PRESIDENTA LA DOCTORA ERIKA ADRIANA LOYO
BERISTAIN; Y POR OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO (CEDHJ), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENT!FICARA
COMO “LA CEDHJ”, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR
ALFONSO HERNANDEZ BARRON, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE TRANSMISION INSTITUCIONAL,
VINCULACION Y COLABORACION, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

i Declara “EL IJM”, por conducto de quien comparece en su
representacion, que:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria
General de Gobierno, encargado de promover, elaborar y ejecutar las
politicas pubiicas del Estado a favor de las mujeres; creado mediante

Decreto 19426 publicado el 29 de Diciembre del 2001 en el Periédico
Oficial El Estado de Jalisco.

2. La Dra. Erika Adriana Loye Beristain cuenta con las facultades legales
necesarias para suscribir el presente instrumento, de conformidad a io
establecido por los articulos 9 fracciones | y I, 10, 13 fracciones I, iX,

_XIVy XVIH, y 19 fracciones |, IV, Vy Vi de la Ley dei Instituto Jalisciense
de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IV, VI, IX,XIV y XVIII; 18 fracciones
X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del acuerdo
de designacion, expedido por el Ejecutivo del Gebierno de! Estadc de
Jalisco, de fecha 8 de enero de 2018.

3. ElInstitutc dentro de sus atribucicnes se encuentra Conceriar y celebrar
acuerdos y convenios con ias autoridades estatales y municipaies, y en
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Su caso, con los sectores social vy prl\!ado para establecer ias polmcas
acciones y programas tendientes a propiciar la igualdad de oportunidades
para hor*ﬂbreQ y mujeres y'ia nc d:cr*nminacién contra las mujeres.

4. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilic
cenvencional el ubicado en Miguel Blanco nimero 883 2° niso, Cclonia
Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

5. Que con motivo de Ia convocafcfia gstatal de “Retos Jalisco” solicitada a
traves de 1a cual se definio bajo resultado como ganadora de dicho reto
a ia Sociedad de  Respensabilidad Limitada de Capital Variabl
denominada Cédige Robot S. de R Je C.V. quien lievo a caboe el d:senu
y desarroilc de la entonces noz..uraua “‘Sistema de Indicadores de
(Género” en adelante Unidad de Analisis de .ndluadores de Violencia de
Género e Igualdad del estade de Uo!bc,o lo anterior para efectos del
reconccimierito de los derechos de a;o-‘a gue derivan en la creacion de
ia suscrita api «cac;lm

. Declara “LA CEDHJ”, per conducte de su representante, que:

1. De conformidad con | dsa esto por los articulos 102, apartade B, de la
Constitucion Politica de los  Est tados Unldcs Mexmanos 10 de ia
Constitucién Politica dei Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la CEDH.J,
‘LA CEDHJ” es un organismo L,LP fiene como finalidad esencial la
defensa, proteccion v d'vyllga ion de los df—‘reuhos humanos

9

Enles 'rerm.nos del decretc ritimero 15028, ‘de fecha 22 de enero de 1983,
expedido por el Congreso dei Estado de Jalisce, cuenta con autocnomia
de gestidn presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio.

3. Mediante decreto nlmero 17113, ciibtado por e! Congreso del Estado de
Jalisco, se emitid la Ley de ia Comisién Estatal de Derechos Humanos,
publicada en e! periédicc of:f‘ia‘ t' Estado de Jalisco el 26 de enero de
1998. o :

4. En atencion a lo dispuesto por los articuios 7°, fraccion XIV; y 28, fraccion
|, de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el Doctor
Alfonso Hernandez Barrén. fue de&gnado como presidente de “LA
CEDHJ”, para el periode comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de
agosto de 2022, lo anterior por acuerdo legislativo nimero 1345-LXi-17 y
en consecuencia ejercer la represeniacion legal, lo que le faculta para
celebrar el presente convenio de vinculacion y colaboracion.

5. &n términos del articulo 28, fféccién Xi de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos el pr 1dente Doctor Alfonso Hernandez Barron
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tiene la facultad de suscribir convenios de vmculamon y colaboracién que
tengan por. objeto disefiar programas de trabajo para promover la
ensefanza y divulgacion de los derechos humanos.

6. Para todos los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la
suscripcion del presente convenio, se sefiala como domicilio legal el
ubicado en avenida Pedro Moreno nimero 1616, colonia Americana,
Guadalajara, Jalisco, codigo postal 44160.

ll. Ambas PARTES declaran que:

1. Se reconocen en forma reciproca la personalidad y la capacidad juridica
con las que se ostentan y comparecen a la suscripciéon de este convenio.

2. Que estan en la mejor disposicién de apoyarse para cumplir cabalmente
con el objeto del presente instrumento juridico.

3. Que en cumplimiento del deber de coordmacnon institucional para el logro
de garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres en el estado de
Jalisco, comparecen a realizar el presente convenio en el cual
comprometer: en la medida de sus atribuciones y funciones, sus recursos
humanos. materiales y tecnolégicos. a fin de lograr los objetivos de
observacion, andlisis, repositorio de productos, diagnésticos, estudios,
indicadores, trabajos de investigacién y toda aquella informacion basica,
estadistica y de interés para el tema del respeto y la igualdad en contra
de la violencia hacia las mujeres, en tc-dos sus aspectos.

En atencion a las deciaraciones que precedew las partes suscnben de comun
acuerdo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Que con motivo de la adquisicidn por parte del “IJM” de la
plataforma tecnolégica denominada Sisterna de Indicadores de Género. en
adelante Unidad de Analisis de Indicadores de Violencia de Género e Igualdad
del estado de Jalisco, la cual se crea como una herramienta basica e
indispensaple para la visualizacion, medicion y coordinacion de indicadores de
violencia e igualdad; repositorio de informacion y estadistica; diagnésticos y
estudios relacionados con temas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia en contra de ias mujeres, en este acto, “EL IJM”
cede y “LA CEDHJ” recibe la tituiaridad de administrador, instalacion
tecnoldgica, capacitacion y responsabilidad total de su uso y manejo con el
objetivo por e! cuai fue creada, por lo cual recibe el paquete tecnologico con las
especificaciones en el Anexo 1 del presente instrumento.
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SEGUNDA: Con mativo de la cesién anterior, “LA CEDHJ”, se obiiga a brindar
y adecuar las instalaciones tecnolégicas necesarias para la implementacién e
instalacion de la aplicacion tecnoi¢gica de la Unidad de Andlisis de Indicadores
de Género e Igualdad del estado de Jalisco, de acterdo a los requerimientos
técnicos y asume en colaboracién con “EL 1JM” los. compromisos, plazos y
términos para ei cumplimiento de la transmision de la plataforma tecnslogica, de
acuerdo a los asumidos por “EL IJM” que se desprenden del Anexo 2 adiuntc
al presente convenio. . e

TERCERA: “LA CEDHJ” y “EL 1JM” compartiran la capacitacion al personal
que cada una designe, misma que impartird ia Sociedad de Responsabiiidad
Limitada de Capitai Variable dernominada Cédige Robot S. de R.L. ds C.V,
segln los COMpBTomiscs que asumid de capaciiar en &l conocimiento, manejo e
implementacion de la piataforma, por fo que dicha capacitacion seré a personal
del ambas partes en el presente converio, sin que ello implique que “EL 1JM”
vaya a tener caracter de administrador de la misma, dicha capacitacién se
ejecutara conforme a los acuerdos que la 2mpresa Codigo Robot S. de R.L. de
C.V., la Comisidn y el Instituto reaiicen, en ios plazos que para el cumptlimiento
de los compromisos asumidos entre !a empresa Codigo Robot S. de R.L. de
C.V.. y el institutc, seguin el Anexo 3 adiiinto al presente convenio

CUARTA: Con {a finglidad de cumplir dei obietive de este instrumento, las partes
designan enlaces para realizar la coordinacion de los trabajos derivadcs dei
presente instrumento. El personat sefialado serd el responsable del seguimierita
durante el pericdo de transmision v capacitacién de la plataforma tecnoldgica en
mencién, - e |
- a) Porparte de “EL IUM” se designa 2 ios CC. Roberto Mendoza Sarnchez,
' Laura Valladolid Esqueda y Néster Daniel Gémez Valie.
b) Por parte de “LA CEDHJ” designa = ia C. Aracely Muriei Saiinas Diaz,
Relatora Especial de Derechos Humancs de las Mujeres v la lguaidad de
Género. '

QUINTA: “LA CEDHJ” se obliga a convecar, a través de los medios adecuados
e idoneos a las diferentes instituciones. publicas, privadas 'y organizaciones
sociales vinculadas al tema de Viclencia de Género e lgualdad del Estado de
Jalisce y sus Municipios para que, en funcién de su naturaleza y segtin el &mbito
de su competencia, para colaborar en |2 transmision de productos generados
por estas a {in de que sirvan de base para ia aiimentacién de !a plataforma, y
atendiendo ai deber del Estado en tcdos sus poderes y niveies seglin sus
atribuciones para favorecer el avance en el respeto a los Derechos Humanos de
las Mujeres, siendo “LA CEDHJ” !a coordinadora de las .actividades de
actualizacion de dicha informacién. Ene

Por lo anterior, debera prever personai apropiado para el manejo, revisién y
seguimiento tanto de la plataforma como de la informacion vertida en la misma.

TO
LAS
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SEXTA “EL IJM” como ente encargado de promover elaborar y ejecutar las
politicas publicas del estado a favor de las mujeres, .se compromete para
colaborar con “LA CEDHJ” en la evaluacion y coordinacion, a través del
personal designado en la clausula CUARTA, durante el periodo que dure la
actual administracion o que la titular asigne, por lo que se debera marnitener una
comunicacién continua entre el personal de ambos organismos publicos.

SEPTIMA: “LA CEDHJ” se compromete a realizar la alimentacién oportuna en
la plataforma con la informacion actualizada de caracter estadistico y datos
cualitativos que genere la propia “LA CEDHJ”, asi como las organizaciones de
la sociedad civil, instituciones académicas y otros entes de caracter publico o
privado que asi lo convengan con “LA CEDHJ” y que generen datos,
informacion o estadisticas especializadas en igualdad entre mujeres y hombres,
derechos humanos de las mujeres y temas relacionados con las politicas
publicas estataies vy locales en la materia.

OCTAVA: EI presente instrumento, que tiene por objeto la transmision
institucional, vinculacion y coiaboracion de la plataforma tecnoldgica ia tendra
por la naturaleza de su objeto la vigencia necesaria para la transmisién de la
plataforma tecnoldgica, capacitacion, coordinacién y colaboracién que se
requiera, comprendiendo los compromisos gue se adquirieron por “EL IJM” con
la empresa Codigo Robot S. de R.L. de C.V, para los efectos de la
implementacion.

NOVENA: “LA CEDHJ” reconoce los derechos de autor cohforme al contrato
de adquisicion entre “EL IJM” y Codigo Robot S. de R.L. de CT.V.

DECIMA: En caso de cualguier interpretacién en cuanto al contenido, alcances,
desarrollo, ejecucién o incumpiimiento, las partes buscaran resolverlos a través
de sus titulares o representantes legales -

LA COMISIOR
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Leido el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor: alrance
y consecuencias iegales y no existiendo dolo. mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado en unién de sus testigos.
que comparecen para su debida constancia en la Ciudad de Guadalajara,
Jaiisco, a los 14 dias del mes de marzo de 2018 dos mil dieciocho.

POR “EL 1IM”

PRESIDENT
DERE

ZA SANCHEZ

LU ANOStﬁ;UMSMUJERESYLA DEL INS#ITUTO JALISCIENSE DF LAS
/' IGUALDAD DE GENERO MUJERES.
Opici 72 ™ p—

DR. GERARDC BALLESTEROS DE LEGHN LIC. PA\]ﬁLINA HERNANDEZ DIZ

SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMiS!ION  SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE DERECHOS HUMANGS JALISCIENSE DE LAS MUJERES
JALISCO

«\‘ Comxsmn Estml
[ de Derechcs Humanosy»
(}) o™ \\’ IllsCO\
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DE ENLACE MUNICIPAL ™
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