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Convenio de Colaboracion que celebran, por una parte, el Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses, quien en lo sucesivo se denominara “EL IJCF”,
representado en este acto por su Director General, Lic. Marco Antonio Cuevas
Contreras, en compaiiia del Director Administrativo, Lae. Luis Robles Cuellar; y
por la otra parte, EMPRENDEDORES TU COMUNIDAD, S.A. DE C.V., SOFOM
ENR, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA EMPRESA”, representado en
este acto por su Apoderado Legal, Lic. Carlos Alberto Portilla Landeros y
cuando de manera conjunta se haga referencia a “EL IJCF” y a “LA EMPRESA”
se les denominara “LAS PARTES”, quienes manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio al tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones y
clausulas:

DECLARACIONES

A. Declara “EL IJCF” que:

l. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, seguin se desprende
del decreto numero 17,152, publicado el 7 de febrero de 1998 en el
Periddico Oficial E/ Estado de Jalisco, asi como lo establecido en el articulo
2° de su Ley Organica.

Il.  Que entre sus atribuciones se encuentran el coordinarse con otras
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con
los sectores privado y social en el ambito de su competencia y en
cumplimiento de sus atribuciones y objetivos, de conformidad a lo
establecido en la fraccion VIII del articulo 5° de la Ley Organica del propio
Instituto.

lll.  Que su Director General, cuyo nombramiento fue otorgado por Acuerdo del
Gobernador del Estado de Jalisco, el dia 06 seis de marzo de 2013 dos mil
trece, cuenta con la facultad para suscribir el presente Convenio de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccién | de la Ley
Organica del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

IV.  El Lae. Luis Robles Cuellar, Director Administrativo de “EL IJCF”, esta
facultado para participar en el presente convenio junto con su Direator
General, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 fraccién Il
la Ley Organica del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y 23 fraccid

X del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

V. Que sefiala como su domicilio en los términos del articulo 171 del Cédigo
Civil del Estado de Jalisco, el ubicado en la calle Batalla de Zacatecas
numero 2395, Fraccionamiento Revolucién, Codigo Postal 45560, San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el cual se establece para recibir toda clase de
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avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
extrajudiciales derivadas del presente convenio.

VL. Que su clave de Registro Federal de Contribuyentes es [JC980608PL5.

B. Declara “LA EMPRESA” que:

I. Es una sociedad mercantil debidamente constituida conforme a la
legislacion mexicana, tal y como lo acredita con copia de la escritura publica
numero 17,875 de fecha 26 de marzo de 2012, otorgada ante la fe del Lic.
José Antonio Acosta Pérez, Notario Publico Titular nimero 9 de
Cuernavaca, Estado de Morelos, la cual se encuentra registrada bajo el
folio electronico nimero 45664*1, del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de Cuernavaca, Morelos.

Il Comparece al presente acto por conducto de su Apoderado General el Lic.
Carlos Alberto Portilla Landeros, manifestando bajo protesta de decir
verdad que tales facultades no le han sido revocadas, restringidas ni
limitadas en alguno de sus términos, las cuales acredita con copia de la
escritura publica descrita en el inciso anterior.

lll.  Dentro de su objeto social se encuentra entre otros obtener y otorgar
préstamos, créditos y financiamientos incluyendo a través de la emision d
bonos, obligaciones, pagares y otros valores y titulos, con o sin garantia
que sean necesarios o convenientes para el logro de los fines sociales o
para la operacion de terceros, incluyendo las sociedades, asociaciones
compafiias constructoras, inmobiliarias y empresas otras entidades en que
la sociedad tenga algun interés o participacién, o con este relacionada y
que dispersen fondos entre sus agremiados.

IV. " Su domicilio es el ubicado en la calle Insurgentes Sur numero 1898, Colonia
Florida, Cédigo Postal 1030, Alvaro Obregén, Distrito Federal, asimismo
para efectos de recibir toda clase de avisos, comunicaciones
notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales derivadas del present
convenio sefiala ademas el ubicado en calle Topacio nimero 2331, Colonia
Bosques de la Victoria, Guadalajara, Jalisco.

V.  Su clave del Registro Federal de Contribuyentes es: ETC120327F31.

C. Declaran “LAS PARTES” que:

Pagina2de 9




#
f}§§‘ :iﬁglfaénﬂna

—
25/2014/DJ/IJCF/CONV

I Suscriben este convenio, en pleno ejercicio de su voluntad, para todos los
efectos a que haya lugar, manifestando que tienen el interés de brindarse el
apoyo para que el personal de “EL IJCF” goce de los beneficios
establecidos en el presente instrumento, y que en el mismo no existe error,
dolo, violencia o mala fe que altere su libre consentimiento.

Il. ~ Se reconocen reciprocamente la capacidad y representacién con que
participan, en funcién de sus respectivos cargos que han quedado
expresados y en el ejercicio de las facultades que a cada uno les estan
legal y reglamentariamente conferidas.

Ill.  Cuentan con las facultades legales y reglamentarias necesarias para
suscribir el presente instrumento, las cuales bajo protesta de decir verdad,
no les han sido modificadas ni restringidas en forma alguna.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion, el cual sujetan a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto la colaboracién entre “LAS
PARTES” para que los trabajadores de base, confianza y sindicalizados de “EL
IJCF” tengan acceso al sistema de crédito que ofrece “LA EMPRESA”.

/ )
“LA EMPRESA” se reserva el derecho de otorgar los Créditos a aquellos - /’
empleados de “EL IJCF” que no cumplan con los requerimientos y politicas que f
para tales efectos “LA EMPRESA” tenga establecidos.

Los créditos que “LA EMPRESA” otorgue tendran las caracteristicas siguientes:
a) La suma principal del crédito causara un interés global a razén de una tasa
mensual del 3.5% (tres punto cinco por ciento) mas el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

b) Los plazos de los créditos seran de 12, 18, 24, 36 y hasta 48 meses, segun
las politicas de “LA EMPRESA”.

c) Los créditos seran por un minimo de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N,)
y un maximo de hasta $120,00.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.). &
monto del credito se determinara de conformidad con las politicas de “LA
EMPRESA”.

Por su parte “EL IJCF” se obliga a coadyuvar con “LA EMPRESA” para que sus
empleados lleven a cabo el pago de los créditos que les sean otorgados por “LA
EMPRESA”, mediante el descuento de los montos correspondientes, directamente
del salario que reciba el empleado per la prestacion de los servicios personales y
subordinados de “EL |JCF”.
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“LA EMPRESA” acepta que en ningin momento, ni por causa alguna “EL IJCF”
se hace responsable por los compromisos adquiridos por los trabajadores que
hayan sido beneficiados por un crédito, por lo que su obligacion asumida a través
del presente convenio consiste tnica y exclusivamente en actuar como retenedor
de los montos derivados de los contratos celebrados entre “LA EMPRESA” y los
trabajadores de “EL IJCF”, , por este motivo, “LA EMPRESA” no podra ejercer
accion legal alguna contra “EL IJCF”.

En este sentido, todas las contrataciones de los servicios mencionados
anteriormente, se haran directamente entre el Sindicato y “LA EMPRESA”.

SEGUNDA. A efecto de que “LA EMPRESA” otorgue a los empleados de “EL
IJCF” los créditos, los empleados que se encuentren interesados en obtener
dichos créditos, deberan acreditar a “LA EMPRESA” que en efecto son
trabajadores de “EL IJCF” con una base con tiempo indefinido y deberan acreditar
y presentar la siguiente informacién y documentacion a “LA EMPRESA”:

l. El empleado debera contar con al menos 18 afios y no tener mas de 65
anos.

Il. El empleado debera contar con una antigiiedad minima de 6 meses
reconocida por “EL IJCF”. e

[I. El empleado deberd completar a satisfaccion de “LA EMPRESA” la
solicitud de crédito vigente.

V. Presentar original y copia de una identificacién oficial con fotografia.
V. Presentar original y copia de comprobante de domicilio.
VI. Presentar original y copia de los ultimos dos recibos de némina.

VIl.  El empleado debera autorizar a “LA EMPRESA” llevar a cabo
investigaciones sobre su comportamiento crediticio en las Sociedades
de Informacion Crediticia que estime convenientes, a efecto de que ésta
pueda, en caso de que lo estime conveniente, verificar que el empleado
no cuenta con antecedentes negativos en el buré de crédito.

En el supuesto de que “LA EMPRESA” otorgue al empleado una pre-aprobacié
del crédito, a partir de que el empleado celebre el contrato de Créditos con “LA
EMPRESA”, debera otorgar a “EL IJCF” una orden de instruccién de pago a
efecto de que “EL IJCF”, en nombre y representacion del empleado, realice los
pagos a “LA EMPRESA” correspondientes al monto dispuesto del crédito de
manera puntual en términos de la Instrucciéon, obteniendo los recursos “EL IJCE”
de las cantidades que éste pague al empleado.
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“LAS PARTES” acuerdan expresamente que “LA EMPRESA” no otorgara ningtn
crédito a los empleados de “EL IJCF”, si estos no cumplen con todos y cada uno
de los requisitos sefialados en este instrumento, y con cualquier otro requisito que
de tiempo en tiempo establezca “LA EMPRESA” de conformidad con sus politicas
para el otorgamiento de créditos al publico en general. Asimismo, “LAS PARTES”
reconocen que la revision y analisis por parte de “LA EMPRESA” de la
documentacioén que proporcionen los empleados para ser evaluados como sujetos
de crédito no obliga a “LA EMPRESA” a otorgar crédito alguno a los empleados
de “EL IJCF”.

“LA EMPRESA” se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de Crédito y
se reserva el derecho de negar el otorgamiento de Créditos a uno o varios
empleados, no obstante que estos retnan los requisitos sefialados en esta
Clausula, sin responsabilidad para “LA EMPRESA”.

TERCERA. El presente convenio estara vigente a partir de la fecha de firma del
mismo y continuara vigente hasta el 05 de diciembre de 2018, por lo que cualquiera
de “LAS PARTES” podréa darlo por terminado, previo aviso por escrito con 15 quince
dias naturales de anticipacion a la otra parte.

No obstante lo anterior, en caso de que a la terminacién del presente convenio
cualquier Crédito otorgado se encuentre pendiente de liquidacion, “EL IJCF” se
obliga a continuar reteniendo del salario de los empleados beneficiarios de un Crédito
las cantidades que correspondan a lo sefialado en las Instrucciones que le hayan
sido otorgadas o giradas por sus empleados, asi como “LA EMPRESA” queda
obligada a enterar a “EL IJCF” de la deuda pendiente hasta la total liquidacion de los
Créditos, en el entendido de que durante dicho periodo “LA EMPRESA” no otorgara
nuevos creditos a los empleados de “EL IJCF” bajo este convenio. )

CUARTA. Antes del desembolso de cualesquiera cantidades amparadas bajo los
contratos de crédito que sean celebrados por “LA EMPRESA” y los empleados de
‘EL IJCF”, “LA EMPRESA” informara a “EL IJCF” el monto del Crédito o
Créditos a ser otorgados y el nombre de los empleados beneficiarios de dichos
Creditos, a efecto de que “LAS PARTES” corroboren los empleados a los cuales
se les otorgaran los créditos.

QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que los servicios referidos en la clausia
primera, y que sean contratados por los empleados de “EL IJCF” se cubriran
traves de descuentos que “EL IJCF” realice en la némina quincenal de cada uno\
de sus empleados, a partir de la fecha de la contratacién de los servicios. :

Para lo anterior, los empleados que deseen voluntariamente contratar dichos
servicios, deberan manifestar ante “EL IJCF” que le autorizan expresamente a
este a descontar quincenalmente el monto correspondiente, para ser pagado por
este ultimo a “LA EMPRESA”.
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Por lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL IJCF” pagara a “LA
EMPRESA”, los montos de los servicios contratados por los trabajadores hasta la
conclusién de la prestacion de los servicios contratados.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que en caso que el trabajador tenga
creditos pendientes con Dependencias Publicas de Gobierno, la prioridad de “EL
IJCF” sera hacer los descuentos oficiales en primer lugar y posteriormente hacer
los descuentos de los créditos que el trabajador haya contratado con “LA
EMPRESA”. En caso de no cubrirse la cuota quincenal del pago del crédito, “LA
EMPRESA” deslinda de cualquier responsabilidad a “EL IJCF”, haciéndose
responsable “LA EMPRESA” de gestionar los pagos directamente al trabajador.

SEXTA. “LA EMPRESA” informara a “EL IJCF” con cuando menos con 6 seis
dias habiles de anticipacion al pago de némina para que “EL IJCF” descuente al
trabajador el monto correspondiente en el corte de la quincena.

SEPTIMA. “LAS PARTES” acuerdan que el pago que “EL IJCF” deba realizar a
“LA EMPRESA”, sera mediante cheque nominativo y se efectuara a partir del
quinto dia habil posterior a cada quincena, debiendo en tal caso, el personal de
“LA EMPRESA”, acudir al area de Tesoreria de “EL IJCF”, los dias jueves, en un
horario de 13:00 a 15:00 horas.

OCTAVA. A efecto de que “EL IJCF” pueda realizar el pago referido en la
clausula anterior, “LA EMPRESA”, se compromete a entregar al primero, lo
siguiente:

a) El listado de los empleados, que hayan adquirido créditos y/o servicioé
motivo del presente convenio detallando la cantidad total y quincenal, que
cada uno debera pagar; y

b) Las boletas, cartas, formatos o documentos en los que, cada empleado quei‘
haya adquirido un Crédito, autoriza expresamente a “EL IJCF”, a descontar
quincenalmente el monto correspondiente, para ser pagado por éste Ultimo
a “LA EMPRESA”.

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan que en ningin momento, se entendera due
“EL IJCF”, contraera adeudo o crédito alguno con “LA EMPRESA”, pues bie
dicha relacion sera, entre el empleado y “LA EMPRESA”, ya que “EL IJCF” e
mero facilitador de los servicios de “LA EMPRESA”, e intermediario de los pagos
correspondientes en tanto el empleado respectivo labore para el organismo; con lo
cual, de ninguna manera se constituira como deudor solidario, o bajo otra figura
similar a “EL IJCF”.

DECIMA. “EL IJCF” notificara a “LA EMPRESA” cualquier circunstancia que
pueda afectar el pago de cualquiera de los Créditos otorgados por “LA
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EMPRESA” a sus empleados, antes de que dichos pagos sean incumplidos o se
vean afectados.

DECIMA PRIMERA. “EL IJCF” notificara a “LA EMPRESA”, cualquier despido o
renuncia de los empleados a quienes se haya otorgado un crédito.

DECIMA SEGUNDA. Para la adecuada ejecucion y seguimiento de las actividades
a que se refiere el presente convenio, asi como para el logro de su objeto, las
partes acuerdan designar como encargados responsables del mismo, a las
siguientes personas:

a) Por parte de “LA EMPRESA” al Sr. Carlos Alberto Portilla Landeros, Lic.
Alejandro Monroy Rodriguez y Lic. Reyes Elias Gutiérrez Duarte en su
calidad de Representante Legal, Director en Gestidén Publica y Director en
Gestion Comercial respectivamente, quienes son autorizados por “LA
EMPRESA” para ademas recoger los cheques en el area de tesoreria de
“EL IJCF”.

b) Por parte de “EL IJCF”, al Lae. Luis Robles Cuellar en su caracter de
Director Administrativo, o quien en un futuro desempefie dicho cargo.

DECIMA TERCERA. Para efectos de lo que determina la clausula precedente,

“LAS PARTES” acuerdan que cada representante tendra las responsabilidades AT
siguientes: //
I Ejecutar las disposiciones y mecanismos que sean necesarios para Ia/
coordinacion del objeto del presente instrumento. =

1. Concentrar, sistematizar e intercambiar la informacién inherente a las
acciones previstas en este convenio.

Il. Informar a los organismos a los que pertenecen, de los avances y
resultados de las acciones relacionadas con el objeto de este
instrumento.

DECIMA CUARTA. “LAS PARTES” convienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo
que cada una de las mismas asumira la responsabilidad con sus trabajadores
ningun caso, podran ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA QUINTA. Con motivo del presente convenio, “LAS PARTES” s
proporcionardn mutuamente toda la informacion necesaria para el debido
cumplimiento de este instrumento juridico, misma que sera propiedad exclusiva de
la parte que la genere y solo podra utilizarse para fines de seguridad y de interés
publico y sobre la cual se obliga a guardar y hacer guardar estricta confidencialidad
y reserva.
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Con la salvedad anterior, “LAS PARTES” convienen en el uso y tratamiento de la
informacion que se proporcionen o que lleguen a conocer con motivo del presente
instrumento y siempre sera en estricto apego a los principios de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental, considerando la
informacion como restringida, confidencial y reservada, lo que no sera revelada a
terceros, por lo que se tomaran las providencias necesarias para que las personas
que manejan la informacién proporcionada por “EL IJCF” y “LA EMPRESA”, con
motivo o como consecuencia del objeto del presente convenio, no sea divulgada.

DECIMA SEXTA. Este convenio sélo podra ser modificado mediante otro
Convenio escrito entre “LAS PARTES”. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder
los derechos y obligaciones derivados del mismo en favor de cualquier tercero, sin
que medie el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. No obstante lo
anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente que “LA EMPRESA” podra
ceder a terceros libremente los derechos de crédito que derivan de los contratos
que celebre con los empleados de “EL IJCF”.

DECIMA SEPTIMA. Podra proceder la rescision del presente convenio, cuando se
incumpla con alguna de las obligaciones de las clausulas de este instrumento
juridico, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello una
notificacion por escrito que dirija la parte que asi lo reivindique a la otra,
concediendo a ésta 10 dias habiles para alegar lo que a su derecho convenga. Se
hace notar que no constituird incumplimiento a este convenio, cuando “LA
EMPRESA” se encuentre imposibilitada para otorgar créditos a los trabajadores
por causas de fuerza mayor o insuficiencia de recursos para tales efectos.

DECIMA OCTAVA. Seran causas de terminacion anticipada o extincién del
presente convenio las siguientes:

1.- Por incumplir cualquiera de las partes las estipulaciones del presente
convenio.

2.- Por la celebracion de un nuevo convenio que modifigue o extinga el
presente.

3.- Por acuerdo en comun de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. De presentarse la rescision del convenio o la terminacié
anticipada, “EL IJCF” continuara efectuando los descuentos a los salarios de sus
trabajadores hasta ese momento ya acreditados y los enterara a “LA EMPRESA”,
a fin de respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos Créditos, hasta la
definitiva y total liquidacion de todos los pagos a cargo de los trabajadores de “EL
IJCF”.
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VIGESIMA. “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento juridico es
producto de la buena fe y por tanto, se comprometen a resolver las controversias
que de éste se deriven. Sin embargo, de no llegarse a un acuerdo, “LAS
PARTES” establecen que para dilucidar cualquier controversia que se suscite, se
someteran a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales del Primer Partido
Judicial del Estado de Jalisco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero
que les pudiera corresponder.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “LAS PARTES” de su contenido
y alcanck legal e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o
cualquier afro motivo que vicie su consentimiento lo firman por triplicado en el

Por “LA EMPRESA”
EMPREDEDORES TU COMUNIDAD,

ortilla Landeros.
e Legal.

Coordinador de Recurses Humanos del
IJCF.

Tesotdfe 'del IJCF.

NOTA: La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Colaboracién celebrado el 11 once de septiembre de
2014 dos mil catorce entre el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y EMPRENDEDORES TU COMUNIDAD, S.A.
DE C.V. SOFOM ENR.
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