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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA MARIANA
FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, Y POR LA DOCTORA MARTHA
VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, EN LO SUCESIVO EL
INSTITUTO; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE MEDICOS GINECO-OBSTETRAS DEL
ESTADO DE JALISCO, ASOCIACION CIVIL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
DOCTOR JORGE ALEJANDRO MICHEL VERGARA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE DICHA ASOCIACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COLGINJAL; Y A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, MISMOS QUE MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
I.- Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

1.1.

Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y N

patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,

elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante

Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de \\\\

Jalisco”.

.2 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad a lo establecido por los articulos 9 fracciones 1 y lli, 10, 13 fracciones
I, IX, XIV y XVIII, y 19 fraccién |, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16,
17 fracciones 1, IV, VII, IX, XIV y XVIII; 18 fraccion X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del Acuerdo
de designacion hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 15 de marzo

del 2012; asi también la presidenta acredita su representacion con el acuerdo de designacion del '

cargo, hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 11 de Marzo de 2013.

1.3 De conformidad con el articulo 7 fracciones VII, XVII y XXXI de su Ley de creacion, el
Instituto tiene entre sus objetivos especificos la implementacion de medidas de capacitacion e
informativas destinadas a mujeres y hombres para la proteccion de su salud; ademas de elaborar
programas especiales de atencion a madres solteras, en especial a las mujeres embarazadas en
edad temprana; y promover programas y acciones que den acceso de las mujeres a servicios
integrales de atencién a la salud en condiciones de calidad y prevencién, tomando en cuenta las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicién social y su ubicacién geografica,
garantizando la cobertura y la calidad de la asistencia médica a todas las mujeres radicadas en el
Estado de Jalisco.

1.4 Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio convencional
el ubicado en Miguel Blanco nimero 883 2° piso, Cédigo Postal 44100, Zona Centro, en
Guadalajara, Jalisco.
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Il.- Declara COLGINJAL por conducto de su representante que:

I.1.- Es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas con el nombre de
COLEGIO DE MEDICOS GINECO-OBSTETRAS DEL ESTADO DE JALISCO, tal y como consta
en el testimonio de la escritura publica nimero 13,285 de fecha 21 de abril de 1961, otorgada ante
la fe del Licenciado José Arriola Adame, Notario Publico nimero 19 del municipio de Guadalajara,
Jalisco, inscrita bajo el documento 38, folios del 281 al 288, libro 132, Seccién Quinta, Segunda
Oficina del Registro Publico de la Propiedad y de Guadalajara, originalmente bajo el nombre
SOCIEDAD GINECOLOGICA Y OBSTETRICIA DE GUADALAJARA, ASOCIACION CIVIL, cuya
denominacion cambi6 a su nombre actual, mediante acuerdo de la asamblea general extraordinaria
de fecha 29 de enero de 2008, misma que fue protocolizada en la escritura publica numero 5,912
de fecha 12 de junio de 2008 ante la fe del Licenciado Salvador Oropeza Casillas, Notario Publico
nimero 29 de Zapopan, Jalisco, la cual fue incorporada para su registro bajo documento nimero
16, folios 134 al 140, libro 496, Seccion Personas Juridicas del Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio del estado de Jalisco.

Il.2.- El objeto de dicha Asociacién Civil, de acuerdo a sus estatutos, lo constituye el estudio y la™

resolucion de problemas médicos relacionados con la ginecologia y obstetricia; fomentar relaciones
con otros organismos afines a su objeto; y mejorar el ejercicio profesional médico, particularmente
en lo relacionado con actividades gineco-obstetras.

I1.3.- Su representante, en su caracter de Presidente del Consejo Directivo tiene las facultades

necesarias para celebrar el presente instrumento, las cuales no le han sido revocadas, restringidas
o modificadas en forma alguna segln consta en la escritura publica nimero 13,644, de fecha 18 de
diciembre de 2013, otorgada ante la fe del Licenciado Salvador Oropeza Casillas, Notario Publico
numero 29 de Zapopan, Jalisco, actuando en términos del articulo 28 de la Ley del Notariado en
vigor, la cual al momento de su registro le fue asignado el folio electrénico 1823 1 por parte de la
Seccion Personas Juridicas del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de
Jalisco.

11.4.- Dentro de los programas que realiza COLGINJAL, el cual fue constituido conforme al articulo
5° de la Ley Reglamentaria del articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos asi como en la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco, se encuentra la imparticion de
conferencias dirigidas a la poblacién en general en los tépicos de sexualidad, anticoncepcion,
mortalidad, campafas sobre vacunacion de Virus de Papiloma Humano, detecciéon oportuna de
cancer cérvico-uterino, de deteccion de cancer de mama, asi como consultas gratuitas en dichas
materias.

1.5 - Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio convencional
para recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la calle Hospital nimero 2438, Colonia Ladréon
de Guevara, codigo postal 44650, en Guadalajara, Jalisco.
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lll. Declaran “LAS PARTES™:
lll. 1. Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la
igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres;

11l.2. Que reconocen también el derecho de acceso a la salud tanto de mujeres como de hombres,
el cual debe ser impartido con calidad, integridad y sobre la base de prevencién y deteccién de
enfermedades, ademas del derecho a la informacion sobre la salud de ambos;

11l.3. Que reconocen el problema de los embarazos prematuros y no deseados en Jalisco, y de
salud de una gran cantidad de mujeres jaliscienses, quienes se ven afectadas a la vez por otros
problemas asociados como el padecimiento de violencia intrafamiliar, suicidio y demas, lo que les
afecta fisica, psicologica, emocional y econémicamente;

lll.4. Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la

capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcién del presente CONVENIO DE
COLABORACION, el cual sujetan de conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS:

™

PRIMERA. OBJETIVO.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de_\"*:
colaboracién conjuntas y la implementaciéon de diversas estrategias y actividades para atender y

orientar la salud sexual de las y los jévenes por medio de consultas médicas y charlas informativas,
para un sano desarrollo del bebé y un embarazo saludable asi como prevenir la incidencia del
embarazo adolescente no deseado.

SEGUNDA. RESPONSABILIDADES DE COLGINJAL.- El COLGINJAL establece que mediante
el presente convenio de colaboracién en materia gineco-obstétrica, se compromete a colaborar con
el INSTITUTO en los rubros que a continuacion se citan de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Otorgar consulias generales obstétricas y ginecologicas gratuitas a las mujeres que
designe el INSTITUTO, que no cuenten con los recursos econémicos suficientes para tal
efecto;

b) Facilitar consultas generales obstétricas y ginecoldgicas gratuitas a las mujeres asiladas en
el Centro de Atencién a Mujeres sus Hijos e Hijas Estancia Temporal (por sus siglas
CMHHET), Refugio Temporal para mujeres en situacion de vulnerabilidad por violencig;

para lo cual el INSTITUTO designara previamente a las beneficiarias de dicho servicio;

Participar con ponencias y apoyar en los talleres que previamente organice el INSTITUTO,
con relacion a la temética de prevencién y atencion al embarazo en las y los adolescentes,
especialmente y con motivo del 26 de septiembre y del Dia Mundial para la Prevencién del
Embarazo No Planificado en Adolescentes;
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d) Intervenir como integrantes en la Mesa Interinstitucional para atender y Prevenir los
Embarazos en Adolescentes que coordina el INSTITUTO;

e) Realizar charlas informativas a las beneficiarias de las consultas gratuitas, en los temas de
planeacion familiar, infecciones de transmision sexual y métodos anticonceptivos;

f) Colaborar en la elaboraciéon de la guia metodolégica para multiplicadores sobre
sensibilizacion y prevencion de la violencia en el noviazgo, desde el enfoque de la
perspectiva de género, por medio de la Mesa Interinstitucional de Salud que coordina el
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INSTITUTO.

g) Asistir a las reuniones y/o mesas de trabajo a las que sea requerido, para el intercambio de
experiencias e informacion en las tematicas que son materia de este instrumento.

h)

TERCERA. RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO.- EI INSTITUTO establece que mediante el
bresente convenio de colaboracion interinstitucional se compromete a colaborar con el
COLGINJAL, en los rubros que a continuacion se citan de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Dar a conocer a la opinién publica la cooperacién que COLGINJAL otorga y los beneficios w\\
que con ello obtiene la sociedad. N

b) Designar a un responsable para la ejecucion de los programas, y que a la vez sea el enlace
con COLGINJAL; designacion que debera hacerse del pleno conocimiento del organismo.

¢) Impartir cursos de sensibilizacion en materia de género, para los miembros del COLGINJAL
y en general al personal que éste designe.

d) Designar a las beneficiarias de las consultas gratuitas a que se compromete COLGINJAL en \
materia de ginecologia y obstetricia, mismas que estaran comprometidas a tomar los talleres ‘}\\
que previamente designe COLGINJAL. { \‘

e) Derivar via oficio a COLGINJAL a las mujeres asiladas en el CAMHHET, que manifiesten\/
necesitar ayuda en el tema de ginecologia y obstetricia.

f) El INSTITUTO promovera a través de la Mesa Interinstitucional de Salud que coordina, la
participacion de titulares e integrantes de los Institutos Municipales de las Mujeres a los
diversos cursos de capacitacion que ofrezca COLGINJAL en materia de educacién sexual,
prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion de enfermedades de transmisién
sexual, atencion prenatal, deteccion oportuna del cancer de cérvix y deteccién oportuna del
cancer del mama.

CUARTA. REGIMEN LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en
la realizacion de los proyectos y actividades de colaboracion de este instrumento, asi como en el
convenio especifico que se concrete, mantendra su propia relacion laboral y estaran bajo la
direccién, subordinacion y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto no se crearan nuevos
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vinculos laborales, y en ningln caso se considerard a cualesquiera de las partes como patron
substituto.

QUINTA.- COORDINACION Y DESARROLLO. Con el propésito de eficientar la comunicacion
entre las partes durante la vigencia del presente instrumento y de sus convenios especificos, asi
como para el desarrollo del objeto materia del mismo, “LAS PARTES” convienen la creacion de
una Comisién de Coordinacion integrada por un representante de cada una de ellas, la cual debera
quedar conformada e instalada dentro de los diez dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio.

Los representantes de cada parte deberan ser designados mediante oficio signado por la
presidenta del INSTITUTO y por el presidente directivo del COLGINJAL, segun corresponda.

Eliminada firma || 5 responsabilidad que se les confiera a dichos representantes de “LAS PARTES” debera ser
de conformidad

con los Arts. 2 asumida, llegado el momento, por quienes les substituyan en sus funciones.
Fraccion V, 4 N
Fraccion V y \ L
VI, 20y 21 de N
aLTAIPEIMY  |SEXTA. MODIFICACIONES DEL CONVENIO.- El presente convenio podra ser modificado pori\\
Quincuagésimo acuerdo de “LAS PARTES”, previa solicitud por escrito. Dicha modificaciones o adiciones surtiran \\‘ N\

IC:)CtaVF}’ L sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

raccion e

los LGPICR
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personal SEPTIMA. VIGENCIA.- El presente convenio empezara a surtir sus efectos a partir del dia de su

TSR, firma y concluira el 30 de septiembre de 2015, sin perjuicio de que a su término las partes pudieran
ratificarlo. A\

\

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Queda expresamente pactado que “LAS /
PARTES” no incurriran en ningin tipo responsabilidad civil, penal y/o administrativa por e
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio, cuando se vean
materialmente impedidas para elio por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una

vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera noiificarlo por escrito a la otra tan pronto
como le sea posible, asi como tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la
situacién de que se trate.

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan que la firma de este
documento y los compromisos contraidos en él son productos de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimienio; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, las partes voluntariamente las subsanaran de comun
acuerdo, utilizando la mediacion, la conciliacion o cualquier otro método alterno o ante las
instituciones o personas que “‘LAS PARTES” designen para ello.
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DECIMA.- CONSENTIMIENTO PLENO Y LIBRE.- “LAS PARTES” manifiestan que en el
otorgamiento del presente Convenio no ha existido dolo, violencia, error, mala fe, lesién o vicio
alguno del consentimiento que pudiese invalidarlo, por lo cual enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo ratifican firmando en dos ejemplares, al margen y al calce, quedando
uno en poder del INSTITUTO y otro en poder del COLGINJAL. En la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a 13 de Agosto de 2014 dos mil catorce.

A

Por el INSTITUTO:‘; Por COLGINJAL

Eliminada firma de conformidad con los Arts. 2 Fraccion V, 4
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‘ A ANAN
LICDA. MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ DR. JORGI;’ALEJANDRO MICHEL VERGARA
PRESIDENTA PRESI[fNTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
VA

SENOR FARIAS
SECRETARIA EJECUTIVA

La firmas que ar;teceden forman parte del convenio marco de colaboracion celebrado entre el Instituto Jalisciense de las
Muijeres y el Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco, constante de seis fojas (tiles por una sola de sus
caras, suscrito por duplicado para cada una de las partes el trece de agosto de dos mil catorce.
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