EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE
EMITE EN VERSION PUBLICA
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA
LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL
CITADO INSTITUTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”; Y
POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION CIVIL TIEMPO NUEVO DE GUADALAJARA
ASOCIACION CIVIL, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE,SRA.ATALA MARIA RUIiZ
MANZUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “TIEMPO NUEVO DE GDL”; EL
CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas
del Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 pubiicado el dia 29 de
diciembre del 2001 en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

1.2 Dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacion permanente entre
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal, y coordinarse con
los sectores social y privado, para la promocion de los derechos de las mujeres; asi como
promover, dar seguimiento y evaluar las politicas pablicas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las mujeres.

I.3 Su representante cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 1°, 2° Gltimo parrafo, 3° fraccion Il, 5°
fracciones Il y XII, 49 fraccion I, 52 fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco vigente, y Primero, Séptimo fraccion | y Octavo, del decreto nimero 24395/1 X/1 3, por el
que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco; articulos 8 fraccion XVII, 9 fraccion I, 10, 13
fracciones IIl, XIV y XVIII de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, X,
y XVIII del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

l.4. Seiiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento , el ubicado en la calle de Miguel Blanco, numero 883, 2° piso, cédigo postal
44100, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.

IL.- Declara “TIEMPO NUEVO DE GDL” a través de su representante que:

.1 Es una Asociacion Civil legalmente constituida con el nombre de “TIEMPO NUEVO DE
GUADALAJARA?”, tal y como consta en el testimonio de la escritura publica niimero 23,725
pasada ante la fe del Licenciado Felipe de Jesus Preciado Coronado, Notario Publico nimero 43,
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del municipio de Guadalajara, Jalisco, de fecha 01 de septiembre de mil novecientos ochenta y
nueve.

1.2 Su representante, en su caracter de Presidenta de la Asociacion y/o Administradora General
Unica, tiene las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento, las cuales no le han
sido revocadas, restringidas o modificadas en forma alguna, segun consta en el acta constitutiva
de dicha asociacion civil, que consta en la escritura publica descrita en el punto anterior.

1.3 Dentro de su objeto social se encuentra el de proteger y trabajar por los derechos de la nifiez,
el respeto a su vida, y por el derecho de las nifias y los nifios de tener una familia que los acoja y
les brinde los recursos y auxilios que son inherentes al gjercicio de la patria potestad; ademas esta
en sus fines y objetivos el poner a salvo la vida de las nifias y los nifios, brindar la oportunidad de
constituir una familia a las personas que por cualquier causal carecen de la aptitud fisica para
engendrar sus propias hijas e hijos, reconociendo que para tales efectos, se requiere brindar
atencién asistencial, médica, psicolégica y juridica a mujeres con embarazos inesperados o no
deseados, coadyuvando en la reduccion de muertes por causas de maternidad y previniendo el
aborto, abandono, abuso o maltrato de bebés resultado de estos embarazos.

Il.4 En el marco del presente instrumento juridico, reconoce la necesidad de promover e impulsar
en las mujeres, el acceso al empleo y el comercio e informar sobre las condiciones de trabajo
apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres; ademas de disefiar e implementar
medidas de capacitacién e informacion destinadas a mujeres con embarazos inesperados o no
deseados, para que puedan tomar la mejor decision sobre el futuro de sus hijas e hijos y también
del de ellas, y la proteccion a su salud, pues con ello, se contribuird en gran medida y en forma
inmediata a salvaguardar los derechos de la nifiez.

Por tal motivo, comparece a la firma del presente convenio de colaboracién con el Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

1.5 Seiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento, el ubicado en la finca marcada con el nimero

Eliminados renglones con domicilio de conformidad con los Arts., 2 Fraccion V. Fraccion Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
lineamiento Quincuagésimo Octavo, Fraccion I, de los LGPICR, por tratarse de un dato personal identificativo.

lll.- Declaran Ambas Partes que:

ll.1. Reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la
igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

ll.2. Reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural, asi como en la
toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de
vida.




B INSTITUTO -
E | JALISCIENSE DE LAS oA W T E &
M muferes JALISCO &
& wyeres gﬁﬁ

P GOBIERNO DEL ESTADO

CONVENIO 133/2013 CJ

1ll.3. Reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la capacidad
legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

En mérito de los razonamientos y fundamentos juridicos antes expuestos “EL INSTITUTO” y
“TIEMPO NUEVO DE GDL” en adelante denominados conjuntamente como “LAS PARTES”,
acuerdan suscribir el presente instrumento, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- EIl presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales de
colaboracién, para llevar a cabo la realizacion de diversas estrategias y actividades que
contribuyan e impulsen la insercién de la mujer en la vida laboral, empresarial y politica en la
sociedad jalisciense, a través de la difusion de sus derechos humanos, sociales y juridicos; asi
como impulsar la instruccién y capacitacion de las mujeres en mejoramiento de su calidad de vida.
SEGUNDA. ACCIONES DE COLABORACION.- “LAS PARTES” establecen que las acciones y
proyectos materia del presente instrumento, podran desarrollarse conforme a los rubros que a
continuacion se citan de manera enunciativa mas no limitativa:

1. Realizar reuniones para el intercambio de experiencias e informacién de las distintas materias,
atribuciones u objetivos que cada una de las partes tiene como objetivos especificos, de acuerdo a
su ley de creacion —para “EL INSTITUTO”- y sus estatutos —para “TIEMPO NUEVO DE GDL?”;
para lo cual se especificaran el lugar, fecha y hora, por las partes, asi como las personas que
acudiréan en cada caso, en su representacion.

2. “TIEMPO NUEVO DE GDL” apoyara y colaborara en la medida que lo permitan sus fines y
objetivos, en acciones tendientes a la transversalizacion con perspectiva en equidad de género, en
la vida laboral, empresarial y politica de las mujeres.

3. “EL INSTITUTO” llevara a cabo las acciones de capacitacion y sensibilizacién en perspectiva
de género a “TIEMPO NUEVO DE GDL”, a fin de que cuente con las herramientas necesarias
para proporcionar la asesoria legal a las mujeres que la requieran, y demas capacitacién que
realicen de acuerdo a sus objetivos, para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
jaliscienses.

4. “EL INSTITUTO” otorgara todo el asesoramiento que sea necesario para el éptimo desempefio
de las actividades que en conjunto se realizaran con “TIEMPO NUEVO DE GDL”, de acuerdo a
los objetivos de dicha asociacion civil.

5. EL INSTITUTO” facilitara sus instalaciones, cuando se requieran a “TIEMPO NUEVO DE
GDL”, previa solicitud por escrito, siempre y cuando haya espacios disponibles.
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6. “TIEMPO NUEVO DE GDL” promovera y difundira las actividades y programas de “EL
INSTITUTO?, en las actividades que realice en el marco de sus fines y objetivos.

7. “TIEMPO NUEVO DE GDL” instrumentara acciones que permitan a la mujer conocer sus
derechos, para mejorar sus condiciones de vida, laborales y sociales, para potencializar sus
habilidades productivas, en las medidas de capacitacién e informacién que destine a mujeres con
embarazos inesperados o no deseados, y en aquellas que realice para promover e impulsar en las
mujeres, el acceso al empleo y el comercio.

8. “TIEMPO NUEVO DE GDL” fomentara la incorporacién de la perspectiva en equidad de género
en la planeacion, desarrollo, programacion y aplicacion de los programas y actividades que lleven
a cabo de conformidad a sus fines y objetivos, en beneficio de las mujeres.

9. “TIEMPO NUEVO DE GDL” fomentara la participacion integral de la totalidad de los miembros
de la Asociacion Civil, en la realizacién e implementacién de las actividades y programas que se
lleven a cabo en beneficio de las mujeres.

10. Promoveran conjuntamente la generacion y ejecucién de proyectos productivos en beneficio
de las mujeres con la finalidad de que conozcan sus derechos y en mejora de su calidad de vida.

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.- Para la realizacién del objetivo sefialado en la clausula
anterior, las partes se comprometen a formular y negociar el contenido de programas, los cuales,

al ser integrados y aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracion.

CUARTA. COMISION TECNICA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades que se
generaran con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio las partes estan de acuerdo en
integrar una Comisién Técnica, misma que estard formada por un representante de cada
institucion quienes podran ser sustituidos en cualquier tiempo previa notificacién a la otra parte.
Por “TIEMPO NUEVO DE GDL”, se designa a la C. T.S. Martha Calderén Hernandez , y por “EL
INSTITUTO?, a la C. Magdalena Padilla Leén, Jefa de Servicios.

Las atribuciones de esta Comision seran:

a) Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al objeto del
convenio;

b) Coordinar la realizacion de actividades sefialadas en las clausulas de este instrumento
legal;

c) Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados a las partes que representan,

y
d) Las demas que acuerden las partes.
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QUINTA. RESPONSABILIDADES.- En lo que respecta a la organizacion de las actividades que
se realicen en forma conjunta “LAS PARTES” acuerdan que dicha organizacion estara a cargo de
ambas. Asimismo convienen que el personal asignado por cada una para la realizacién del
presente convenio, o de los convenios especificos que en su caso celebren, se entendera
relacionado de manera exclusiva con aquella que lo empled, por ende, cada una de ellas asumira
su responsabilidad por ese concepto, y en ningliin caso serén consideradas como patrones
solidarios, sustitutos o beneficiarios, por lo cual, cada parte, respondera de las reclamaciones que
se pudieran presentar en materia laboral, civil, de seguridad social, fiscal o de cualquier otra indole
derivada de la relacion laboral con su personal.

SEXTA. MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de “LAS
PARTES”, previa solicitud correspondiente. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus
efectos a partir de la fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcién y
concluira el 30 de septiembre de 2015, sin perjuicio de que a su término las partes pudieran
ratificarlo; en el entendido que las acciones de colaboracién que hayan dado inicio previamente
deberan continuarse hasta su total conclusion.

OCTAVA.- NORMATIVIDAD.- En el desarrollo de los proyectos y programas, “TIEMPO NUEVO
DE GDL” se compromete a respetar la normatividad vigente aplicable a “EL INSTITUTO”.

NOVENA. RESPONSABILIDADES.- Queda expresamente pactado que las partes no incurriran
en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio,
cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la
inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos que
determinen de comun acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera notificarlo por escrito a
las otras tan pronto como les sea posible, asi como tomar las provisiones que se requieran para el
remedio de la situacion de que se trate.

NOVENA.- RELACIONES LABORALES.- Ambas partes manifiestan que este convenio no
representa ningun tipo de relacion laboral o de remuneracion econémica por ambas partes.

El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en la realizaciéon de los trabajos de
este instrumento, asi como en el acuerdo que se concrete, mantendra su propia relacion laboral y
estaran bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto no se crearan nuevos
vinculos laborales, y en ninglin caso se considerara a cualesquiera de las partes como patron
sustituto.

DECIMA.- CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los
compromisos en €l contraidos, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones que sean necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, las partes voluntariamente las subsanaran de comn
acuerdo.

"
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Leido que fue el presente instrumento por las partes y, enteradas de su contenido alcance y
consecuencias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio
que pudiera afectar de ineficacia el consentimiento de los que suscriben, lo ratifican firmando por
duplicado al calce y al margen en unién de los testigos de asistencia, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco a veintitrés de julio de dos mil trece.

Por “EL INSTITUTO” Por “TIEMPO NUEVO DE GDL”

ALLILU /

RESIDENTA

Eliminada firma de conformidad con los Arts. 2
Fraccion V, 4 Fraccion Vy VI, 20y 21 de la
LTAIPEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo,
Fraccion | de los LGPICR por tratarse de un dato
personal identificativo.

'REPRESENTANTE LEGAL.

L4 presente hoja de firmas, forma parte del convenio de colaboracién celebrado entre el Instituto Jalisciense de las Mujeres
y la Asociacién Ciyil, Tiempo Nuevo de Guadalajara, constante de siete fojas dtiles por una sola de sus caras, suscrito por
da una de las partes el veintitrés de julio de dos mil trece.




