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CONVENIO 137/2013 CJ

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA
LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL
CITADO INSTITUTO, Y POR LA DOCTORA MARTHA VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL IJM”; Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADO POR LOS C.C. LICENCIADOS IGNACIO ALFONSO REJON
CERVANTES, Y JORGE GARCIA DOMINGUEZ, DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO
TECNICO RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
IJA”; EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- Declara “EL IJM” por conducto de sus representantes que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas
del Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicado el dia 29 de
diciembre del 2001 en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

1.2 Dentro de sus objetivos especificos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacion

permanente entre las dependencias y entidades de la administracion puablica estatal y municipal, y

coordinarse con los sectores social y privado, para la promocioén de los derechos de las mujeres;

si gomo llevar a cabo programas que tiendan a resolver el problema de violencia intrafamiliar, y

) revenir los delitos contra la integridad fisica y sexual de las mujeres. Ademas tiene

/ %thu {ones —entre otras- para disefiar y evaluar politicas publicas con perspectiva de género que
pemmitap la equidad entre hombres y mujeres; estimular e impulsar la incorporacion de la
rspectiva de género en los programas de trabajo de cada dependencia del ejecutivo, asi como
enl el Plan Estatal de Desarrollo en general; y para actuar como érgano de consulta, capacitacién y
asesoria de las dependencias y entidades de la administracion estatal y municipal y de los
, sectores social y privado en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Lo

anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fracciones IV y XXIV, y 8 fracciones I,
y lll, de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

1.3 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 1°, 2° Gitimo parrafo, 3° fraccion I, 5° [ ,

fracciones Il y XIl, 49 fraccion I, 52 fraccién II, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

de Jalisco vigente, y Primero, Séptimo fraccién | y Octavo, del decreto nimero 24395/LX/1 3, por el

que se expide la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del

Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco; articulos 8 fraccién XVII, 9 fracciones 1 y llI,

10, 13 fracciones I, XIV y w _19-Afracciones |, y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las
_
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Mujeres; 16, 17 fracciones I, IX, y XVIll; 18 fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

I.4. Sefala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento, el ubicado en la calle de Miguel Blanco, nimero 883, 2° piso, cédigo postal
44100, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.

Il.- Declara “EL IJA” a través de sus representantes que:

1.1 Es un 6rgano del Poder Judicial del estado de Jalisco, rector en materia de medios alternativos
de justicia, con autonomia técnica, asi como administrativa, y con las facultades y atribuciones
establecidas en la propia Ley de Justicia Alternativa del Estado, conforme a lo dispuesto por el
articulo 22 del citado ordenamiento.

11.2 Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de centros como Sistema
de Justicia Alternativa en el Estado; difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como
solucién pacifica de los conflictos; autorizar los Centros, mediante la entrega de la acreditacion
correspondiente y supervisarlos periodicamente; registrar y sancionar los convenios realizados en
los centros de mediacion para que sean considerados como sentencia ejecutoriada; llevar una
base de datos y estadisticas de los convenios registrados en el instituto; evaluar y en su caso
certificar a los mediadores, conciliadores y arbitros, asi como llevar el registro de los mismos, en
los, términos del reglamento; promover la capacitacion y actualizacion permanente de los

Sus presentantes comparecen a la firma del presente instrumento juridico de conformidad con
régimen de suplencias previsto en el articulo 33 fraccién lll, de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado, asi como los numerales 71 y 72 del Reglamento Interno del propio instituto.

1.5 Para los efectos derivados de este instrumento juridico, sefiala como su domicilio convencional
el ubicado en calle Moscu, nimero 60, Colonia Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

lll.- AMBAS PARTES, a través de sus representantes, declaran que:

lll.1. Reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la
igualdad de trato y oportunidades-asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

=

e

lll.2. Reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativwﬂeﬁ los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural, asi como en la

\
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toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

111.3. Tienen interés en suscribir el presente convenio, con el fin de enriquecer su propio quehacer,
a través de la realizacion de proyectos dirigidos a promover y regular los métodos alternos para la
prevencion y en su caso la solucién de conflictos, la reglamentacién de organismos publicos y
privados que presten estos servicios, asi como la actividad que desarrollen los prestadores de
dichos servicios.

1.4 Reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la capacidad
legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

En mérito de los razonamientos y fundamentos juridicos antes expuestos “EL IJM” y “EL IJA” en
adelante denominados conjuntamente como “LAS PARTES”, acuerdan suscribir el presente
instrumento, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion,

cién y Evaluacion, de acuerdo con los términos de la Ley de Justicia Alternativa del Estado
/ iz .
2.y la Legislacion correspondiente.

NDA. ACCIONES DE COLABORACION. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “LAS PARTES” llevaran a cabo, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes acciones de colaboracion:

l.- Por parte de “EL IJM”:

a) Difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como métodos para la solucién
pacifica de los conflictos, promoviendo al interior del organismo publico, asi como a los
beneficiarios de los programas y a la ciudadania en general, las atribuciones de “EL IJA”;

b) Divulgar las funciones de “EL IJA” y los beneficios sociales de los servicios de justicia
alternativa y sus organismos;

c) Realizar los actos que sean necesarios para obtener la acreditaciéon como Centro publico
que preste los servicios de solucién//e,eenﬂictos por métodos alternos;

5 e
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d) Realizar los actos necesarios para obtener la certificacion ante “EL |JA™-como
mediadores, conciliadores y arbitros- del personal que sea necesario y que el propio “IJM”
designe, para la prestacion de los servicios, en materia de justicia alternativa ante “EL
IJA”;

e) Llevar a cabo acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de Perspectiva en
Equidad de Género, dirigida al personal que integre “EL IJA*;

f) Fungir como érgano de consulta para “EL IJA” en materia de equidad de género, asi
como en las demés areas relativas a la normatividad de “EL 1JA” y en especifico en los
relativos a los reglamentos de acreditacién, certificacion y evaluacion, asi como del
diverso reglamento de Métodos Alternos de Solucién de Conflictos y Validacion y la Ley de
Justicia Alternativa, a través de su Coordinacién Juridica.

l.- Por parte de “EL IJA”:

a) Realizar talleres y/o cursos de capacitacién -siempre y cuando su posibilidad material y
financiera lo permita- a los servidores publicos de “EL IJM” en materia de Justicia
Alternativa.

b) Fomentar y difundir la investigacion en justicia alternativa.

Promover y difundir las actividades y programas de “EL IJM”, que realice en beneficio de

a sociedad jalisciense y especialmente de las mujeres.

d) Fomentar la incorporacién de la perspectiva de género en la aplicacion de los métodos
alternativos de solucion de conflictos que lleve a cabo “EL IJA”.

e) “EL IJA” una vez cumplimentadas las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, expedira a “EL IJM” la acreditacion como centro publico para la
prestacién de los servicios de métodos alternos de solucién de conflictos y la certificacién

como prestadores de servicio de métodos alternos del personal que designe la titular de
EL “IJM”.

Asimismo, se comprometen a establecer conjuntamente las acciones de colaboracion a seguir
para cumplir con el objeto del presente Convenio de Colaboracion, asi como lo relativo a los
criterios para la remisioén validacion y sancion de los convenios finales de método alterno de
solucion de conflictos que se lleven a cabo por parte de “EL 1JM”..

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- Para la realizacion de las acciones de colaboracion
indicadas en la clausula anterior —de manera enunciativa y no limitativa-, las partes se
comprometen a formular y negociar el contenido de programas, los cuales, al ser integrados y
aprobados seran elevados a la categoria de convenios especificos de colaboracion.

CUARTA. COMISION DE ENLACE.- Con el proposito de eficientar la comunicacién entre las
partes durante la vigencia del presente instrumento, asi como para el desarrollo del objeto materia
del mismo, “LAS PARTES” convienen la creacion de una Comisién de Enlace y Coordinacion
integrada por representantes de cada una de ellas.
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Para lo cual “EL IJM” nombra al Coordinador Juridico; por su parte, “EL IJA” designa al Director
de Acreditacion Certificacion y Evaluacion.

La responsabilidad que se les confiere debera ser asumida, llegado el momento, por quienes les
substituyan en sus funciones.

QUINTA. RELACIONES LABORALES.- En lo que respecta a la organizacion de las actividades
que se realicen en forma conjunta “LAS PARTES” acuerdan que dicha organizacion estara a
cargo de ambas. Asimismo convienen que el personal asignado por cada una para la realizacion
del presente convenio, se entendera relacionado de manera exclusiva con aquella que lo empled,
por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por ese concepto, y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios, por lo cual, cada parte,
respondera de las reclamaciones que se pudieran presentar en materia laboral, civil, de seguridad
social, fiscal o de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral con su personal.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de

\ la ir}?titucién 0 persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originara relacion de

icter laboral con “EL IJM”, ni con “EL IJA”.

X\*A\MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser modificado y/o adicionado por

ydcuerdo da\“LAS PARTES?”, previa solicitud por escrito que se notifique con quince dias naturales
Nde anticipacion. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que

e sugscriba el convenio modificatorio o adéndum correspondiente.

. VIGENCIA.- El presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripciéon y concluira
el 30 de septiembre de 2015, sin perjuicio de que a su término las partes pudieran ratificarlo; en el
tendido que las acciones de colaboracién que hayan dado inicio previamente deberan
corttinuarse hasta su total conclusion.

OCTAVA. NORMATIVIDAD.- En el desarrollo de los proyectos y programas, ambas instituciones
se comprometen a respetar la normatividad vigente aplicable a cada una de las partes.

NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Queda expresamente pactado que las partes
no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a
este convenio, cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor,
en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos
que determinen de comun acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera notificario por
escrito a las otras en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de que se hubiese presentado
el imprevisto, debiendo de cualquier manera, tomar -provisiones que se requieran para el
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alguna de “LAS PARTES?”, la parte interesada notificara por escrito con cuando menos treinta dias
de anticipacion, su intencién de dar o el Convenio, para que procedan a realizar el convenio de
terminacién anticipada correspondiente.

DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y
los compromisos en él contraidos, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones que sean necesarias para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, se resolvera de mutuo acuerdo y por escrito,
utilizando la mediacién, la conciliacion o cualquier otro método alterno o ante las instituciones o
personas que “LAS PARTES” designen para ello.

En caso de no llegar al acuerdo de mediacion, conciliacién o cualquier otro método, “LAS
PARTES” convienen someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco.

DECIMA SEGUNDA.- CONSENTIMIENTO PLENO Y LIBRE.- “LAS PARTES” manifiestan que
en el otorgamiento del presente Convenio no ha existido dolo, violencia, error, mala fe, lesion o
vicio alguno del consentimiento que pudiese invalidarlo, por lo cual enteradas de su contenido,
alcance y consecuencias legales, lo ratifican firmando en dos ejemplares, al margen y al calce,
quedando uno en poderde “EL IJM” y otro en poder de “EL IJA”, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, México, dieciséis“&\c\je agosto de dos mil trece.

Por “EL IyM” Por “EL IJA” e

\

LICDA M RlANAFEﬁNANDEz RAMIREZ LIC. IGNACIZ}?K JON CERVANTES
TO

\ - ENERAL
! n el régipen de suplea:ias previsto en el

X DOMiNGUE
E,CNICO
h de suplencias préevisto en el
articulo 33 fraccion a Ley dé! Wtemahva del
Estado, asi como os numerales 74 y 72-del Reglamento

Interno del propio instituto.

DRA. MARTH ENOR FARIAS
SECRETARJA EJECUTIVA

La presente hoja de firmas, forma parte del convenio marco de colaboracién celebrado entre el Instituto Jalisciense de las
Mujeres y el Instituto de Justicia Alternativa del Estado, constante de seis fojas dtiles por una sola de sus caras, suscrito
por duplicado para cada una de las partes el dieciséis de agosto de dos mil trece.




