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Convenio 144/2013 CJ

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTA LA LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, Y POR LA
DOCTORA MARTHA VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL INSTITUTO”; Y POR LA OTRA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADO POR LA MTRA. CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "DIF JALISCO", Y QUE CONJUNTAMENTE SE REFERIRAN COMO
“LAS PARTES”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION SUJETANDOLO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. Declara “EL INSTITUTO?”, por conducto de sus representantes, que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobiermno, encargado de
promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado
mediante decreto nimero 19,426 diecinueve mil cuatrocientos veintiséis, publicado el 29
veintinueve de diciembre del 2001 dos mil uno en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

1.2 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo establecido por los articulos 1°, 2° ltimo parrafo, 3° fraccion
Il, 5° fracciones Il y Xll, 49 fraccion |, 52 fraccién I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco vigente, y Primero, Séptimo fraccion | y Octavo, del decreto nimero
24395/LX/13, por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco; articulos 8 fraccion
XVII, 9 fracciones | y lIl, 10, 13 fracciones Ill, XIV y XVIII, y 19 fracciones |, y VI de la Ley del
Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IX, y XVIIl; 18 fraccion XX del
Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

1.3 Dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacién permanente
entre las dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal y municipal y
coordinarse con los sectores social y privado para la promocién de los derechos de las mujeres;
asi como promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las mujeres.
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Il. Declara “DIF JALISCO” por conducto de su representante que:

I.1. Es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco, vigente a partir del 16 de enero de 1998.

Il.2. Es una de las principales instituciones de asistencia social en el estado de Jalisco y entre
sus funciones se encuentra la de promover y prestar servicios de asistencia social, apoyar el
desarrollo integral de la familia y la comunidad, asi como celebrar convenios, contratos y actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de sus objetivos, con las entidades y
dependencias del Gobierno del Estado y de los Municipios. Lo anterior de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 2, 13, 17, 18, 19 y demas relativos aplicables del Cédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco.

convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no le han sido modificadas en
ninguno de sus términos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 fracciones V, VI, VII
y demas relativos del Cédigo de Asistencia Social del estado de Jalisco.

I.4. Para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio convencional el
ubicado en la Av. Alcalde nimero 1220, Colonia Miraflores, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.
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I.3. Su Directora General cuenta con facultades suficientes para representarlo y celebrar %
lll. Declaran “LAS PARTES” que: ((q
111 Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la

igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

lll.2 Que reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural, asi como en la
toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

.3 Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Convenio Marco
de Colaboracion, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. “LAS PARTES”, convienen en que el objeto del presente instrumento consiste en

establecer bases generales de colaboracién, para promover la generaciéon de acciones, proyectos
0 programas comunes en beneficio de la sociedad jalisciense, y especialmente de las mujeres.

SEGUNDA. Las partes establecen que las acciones y proyectos materia del presente
instrume/nm\podrén desarrollarse conforme a los rubros que a continuacion se citan de manera
enunciativa mds no limitativa:
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I. Realizar reuniones para el intercambio de experiencias e informacion de las distintas
materias, atribuciones u objetivos que cada organismo tiene a su cargo;

Il. Llevar a cabo proyectos conjuntos de investigacion en temas especificos y comunes
para ambas partes, que favorezcan el desarrollo de la sociedad jalisciense;

lll. Intercambiar informacion documental, bibliografica o de cualquier otra naturaleza

relacionada exclusivamente con el objeto de este convenio, que guardan cada una de las \
partes, con la finalidad de colaborar en el desempeiio de sus funciones; \\

IV. Realizar programas de capacitacion y profesionalizacion; ‘\

V. Participar coordinadamente en la elaboracién y ejecucion de camparias de difusién en
donde se den a conocer los proyectos que generen de manera conjunta, o los que estén a
cargo de ambas partes, previa autorizacion por las mismas;

VI. Cooperar en la realizacién de proyectos necesarios para el mejor desarrollo y operacion
de sus objetivos, respetando en todo momento su ambito de competencia;

VII. Coordinarse para instrumentar acciones encaminadas a implementar asesoria juridica, W

psicolégica y en trabajo social en forma gratuita a las mujeres, sus hijas e hijos, que
ingresen a alguno de los refugios temporales que tengan a su cargo cualquiera de las
partes;

—

VIIl. Las demas que las partes estimen convenientes. {

TERCERA. Para la realizacién de las acciones o proyectos sefialados en la clausula anterior,
las partes se comprometen a formular y negociar el contenido de los mismos, en los cuales
deberan tomar en cuenta entre ofras, las siguientes consideraciones: objeto del programa,
actividades a realizar, calendario, costos o financiamiento, vigencia, caracteristicas,
procedimientos y ambitos de operacion.

Una vez integrado y aprobada la accién o proyecto, seran elevados a la categoria de acuerdos
especificos de colaboracién, excepto los relativos a la prestacion de servicios, edicién y

coedicion que seran denominados “contratos”. Los acuerdos especificos y contratos referidos
en esta clausula seran reconocidos como instrumentos derivados del presente instrumento.

CUARTA. EIl presente convenio debera ser operado por ambas partes a través de sus
respectivos representantes, quienes de acuerdo con las obligaciones que se deriven de éste,

podran ejecutar los actos en forma directa o delegar las atribuciones correspondientes a

cualquiera de sus miembros, observando la normatividad interna que a cada una de ellas /

resulte aplicable.

QUINTA.-En lo que respecta a la organizacién de las actividades que se realicen en forma

conjunta “L

PARTES” acuerdan que dicha organizacion estara a cargo de ambas.
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SEXTA. En lo referente a los gastos que se efectlien de las diversas actividades que se lleven a
cabo en forma conjunta “LAS PARTES” convienen en que estos se haran en una forma
equitativa y sin el interés de lucrar para beneficio de uno u otro.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que el personal asignado por cada una para la
realizacion del presente convenio, o de los convenios especificos que en su caso celebren, se
entendera relacionado de manera exclusiva con aquella que lo empled, por ende, cada una de
ellas asumira su responsabilidad por ese concepto, y en ningin caso seran consideradas como
patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios, por lo cual, cada parte, respondera de las
reclamaciones que se pudieran presentar en materia laboral, civil, de seguridad social, fiscal o
de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral con su personal.

OCTAVA. Queda expresamente pactado por “LAS PARTES” que no podran exigirse
responsabilidad civil por dafios y perjuicios en caso de que las actividades previstas en los
convenios especificos que de él se desprendan, no pudieran llevarse a cabo en la forma
prevista, como consecuencia del caso fortuito o la fuerza mayor.

NOVENA. “LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual que se derive del desarrollo de
las diversas actividades de este instrumento y de sus convenios especificos (publicaciones de
diversas categorias, articulos, tripticos y folletos, etcétera), estaran sujetos a las disposiciones
legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la ejecucién de dichos trabajos.

DECIMA. De igual manera “LAS PARTES” asumen su responsabilidad individual en caso de
que infrinjan derechos de autor o violen otros registros de derechos de propiedad intelectual.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio podra ser modificado o adicionado siempre que
exista un acuerdo por “LAS PARTES”. Para la realizacion de dichas modificaciones o
adiciones se propondra un convenio modificatorio, mismo que debera estar aprobado por
ambos institutos.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento es producto
de la buena fe y se celebra sin que exista dolo, por lo que toda controversia e interpretacién que
derive del mismo, con respecto a su operacién, normalizacién y cumplimiento, sera resuelto de
comun acuerdo por ambos institutos.

DECIMA TERCERA. El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
su vigencia sera hasta el treinta de septiembre de dos mil quince.

Ahora bien, en lo que respecta a los convenios especificos que se realicen al amparo del
presente instrumento, los mismos tendran la vigencia que en cada uno de ellos se sefiale sin
gue puedan exceder el plazo maximo establecido en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA. El presente instrumento podra darse por terminado por cualquiera de “LAS
PARTES” siempre que lo notifiquen por escrito a la otra parte con un minimo de treinta dias
habiles de /a’nﬁcipacién, manifestando la causa en que funda su pretension.
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DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” se comprometen a llevar a cabo la conclusién de los
proyectos ya iniciados para que estos no se vean afectados por la terminacion del presente
convenio, a fin de evitar los dafios y perjuicios que pudieran originarse a la otra parte.

Leido que fue el presente instrumento por las partes y, enteradas de su contenido alcance y
consecuencias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio
que pudiera afectar de ineficacia el consentimiento de los que suscriben, lo ratifican firmando
por duplicado al calce y al margen en unién de los testigos de asistencia, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco a catorce de junio de dos mil trece.

Por “EL INSTITUTO”

Por “DIF JALISCO”
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LICDA. MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ
/ PRESIDENTA_
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DRA. MARTHA VILLASENOR FARIAS
SECRETARIAEJECHTIVA
N
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LICDA. Z LIC. PEDRCMIGUEL GUTIERREZ ORTEGA
DIRECTORA DEL CEPAVI COORDINADOR JURIDICO




