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SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION
Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2015 (PAIMEF), DE FECHA 09 DE MARZO DE 2015, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA LIC. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO
LERDO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL;
(INDESOL), Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, A
TRAVES DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA DRA. ERIKA
ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, PARTES A LAS QUE EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” E “IMEF” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 09 de marzo de 2015, “LA SEDESOL" representada por la Titular del Instituto Nacional de
Desarrollo Social en lo sucesivo el “INDESOL”, la Lic. Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo, celebr6 con

la “IMEF" el Convenio de Coordinacién para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a

las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevencion

de la violencia contra las mujeres 2015 (PAIMEF), con el objeto de definir y establecer las bases de
coordinacién entre LAS PARTES para la ejecucion del proyecto presentado por la “IMEF" denominado “Jalisco
comprometido en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres”, al cual se le asignd numero de ~
folio 14-PAIMEF-15-01, por un importe de $ 9,485,454.00 (Nueve millones cuatrocientos ochenta y cinco

mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), que en lo sucesivo se le denominara “EL ©.
CONVENIO".

2. El 27 de marzo de 2015, “LA SEDESOL", a través del INDESOL otorgd la primera ministracion para Ia?.a ;
ejecucion del proyecto en comento, por la cantidad de $ 9,485,454.00 (Nueve millones cuatrocientos "
ochenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

3. En la Clausula CUARTA de “EL CONVENIO" se establecio que “El presente Convenio de Coordinacién se
podré revisar, modificar o adicionar con la conformidad de LAS PARTES. Las modificaciones o adiciones
deberan constar por escrito y surtirdn efecto a partir de su suscripcion”.

4. Asimismo, en la Clausula SEXTA de “EL CONVENIO" se establecio que: “El gjercicio de los recursos a que ~___—
se refiere la clausula TERCERA, asi como la realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion,
quedaran bajo la responsabilidad de la IMEF de conformidad con lo establecido en el PROYECT
AUTORIZADO”.

5. Las Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2015, publicadas el 28 de diciembre de 2014
en el Diario Oficial de la Federacion, sefialan en el numeral 4.2.1 Ampliacién y ajuste de recursos para la
ejecucion de los proyectos que: “Las IMEF que tengan posibilidad de ampliar la ejecucion de sus acciones,
considerando el avance del ejercicio fiscal y los procesos administrativos para la aplicacion de recursos;/.

federales a nivel estatal, podran solicitar por escrito al Indesol una mayor cantidad de recursos bajo l0s
siguientes requisitos a partir del 1 de julio:

*  Que la IMEF presente por escrito, via oficio, la solicitud de ampliacién o reorientacion de recursos
*  Que sea congruente con el proyecto autorizado. #
*  Que la solicitud de recursos adicionales a los autorizados esté orientada preferentemente a: %

/s
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o Ampliar la cobertura de los servicios especializados para mujeres en situacién de violencia.

o Mejorar las condiciones humanas, materiales y financieras para brindar una atencion
especializada a las mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos en situacién de violencia, con calidad y
calidez.

o Favorecer el acercamiento de los servicios a las mujeres en situacion de violencia en zonas de
alta y muy alta marginacion.

s Implementar acciones que contribuyan a potenciar el impacto del proyecto autorizado

El Indesol revisara y validara las propuestas presentadas por las IMEF y resolverd por escrito sobre la
solicitud.. .emitida por la “IMEF".

6. Con fecha 08 de junio de 2015, mediante oficio nimero 0286/IJM/2015/Presidencia, la “IMEF” presentd
solicitud para ampliaciéon presupuestal por un monto total de $ 821,400.00 (Ochocientos veintitin mil
cuatrocientos pesos 00/100 M. N.). La “IMEF" sostiene que la ampliacion presupuestal se utilizara para
complementar el pago de los servicios profesionales de nueve Médulos de Orientacion Itinerante, con el
propésito de acercar los servicios especializados a las mujeres jaliscienses; con lo cual la “IMEF" contribuira al
cumplimiento del objetivo del proyecto autorizado.

7. La "IMEF" presentd la siguiente argumentaciéon para realizar el Convenio Modificatorio. En virtud de las
necesidades de acercar los servicios de atencion y prevencion especializados a las mujeres en la Entidad, en

su casos, sus hijas e hijos, es necesario que los nueve Modulos de Orientacion Itinerante que dan cobertura |\
estatal cuenten con la capacidad instalada para ofrecerlos. De tal manera que, la ampliacién presupuestal se \ e
utilizara para completar el pago del mes de noviembre para los equipos de trabajo de los Modulos en comento. /"

8. Mediante los oficios D.D.P.E/256/2015 y D00140/608/2015, de fecha 22 de junio y 29 de septiembre de, (
2015, respectivamente; la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género, después de la valoraciénﬁi
correspondiente, aprobd la solicitud de ampliacion en comento. L

9. Con fecha 02 de octubre de 2015, “LA SEDESOL" representada por la Titular del Instituto Nacional de
Desarrollo Social en lo sucesivo el “INDESOL”, Lic. Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo, celebré con la
“IMEF” el Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion donde se establecid que el INDESOL
aportaria $ 821,400.00 (Ochocientos veintion mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) como segunda
ministracion para dar una cantidad total de $ 10,306,854.00 (Diez millones trescientos seis mil ochocientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N), misma que fue entregada el 21 de octubre de 2015.

10. La “IMEF” mediante los oficios 0563/IJM/Presidencia y 0590/IJM/Presidencia, de fecha 10 de noviembre y
07 de diciembre de 2015, respectivamente; presentd solicitud para reorientar recursos derivados de
economias obtenidas en las acciones AlIV.2, Bll.4, Cl.1, Cl.2, Cl.6, ClL.7, Cl1.8, CL9, CL.10 y Gastos
Transversales, dando un monto total a reorientar de $ 285,418.17 (Doscientos ochenta y cinco mil
cuatrocientos dieciocho pesos 17/100 M. N.). La “IMEF” sostiene que la reorientacion se utilizara para
ampliar los conceptos de gastos de las acciones Bl.2, Bll.4, Cl.3, Cl.4, CL.5 y CL.7, lo cual contribuird al
cumplimiento del objetivo del proyecto autorizado.
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11. La Direccion de Desarrollo de Proyectos Estratégicos mediante oficio nimero D.D.P.E/416/2015, de fecha
08 de diciembre de 2015 -y después de la valoracion correspondiente- aprobd la solicitud de reorientacion

presupuestal en comento.

DECLARACIONES

I. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representanteé legales, tal y como esta
sefalado en las Declaraciones de “EL CONVENIO". '

2. Ratifican como sus domicilios legales los establecidos en “EL CONVENIO”.

3. Es su voluntad suscribir el presente Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacién, con fundamento
en lo establecido en las Clausulas QUINTA y SEPTIMA de “EL CONVENIO" y se comprometen al tenor de las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA .- El objeto del presente instrumento es modificar los conceptos y montos descritos en el Anexo

Técnico, sin alterar el monto total autorizado por la cantidad de $ 10,306,854.00 (Diez millones trescientos |

seis mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N).

Se modifica el Anexo Técnico para quedar de la siguiente manera: \J

ANEXO TECNICO 2015
Nombre de la IMEF |Instituto Jalisciense de las Mujeres

Folio del proyecto | 14-PAIMEF15-01

Nombre del Jalisco comprometido en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
proyecto

Objetivo del proyecto

de acciones dirigidas a su prevencion y atencion, a través de la sensibilizacion, capacitacion y vinculacion
interinstitucional, estrategias de difusion e informacion dirigidas a la poblacién asi como con la prestacion
de servicios especializados a mujeres en situacion de violencia.

Acciones, conceptos de gasto y presupuesto autorizado

Vertiente A

Accion Al A1 ' : Materiales probatorios |

_ . .| e Términos de referencia en version electronica.
Al.1. Disefiar un Programa de difusién y prevencion

de la violencia contra las mujeres en el Transporte|® Resumen curricular de la consultoria o proveedor

‘Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Publico Urbano en Jalisco.

en version electronica.
e Contrato(s) realizado(s) en version electronica.
e Documento metodolégico en version electrénica.

e Documento de avance del programa de difusién y
prevencion en version electrénica.

e Programa de difusion y prevencion de la violencia
contra las mujeres en el Transporte Publico

Urbano en Jalisco impreso y en version
electrénica.
Conceptos Recursos Mater:ales Conceptos Recursos Humanos
Elaboramon del programa de dIfUSIOI"I y prevencu’:on de
la violencia contra las mujeres en el Transporte
Publico Urbano de Jalisco.
- Accion AllL1  Materiales probatorios.

i

Alll.1 Realizar la alineacion del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia
contra las Mujeres en el Estado de Jalisco
(PREPAEYV 2013-2018) con el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia
contra las Mujeres (PIPASEVM 2014-2018).

° Resumen curncu!ar del proveedor/a de servicios|' |
en version electrénica.

o Contrato(s) realizado(s) en version electronica.
e Programa de trabajo en version electronica.

s Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar
y Sancionar la violencia contra las Mujeres en el
Estado de Jalisco 2013-2018 (alineacion) impreso
y version electronica.

Conceptos Recursos Mater:ales

~ Conceptos Recursos Humanos

Elaboracion de la alineacion del PREPAEV 2013-

2018 con el PIPASEVM.

7
7

._Accién Alll.2

!

Materiales probatorios

Alll.2 Elaborar el Plan Integral para la planeacion,
seguimiento y/o evaluacién de las acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, asi como el pilotaje de los Mddulos de
Orientacion ltinerante.

» Resumen curricular del proveedor de servicios en

version electronica.
e Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.
e Documento metodolégico en version electrénica.

e Documentoc de avance del documento de
planeacion metodolégica en version electrénica.

e Pilotaje de los Modulos de Orientacion ltinerante
en version electronica.

e Documento final sobre el Plan Integral.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Elaboracion del programa de seguimiento

supervision de modulos de atencion.

y

Servicios profesionales para el los

modulos de orientacion ltinerantes.

pilotaje de

Accion AIV.2

Materiales probatorios

AlV.2 Realizar un taller de sensibilizacion en género,
prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres dirigido 120 Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres y personal de los
gobiernos municipales, con una duracién de 12 horas
en Guadalajara.

e Carta descriptiva en version electrénica.

e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
en version electronica.

¢ Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica.

e Acuerdo general con titulares de las Instancias|«

municipales de las Mujeres en version electrénica

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé

cuenta detallada de la accién en version
electronica y firmado (contendra objetivos, |’
proceso, poblacién beneficiada, memoria

fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accion y posibles aspectos de
mejora).

- Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios Integrales

taller o

Servicios profesmnales para Ia mparﬂcmnjl

Acc:én Alv 3

([

~ Materiales probatorios

AlV.3 Realizar un diplomado sobre Argumentac:lon
Juridica y el Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio dirigido a 40 abogadas(os) de los modulos
de atencién a mujeres en situacion de violencia del
IUM, asi como abogadas(os) de la Procuraduria
Social y de la Fiscalia General del Estado que
convergen en el Centro de Justicia para las Mujeres,
con duracién de 105 horas, en Guadalajara.

¢ Carta descriptiva en version electronica.

e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
en version electrénica.

» Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica.

‘Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Viaticos

Servicios profesionales para la imparticiéon del

diplomado

~ Accion AlV.4

Materiales probatorios

“Este Programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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AlV.4 Realizar un diplomado Intervencién en Crisis|e Carta descriptiva en version electronica.

d'”?'d‘) & 40 Psmologas(os) y trabajoadoras{es) e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
sociales de los modulos de atencion adscritos al UM, | on versién electronica.

con una duracion de 105 horas clase, en . ) )
Guadalajara. ¢ Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electrénica.

¢ Trabajo final por grupo en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que de
cuenta detallada de la accion en version
electrénica y firmado (contendra objetivos,
proceso, poblacién beneficiada, memoria
fotografica, resultados de instrumentos pre y post,|
posicionamiento institucional sobre la pertinencia| |
de la accidn y posibles aspectos de mejora). s

" Conceptos Recursos Materiales ~ | Conceptos Recursos Humanos A
Viaticos Servicios .profesionales para la imparticion del \ \" 'I
diplomado N
~ Subtotal de Recursos Materiales Vertiente A Subtotal de Recursos Humanos Vertiente A
$ 403,720.00 $ 805,000.00
Vertiente B
- Accién B.11  ' g Materiales Probatorios

Bl.1 Realizar la elaboracion, produccion y|e Estrategia de comunicacion (nombre, objetivos,
transmisién de la Campafa estatal de prevencion de| disefos).
Iaw_olenmacontra las mujeres,.en el marCOd"‘jIzSdeoResultados del foro de consulta en versién
noviembre, a través de diferentes medios de| electrénica.

difusion. :
e Resumen curricular del personal contratado.

e Contrato(s) realizado(s) en version electronica.
e Pautas de transmisidon en version electrénica.

e5 ejemplares de los materiales de impresion 6
difusion.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuent /
detallada de la accién en version electrénica‘é
firmado (contendra objetivos, proceso, poblaci
beneficiada, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accion vy
posibles aspectos de mejora).

- Conceptos Recursos Materiales Conceptos Recursos Humanos
/<
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Asesoria en produccién de spot para radio

Asesoria en disefio de la estrategia de

comunicacion

Servicios integrales para consulta ciudadana

Transmision de spots en radio

Renta de espacios publicitarios

Renta, impresion y montaje de espacios publicitarios

Impresion de posters

Impresion banners

Difusion de la campaiia en redes sociales

Servicios Profesionales para la Coordinacion de la
Camparnia estatal de prevencion de la violencia contra
las mujeres

Accién Bl.2.

Materlates probatonos

B.l.2 Realizar una campafia de difusion con
perspectiva de género para la prevencion de la
violencia contra las mujeres en el transporte publico
de Guadalajara.

o Contrato(s) realizado(s) en version electrc‘:nica.
e Estrategia de difusion en version electronica.
e Memoria fotografica de la publicidad en unidades.

e Disefio y conceptualizacion a la campafia (artes
graficos) en version electronica.

e 5 ejemplares de los materiales de impresion 0
difusion.

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Renta de espacios publicitarios

Impresién de posters

Disefio de la estrategia de comunicacion

Difusion de la campaia en redes sociales

Impresién banners

Impresion de tripticos y dipticos de violencia

Impresion de tripticos servicios

Impresion de violentometro

/

Accién Bll.1

Materiales probatorios

BIl.1 Reallzar un tailer sobre nuevas masculinidades,
dirigido a 15 hombres indigenas que radican en
Guadalajara, con una duracién de 10 horas.

¢ Carta descriptiva en version electronica.

e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
en version electronica.

=

>
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¢ Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accidon en version electronica y
firmado (contendra objetivos, proceso, poblacion
beneficiada, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accion y
posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales

Servicios profesionales para la imparticién del taller

Acmén Bll.2

Materiales probatorios

BIl.2 Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de
Cultura de la Paz y la No Violencia, dirigidos a 960
estudiantes de nivel preparatoria de la zona
metropolitana de Guadalajara, con un total de 288
horas de capacitacion.

¢ Carta descriptiva en version electrénica.

e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
en version electronica

e Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para
capacitacion en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y
firmado (contendréa objetivos, proceso, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora).

_Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Servicios profesionales para la imparticion de talleres .

Y

Accibn BIL.3

Materiales probatorios

BIl.3 Realizar una Conferencia Magistral en el Marco
del dia internacional de la mujer y dos paneles en
violencia politica y econémica con una duracién de 5
horas dirigida a 200 personas de la ciudadania, en
Guadalajara.

s Esquema de evento en version

electronica.

trabajo del

¢ Resumen curricular de la consultoria o proveedor
en version electrdnica.

» Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

e Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electrénica.

e Relatoria del evento en versidn electrénica.

« Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electronica y

firmado (contendra objetivos, proceso, memoria

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora).

Conceptos Recursos Materiales il Conceptos Recursos Humanos

Servicios integrales . Servicios profesionales para la imparticion de la
Servicio de impresion de materiales de apoyo en el|conferencia

cumplimiento de la accion

AGGIOH Blla- = b Materiales probatorlos : T

Bll.4 Reahzar un seminario sobre prevencion de laje Esquema de trabajo del evento en versién.' ('
violencia contra las mujeres en el marco del 25 de| electronica. \\ P
noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la| 4 Resumen curricular de la consultoria o proveedor|"\
Violencia contra las Mujeres dirigido a 120 personas| en versién electrénica.
de la sociedad civil organizada y poblacion abierta,

con una duracion de 6 horas en Guadalajara e Contrato(s) realizado(s) en versién electronica.
e Ejemplar del material didactico utilizado para la

capacitacion en version electronica.
e Relatoria del evento en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accién en version electronica y
firmado (contendra objetivos, proceso, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accion y posibles aspectos de

mejora).
- Conceptos Recursos Materiales . : Conceptos Recursos Humanos
' Serwcuos profesmnales para la imparticion de la

Servicios integrales Conferencia (1 profesionista)

Servicios profesionales para imparticion de talleres (2
Impresion de banners profesionistas)

Servicios profesionales para el seguimiento de
Impresién de constancias mesas de trabajo (1 profesionista)

Impresion de invitaciones {

Impresion de libretas

Impresion de gafetes ,,;ff
Subtotal de Recursos Materiales Vertiente B - Subtotal de Recursos Humanos Vertiente B )
$1,258,969.26 $ 320,000.00
“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. /<
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Vertiente C
Accion Cl.1 Materiales probatorios

CL1 Crear el Médulo Fijo (MF-CJM) del Centro de
Justicia para las Mujeres adscrito a DIF Jalisco
ubicado en Guadalajara a fin de garantizar la oferta de
servicios a mujeres en situacion de violencia,
mediante la contratacion de servicios profesionales.

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativd_s
de cada profesionista en version electronica. '

o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé|*

cuenta detallada de la accién en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y

por la persona responsable del proyecto PAIMEF |, |
posicionamiento| \\

(memoria fotografica,
institucional sobre la pertinencia de la accion y
posibles aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Matenales

Conceptos Recursos Humanos

Lote de papelerla y/o utiles de oﬂcma

(5) Servicios profesionales para la atencién
juridica

(4) Servicios profesionales atencion

psicologica

para

(3) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

(1) Servicios profesionales para apoyo logistico ///

AccinCl2

~ Materiales prohatonos : / o

Cl.2 Fortalecer el Modulo de Orientacién Itinerante de
la Regién Norte del Estado (MI-01-Norte) con el
proposito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Bolafios, Chimaltitan,
Huejucar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de
Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa
Guerrero, mediante la contratacion de servicios
profesionales y gastos de operacion.

e Resumen cumcular de Ias(os) profeSIonlstas en
versién electrénica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

e Programa de MOI en version

electrénica.

trabajo del

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accidon en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF
(memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accidbn y posibles
aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Q[Jeda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1) Servicios profesionales atencion

psicologica

para

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

(1) Servicios de un chofer

Accién CL.3

Materiales probatorios

C.L.3 Fortalecer el Modulo de Orientacion Itinerante de
la Region Altos Sur del Estado (MI-03-ALTOSSUR)
con el propositoc de acercar los servicios de
orientacion sobre prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres en los municipios de
Acatic, Tepatitlan de Morelos, Jalostotitlan, Jesus
Maria, Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto,
Valle de Guadalupe, Cafiadas de Obregon, Yahualica
de Gonzélez Gallo y San lIgnacio Cerro Gordo,
mediante la contratacion de servicios profesionales y
gastos de operacion.

 Resumen curricular de las(os) profesionistas en|
version electronica.

e Contratos de. las(os) profesionistas en version
electrénica.

¢ Programa de MOl en version

electrénica.

trabajo del

¢ Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electronica.

o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accién en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF
(memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accién y posibles
aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Cu'mbustibles y lubricantes |

(1) Servicios profesionales para la atencién juridica

Lote de papeleria y/o Utiles de oficina|

(1) Servicios profesionales atencion

psicologica

para

(1) Servicios profesionales para atencion en

Trabajo Social

(1) Servicios de un chofer

Accion Cl4

Materiales probatorios

C"l.4 Fortalecer el Médulo de Orientacién Itinerante dé'

la Regién Ciénega del Estado (MI-04-CIENEGA) con
el propésito de acercar los servicios de orientacion
sobre prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Atotonilco el Alto,
Ayotlan, Degollado, La Barca, Jamay, Ocotlan,
Poncitlan, Tototlan y Zapotlan del Rey, mediante la

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electrénica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electronica.

e Programa de trabajo del MOI en version

electronica.

“Este Programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Péagina 11 de 18

= !



-
~ g
e

e

bt
E

Indesol

Instituta Nacional de Desarrollo Social

ST G
: HVCIElE[ZELAJ

{ Iy ere

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

{’Eﬁ‘s

contratacion de servicios profesionales y gastos de
operacion.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accion en version
electrénica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF
(memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accion y posibles
aspectos de mejora).

~ Conceptos Recursos Materiales

A

Conceptos Recursos Humanos

Combust'ibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1)  Servicios atencion| | |

psicologica

profesionales  para

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

(1) Servicios de un chofer

Accion Cl 5

Materiales probatorios

C 1.5 Fortalecer el Médulo de Orlentacaon Itinerante de
la Regién Sur del Estado (MI-06-REGIONSUR) con el
propésito de acercar los servicios de orientacién sobre
prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Pihuamo, San Gabriel,
Tamazula de Gordiano, Tecalitlan, Jilotlan de los
Dolores, Zapotiltic, Toliman, Tonila, Zapotitlan de
Vadillo, Tuxpan, Zapotlan el Grande y Gémez Farias,
mediante la contratacién de servicios profesionales y
gastos de operacion.

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

e Programa de frabajo del MOl en version

electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en versién electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accidon en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF| /
(memoria fotografica, posicionamiento institucionall
sobre la pertinencia de la acciéon y posible
aspectos de mejora). 7

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1)  Servicios atencion

psicologica

profesionales  para

1 Vehiculo

(1) Servicios profesionales para atenciéon en trabajo

(1) Servicios de un chofer

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

social
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Accion Cl6

‘Materiales probatorios

CI.6 Creacion del Médulo de Orientacion Itinerante de
la  Regiéon Altos Norte del Estado (MI-02-
ALTOSNORTE) con el proposito de acercar los
servicios de orientacién sobre prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres en los municipios de
Encarnacién de Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de
Jalisco, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unién de
San Antonio, San Diego de Alejandria y Villa Hidalgo,
mediante la contratacion de servicios profesionales y
gastos de operacion.

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electrénica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electronica.

e Programa de frabajo del MOl en version

electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos/
de cada profesionista en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que de
cuenta detallada de la accién en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF
(memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accién y posibles
aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Mateﬂales

Conceptos Recursos Humanos

Combustlbles y Iubrlcantes

(1) Serwcms profesmna!es para la atencién
juridica

Lote de papeleria y/o ttiles de oficina

(1) Servicios atencion

psicolégica

profesionales  para

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo
social

(1) Servicios de un chofer

/-

Accion CL7

Matenales probatorios /

Cl.7 Creacion del Médulo de Orientacién Itinerante de
la Region Sureste del Estado (MI-05-SURESTE) con
el proposito de acercar los servicios de orientacion
sobre prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres en los municipios Chapala, Concepcion de
Buenos Aires, Jocotepec, La Manzanilla de la Paz,
Santa Maria del Oro, Mazamitla, Tizapan El Alto,
Tuxcueca, Valle de Juarez y Quitupan, mediante la
contratacion de servicios profesionales y gastos de
operacion.

e Resumen currlcular de las(os) profesmmstas en
version electrénica.

» Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

¢ Programa de MOI en version

electronica.

trabajo del

¢ Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que de
cuenta detallada de la accion en version
electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF (]
memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accidn y posibles

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Combustibles y lubricantes

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1)  Servicios para atencion

psicolégica

profesionales

(1) Servicios profesionales para atencidn en trabajo| N

social

(1) Servicios de un chofer

~Accion CI8.

Materiales probatorios

CL.8 Creacion del Modulo de Crientacion ltinerante de
la Region Costa-Sierra Occidental del Estado (MI-09-
COSTA-SIERRAOCCIDENTAL) con el propdsito de
acercar los servicios de orientacién sobre prevencién
y atencion de la violencia contra las mujeres en los
municipios Cabo Corrientes, Puerto Vallarta,
Atenguillo, Mascota, Mixtlan, San Sebastian del Oeste
Y Talpa de Allende, mediante la contratacion de
servicios profesionales y gastos de operacion.

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electrdnica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

e Programa de MOl en version

electrénica.

trabajo del

¢ Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de Ila accion en versidn
electrénica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF (
memoria fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accion y posibles
aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Matenales -

Conceptos Recursos Humanos

Combustlbies y Iubrlcantes

‘ (1) Servicios profesibnates para la atencion juridica '

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1)  Servicios
psicolégica

profesionales para atencion

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajer

social dz-/ %

(1) Servicios de un chofer

//’ ‘/
J‘/‘

A

Accion CL.9

Materiales probatorios” ¢

ClL9 Creacion del Médulo de Orientacion ltinerante de
la Region Valles del Estado (MI-10-VALLES) con el
proposito de acercar los servicios de orientacion sobre

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electronica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres en los municipios Ahualulco de Mercado,
Amatitdn, Ameca, San Juanito de Escobedo, El
Arenal, Cocula, Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena,
San Marcos, Tala, Tequila, Teuchitlan, mediante la
contratacion de servicios profesionales y gastos de
operacion.

electronica.

e Programa de trabajo del MOI en version
electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé

cuenta detallada de la accién en version{ S\

electronica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF (

memoria fotografica, posicionamiento institucional| -
sobre la pertinencia de la accién y posibles| |

aspectos de mejora).

Conceptos Recursos Matena!es

Conceptos Recursos Humanos

Combustlbles y lubricantes

(1) éervibios profésionales para la atencion juridica.

Lote de papeleria y/o utiles de oficina

(1) Servicios profesionales para atencion
psicologica

(1) Servicios profesionales para atencion en trabajo

social e
4
(1) Servicios de un chofer /,!/

Acclén Cl 10

‘Materiales probatorios e

CI1D Fortalecer al Centro de Atencion para las
Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal
(CAMHHET) adscrito al DIF Estatal ubicado en
Guadalajara, con el propésito de brindar proteccion y
alojamiento, asi como servicios de atencién a mujeres
en situacion de violencia extrema y, en su caso, a sus
hijas e hijos, mediante la contratacién de servicios
profesionales.

e Resumen curricular de las(os) profesionistas en
version electrénica.

e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electronica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que de cuenta
detallada de la accién en version electrénica y
firmado por las(os) profesionistas y por la persona
responsable del proyecto PAIMEF (memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora).

Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

(2) Servicios profesionales para atencién en trabajo
social

(2) Servicios profesionales para atencion psicolégica

(1) Servicios profesionales para la atencion juridica

(1) Servicios profesionales para la coordinacion

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Pagina 15de 18

7

Pr



Indesol

Instituro Nacional de Desarrolfo Social

e

b - AREAAN e

GOBIERNO DEL ESTADO '-i\'f ,% ?):‘{5!6‘?;??"‘5

del CAMHHET

Accién CV.1

~ Materiales probatorios

CV.1 Implementar un Programa de Contencion
Emocional para 55 profesionistas que brindan
atencion directa adscritas(os) al Instituto Jalisciense
de las Mujeres, mediante sesiones grupales e
individuales durante 6 meses, en Guadalajara.

e Resumen curricular de la consultoria o profesionista
contratada(o) en version electrénica. ‘

e Contrato de Ila Consultoria o
contratada(o) en version electronica.

e Informe parcial sobre el programa de contencion| 1
(contendra objetivos, justificacion, marco teorico-|.\ " |

conceptual y metodolégico, plan de trabajo y
cronogramas) en version electronica.

e Informe final sobre el programa de contencién que
contenga objetivos, marco conceptual, enfoque,
técnicas de intervencion y recomendaciones, en
versién electrénica.

- Conceptos Recursos Materiales

Conceptos Recursos Humanos

Viaticos

Servicios profesionales para la implementacion del
Programa de contencion emocional

Subtotal de recursos Materiales Vertiente C

Subtotal de recursos Humanos Vertiente C

$ 456,344.74

}

$ 6,644,000.00

Gastos tra

nsversales 1o

- Gastos transversales

Materiales probatorios

Recursos para 'ia cobrdinacién, ejecucién"y monitoreo
del proyecto PAIMEF 2015.

. Oficios de Comision.

e Resumen curricular de las/los profesionistas

contratadas/os en version electrénica.

e Contrato de las(os) profesionistas en version

electrénica.

e Informes trimestrales de las/os profesionistas en
version electrénica.

¢ Resguardo del equipamiento en version electronica.

e Resguardo del(os) vehiculo(s) en version

electronica.

e Bitacoras del uso del(os) vehiculo(s) en version
electronica.

Adicionalmente las IMEF enviaran los siguientes
Materiales:

profesionista y

<

“Este Programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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a) Oficio que indique que se encuentran en su
totalidad y estaran en resguardo de la IMEF los
siguientes Materiales de cada una de las
acciones: las listas de asistencia, oficios de
invitacion, contratos, informes trimestrales de las y
los profesionales, constancias de participacion,
acuses de constancias, evaluaciones de entrada y
salida de las capacitaciones (pre y post), entre
otros.

~ T
41 o

b) Oficio de la IMEF donde se compromete a|, |
garantizar que el personal tenga el perfil requerido
para cada area y que el personal de reciente|
ingreso contara con una etapa de formacién en
género y violencia contra las mujeres.

c) Oficio donde la IMEF garantiza que en las
acciones de la vertiente C, la atencion a mujeres
en situacion de violencia se realiza en apego al
Modelo de atencion, correspondiente a la
modalidad de los servicios.

Conceptos Recursos Materiales ~ Conceptos Recursos Humanos

Servicios' profesionales para 'u'n(a) coofdinador(a)
general del proyecto PAIMEF.

Viaticos

Combustibles y lubricantes

Gastos de mensajeria y envio

Consumibles de computo e impresora

~ Subtotal de recursos Materiales G. transversales |Subtotal de recursos Humanos G. transversales

$ 118,820.00 $ 300,000.00 /_ﬁ"
/
_ Resumen financiero del proyecto / i
~ Vertiente - | Recursos Materiales | Recursos Humanos Total Porcentaje
X _
$ 403,720.00 $ 805,000.00/ $ 1,208,720.00 11.73%
B
$ 1,258,969.26 $ 320,000.00{ $ 1,578,969.26 15.32%
C
$ 456,344.74 $ 6,644,000.00| $ 7,100,344.74 68.89%
G. t I
ransversaies $ 118,820.00 $ 300,000.00f $ 418,820.00 4.06% /{
Tolales $ 2,237,854.00 $ 8,069,000.00| $10,306,854.00)  100.00%

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social”. /
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SEGUNDA.- “LAS PARTES" convienen que, con excepcion de lo estipulado en el presente Convenio
Modificatorio, rigen todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en “EL CONVENIO"

integrandose para formar parte del mismo.

TERCERA.- El presente Convenio modificatorio formara parte integrante de “EL CONVENIO" suscrito el
nueve de marzo de 2015.

CUARTA. EIl presente instrumento entrara en vigor a la fecha de su firma y terminara en la misma fecha
que “EL CONVENIO".
Previa lectura del contenido del presente instrumento, “LAS PARTES" aceptan quedar obligadas en todos sus

términos y condiciones, los cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad y lo firman de
conformidad en México, Distrito Federal a los 10 dias del mes de diciembre de dos mil quince.

Por la;“SEDESOL” Por la “IMEF”

{

v

K

. Le. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAiN
s VIREIQ LERDO PRESIDENTA DEL INSTITUTO
TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL JALISCIENSE DE LAS MUJERES
DE DESARROLLO SOCIAL '

v

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO QUE SE INCORPORA
AL CONVENIO DE COORDINACION CELEBRADO CON FECHA NUEVE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA TITULAR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, LIC. MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO POR LA DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN.

“Este Programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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