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Fideicomiso 38863-0
Plan Miltiple de Beneficios para los Trabajadores
del Gobierno del Estado

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
FIDEICOMISO 38863-0 DENOMINADO PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS, EN
LO SUCESIVO “EL PLAN MULTIPLE”, REPRESENTADO POR EL C. LIC.
SALVADOR GONZALEZ RESENDIZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO
TITULAR DEL COMITE TECNICO; Y EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "EL
INSTITUTO", REPRESENTADO POR LA PRESIDENTE DEL CONSEJO, LIC.
CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO, EN UNION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL INSTITUTO, LIC. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ
VELAZQUEZ, Y LA DIRECTORA DE PLANEACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA, LIC. ANDREA ZARZOSA CODOCEDO, CONFORME A LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

I.-DECLARA “EL PLAN MULTIPLE”, QUE:

1. Que conforme al Contrato de inversion y administracién con numero
DIGELAG/CON/40/96-2648, el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco
a través de sus representares constituyen a partir del 16 de mayo de 1995,
el Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Mdltiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, en el que designan como Fiduciario
a Banca Serfin, S.A,, Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Serfin
division Fiduciaria.

2, Que con fecha 30 de enero del 2001, se firma el contrato modificatorio del
Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, en el cual se prorroga la duracién
hasta el 28 de febrero del 2001.

3. Que conforme al contrato modificatorio de fecha 01 de marzo del 2001, se
prorroga la duracién del Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de
Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado para que
trascienda la presente administracion.
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Que mediante decreto nimero 18970 emitido por el H. Congreso del Estado,

publicado el 29 de marzo del 2001 en el Periédico Oficial del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el contrato del Fideicomiso 38863-0 denominado
Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado,
se autoriza trascienda su vigencia de la presente administracion estatal
para que el mismo siga surtiendo efectos hasta en tanto no se agote su
patrimonio, se determine su liquidacién, revocacién o se de cumplimiento al
fin para el cual fue constituido.

Que cuenta con unas Reglas de Operacion las cuales fueron publicadas en
el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el pasado 28 de mayo del 2011.

Que el Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para
los Trabajadores del Gobierno del Estado, esta constituido por un Comité
Técnico.

Que mediante acuerdo DIGELAG ACU 011/2013 de fecha 11 de marzo del
2013, emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, se
determina la integracién del Comité Técnico, el cual entrara en vigor a partir
del 01 de marzo del 2013.

Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Av. Prolongacién Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores, C.P.
44270, Guadalajara, Jalisco.

Il. DECLARA “EL INSTITUTO”:

1

Que con fecha 6 de enero de 2005, se publicé en la seccién Il del Periddico
Oficial "El Estado de Jalisco", el Decreto 20867, por el cual se crea la Ley
de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, en lo
sucesivo la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y reforma algunas otras disposiciones.

Que el 26 de marzo de 2005, se publico en la seccion Il del Periddico Oficial
"El Estado de Jalisco" el Decreto 20862, por el cual se reforman diversos
articulos de la Constitucién Politica de la entidad, y se crea el Instituto de
Transparencia e Informacién Puablica del Estado de Jalisco.
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3. Que de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Informaciéon Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, es un organismo publico auténomo; con
personalidad juridica y patrimonio propio; no se encuentra subordinado a
ninguna autoridad para los efectos de sus resoluciones y estas son de
naturaleza vinculante y definitiva para los sujetos obligados.

4, Que la representacion legal del citado érgano recae en el Presidente del
Consejo, Lic. Cynthia Patricia Cantero Pacheco, segun lo dispuesto en el
articulo 16, punto 1, fraccion |, de la Ley de Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, quien cuenta con facultades de apoderado para
pleitos y cobranzas y actos de administracion.

Que la C. Lic. Cynthia Patricia Cantero Pacheco, en su caracter de
Presidente del Consejo de “EL INSTITUTO", se encuentra facultada para
suscribir el presente instrumento.

Que el Secretario Ejecutivo, Lic. Miguel Angel Hernandez Velazquez y la
Directora de Planeacion y Gestién Administrativa, Lic. Andrea Zarzosa
Codocedo, fueron nombrados por el Consejo del “EL INSTITUTQO” por
acuerdo del Pleno del Consejo de este Instituto, el dia 24 de julio del dos mil
trece, entrando en funciones el dia 01 de agosto de 2013 dos mil trece y en
Términos de lo dispuesto por los articulos 31, fraccion XIll, y 40, fraccion XX
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién Puablica
del Estado de Jalisco.

Que el Pleno de "EL INSTITUTQO" aprobé la celebracién del convenio
INFOMEX con el Instituto Federal de Acceso a la Informacidén Publica (IFAI)
el 03 de noviembre de 2005; asimismo, suscribié un convenio General de
Colaboracién con el Gobierno del Estado de Jalisco, el 12 de marzo de
2007, con base en el articulo 24, fraccién VI, de la Ley de Informacion
Publica de Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, el presente
instrumento es consecuencia de las acciones concertadas en los
documentos anteriores.

Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el
ubicado en la calle Miguel de Cervantes Saavedra No. 19, entre Av. Vallarta
y Morelos, Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara, Jalisco.
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lll.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.

Que de conformidad con las anteriores declaraciones, "EL PLAN
MULTIPLE" y "EL INSTITUTQ", en lo sucesivo "LAS PARTES", reconocen
reciprocamente su personalidad juridica y aceptan la capacidad legal con
que se ostentan. Asimismo, manifiestan conocer el alcance y contenido de
este convenio, por lo que estdn de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA..- DEL OBJETO.

El objeto del presente Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion
que permitan el desarrollo y la expansién del derecho de acceso a la informacion
en el Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, conforme al marco legal, reglamentario e
institucional, asi como para la implementaciéon de los instrumentos técnicos mas
avanzados en el pais, siempre en beneficio de los particulares y de la sociedad de
Jalisco.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

a. Establecer las bases y mecanismos operativos para que "EL INSTITUTO"

otorgue el sistema electrénico de solicitudes de acceso a la informacion
denominado "SISTEMA INFOMEX" a "EL PLAN MULTIPLE", en
coordinacién y bajo los lineamientos que en su momento sefiale "EL
INSTITUTO, cifiéndose a los términos fijados por la Ley de Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Establecer las bases de colaboracién para que "EL PLAN MULTIPLE”, con
el apoyo y asesoria de "EL INSTITUTO", implementen el sistema
electrénico denominado "SISTEMA INFOMEX" para la gestion de las
solicitudes de informacion y las de acceso, correccion o supresion de datos
personales, que los particulares les formulen, asi como de sus respectivas
respuestas; y que por la misma via, los particulares puedan interponer los

4
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Recursos de Revision ante "EL INSTITUTO". Lo anterior, para facilitar el
acceso publico a la informacién que obre en poder de los sujetos obligados
de "EL PLAN MULTIPLE" por la Ley de Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

c. "EL PLAN MULTIPLE" y "EL INSTITUTOQ" brindaran capacitacion y asesoria

a los servidores publicos designados por "EL PLAN MULTIPLE" en las

AN materias afines al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica,

; la proteccion de datos personales y la clasificacion y conservacion de
archivos documentales.

/ f d. Coordinar la ejecucion de diversas, estrategias y actividades dirigidas al
i fortalecimiento de la transparencia y de la cultura civica entre la poblacion
il de Jalisco.

\ /| | e. Realizar, de manera conjunta, las actividades necesarias para que el
xi,jl" i publico pueda tener acceso, via electronica a través del "SISTEMA
j% | INFOMEX", a la informacion publica en poder de los sujetos obligados de
f ' "EL PLAN MULTIPLE" por la Ley de Informacién Publica del Estado de
[\ Jalisco y sus Municipios, asi como acceso, correccidon o supresion a sus
] | datos personales. De igual forma, el "SISTEMA INFOMEX" dispondra de
' \ una herramienta electronica para que los solicitantes puedan interponer
recursos de revision ante "EL INSTITUTO".

7 = It Trabajar conjuntamente para las adiciones especificas e implementacién
que requieran efectuarse en dicho sistema, en atencién a lo que establece
la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

g. Disefiar, de manera conjunta, los esquemas para la celebracion de
\ reuniones de trabajo y cursos de capacitacion dirigidos a los servidores
publicos designados por "EL PLAN MULTIPLE", a fin de que obtengan los
conocimientos y habilidades necesarias que permitan la adecuada atencion
de las solicitudes de acceso a la informacioén que presenten los interesados

via el "SISTEMA INFOMEX".
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h. Celebrar conjuntamente, cursos de capacitacion dirigidos a los servidores
publicos designados por "EL PLAN MULTIPLE", en materia de ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales, clasificacion de archivos, catalogacion y conservacion de
archivos y demas temas afines que "LAS PARTES" acuerden.

i. Realizar, de manera conjunta, eventos de promocién del derecho de acceso
a la informacién publica, la cultura de la transparencia y la rendicion de
cuentas, destinados a la poblacién de Jalisco.

~ j. Generar mecanismos de colaboracion, mediante los cuales "EL GOBIERNO
' DEL ESTADOQ" y "EL INSTITUTO" asesoren a “EL PLAN MULTIPLE " en el
contenido que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica incorpore en su pagina electrénica, con el fin de que logre alcanzar
/ 1 los estandares de transparencia mas altos a nivel nacional e internacional.

TERCERA.- COMPROMISOS DE "EL PLAN MULTIPLE":

\ /1 a. Otorgar de manera gratuita a "todo ciudadano” el sistema electronico de
| [ | solicitudes de acceso a la informaciéon publica denominado "SISTEMA
\.";“‘ INFOMEX", debidamente disefiado, conforme a los contenidos de la Ley de
1| Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en consonancia
,\\ f con la asesoria, interpretacién y los lineamientos, que emita "EL
[\l INSTITUTO". EI "SISTEMA INFOMEX" sera puesto a disposicion del
plblico en los tiempos y formas que "LAS PARTES" convengan, con el fin
i de brindar a las personas que requieran informacion publica y/o acceso,
\ correccién o supresién de datos personales, en poder de los sujetos
obligados de "EL PLAN MULTIPLE", la maxima facilidad de formular sus
/ "/ solicitudes y recibir las respuestas por el mismo sistema. Asimismo, el
"SISTEMA INFOMEX" posibilitara a "EL INSTITUTQO", el registro de los
Recursos de Revision y la generaciéon de estadisticas, derivadas del
proceso de atencién de las solicitudes de informacion.

\g\ i \ b. Brindar capacitaciéon a los servidores publicos designados por "EL PLAN
‘ MULTIPLE" para la implementacién y operacion técnica del "SISTEMA
INFOMEX", asi como en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion y sus respuestas via dicho sistema; y en la recepcion de los

~X recursos de revision.
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c. Apoyar a "EL INSTITUTQO" en la realizaciébn de acciones (conferencias,
seminarios, talleres, diplomados y demas eventos) con la finalidad de
fomentar la cultura democratica y de transparencia en la poblacién y los
servidores publicos de "EL PLAN MULTIPLE".

d. Celebrar, junto con "EL INSTITUTO", cursos de capacitacion para los
servidores publicos designados por "EL PLAN MULTIPLE", en materia de
ejercicio del derecho de acceso a la informacidén publica; proteccion de
datos personales; clasificacion de archivos; catalogacion y conservacion de

N archivos y demas temas afines a esta materia, de acuerdo a lo que se
establece en el ambito Nacional e Internacional.

. En coordinacién con "EL INSTITUTO", brindar asesoria a “EL PLAN
MULTIPLE” sobre el contenido que en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica incorpore a su pagina electrénica.

Adoptar y poner a disposicion del publico de manera permanente y gratuita,
el sistema electronico de solicitudes de acceso a la informacién publica
denominado "SISTEMA INFOMEX", para la gestion de solicitudes de
informaciéon puablica y de acceso, correccion o supresion de datos
personales, las respectivas respuestas por parte de sus sujetos obligados, y
por la misma via, facilitar a los particulares la interposicién de los recursos
de revision ante "EL INSTITUTO".

. Organizar y realizar, con asesoria de "EL PLAN MULTIPLE" y "EL
INSTITUTO" una estrategia de capacitacion dirigida a sus servidores
publicos para implementar y operar técnicamente el "SISTEMA INFOMEX",
con el fin de que dichos funcionarios adquieran los conocimientos y
habilidades necesarios para gestionar las solicitudes de acceso a la
informacién y las dé acceso, correccion o supresion de datos personales y
las respuestas que se les de via dicho sistema y puedan asesorar a los
particulares para interponer los recursos que correspondan.

fS\J h. Organizar y realizar, con asesoria de "EL PLAN MULTIPLE" y "EL
(/'“" INSTITUTQO", eventos de capacitacion dirigidos a sus servidores publicos,
en materia de ejercicio del derecho de acceso a la informacién; proteccion

7
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de datos personales; clasificacién de archivos; catalogacion y conservacion
de archivos y demas temas afines a estas materias que "LAS PARTES"
convengan.

Promover diversas actividades encaminadas al conocimiento publico de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el uso de sus instrumentos asociados; asi como el
Conocimiento de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y su ejercicio. Asimismo, impulsara la realizacion de diversos
eventos con la finalidad de fomentar la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas entre la ciudadania y los servidores publicos de la
administracion publica municipal.

Solicitar asesoria a “EL INSTITUTO”, cuando asi lo considere, sobre el
contenido que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica pueda incorporar en su portal electrénico
(http://www1 jalisco.gob.mx/wps/portal/planMultiple)

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”:

a. Emitir las interpretaciones legales y los lineamientos para el disefio y

adecuacion del "SISTEMA INFOMEX" que permitan la gestion de
solicitudes de informacion publica y de acceso y/o correccion y/o supresion
de datos personales, respuestas por parte de los sujetos obligados de "EL
PLAN MULTIPLE" por la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y la recepcion de los Recursos de Revision que interpongan
los particulares, entre otros.

b. Impulsar, facilitar y hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la

informacion publica en todos los entes publicos obligados que integran la
administracion publica municipal, a través del establecimiento del
"SISTEMA INFOMEX".

. Promover, junto con "EL PLAN MULTIPLE", diversas actividades

encaminadas al conocimiento publico de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y la Ley de Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; el uso de sus instrumentos
asociados; y el conocimiento de los mecanismos electrénicos de acceso a
la informacién publica y/o acceso, correccidbn o supresion de datos
personales.
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d. Realizar acciones, conferencias, seminarios, talleres, diplomados y demas

eventos en coordinacion con "EL PLAN MULTIPLE", con la finalidad de
fomentar la cultura democratica y de transparencia en los particulares y los
servidores publicos del "Estado de Jalisco".

Realizar, con apoyo de "EL INSTITUTO" cursos de capacitacién para los
servidores publicos designados por "EL PLAN MULTIPLE", en materia de
gjercicio del derecho de acceso a la informacién publica; proteccion de
datos personales; clasificacién de archivos; catalogacion y conservaciéon de
archivos y demas temas afines, en el ambito de "TRANSPARENCIA"
procurando que guarden congruencia y coherencia juridica con los criterios
que se construyen en las resoluciones a nivel Nacional y Estatal.

Generar, con apoyo de “EL INSTITUTO", un esquema de evaluacién sobre
la calidad en el contenido de la pagina electrénica de “EL PLAN MULTIPLE”
con el objeto de que permanezca en constante perfeccionamiento, y
publicar periédicamente los resultados de dichas evaluaciones.

QUINTA.- SEGUIMIENTO.

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generan con motivo del
cumplimento del objeto de este Convenio, "LAS PARTES" estan de acuerdo en
integrar una Comision Técnica, misma que estara formada por uno o mas
representantes de cada institucion, quienes podran ser sustituidos en cualquier
tiempo previa notificacién con 24 horas de anticipacién a las otras partes.

Por parte de “EL PLAN MULTIPLE”, se designa a Lic. Maria del Carmen
Ochoa Cedefio, Secretaria Técnica, ubicacidon Av. Prolongacién Alcalde
nimero 1221,Col. Miraflores, piso mezzanine, Guadalajara, Jalisco.
Teléfono 38 18 28 10; correo electrénico carmen.ochoa@jalisco.gob.mx

Por parte de “EL INSTITUTQ’, al Lic. Miguel Angel Hernandez Velazquez,
Secretario Ejecutivo.

SEXTA.- RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen en que el personal asignado, para la realizacion del

presente convenio, se entendera relacionado de forma laboral exclusivamente con
aquella que lo empled, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad

9
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por ese concepto, y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios,
sustitutos o beneficiarios; aclarando que cada una de "LAS PARTES" que
intervienen en este convenio, tienen medios propios y suficientes para afrontar la
responsabilidad que se derive de las relaciones de trabajo y de seguridad social
que se establezcan con sus trabajadores, deslindando de toda responsabilidad a
la otra parte.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del
incumplimiento del presente convenio por caso fortuito o fuerza mayor.

OCTAVA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR.

“LAS PARTES” aceptan que los derechos de propiedad industrial y derechos de
autor derivados de los trabajos realizados con motivo de este convenio, sefialando
de manera enunciativa mas no limitativa: publicaciones de diversas categorias,
articulos, folletos, coproducciones, difusién, entre otros, estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

Asimismo “LAS PARTES” asumen su responsabilidad en caso de que infrinjan
tales derechos de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

“LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente convenio y los documentos
que deriven del mismo son publicos, en los términos y con las restricciones
contempladas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, contemplando lo sefialado en la Clausula anterior.

DECIMA.- NORMATIVIDAD
El presente convenio se firma sin perjuicio de lo sefialado por los ordenamientos

juridicos existentes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.
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DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.

Este instrumento tendra una vigencia indefinida, la cual empezara a contar a partir
de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, siempre que conste por escrito. Las modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado el presente convenio,
siempre que lo notifique por escrito a la otra parte, con un minimo de treinta dias
habiles de anticipacion a la fecha en que operara la terminacion. En tal caso, “LAS
PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros. Asimismo, “LAS PARTES" se comprometen a concluir los
proyectos ya indicados, para que éstos no se vean afectados por la terminacion
anticipada de alguna de ellas.

DECIMA CUARTA.- EJECUCION.

A efecto de alcanzar los objetivos sefialados en el presente Convenio, “LAS
PARTES” se comprometen a suscribir acuerdos especificos de ejecucién cuando
asi lo convengan, a través de sus representantes debidamente autorizados.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen en que, el presente instrumento es producto de la
buena fe y carece de dolo, por lo que toda duda que surja respecto a su
interpretacion, operacion y cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo, y en
caso de que ello no ocurra se someteran a la competencia de los Tribunales
Administrativos del Estado de Jalisco.

11
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y
alcances, lo firman por triplicado en Guadalajara, Jalisco; el dia 01 de agosto del
2013.

POR “EL PLAN MULTIPLE”

—

——

R S

liz

d
bastecimientos

adas por el C. Secretario de
, /mediante acuerdo 1° de Marzo del

afio 2013, plib
Jalisco" e
ndmero 24/

Lic. Miguel Angel Hernandez
Velazquez
Secretario Ejecutivo

-

Lic. Andrea Zarzosa Codocedo

Directora de Planeacién y Gestion
Administrativa

AR
Lic. Ma. Del Carmep Y hoa Cedefio
Directora de Administracion de
Sueldos
Secretaria Técnica del Comité Técnico

_——

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL
FIDEICOMISO 38863-0 DENOMINADO PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, CON FECHA DEL 01 DE AGOSTO
DEL DOS MIL TREC ISMO QUE CONSTA DE 12 FOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE.
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