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Secretaria de Salud

GOBIERNO DEL ESTAl)é DE JALISCO,

SEPTIMA.- VIGENCIA.- Las presentes bases de colaboracion iniciaran su
vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra una duracién indeterminada,
. pudiendo ser revisadas cada término de la administracion publica municipal con la
finalidad de adecuarlas a las necesidades de ambas partes, asi como ratificar su
contenido o bien darlas por terminadas.

OCTAVA.- DOMICILIOS..- Para todos los efectos derivados del presente convenio,
las partes sefialan como sus domlcmos los siguientes:

"LA SECRETARIA" Y “EL. ORGANISMO”: Dr. Joaquin Baeza Alzaga No.
107, C.P. 44100, Zona Centro en esta Ciudad.

"EL COESIDA": Lago Téquesquitengo No. 2600, Col. Lagos del Counfry, en
Zapopan, Jalisco.

“EL MUNICIPIO": Hidalgo No.2, en Atengo, Jalisco.
Leidas que fueron las presentes bases y enteradas las partes de su contenido y
consecuencias legales, las suscnben en cinco ejemplares en Zapopan, Jalisco, a
01 de julio de 2016.

POR "LA SECRETARIA" POR "EL MU Imﬂlc ;
Y “EL ORGANISMO” -

. DR. ANTONIO CRUCES MADA LIC. JOSE DE LAY UZ Gomuz'z

SECRETARIO DE SALUD, DIRECTOR REGALADO .
GENERAL DEL OPD SERVICIOS DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE ATENGO,
SALUD JALISGO Y COORDINADOR JALISCO
DEL COESIDA, JALISCO

DR. ARIEL EBUARDO CAMPOS LIC. FELI RWND RO
LOZA

SECRETARIO TECNICO DEL
COESIDA/ JALISCO .
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DR. EDUAR VARRUBIAS o

NIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE
HOSPITALES Y REGIONES
SANITARIAS DEL OPD SERVICIOS
DE SALUD JALISCO

LA PRESENTE PAGINA CORRESPONDE A LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER
LAS BASES PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL
SIDA, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE SALUD JALISCO EL O.PD. SERVICIOS DE SALUD JALISCO POR

CONDUCTO DE COESIDA CON EL MUNICIPIO ATENGO, JALISCO, CON FECHA 01 DE JULIO DE 2016, EL CUAL
CONSTA DE 8 CLAUSULAS Y 8 FOJAS, INCLUYENDO ESTA.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS BASES PARA LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DEL SIDA (COMUSIDA), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, Y EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO EN ADELANTE “LA
SECRETARIA” Y “EL ORGANISMO” REPRESENTADO POR EL DR.
ANTONIO CRUCES MADA, SECRETARIO DE SALUD, DIRECTOR GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
JALISCO Y COORDINADOR DEL “CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION DEL SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ' ADQUIRIDA"
(COESIDA), QUIEN COMPARECE POR CONDUCTO DE LOS C.C. DR. ARIEL

EDUARDO CAMPOS LOZA, SECRETARIO TECNICO DEL COESIDA; DR..

EDUARDO COVARRUBIAS INIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE REGIONES
* SANITARIAS Y HOSPITALES Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE ATENGO,
JALISCO, EN ADELANTE “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS C.C.C. JOSE DE LA CRUZ GONZALEZ REGALADO, FELIPE ARANA
LANDEROS Y TOMAS QUEZADA URIBE, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SINDICO Y SECRETARIO GENERAL, RESPECTIVAMENTE AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

l.- Las estrategias propuestas por el Programa Conjunto de la Organizacién de las
Naciones Unidas, ONUSIDA, sefalan la importancia de promover ampliamente la
participacion social y comunitaria en acciones encaminadas a modificar la imagen
social del Sida, a mitigar el estigma y la marginacion hacia las personas que viven
con el virus, asi como lograr unlf icar esfuerzos para optimizar los recursos a todos
los niveles.

Il.- La Secretaria de Salud Jalisco, a través del Consejo Estatal para la Prevencion
del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (COESIDA); desde 1998, ha suscrito
convenios con la mayoria de' los Municipios del Estado de Jallsco para la
instalacion de COMUSIDAS.

fll.- En el Estado de Jalisco, se trabaja con la poblacién en mayor riesgo y otros
factores como la migracion hacia otras jdgares del mundo, poblaciones que son
expuestas a practicas de riesgo en la fransmision del Vlr?de Inmunodeficiencia
Humana, (VIH), compartiendo estos friesgos cpn sus paréjas sexuales; sin duda
estas poblaciones debe ser consideradas ¢ rldad dentro del Programa
para la Prevencion y Control del VIH, se requiefe intervenciones educativas a
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corto plazo, razén por la cual se ha comprobado que la instalacion de Comites
Municipales para la Prevencién del sida (COMUSIDAS), en los municipios con
dichos factores han favorecido al control de la pandemia del sida en sus
localidades.

IV.- La Administracion Publica Estatal 2013- 2018, ha considerado como un
objetivo prioritario promover un trato digno y adecuado hacia las personas con ViH
y sus familiares en la esfera del respeto a los derechos humanos; asi como brindar
en todas las Instituciones de salud, servicios mas Optimos y efectivos,
garantizando el cumplimiento sobre la atencion integral al usuario, prevencion
diagnédstico temprano, confirmacion-diagnostico, referencia, acompafiamiento y
consulta médica especializada de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Norma Oficial Mexicana para la prevencion y control del VIH/Sida NOM-010-
8SA2-2010 para la prevencion y control de la infeccion por Virus de la
Inmunodeficiencia Humana; dirigidos a todos los sectores de la poblacion.

DECLARACIONES.
1.- “LA SECRETARIA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1.- Su representada es una dependencia de la administracion publica estatal con
atribuciones generales para coordinar sus actividades, a través de la suscripcién
de convenios con otras autoridades de los tres niveles de gobierno; de acuerdo a
lo dispuesto en los articulos 2, parrafo tercero, 3 fraccion | y 5§ fraccién |,
fraccion |, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

l.2.- Como autoridad sanitari;a local le corresponde el ejercicio de diversas
acciones en materia de salubridad federal y local, asi como la promocién de la
participacion en el Sistema Estatal de Salud, de los prestadores de servicios de
salud de los sectores plblico, social y privado; en términos de lo dispuesto por los
articulos 4, fraccién I, 5 InCISOS A)y B) y 16, de la Ley Estatal de Salud del Estado

de Jalisco.

1.3.- El Secretario de Salud del Estado, tiene atribuciones para administrar los
recursos financieros, humanos y materiales asignados a “LA SECRETRARIA”
conforme lo establece el articulo 7 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; y para suscribir el presente instrumento juridico tal
como lo establece el numeral 4 fraccion XXVII del Reglamento Interior de la “LA
SECRETARIA™.

l.4.- De conformidad con lo sefialado por/el articulo 39 bis de la Ley Estatal de
Salud, la coordinacién de acciones y programas p: a la prevencion y control del
smdrome de la inmunodeficiencia adquiri i6h por el virus de la
inmunodeficiencia adquirida (VIH) se realizara a trav el Consejo Estatal para la
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Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, como 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de salud Jalisco. Por lo que mediante el
asesoramiento de este Consejo se llevara a cabo la constitucién de los Comités
Municipales para la prevencién del sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(COMUSIDA), y de acuerdo a su presupuesto anual, podra otorgar bienes
inmuebles para la realizacion de las tareas propias del programa en los
municipios.

1.5.- El Consejo Estatal para la Prevencién del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida tiene autonomia técnica y operativa en el ejercicio de sus funciones
segln lo sefiala el articulo 4 de su Reglamento Interior.

Il.- “EL ORGANISMO"”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Estatal,
creado mediante Ley publicada en el periddico oficial “El Estado de Jalisco™ con fecha 10
de abril de 1997, con personalidad juridica y patrimonio propios, con atribuciones para
realizar aquéllas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccién de la salud
de los habitantes del Estado de Jalisco.

1.2.- Tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y financieros :

que conforman su patrimonio, con sujecién a las disposiciones legales aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3°, fraccion X de la Ley que lo crea, y a |

establecido en el Acuerdo de Coordinaciéon para la Descentralizacion Integral de los
Servicios de Salud en la Entidad, publicado el 06 de mayo de 1997, en el Diario Oficial de
la Federacién.

11.3.- Su Director General esta facultado para suscribir el presente instrumento conforme a
lo dispuesto por el articulo 10 fraccion Xl de la Ley de su creacién.

Il.- “EL MUNICIPIO”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, DECLARA QUE:

I1.1.- Tiene personalidad juridica y patrimonio propios, y ha sido electo de manera
popular y directa mediante planillas, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°, 3°y
10 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de Jalisco.

1.2.- Su Presidente Municipal, Secret @ al y su Sindico Municipal, estan
autorizados para suscribir y celeffrar el pSesente copvenio, conforme la
autorizacién otorgada para obligarse en su ngmbre
instrumento.

n los términos de este
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11.3.- Tiene los recursos humanos; materiales y financieros necesarios para llevar a
cabo las acciones objeto del presente instrumento.

ll.- LAS PARTES, A TRAVES DE sus REPRESENTANTES DECLARAN QUE:

ll.1.- Tienen a la vista los dispositivos normativos en los que consta la
representacién y facultades con las que comparecen y consecuentemente se
reconocen de forma reciproca la personalidad y capacidad con la que suscriben el
presente instrumento.

ll1.2.- Comparecen a este acto en plenitud de facuitades, de manera libre y
espontanea y convienen en sujetarse al tenor de las siguientes:

LCLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es establecer las bases y
las acciones para la integracion ylo ratificacion del Comité Municipal para la
prevencién del Sida, en adelante “COMUSIDAS” en el “MUNICIPIO” para
destinar los recursos necesarios que agilicen la ejecucion del Plan de Accion Local
en materia de Virus de Inmunodeficiencia Humana ( VIH) e Infecciones de
Transmision Sexual (ITS), y brindar el apoyo necesario a los pacientes en cuanto a
su atencién médica para una mejor adherencia de su tratamiento avecindados en
“EL MUNICIPIO”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA".- POR CONDUCTO DE
COESIDA:

A - Apoyar en lo necesario para que “EL MUNICIPIO” Integre o ratifique el Comlte
Municipal para la Prevencién del Sida (COMUSIDA).

1l.- Proporcionar capacitacién y asesoria al personal que integre a el
"COMUSIDA”, para que estos a su vez actien como multiplicadores de
informacion y realicen actividades de difusion, promocién, deteccion y
acompanamiento en “EL MUNICIPIO”.

ll. Proporcionar de acuerdo a sus posibilidades materiales impresos que se
elaboren, asi como suministrar.al “COMUSIDA”, condones para su distribucién en
los términos del acuerdo respectivo, pruebas rapidas de deteccién de VIH, para
cumplir con las medidas de prevencion y control del Virus de la Inmunodeficiencia
Humana e Infecciones de Tran!smlsuSn Sexual (VIH/ITS).

IV. Asesorar y capacnar al “COMUSIDA” ¢

ig plicaciéon de pruebas rapidas de
deteccién de VIH de acuerdo a la norma vigente.

V.- Cuando su capacidad presupuestal‘ lo permi
“EL MUNICIPIO” para destinarlos al “COMUSI
programas. :
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VL.- Coordinar y asesorar de manera permanente al “COMUSIDA”, en la
elaboracién e implementacion de un Plan de trabajo municipal para la prevencion
y control del VIH-sida e ITS.

TERCERA.- COMPROMISOS DE "EL ORGANISMO".- POR CONDUCTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE RﬁGIONES SANITARIAS Y HOSPITALES:

i.- Elaborar un plan de trabajo en materia de prevencién y control del VIH-sida e
ITS, en donde se contemplen las unidades de salud, centros de salud y Hospitales
regionales de la localidad; .

Il.- Coadyuvar con COESIDA, COMUSIDA, en la realizacion de actividades en la
prevencion y control del ViH-sida-ITS.

Hll.- Capacitar a su personal de las unidades de salud, centros de salud, hospitales
regionales en la aplicacion de pruebas rapidas de deteccion de ViH y Sifilis.

IVV.- Convocar a reuniones de trabajo regionales en donde se invite al COMUSIDA, )
al COESIDA, para tratar asuntos relacionados con la atencién y control del VIH-
sida e ITS;

V.- Brindar la atencion correspondiente a los usuarios que se les aplique pruebas
de deteccién de VIH o Sifilis independientemente de cual sea su resultado o en su
caso derivarlos al COESIDA, o a los Servicios de Atencién Integral en Sida
ubicados en los Hospitales publicos asignados.

Vi.- Nombrar un Responsable del Programa de VIH por cada regién sanitaria.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”:

I.- Promover la creacién o ratificacion del Comité Municipal para la Prevencion del
Sida “COMUSIDA” conforme a los sefialamientos establecidos en el Acuerdo de
Creacion del COESIDA,; Z
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IL.- Destinar al “COMUSIDA", un espacno fisico y su acondicionamiento,
incluyendo linea telefénica |ndepend|ente para el centro de informacién sobre VIiH
e ITS;

Il.- Dotar de materiales y apoyos logisticos necesarios para la implementacion y
desarrollo del plan de trabajo ‘municipal,- asi como proporcionar los medios de
transportacién necesarios para trasladar a los miembros del “COMUSIDA” a
diligencias previamente programadas en su plan de trabajo municipal.

V.- Proporcionar cuando su capamdad presupuestal asi lo permita remuneracion
econdmica a un minimo_de dos personas, que desarrollen las acciones del
“COMUSIDA”, dando prlondaq al personal capacitado por el COESIDA.

V.- Asignar cuando su 'capacidad presupuestal asf lo permita-recursos para la
impresion de matenales de promocion para la prevencién del VIH e ITS, con el
objetivo de ampliar la cobertura hacia la poblacién mas vulnerable y en riesgo en
“EL MUNICIPIO”. i

VI.-- Realizar las. gestiones correspondlentes ‘para  que se considere al
“COMUSIDA" en Ios ordenamlentos legales del municipio.

Vll.- Considerar dentro. del presupuesto anual Ios recursos necesarios para la
-ejecucion del Plan de trabajo mu'nicipal del “COMUSIDA”A

VIil.- Proporcionar el” apoyo necesario a las personas que vivan en “EL
MUNICIPIO” sujetos a tratamiento antlrretrowral que requneran traslado de su
lugar de origen al centro de atenctén

QUINTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS.- ‘“LA. SECRETARIA" . “EL
ORGANISMO” y “EL MUNICIPIO", en forma conjunta se comprometen a: .

I.- Promover en el &mbito de sus respectivas competencias la suscripcion de los

contratos y convenios respectlvos para cumplir con los objetivos plasmados en

estas bases.

1l.- Las acciones implementadas.por las partes estaran basadas en las directrices |

internaciones del ONUSIDA y'nacionales en la prevencion del VIH teniendo de
referencia la Norma Oficial Mexicana para la Prevencién y Control de la Infeccion
por Virus de la Inmunodeficiencia - Humana VIH/Sida (NOM-010-SSA2-2010)
émitida por la Secretaria de!Salud Federal, asi como en los lineamientos y

- recomendaciones del Centro Nacional para la Prevencion y-Control del VIH/Sida y

el Consejo Estatal para la Prevenctén

-del Slndrome de Inmunodeficiencia
Adquirida-en Jalisco. ;

SEXTA.- CONTROVERSIAS.: Las dlferenC|as que e;)/deran resultar por la
interpretacion y/o cumpllmlento* del nto
comun acuerdo.

instru serén resueltas de




