CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
. Y EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA HUERTA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. JOAQUIN GONZALEZ LARA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”,
POR LA OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN DE GARCIA
BARRAGAN, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. PEDRO
SANCHEZ OROZCO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y LA
MTRA. VERONICA FLORES HERNANDEZ EN SU CARACTER DE SINDICO
MUNICIPAL. A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “H,
AYUNTAMIENTO” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
ANTECEDENTES:

1) “EL TECNOLOGICO” ha propuesto a “H. AYUNTAMIENTO” por conducto de su
Presidente v Sindico Municipal, celebrar un Convenio de Colaboracion para que sus
alumnos puedan prestar su servicio social asi como desarrollar sus practicas de
campo y profesionales en |as instalaciones de “H. AYUNTAMIENTO”

2} Las partes reconocen gue las practicas referidas se realizaran conforme a programas
especificos elaborados por ambas partes de acuerdo a sus necesidades educativas y

a los recursos e infraestructura disponibles.

3) Con base en o antes expuesto, se formula el presente convenio de ¢colaboracion para
la prestacién del servicio social y el desarrolio de las practicas de campo y

profesionales bajo los siguientes:

DECLARACIONES

1.- “H. AYUNTAMIENTO” DECLARA

1.1 El DR. PEDRO SANCHEZ OROZCO y la MTRA. VERONICA FLORES HERNANDEZ
acreditan su personalidad como Presidente Muricipal y Sindico Municipal respectivamente
or el periodo 2012-2015, con la constancia expedida por el Presidente del Instituto Electoral
el Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto por ios articulos 2, 10, 52 y demas

o YU 1.2 Que tiene su domiciio legal en la calle Benito Juarez #4535, Col. Centro en Cuautitian de
\ Garcia Barragan, Jalisco, C.P. 48250.

\%\ 2. Declara “EL TECNOLOGICO™:
\2.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado, con

"\ personalidad juridica y patrimonio propio conforme a io dispuesto por el articulo 1° de su Ley
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Organica aprobada el 10 de octubre de! 2007 y publicada el dia 21 de octubre del 2007 en
ejecucion del Decreto nimero 21919 emitide por el H. Congreso del Estado.

2.2 Que entre sus objetivos se encuentran los de:
| Impartir Educacién Superior Tecnciégica en los niveles de licenciatura,

especialidad, maestria y doctorado, asi como diplomadoes, curscs de
actualizacién, especializacién y superacion académica en sus modalidades
escolar y exiraescoiar,

. Promover una Educacién Superior Tecnolégica de alta calidad que forme
profesionistas, especialistas y profesores investigadores capaces de
apiicar, transmitir e innovar conocCimientos actuales, académicamente
pertinentes y socialmente relevantes en las distintas areas de la ingenierfa y la

administracién,
fl.  Desarrollar & impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica gue contribuya al

desarrolio regional, estatal y nacionat;

IV. Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion del instituto con el
sector productivo y con la sociedad;

V. Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos, desarrolio de prototipos y
capacitacién técnica de los sectores publico, social y privado;

Vi, Estimular la conformacion de redes de cooperacion e intercambic academico entre
instituciones y cuerpos académicos a nivel nacional e internacional; y

Vii. Fomentar la participacién activa de los aiumnos del instituto en los programas de

desarrollo social, humano, cultural y deportivo.

2.3 Que el Lic. Joaguin Gonzalez Lara ostenta el cargo de Director General con amplias
facultades para la celebracion de este instrumento de conformidad al articulo 17 fracciones Vil

y IX de su Ley Organica. :

2.4 Que sefala como su domiciio fegal el ubicado en Rafael Palomera No. 161, colonia El
Maguey, en La Huerta, Jalisco, C.P. 48850.

DECLARACION CONJUNTA:
Que expuesto lo anterior, y estando de acuerde las partes en reaiizar actividades conjuntas,

sujetan su voluntad en los términos y condiciones gue se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
<o

e NR
T 8 {%;"3 %’g RIMERA: E! objeto del presente convenic es establecer las bases para la coordinacion
(E(“S Z;l\g;;,;- e & lentre “EL INSTITUTO” y “H, AYUNTAMIENTO” en materia de prestacion del servicio social
\ %"" o “g’ yjpractica de Residencias Profesionales.
NN 727 SEGUNDA: Para el logre de los chjetivos expresados, las partes asumen los siguientes

&/: \‘ COMPromisos:
E\ 1. “H. AYUNTAMIENTO” se obliga a;

N ' 1.1 Asignar areas especificas, equipo e infraestructura para el desarrolio de las actividades

‘\académicas.
1.2 Apovar las actividades de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de acuerdo al programa

ducativo de “EL INSTITUTO?” v al programa operativo de “H. AYUNTAMIENTO”.
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1.3 Ofertar el numero de espacios para la prestacion del servicio social y practicas de
Residencias Profesionales de acuerdo al cupe de alumnos y la afiuencia de actividades de
planeacion, operacion y supervision de “H. AYUNTAMIENTO™.

1.4 Aceptar que el personal docente especificamente asignado, supervise los programas de
servicio social y practicas profesionales de Jos alumnos.

1.5 Dictar las disposiciones correspondientes para brindar las facilidades administrativas
necesarias para alcanzar los objetivos descritos con anterioridad.

1.6 En materia de la prestacion del servicio social, supervisar a ios alumnos y expedir el

formato de reporte bimestral debidamente requisitado.

2 “EL INSTITUTQO” se obliga a. _
2.1 Aceptar la participacion de “H. AYUNTAMIENTO” en la formulacién del plan de

actividades de la prestacién del servicic social y practicas de campo y profesionales.
2.2 Revisar los planes de actividades académicas de las practicas de Residencias

Profesionales y en materia del Servicio Social.
2.3 Supervisar y evaluar el rendimiento educativo de los alumnos basandose en la

instrumentacion que ambas instituciones determinen.

2.4 Contratar por su cuenta, al docente o docentes responsables del campo practico,
eximiende desde iuege a “*H. AYUNTAMIENTO” de cualguier responsabilidad aboral. fiscal
y de seguridad social que al respecto pudiera existir en relacion con el alumnade y con el
profesorado del campo practico. '

2.5 Respetar y hacer respetar a tos alumnos, los lineamientos establecidos en fa
reglamentacion interna de “H. AYUNTAMIENTO”. '

2.8 Aceptar gue ios alumnos que cometan alguna falta a la reglamentacion interior de “H.
AYUNTAMIENTO” durante su permanencia en las instalaciones, se haran acreedores a la
aplicacién de medidas disciplinarias procedentes, las cuales seran impuestas por “H.
AYUNTAMIENTO” en coordinacidn con “EL INSTITUTO”.

2.7 Aceptar gue ias medidas disciplinarias se apliguen independientemente de la accion legal
gue se ejerza en caso de que la falta cometida se derive algun delito del orden comun o

federal.

TERCERA.- “H. AYUNTAMIENTO” no podra liegar con fos prestadores de servicio social o
practicantes de residencias profesionales a acuerdos unilaterales, respecto a los términos de
eriodos establecidos, suspensiones temporales, reduccion o aumento de horas de
estacion. Todo acuerdo debera efectuarse con la autorizacion de “EL INSTITUTO”.

ARTA: Bajo ninguna circunstancia podra interpretarse este convenio como un contrato de
. Prestacion de Servicios o de indole mercantil, en consecuencia las partes acuerdan que no
HoR podra generar obligaciones de caracter laboral con respecto a los recursos humanos que en
Q_/H \ &l intervienen o gue realicen alguna actividad con base en el presente convenio.

\,h QUINTA: Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos
;\ en él, son producio de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
\* debido cumplimiento; en casc de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion ésta
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sera resuelta por mutuo acuerdo, sin contravenir lo dispuesto en el Reglamento General para fa
Prestacion del Servicio Social de “EL INSTITUTO”

SEXTA. Los trabajadores de las partes que sean designados para la realizacién de
actividades en ejecucién de este convenio continuaran en forma absoluta bajo la direccién y

dependencia de aguelia con la cual tiene establecida su relacion taboral.

SEPTIMA. E! presente convenio entraré en vigor a partir de su fecha de firma y tendra una
vigencia de ftres afios, pudiendo modificarse, adicionarse o darse por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. lgualmente podra darse por terminado
anticipadamente por cualquiera de las partes, previo aviso por escrito que haga a la otra, con
treinta dias de anticipacion, sin peruicio del cumplimiento de las actividades que se

encuentren en desarrolio,

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y aicance de cada una de
sus clausulas e indicando gue en su celebracion no existe doio, mala fe, o cualquier ofro
motivo que vicie su consentimiento, o firman por triplicado en la poblacion de La Huerta,

Jalisco, el 17 de Enerc de 2013.

POR “EL INSTITUTO”

%«s{ -
INGONZALEZ LARA
ECTOR GENERAL

POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

MUNICIPAL
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