Setestan__L S palabras porser de cardcter
confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,
9, 14, 15 de los lineamientos para la protsccion
ala informacidn confidencial de la LTAIPEIM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatian, Jaisco, el dia 01 de Noviembre de 2018, en ias
oficinas que ocupa la Direcciéon de Ofizialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Precidente Municipal y por otra parte el C. MA.
GUADALUPE BECERRA LOPEZ, ¢ quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para ¢elebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto 1as siquientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente M inicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de COMEL OR COMUNITARIO y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il insiso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desemp2farlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguien:es datos:

a) Nombre Completo: MA. GUADAL UPE BECERRA

b)

Estado Civil:
e) Nacionalidad: ‘-
Domicilio:
g) Se ldentifica con Credencial de |LE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes coavienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAJSULAS:

1. Ui presente contrato se celebra pcr tiempo determinado y no podra modificarse.
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por o que en este mismo se
estipule. :

2. El Gobierno contrata los servicios cfel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® en el
puesto de EVENTUAL para que reilice las actividades inherentes a dicho cargoy
las que le sean instruidas por sus je’es inmediatos.
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10.

3
3. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para

que el lugar o lugares para prester sus servicios sean en la Cabecera Municipal o
alguna poblaciéon comprendida dzntro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en
lugar fijo o variable, segtn las neczsidades de las labores diarias.

j
El presente contrato tendra una vizencia de 15 quince dias contados a partir de la
fecha 01 de Noviembre 2018 c:lebracién del presente y que debera concluir

precisamente el dia 15 De Novieribre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 noras diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salve autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $735.18 (setecientos treinta y cinco pesos 18/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias ‘quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en It clausuja 3 y 4 del presente contrato:

i?

L5
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de ¢u trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperio de su trabajo y acepta 3in objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sancionesi

[

t

ElI “TRABAJADOR SUPERNUMER/I\REO" Se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias. y demas actividades relacionadas con Ia
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del tf‘abajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y produr{;tividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean ;aplicabies.

1

1

]

12. Son causa especiales de iterminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la retac;c’m laboral, las siguientes:
i
a) Pedir o recibir dinero p(f»r asuntos relacionados con su trabajo.
b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mas laborado.
¢) Notorio descenso en lacalidad y cantidad de trabajo realizada.
d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. |
e) Divulgar u otorgar infcrmacién relacionadas con Su trabajo o con el

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente N
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. =
f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidoref Publicos del §;
estado de Jalisco vy sus Municipios. Asi como las leyes ““:il
complementarias que correspondan. ;;
_ §
13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se obliga a no prestar sus servicios en ’:::r
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore +—
para el Ayuntamiento. El incumglimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara Iugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. + BN

¥

[}

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMEPRARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, infcrmacgién, datos, ostadisticas y demdas dctalles
relacionados con el trabajo que deﬁsempeﬁo, 0 de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice; asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacic':n pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

5 & 5 5
En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penaies estabiecen en conira de ias personas que vioien ias anieriores ~
disposiciones. !

15. Ambas partes estan de acuerdo en:que, para la interpretacion de este Contrato, se -
semeten 2 los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalgjara, Jalisco, N

sefalado expresamente que en lo o establecido se regulara por las disposiciones b

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. "
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del misme y, en consecuencia, de las obligaciones que
contraen firmandolo y recibiendo el Emple‘ado su ejemplar correspondiente.
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El Trabajadziw Supernumerario

POR EL GOBIERNO:
Nl

CiC (4@"‘ b1 1V170111 511@2:1
LIC. ADRIANA Cd'RT S GONZALEZ LIC VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA
Presidente Municipal

Sindico Municipal

1

/" / 71; / ff/‘)
LiC. ALEJANDRA I3ECERRA RODRIGUEZ

Ofic.al Mayor
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St festan_2-C0_palabras por s de cardcter
- confidencial, fundado en ef ar, 6 de la CPEUM,
9 14, 13 defos ieamientos para la proteccin

ol iromaotn condenc de ks (TWPE

En la ciudad de Juanacatlan, Jasrsco‘ el dia 01 de Noviembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Ofisialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presid¢nte Municipal y por otra parte el C. OLGA LIDIA
MALDONADO LOPEZ, a quien se le dei ominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO".
Lo anterior para celebrar contrato individ: al de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
Contrata para las actividades de SERVICI DS GENERALES y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion 1l de a Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B p: rrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. !

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPE INUMERARIQO" debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cua.es es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desemp sfiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguienies datos:

a) Nombre Completo: OLGA LIDIA MALDONADO LOPEZ
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

Se Identifica con Credencial de If.l
CUR

ke )
IS )

.51 Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las

siguientes:
CLAJSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en s casos y condiciones especificadas en la Ley
' de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
N estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE E para ‘jue realice las actividades inherentes a dicho
: Cargoy las que le sean instruidas For sus jefes inmediatos.

== i
eS| 3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER ARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus se Vicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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10.

11

4
1.

poblacion comprendida dentro de. Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades dz2 las labores diarias.

i’
El presente contrato tendra una vijencia de 30 treinta contados a partir de la fecha
01 de Noviembre 2018 celetracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Noviembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser inodificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUM:=RARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.) menos impuestos, el cual
sera los dias quince y ultimo de 'cada mes, o el dia habil inmediato anterior en
caso de que aquellos sean inhabiies, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidoies Plblicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en ;3 clausula 3 y 4 del presente contrato:

4

¥
El “TRABAJADOR SUPERNUMEEERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de ‘su trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperfio de su trabajo y aceptz sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete & observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme E;I las Leyes y Reglamentos de la Materia.

. La intensidad y calidad del trabajo Iserén de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia,_ calidad y productivid: d posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aolicables.
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12.Son causa especiales de ;terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO?, de la reiac:;-én laboral, las siguientes:
)
i

a) Pedir o recibir dinero par asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lebores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del m2s laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas én un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infcrmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que cr;)rrespondan.

13. El "“TRABAJADOR SUPERNUMEIRARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
- efectos que de este resulte.

14. EI "“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
& relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
PN por razon del trabajo que realice! asi como de los asuntos administrativos de
B>~ caracter reservado, cuya divulgacic';n pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

~ A En todo caso, el Ayuntamiento s¢ reserva las acciones que las leyes civiles y

— B penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
R disposiciones. !

1.

I

15. Ambas partes estan de acuerdo en ?que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo r.o establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. |

Leido que les fue a ambas partes el bresente Contrato, se hacen conocedoras vy
§ab§dores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejeinplar correspondiente.
{

——
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El Trabaja(;or Supernumerario
POR EL GOBIERNO: ]

*

T s i
(AU %Q |
LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ ' LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal ' Sindico Municipal

//'/ /l‘:’-‘f e ///17
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor
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¢ testan__L4___palabras por ser de caracter
confidencial, fundado en of art, 6 d la CPEUM,
9, 14,15 de los lineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de Ia LTAIPEM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jaisco, el dia 24 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Ofigialia Mayor, comparecio por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presid nte Municipal y por otra parte el C. AURELIO
MACIAS RUIZ, a quien se le denominra “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion || de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inc so B parrafo 3° asj como el articulo 4, 5, 6y 7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: AURELIO MAC!AS RUIZ

c) Sexo:
Estado Civil:

e) Nacionali :
Domicilio
g) Se Identifica con Licencia de Con
h) CURP

ducir con numer

Expuesto lo anterior, ambas partes corlvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

N

,,\\ . CLAUSULAS:

_.."‘ \} \ .~

& } 1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

A suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
i) de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a Jos
J reglamentos municipales aplicables, asj como por lo que en este mismo se

estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de EVENTUAL Para que real'ce las actividades inherentes a dicho cargoy
las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.
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poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades ce las labores diarias.

]

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de Ia
fecha 24 de Octubre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 23 De Novieinbre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraord:narios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser rodificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUME RARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2.402.50 (dos mil cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o e dia habil
inmediato anterior en Caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad |a parte proporcional de los dias de descanso semanal vy
obligatorios.

ISpone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en Ie: clausula 3 y 4 de| presente contrato:

‘ - N
. >

El “TRABAJADOR SUPERNUMEI{!ARIO" S€ compromete a observar buena
conducta en el desempefio de sl trabajo y acepta sin objecién normar sy

EI*"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” S$€& compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con |a
Capacitacién y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete g c,'bservar las medidas de Seguridad e Higiene

que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia,
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Comde it 12

11.

12.

13.

14.

15.

é

f
La intensidad y calidad del trabajo ‘seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de ferminacion  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de Ia relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero poi asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus latores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en |a calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor 5 Secretario.

f) Lo mencionado en el ariculo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y Sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratadio en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E] incumplimiento de o anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un pracedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los  secretos técnicos, informacicn, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion'pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, e Ayuntamiento se ‘eserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de Jas personas que violen las anteriores
disposiciones.
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Leido que les fue a ambas partes ell presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y. €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejamplar correspondiente.

F.RMAS:
LL\\ i HH?’C" H( ( . & KoLC

El Trabajadcr Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

ALK _- ' R L L S
LIC. ADRIANA COR‘}'{ES GONZALEZ LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal ' Sindico Municipal

A, 7
,/7113?1" v 44 /,'-)
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor
H

¥

T
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endencia # ) Col. Centro

S lesta'n,\/‘:L__paLabras por ser de carécter
confdencia fndade gn o af, 6 de la CPEUM,

g 1{, 16 de log Ineamientos para la profeccion
ala. informacion Confidencil de fa TAIPE

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jilisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecio por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Precidente Municipal y por otra parte el C. MA.
GUADALUPE BECERRA LOPEZ, € quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto la s siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de COMEDOR COMUNITARIO Y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y Ia Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6 y 7

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cual3s es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son Suyos los siguien‘es datos:

a) Nombre Co : MA. GUADALUPE BECERRA LOPEZ
<o
c) Sexo!

d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio

g) Se Identific i !
v cone

Expuesto lo anterior, ambas partes corvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAL'SULAS:

1. El presente contrato se celebra pol tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los Casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estad>y de Jalisco Y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de EVENTUAL para que reaiice las actividades inherentes a dicho cargoy
las que le sean instruidas por sus jefas inmediatos.

3732 3996
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10.

EI*"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus s=rvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades d: las labores diarias.

{

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celzbracion del presente Yy que deberd concluir
precisamente el dia 31 De Octub-e 201 8, con una jornada de Lunes a Viernes 6

horas diarias y eventos extraordinz rios.

}
Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser nodificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO *“que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal Ia
cantidad de: $735.18 (setecientos treinta y cinco pesos 18/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada.-:e‘tabiecida en e cléugula 3y 4 del presente contrato;

*

‘
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se compromete a observar buena
conducta en el desempefo de €u trabajo y acepta sin objeciéon normar su

desemperfio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.:

EI “TRABAJADOR SUPERNUMER)'.RIO” S€ Compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
Que resulten aplicables, conforme a as Leyes y Reglamentos de |a Materia.

346 /] 3732 3996
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Leido que les fue a ambas partes e presente Contrato, se hacen conocedoras vy

sabedores del contenido del mismo Y, €r, consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

e
Ly
At

El Trabajad>r Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

Faa !’

&) i WA
LR 19 '
A [ ]
LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ  LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA
Presidente Municipal

A

Sindico Municipal

///}éz,wzéf Y

LIC. ALEJANDRA a*'aEc:ERRA RODRIGUEZ
Ofic.al Mayor

T T
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1.

La intensidad y calidad del trabajf) seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR

13.

14.

18.

SUPERNUMERARIOQ?”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero par asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus libores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del m es laborado.

c) Notorio descenso en Iz calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular fres quejas 'en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. '

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a persona; diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayo- o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumolimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un orocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento s=2 reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :

{
Ambas partes estan de acuerdo €r que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

senalado expresamente que en lo ﬁo establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos; del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

1
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Setestan__L9_palabras por se de carécte
confidencial, fundado en ef art, 6 d la CPEUM,
9, 14,15 de los lineamientos para la proteccion

ala nformacion confidencial de la LTAIPEIM
CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, J]alisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicante Municipal y por otra parte el C. OLGA LIDIA
MALDONADO LOPEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ".
Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefalando
para tal efecto las siguientes: :

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de SERVIC OS GENERALES y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion |l de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B p:'arrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de, Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPE‘?RNUMERAWO“ debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuzles es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desemp'eﬁarias; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguierlles datos:

a) leto: OLGA LIDIAMALDONADO LOPEZ
b)
\ c)
\.":\:} d) Estado Civil:
O e) Nacionalidad:
».‘Q\‘ “: " f - I TE] 5
" ) D
o) !
Yy g) Se Identifica con Credencial de N
) h) CURP
Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:
A CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
| suspenderse, terminarse, sino en i0s casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicab’zs, asi como por lo que en este mismo se

estipule. i

5 2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
- puesto de INTENDENTE E para ‘que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas ;liuor sus jefes inmediatos.

t
3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
02346/ 373ugaro lugares para prestar sus S€rvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
lependencia # 1, Col. Centro
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poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segln las necesidades ce las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una v.gencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 ce{!ebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

\ Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUM =RARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $700.00 (setecientos. pesos 00/100 M.N.) menos impuestos, el cual
sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en

P caso de que aquellos sean inhébi'es, quedado incluido en dicha cantidad Ia parte
proporcional de los dias de descariso semanal y obligatorios.

.,N;Ii\.g, A\ 7. El “TRABAJADOR SUPERNUME?QARIO” gozara de las vacaciones conforme lo

s \ \,::) ) dispone la Ley para los Servidoﬂes Publicos del Estado, siempre y cuando se
N R 4 observe la jornada establecida en :a clausula 3 y 4 del presente contrato;

~Q \ 7 8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
T \) conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempeiio conforme al
reglamento interior y sus sanciones,

1

- ¥
N\ ¥
|

{

.!,'

T~
@w

EI “TRABAJADOR SUPERNUMER;ARIO” Se compromete a sujetarse a los Cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que'se asignen.

44-A

toTat:

j«‘);

10. EI ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme = las Leyes y Reglamentos de ia Materia.

|

H
/’jﬁ ]
YA ,r

By

\

11. Lg intensidad y calidad del trabajo <eran de tal naturaleza que se obtenga fa mayor
eficiencia, calidad Y productividai] posibles, sujetandose estrictamente a |as
normas e instrucciones que sean ajlicables.
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12.Son causa especiales de : terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.
, b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
c) Notorio descenso en Iaf calidad y cantidad de trabajo realizada.

} d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
) cualquier ciudadano. |
._ e) Divulgar u otorgar inférmacién relacionadas con su trabajo o con el
U Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
A% Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
f) Lo mencionado en el articulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco ;y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.
= I"\;T |1
= {
h“"ﬁ.‘

13. El “TRABAJADOR SUPERNUME RARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un ocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. y

1

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
; relacionados con el trabajo que desemperfio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
- caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

AN En todo caso, el Ayuntamiento sa reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

o o o

i ]

M-
)

-
v

i

15. Ambas partes estan de acuerdo enj que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo ho establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

911108

—

v‘. L

i

Leido que les fue a ambas partes el jpresente Contrato, se hacen conocedoras y
gabgdores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su eje:mplar correspondiente.

i
3732 2346 / 3732 3994 FIRMAS:
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El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO: :

thismes 77
R LUCIO ALVAREZ/DE ANDA

Presidente Municipal ‘ Sindico Municipal

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ | LIC. VI

EIJJM//
LIC. ALEJANDRA ECERRA RODRIGUEZ

Oﬁc‘}ial Mayor
;E

5
L

e e "
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: Setestan_) 3 plabas por s e caract

confidencial, undado en of art § de |a

CPEUM,

3 14,15 de os neamints para a protosi

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatian, aiaiisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
yor, comparecié por un parte la LIC. =

oficinas que ocupa la Direccion de Ofcialia Ma
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Pres dente Municipal y por otra parte el C. CESAR
JOEL MUNOZ ZAVALA, a quien se le denominara “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo -
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de SERVIC,0S GENERALES y en uso de las facultades que ,
les confiere el articulo 48 fraccién 11l de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica \:
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

NV \ O r-_'

contrato. ! i
SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el T
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad 3
y conocimiento necesario para desempeiiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir b
verdad expresa que son suyos los siguientes datos: _;
a) Nombre Completo: CESAR JOEL MUNOZ ZAVALA
b) J
c) T
d) Estado Civil: L
e) Nacionalid N
f) Domicilio:

Se Identifica con Credencial de IN

h) CURP! )
Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las \
siguientes: ‘ <

CLAUSULAS: \

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en s casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaio de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicabl:s, asi como por lo que en este mismo se

2la nlomacién confiencial de la LTAPEM

e

estipule. :
2. El Gobierno contrata los servicios el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el \\K}
puesto de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA para 2% Y
que realice las actividades inherer tes a dicho cargo y las que le sean instruidas OSSN
por sus jefes inmediatos. AN :'ﬂ/ '
2346 [ 3732 3996 “Ed
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3. EI“TRABAJADOR SUPERNUM‘ERARIO” manifiesta su consentimiento para que el ~
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna =
poblacién comprendida dentro cel Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o .

variable, segun las necesidades de las labores diarias.

P

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 Celebracion del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6

horas diarias y eventos extraordinarios. "\
|
Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” otorga su consentimiento fid
para que dicho horario pueda ser modificado. 2
—
5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore L

tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIC” percibira como sueldo quincenal Ia
Cantidad de: $2 40250 (dos mi: cuatrocientos dos pesos 50/100 M.N.) menos =
impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad Ia parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

7. El “TRABAJADOR SUPERNUME’RARIO”; gozgra de las vacaciones conforme [o
~ dispone la, Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

8. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se Compromete a sujetarse a los Cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la X \
Capacitacién y Adiestramiento que se asignen. '

[\
. {
10. EI ayuntamiento se compromete 2 observar |as medidas de Seguridad e Higiene \\ SWhHE
Que resulten aplicables, conforme ¢ las Leyes y Reglamentos de la Materia, Y
322346 / 3732 3994 (™
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11. La intensidad y calidad del trabaj(; seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de ‘terminacic’)n imputables al “TRABAJADOR

SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lzbores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas 3n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. !

e) Divulgar u otorgar infcrmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente

15.

/ R

i

los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

senalado expresamente que en 1o 110 establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos. del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.
770
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)
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Leido que les fue a ambas partes e
sabedores del contenido del mismo

firmandolo y recibiendo el Empleado

! presente Contrato, se hacen conocedoras y
Y, er consecuencia, de las obligaciones que contraen
su ejemplar correspondiente.

IFIRMAS:

/ —_
(lﬁxﬂf JO’L ﬂi\ib{Y&L-

El Trabajaqor Supernumerario
POREL GOBIERNO:  ~

A

/

J

\? . I f_ { o -__’ B 7_-:’_

S ' {:"mw&m g =

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ  LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

A, .
/ Uinight Vs

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor
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Se estan_1C_palabras por ser de carécler
' confidencial, fundado en el art, 6 de la CPEUM,
9,14, 15 de los lineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEIM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, u'alisco, el dia 08 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC. ;
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Pres.dente Municipal y por otra parte el C. DAMIAN &
VENEGAS GONZALEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR 3
SUPERNUMERARIO". Lo anterior para Selebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto lis siguientes; =

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que -
contrata para las actividades del OBRA!5 PUBLICAS y €n uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Il de Iz Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de: Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. i

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el -
desarrollo de las actividades para las cuzles es contratado, manifestando tener capacidad R
y conocimiento necesario para desempefarlas: por otro lado, bajo protesta de decir )
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Co to: DAMIAN VENEGAS GONZALEZ

b) <
c) "
d) Estado Civil: 3
e) Nacionalidad:

f) Domicilio: i
a) ifi encial de NE (GGG =
h) CURP:%

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes: ~

A idd L7

CLAUSULAS: )

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse, \»:
suspenderse, terminarse, sino en ‘0s casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicab'as, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

N\

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el \f\\
puesto de ALBANIL para que rezlice las actividades inherentes a dicho cargo y *.\ \'\f;\:-'}
las que le sean instruidas por sus j2fes inmediatos. \\éj
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3. EI"TRABAJADOR SUPERNUME‘:RARIO" manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna S A
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o !
variable, segun las necesidades cl':e las labores diarias.

' =

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la ~
fecha 08 de Octubre 2018 ce‘iebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 07 De Noviembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes =
6 horas diarias y eventos extraordinarios. T

Asi mismo, el “TRABAJADOR $UPERNUMERARIO” otorga su consentimiento T
para que dicho horario pueda ser nodificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMZ=RARIO” percibirda como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de ge aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha . cantidad ' la parte proporzional de los dias de descanso semanal y ——
obligatorios. '

7. El "“TRABAJADOR SUEERNU&AE(RARI'O" gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidoies Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en :'.a clausula 3 y 4 del presente contrato;

8. ElI "TRABAJADOR SUPERNUMfERARtO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de 'su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y ac:eptar sin objeciéon normar su desempefio conforme al By
reglamento interior y sus sanciones.

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencia’s y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete & observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 4 las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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{
11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

[
12.Son causa especiales de | terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes: =

el

a) Pedir o recibir dinero p'5r asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la: calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas an un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el :
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayo- o Secretario. ’

fy Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del .
estado de Jalisco 'y sus Municipios. Asi como las leyes ~
complementarias que correspondan. -

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contraiado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumalimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. '

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMEBARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informazion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que dizssempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaciiﬁn pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

e
En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y m;f‘
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores s
disposiciones.

i
15. Ambas partes estan de acuerdo eh; que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefnalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos

Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, €7 consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su éjemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

& /’ff ! L A
(é‘i‘f/: : \ < JIITENe. \ ‘
o A : i
LIC. ADRIANA CORTE§ GONZALEZ - LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA
Presidente Municipal , Sindico Municipal

;/" /. ; ,)
/ Hifhngd f’
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Of.cial Mayor

S S

——
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CONTRA10O DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 16 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Of cialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presidente Municipal y por otra parte el C. YESENIA
MAGDALENA RAMIREZ OCHOA, 1 quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para :elebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto I s siguientes;

DECLARACIONES:

|
PRIMERA.- Declara el C. Presidente V. unicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERVI>I0S MEDICOS y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccién IIl de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccién Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de ! Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. ‘

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) 0: YESENIA MAGDALENA RAMIREZ OCHOA

Estado Civil:
e) Nacionalidad;
Domicilio
a) Se ldentific edencial de IN
h) CURP:

}
VAAAA o (el i v L h—

Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estajo de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicabl s, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

vhof
KA [

2. El Gobierno contrata ios servicios el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” en el
puesto de PARAMEDICO para que realice las actividades inherentes a dicho N
cargo y las que le sean instruidas For sus jefes inmediatos. X

y I ATaM AnA ! \ 4
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El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus 4ervicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades ce las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 16 de Octubre 2018 ceiebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 15 De Noviembre 2018, con dias fijos Martes y Domingo
eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR é:UPERNUMERAR!O" otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUM:=RARIO" percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los' dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporzcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la }orr’ada establecida en ”a cléuspla 3 y', delﬂpres’ente 'ontrat;); !

¢

El “TRABAJADOR SUPERNUMEERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento quelse asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme = las Leyes y Reglamentos de la Materia.

Fa W
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11. La intensidad y calidad del trabajc seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean ’Eaplicables.

]

|

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero par asuntos relacionados con su trabajo.
b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.
e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a persona: diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes A~
complementarias que correspondan. \ ret

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contraiado en este acto, durante el tiempo que labore ey
para el Ayuntamiento. El incumalimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. : 3

f }

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente -
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que dizsempenio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacidn pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento <e reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :
|
!
15. Ambas partes estan de acuerdo €1 que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. |
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Leido que les fue a ambas partes e presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Yy, er consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su eiemplar correspondiente.

FIRMAS:
(44
; P-Ef;;‘

El Trabajador Supernumerario

=)

POR EL GOBIERNO:

i

LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal '~ Sindico Municipal

_/:-" ‘ 7
[lypda &
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor

|
]
i
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 08 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presidente Municipal y por otra parte el C. CARLOS
ANTONIO HERNANDEZ TORRES, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para elebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto l¢s siguientes;

DECLARACIONES:
!

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERV CIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccién Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il irciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7
de la Ley de Servidores Publicos del =stado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato. ‘

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cucles es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desemy efiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguier;tes datos:

a) Nombre Completo: CARLOS ANTONIO HERNANDEZ TORRES
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio:

g) Se Identifj Credenci E
h) CURP

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en :0s casos y condiciones especificadas en Ia Ley
de Servidores Publicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicabies, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de EVENTUAL para que realice las actividades inherentes a dicho cargoy
las que le sean instruidas por sus jzfes inmediatos.

3. EI'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el

3732 2344 [/ 373D.- b v .
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10.

t

poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 08 de Octubre 2018 ceiebracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 07 De Noviembre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes
6 horas diarias y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser inodificado.

Se prohibe expresamente al "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMIZRARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,842.51 (dos mil cchocientos cuarenta y dos pesos 51/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los|dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de quz aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y

obligatorios. !

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidorl"es Pt]bli{_:os del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada esta‘bieciqa ?n If.l cldusula 33y 4 del presente contrato;

1 : # i 5 - L

]

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempeno de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete aéobservar las medidas de Seguridad e Higiene
qQue resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.

-'/ i
(e =

AL

-
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i=
11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor T

eficiencia, calidad vy productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las N|
normas e instrucciones que sean aplicables. =

12.Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR =
SUPERNUMERARIO’, de Ia relacién laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lzbores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mas laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas 2n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infcrmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobiemno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. I

f) Lo mencionado en el zrticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

Sl

gl

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratido en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos ‘técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaci¢n pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y ~
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

:\{;'\ .
15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se \\\3\3\

someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, \,\;\ };
senalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones \;_ N b

w7,

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos ?\,)/
_ Municipales correspondientes. N
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1
Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, eén consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

.’/2 P07 P

El Trabajadf‘)r Supernumerario
POR EL GOBIERNO: !

Py pE——4 H
S T T : A )
(4 (&Z VL) ' H_k;i
LIC. ADRIANA CORTE’Q ONZALEZ  LIC.VICTO

Presidente Municipal Sindico Municipal

%y 7
/ Gindew 122
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Ofic:al Mayor
1

|
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Ofcialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Prec<idente Municipal y por otra parte el C. JOSE
MARIA BARRERA TAVAREZ 3 quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO". Lo anterior para selebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto I¢ s siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente M unicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del SERV CIOS GENERALES y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal, Articulo 3 fraccién Il irciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y7

de la Ley de Servidores Publicos del =stado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPEYRNUMERARtO" deberd de llevar a cabo el .’
desarrollo de las actividades para las cuzles es contratado, manifestando tener capacidad ’
y conocimiento necesario para desemgenarlas; por otro lado, bajo protesta de decir

verdad expresa que son suyos los siguierites datos:

a) Nombre Completo: JOSE MARIA BARRERA TAVAREZ

b) '

c) Sexo:

d) Estado Civil:

e) Nacionalidad:

f) Domicilio:

g) Se Identifica con Credencial de INE —

 cur-

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las N
siguientes:
CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en '0s casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estaio de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicablzs, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios lel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el B g
puesto de EVENTUAL DE PARQUES Y JARDINES para que realice las T
actividades inherentes a dicho ca 9o y las que le sean instruidas por sus jefes - \
inmediatos. o

2346 / 3732 3996 %
iependencia # 1, Col. Centro

vanacatlan, Jalisco C.P. 458¢ .
J L... 2 |: 'L. \_U.( ‘ 5880 . , ) "~ Paglna 1dea
vw. JUuQnNaqAc '_JTil]!“:.I:_}‘. D .mx e 285 ¢S



3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el e
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna U
poblacion comprendida dentro dal Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o B4
variable, segun las necesidades de las labores diarias. =]

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 cilebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6 L
horas diarias y eventos extraordinarios. T

Asi mismo, el “TRABAJADOR 'SUPERNUMERARIO’ otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “T RABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore .
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato. \"j’\

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,402.00 (dos mi cuatrocientos dos pesos 00/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil (Y
inmediato anterior en caso de Gue aquellos sean inhabiles, quedado incluido en h
dicha cantidad la parte propoicional de los dias de descanso semanal y
obligatorios. !

7. El “TRABAJADOR SYPERNUMERARIO? gozgra d lalvaclcione conforme lo
dispone la Ley para los Servidor8s Publicos del Estado, siempre®y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente contrato;

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" Sé compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objeciéon normar su desempefio conforme al SN
reglamento interior y sus sanciones. =

[
t

9. EI*TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos, g ‘\ :
seminarios, platicas, conferencigs y demas actividades relacionadas con la R \
Capacitacion y Adiestramiento que: se asignen.

| o w:;u{’

10. El ayuntamiento se Compromete & observar las medidas de Seguridad e Higiene J
que resulten aplicables, conforme 2 las Leyes y Reglamentos de la Materia. vt
37322346 [/ 3732 3994
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11. La intensidad y calidad del trabaj> serén de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

|
j

ot 7
s

12. Son causa especiales de :tefminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

{ I¥RIESRY
A4k

i

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en Iz calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. | _

e) Divulgar u otorgar infgrmacic’m relacionadas con su trabajo o con el u‘ -
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente 1
Municipal, Oficial Maycr o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco 'y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

AAd

M

13. EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en .
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore 3
para el Ayuntamiento. El incumolimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los “
efectos que de este resulte. , o+ {

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente g
los secretos técnicos, informacion, ' datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que d2sempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de R
caracter reservado, cuya divulgaci‘én pueda causar prejuicio al Ayuntamiento. =

En todo caso, el Ayuntamiento <e reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. - -

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se ~)/
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, !
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones g

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos et

B - __ Municipales correspondientes.
3732 2346 [/ 3732 3996
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Leido que les fue a ambas partes €l presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, €1 consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

\. ‘% [}%r{'r%%‘t»lr ) i.,- ),..‘ A
LIC. VICT

LUCIO ALVARE
Presidente Municipal ' Sindico Municipal

DE ANDA

\ :t'
"P‘-\‘_“

/
v
N

ﬂ.'
Iy
//{E\;@)};J’// '/j
LIC. ALEJANDRA; BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor
!
|
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, calisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicente Municipal y por otra parte el C. MARIA DEL
ROSARIO BORRUEL PIMENTEL, 1 quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”. Lo anterior para Lelebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica - wﬂ-._
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y7delaley =
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente

Y. 4
Fu ¥ &

contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® deberd de llevar a cabo el

desarrollo de las actividades para las cu:.les es contratado, manifestando tener capacidad (“

y conocimiento necesario para desempefiarias: por otro lado, bajo protesta de decir A

verdad expresa que son suyos los siguientes datos: !\'.‘l—
a) Nombre Completo: MARIA DEL ROSARIO BORRUEL PIMENTEL
b) Edad: -
c) Sexo: v
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad- e~

f) Domicilio:

g) Se ldegtifi Credencial de NE e
h) CURP:! =

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las _
siguientes: N

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicab'es, asi como por lo que en este mismo se :
estipule. >

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" en el
puesto de INTENDENTE D para que realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI*“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna

2 346 [/ 3732 3996
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poblacion comprendida dentro de! Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.
|

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octuk're 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

o

\

et

fiiil
Maatalge

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento t
para que dicho horario pueda ser nodificado.
5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore 2
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato. Th
6. El “TRABAJADOR SUPERNUMZRARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $1,483.21 (mil cuairocientos ochenta y tres pesos 21/100 M.N.) -
menos impuestos, el cual sera Ios} dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil (—‘—
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en .
dicha cantidad la parte proporsional de los dias de descanso semanal y v e
obligatorios. )
7. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo }'
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se (\?
observe la jornada esiableci?a en ‘a clausula 3 y 4 del presente contrato: _
8. El “TRABAJADOR SUPERNUM‘ERARIO” Sé compromete a observar buena =
conducta en el desempefio de 'su trabajo y acepta sin objecién normar su .
desemperio de su trabajo y aceptz sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sancionesgs. -
E‘ 5
9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMEF;:ARIO" Se compromete a sujetarse a los cursos, I:

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la N
Capacitacién y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete & observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 2 las Leyes y Reglamentos de la Materia.

11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivided posibles, sujetandose estrictamente a las
97320346/ 373N6FMAS e instrucciones que sean aolicables.
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12.

13.

14.

15.

Son causa especiales de | terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:
i

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus liabores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c¢) Notorio descenso en I calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas ien un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. !

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Maycr o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco 'y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que clorrespondan.

b
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contraiado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumolimiento de lo .anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. !

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informasion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que disemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacidn pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento sf-e reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra ide las personas que violen las anteriores
disposiciones. L
g
i_
Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de T-abajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo'no establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

i
| S ] ) g
x’..'i.-f
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, €n consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ej>mplar correspondiente.
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El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

f‘ 4 P ';-/ -; \—- i ’jJ. . o ".. o — .)"
RS20y - E [ MO o <

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ  LIC. VIGTOR LUG

LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

1 Yy D
[yt 1)
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor

A e
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jilisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Pres dente Municipal y por otra parte el C. JOSE
ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para ‘elebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto Ie 5 siguientes:

DECL.ARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente V Inicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de DESAR R0LLO SOCIAL y en uso de las facultades que
les confiere el aiticulo 48 fraccion IIl de a Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B p rrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de \Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPE INUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuaes es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desemp :fiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguienies datos:

a) Nombre C to: JOSE ENRIQUE MEDELES HERNANDEZ
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
e) Nacionalidad;
f) Domicilio:
g) Se Identifica c
o h) CURP:

,,
1.9987'87;

v A A
(A A

‘ Expuesto o anterior, ambas partes ccavienen en obligarse de conformidad a las
Y siguientes:

CLA JSULAS:

1. El presente contrato se celebra p r tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en |»s casos y condiciones especificadas en Ia Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicabl s, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

gt il 12

2. El Gobierno contrata los Servicios « el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINIS RATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que i3 sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER \RIO” manifiesta su consentimiento para que el

144 / 37332200 e
i fl J-jtligér’i__sol‘uga‘rfﬁgara prestar sus se vicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
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poblacion comprendida dentro del‘Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la

TF“‘ fecha 01 de Octubre 2018 celsbracion del presente y que deberd concluir
‘f;ﬁ precisamente el dia 31 De Octub e 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
1?! horas diarias y eventos extraordinerios.
1= ‘ imi

B Asi mismo, el “TRABAJADOR SJPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
'g para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
—*-Tq—m tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.
6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,601.30 (dos mi  seiscientos un peso 30/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias ‘quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporconal de los dias de descanso semanal y
( obligatorios.
I\
AR 7. El “TRABAJADOR SUPERNUME#.ARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
N dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado, siempre y cuando se
: ‘X observe la jornada e'tab!ecida qn la sia'usulai y 4 del prgsente contrato;
SOy ¢ y ¥ S ; ‘W4
\J N
8. ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de §u trabajo y acepta sin objecion normar su
desempeniio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempefio conforme al
A \ reglamento interior y sus sanciones
X |
2 \.;\ 9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER:}R!O" S€ compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a ias Leyes y Reglamentos de la Materia.

A
y

,
.
o Lo ain fads!
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!
11. La intensidad y calidad del trabajd seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean ?plicabies.

I

12.Son causa especiales de fterminacic’m imputables al “TRABAJADOR
. SUPERNUMERARIOQ”, de la relacin laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. !

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el aticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que cc\rrespondan.

'k 13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
AL un puesto igual al que es contratzdo en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumglimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un Frocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. ! '

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMEF{ARIO ‘se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informaqién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento

[;:\ por razon del trabajo que realicer asi como de los asuntos administrativos de
oy caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

-~
3 En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

R penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciores.

{ :::’; ; ; 15. Ambas partes estér_x de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
)) someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
-] senalado expresamente que en lo ro establecido se regulara por las disposiciones

) de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. :
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejamplar correspondiente.

FIRMAS:

“'r'./,»-” ==

< i
El Trabajado& Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

/ /7
| A y: N /} . /"'":
(Alikdry b=

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ LIC. VICTO LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

k

likpedad B
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor

|
i
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Ja'!isco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicente Municipal y por otra parte el C. TAYDE
KARINA CRUZ CUEVAS, a quen se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para c:lebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

‘ﬂ PRIMERA.- Declara el C. Presidente MLt nicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de SINDICATURA y en uso de las facultades que les
confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica

‘."1' Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B pa rafo 3° asi como el articulo 4,56y 7delaley

I de Servidores Publicos del Estado de lalisco y sus Municipios, celebra el presente

= contrato. 4

?“3“ SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® debera de llevar a cabo el

i o desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: TAYDE KARINA CRUZ CUEVAS

b) Edad:

c) Sexo:

d) Estado Civil:

e) Nacionalidad:

f) Domicilio:

g) Se Ildentifica con Credencial de Il\_

| - cure: (R
Expuesto lo anterior, ambas partes corvienen en obligarse de conformidad a las
o siguientes:
\"\.
CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra po- tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estads de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

] reglamentos municipales aplicable :, asi como por lo que en este mismo se
0 [ ‘- estipule.
RN | -
I3\ 2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el

puesto de AUXILIAR ADMINIST

| ATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que le

Sean instruidas por sus jefes inmediatos.

" WP
3732 3994 o /

I :u -‘mrm # 1, Col. Centro ’ / /{‘5"5?/"' Wy d
cepeRsencia ¥ 1,Col. L8 (ALY,
Juanacatian, Jalisco C.P. 45880 A Ve

vanacatian.gob.mx CIUNADAN Pagina 1 de's,

(V%)

g



f
3. EI“TRABAJADOR SUPERNUMEF:ARiO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus sérvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o

variable, segun las necesidades de las labores diarias.
i

4. El presente contrato tendra una vig‘:encia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celcbracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinzrios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR S JPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser n.odificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autoriz acién previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $3,089.70 (tres mil ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

- dicha cantidad la parte proporconal de los dias de descanso semanal y
=) obligatorios.
) 7. EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARID” gozara de Igs vacaciones conforme lo

dispone la iey ara los Srvidore's Phiblicos del Estado’ siempre y cuando se
observe la jornada establecida en |e clausula 3 y 4 del presente contrato;

- 8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena

\.‘=
} conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
\‘1_\ \\»\ desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desempeiio conforme al
AR reglamento interior y sus sanciones.
AN

1

9. EI“TRABAJADOR SUPERNUMERZRIO” se Ccompromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que <e asignen. :

10. El ayuntamiento se compromete a Hbservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a as Leyes y Reglamentos de |a Materia.

g

/ A
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11. La intensidad y calidad del trabajo'seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

12.Son causa especiales de ‘erminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacidn laboral, las siguientes:
i
a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lajores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.
c)

Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.
d) Acumular tres quejas &N un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. !
e)

Divulgar u otorgar infomacion relacionadas con su trabajo o con el

Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
f)

Y sus

Lo mencionado en el a'ticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Municipios. Asi
complementarias que correspondan.

como las leyes

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMEFRARIO” se obliga a no prestar sus servicios en

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore

) para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

Q) prioridad que dard lugar a un Frocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

|
14. El “TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO “se o
e

bliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempefio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda caus

ar prejuicio al Ayuntamiento.
En todo caso, el Ayuntamiento sé reserva las
T , penales establecen en contra
DN/

acciones que las leyes civiles y
disposiciones.

cje las personas que violen las anteriores
r
;1
f
15. Ambas partes estan de acuerdo en hue, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo r.o establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
v, ao.Municipales correspondientes. oo
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ej2mplar correspondiente.

FIRMAS:

i)
El Trabéj ggérp’é’rﬁimerario

POR EL GOBIERNO:

T ¢ ’ i
LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ | LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

2 )
ﬂ%;z}a/&/ 7

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oﬁcf?al Mayor
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jel-lisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presidente Municipal y por otra parte el C. KARLA
JANETTE MERCADO DON, a cuien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para czlebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, senalando para tal efecto las siguientes;

L it J
12

ST W
Jt“.“:.‘

g

-5 DECLARACIONES:
S :
H PRIMERA.- Declara el C. Presidente Minicipal que por ser necesario el personal que
T; contrata para las actividades de OFICIALIA MAYOR y en uso de las facultades que les
R confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
o Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B pérrafo 3° asi como el articulo 4, 5. 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.
SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cualzs es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguien‘es datos:
U _
y a) Nombre Completo: KARLA JANETTE MERCADO DON
e b) Edad
L
3 c) Sexo:
d d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
) Domicilio:
|
g) Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP
Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:
CLAUSULAS:
o 1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,

suspenderse, terminarse, sino en s casos y condiciones especificadas en la Ley
3 de Servidores Publicos del Estaio de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se

e estipule.
2. El Gobierno contrata los servicios el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades
inherentes a dicho cargo y las que e sean instruidas por sus jefes inmediatos. e [ A
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iependencic 1, Col. Centro 744"/ 4 ’l,"
Juanacatian, Jalisco C.P. 45880 (’ - %i‘ﬂcréﬂ//

. g . ,"I'f'—
vjuanacatian.gob.mx IEWyA YA SNe Pagina 1 de 4 /



i )

2

|
L %JL«t Ay

_ E buetTwe.

~
1 f =y

i

45
/i
i

10.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO* manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del;Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades dg, las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 cel>bracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinerios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SE_UPERNUMERAR!O" otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser rhodificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100 M.N.)
menos impuestos, el cual ser4 los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios. :

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidorss Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecidd en la cldusula 3 y 4 del presente contrato;, -

!

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempenfio de su trabajo y acepta'sin objecién normar su desempeifio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

El “TRABAJADOR SUPERNUMER:ARIO" se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme = las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11.

i

La intensidad y calidad del trabajo Iserzém de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean gplicables.

|
12.Son causa especiales de erminacién imputables al “TRABAJADOR

.

{
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SUPERNUMERARIO", de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero po- asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

) Notorio descenso en la ¢alidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas_ diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco v sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMEF'ARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratedo en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un Frocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempenio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice; asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra ¢e las personas que violen las anteriores
disposiciones. ; '

i
Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefialado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. :

Pégina'é dedq




Leido que les fue a ambas partes el ‘presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

A:—l\'u <X"NC,

——

El Trabajadcr Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

/ Al 7 7 :"/‘ ] ., ! .
A }L"\':;f;&‘, /5} ' ' v
LIC. ADRIANA CO 'fES GONZALEZ LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA
Presidente Municipal Sindico Municipal

A’/(Iwifﬁf# /z}
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatian, Jalisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Ofi

cialia Mayor, comparecio por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presid

2nte Municipal y por otra parte el C. ABRAHAM
VENEGAS REYES, a quien se le denorrinara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo

i
on|
anterior para celebrar contrato individuai de trabajo por tiempo determinado, sefialando rj}
para tal efecto las siguientes; h:
&3
DECLARACIONES: =
PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que 3
contrata para las actividades de ECOLOGIA y en uso de las facultades que les confiere el M'{
articulo 48 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, N
Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de T
Servidores Publicos del Estado de Jaliscoly sus Municipios, celebra el presente contrato. '
SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el ~
desarrolio de las actividades para las cualzs es contratado, manifestando tener capacidﬁd N
y conocimiento necesario para desempediarlas; por otro lado, bajo protesta de decir : \\
verdad expresa que son suyos los siguienfes datos: \ A\
a) Nombre Co : ABRAHAM VENEGAS REYES
b)
c)
d)
e)
f) Domicilio:
g) Se Identifi N
h) CURP g
Expuesto lo anterior, ambas partes coivienen en obligarse de conformidad a las 3
siguientes: ; é

¢

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en lcs Casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule,

2. El Gobierno contrata los servicios dal “T
puesto de INSPECTOR DE ECOL
inherentes a dicho cargo y las que le s

RABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
OGIA para que realice las actividades
ean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUM

ERZRIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus

i Servicios sean en la Cabecera Municipal Igun
37322346 [ 37323996 . 9)?9
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poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatian, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celzbracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octub-e 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinzrios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al ‘“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUME RARIO” percibird como sueldo quincenal Ia(\;“"\
cantidad de: $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) menos impuestos, el cual sera . :

los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior en caso de
que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada estabfecid?;gn la claysula 3 y 4 dgl presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su
desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperfio conforme al
reglamento interior y sus sanciones!

|

EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a jobservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia. 7

Col. Centro
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11. La intensidad y calidad del trabajo ‘seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetdndose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean zplicables.

7

7

1.\ =

i _ :
12.Son causa especiales de ‘erminacion  imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la ¢alidad y cantidad de trabajo realizada.

d

) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por -~ !
cualquier ciudadano. | Wy

]
.""\. "W PP GRS B R
S
i {

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el\ "“7\_:\ 3}"\
Gobierno, a personas' diferentes a su jefe inmediato. Presidente NN
Municipal, Oficial Mayor o Secretario. »

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco v sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

N\,

2
2

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” Se obliga a no prestar sus servicios en

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore S
para el Ayuntamiento. El incump imiento de lo anterior implica una falta de N
prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los SN

s
i

efectos que de este resulte.

A’/

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacidn, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento

por razén del trabajo que realice,! asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacién pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se. reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trebajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefialado expresamente que en lo n establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publico

s del Estado de Jalisco y de los Reglamentos. /
Municipales correspondientes. *
732 2346 } 3732 39%p P ©

pendencia # 1, Col. Centro (/{Iﬁ(@}/ﬁ}

Juanacafian, Jalisco C.P. 45880

www juanacatian.gob.mx Lod |

fob

Pagina 3 de/a/




17 97

indepe

44

b

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, enyconsecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su gjamplar correspondiente.

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ LIC. VI.CW% LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal : Sindico Municipal

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor

/ 3732 3994
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las

‘fr oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
4 ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicente Municipal y por otra parte el C. NAZARIO
VILLALPANDO CHOLICO, a quien se le denominara “TRABAJADOR

4¢ SUPERNUMERARIO"”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
, determinado, sefialando para tal efecto Ia's siguientes;

=N DECLARACIONES:

e = PRIMERA.- Declara el C. Presidente M nicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de DESAROLLO RURAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccién Il de ‘a Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

\ de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
3 contrato.

\ SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cua es es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempzfarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

‘-\\\ a) to: NAZARIO VILLLALPANDO CHOLICO
S b -

c) Sexo

N d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) icilio,

‘\“ﬁ‘ )]
h) CURP:

(g

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAJSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en Iys casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule. \

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de COORDINADOR DE PROYECTOS AGROPECUARIOS para que

realice las actividades inherentes 3 dicho cargo y las que le sean instruidas por
sus jefes inmediatos.

/ 3732 3996
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3. EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para
que el lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o
alguna poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en
lugar fijo o variable, segun las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una v.gencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 céiebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordin@rios.

S v I Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
! para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO *“que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

Bt
m 6. ElI "TRABAJADOR SUPERNUMZ=RARIO” percibira como sueldo quincenal la
X cantidad de: $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) menos
\f impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
- inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporzional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.
Y 7. El “TRABAJADOR SUPERNUM ARIO" gozara de las vacaciones conforme lo X
s dispone la Ley para los Servido*es” Publicos del Estado, siempre y cuando se
N observe la jornada establecida en _{‘a clausula 3 y 4 del presente contrato:

) El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO® se compromete a observar buena
\ conducta en el desempefio de 'Su trabajo y acepta sin objecion normar su
;\\‘ desempefio de su trabajo y acepte sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

~ E 9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
:\: ~ seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
?\\ U Capacitacion y Adiestramiento quei se asignen.

10. El ayuntamiento se Ccompromete ¢ observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme i las Leyes y Reglamentos de la Materia.

O 7 //.
/. ;/ ¥ ““-’
‘ (Hodis
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|
11. La intensidad y calidad del rabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la

mayor eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean;r.aplicables.

12.Son causa especiales de . terminacién  imputables  al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de Ia relacion laboral, las siguientes:

i
a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

- \ ¢) Notorio descenso en lg; calidad y cantidad de trabajo realizada.
N d) Acumular tres quejas len un periodo de treinta dias, presentadas por
v cualquier ciudadano.

3 e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
e Municipal, Oficial Mayor o Secretario.
X f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco Y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incum.)limiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un ovrocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. {

i _ .
14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, -informacién, datos, estadisticas y demas detalles
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, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaci‘;m pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento s reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores

disposiciones. ‘

~r
C 22y ’( &
7
P

\ , |
%N 15. Ambas partes estan de acuerdo er. que, para la interpretacién de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

sefalado expresamente que en lo 1o establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos ﬁ

Municipales correspondientes.
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Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mism> Y, en consecuencia, de las obligaciones que
contraen firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

El Trabajadbr Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

LIC. ADRIANA CORTEC'S GONZALEZ  LIC.VICTORLUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal ' Sindico Municipal

i, :
Sy /5
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, J'alisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direcciéon de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presdente Municipal y por otra parte el C. ASTRID
ELIZABETH MACIEL SOLIS, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes:

5| DECLARAC!ONES:

’ PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que

j contrata para las actividades del VIALIDAD Y TRANSITO y en uso de las facultades que
.___jf._f,»_h les confiere el articulo 48 fraccion || de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica

Municipal, Articulo 3 fraccion || inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4,5 6y 7delaley

de Servidores Publicos del Estado de ' Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

Nombre Completo: ASTRID ELIZABETH MACIEL SOLIS
Edad:

c) Sexo
Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

e ldentifica con Credencial de INE_
" cure:

Expuesto lo anterior, ambas partes ccnvienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

a)

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado Y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

= reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
2 estipule.
“--:\_, 2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el

puesto de AGENTE DE VIALIDAD para que realice las actividades inherentes a
dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos. i ot A
A A
T &7
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EI"TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO” manifiesta su consentimiento para que el
tugar o lugares para prestar sus seérvicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

{

El presente contrato tendra una vic encia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 cel:bracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de 24 horas de labor
por 24 horas de descanso y eventcs extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SLJPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMEF@AR\IO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidor&s licos del Estado, siempre y cuando se;
observe la jornada establecida en lh clausula 3 y 4 del presente contrato;

|

§
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones!

4
EI“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que 'se asignen.

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.

~ A
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11. La intensidad y calidad del trabajc seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

'

12.Son causa especiales de terminacién imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la re!ac:,én laboral, las siguientes:

{

t

a) Pedir o recibir dinero p«J-nr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lzbores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mas laborado.

c) Notorio descenso en la ‘calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas e¢n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infodrmacién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el atticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del

estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

13. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
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un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dara lugar a un ;tf-rocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. i

. EI “TRABAJADOR SUPERNUMEF:.ARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que de}sempeﬁo, 0 de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgaciéfn pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

t

En todo caso, el Ayuntamiento S€ reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. |

f

- Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se

someten a los Tribunales de Trabajo 'de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
seflalado expresamente que en lo rio establecido se regulara por las disposiciones
de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos

e
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Leido que les fue a ambas partes e presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, er consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su €jemplar correspondiente.

FIRMAS:

A

El Trabajacor Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

AP 2
LUCIO ALVAREZ DE ANDA
Presidente Municipal Sindico Municipal

1

AN /4
[liin £,
LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor

& [ 3732 3996
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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presidente Municipal y por otra parte el C. YESENIA
ESTRADA IBARRA, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO". Lo
anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes; |

DECL.iARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de JURIDICO y en uso de las facultades que les confiere el
articulo 48 fraccion Il de la Ley del C.obierno y la Administracion Puablica Municipal,
Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3¢ asi como el articulo 4,5 6y 7 delalLey de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cucles es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempefarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

a) Nombre Completo: YESENIA ESTRADA IBARRA
b) Edad:
c) Sexo:
d) Estado Civil:
Nacionalidad
Dkt

Se Identifica con Credencial de iNE—
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Pdblicos del Estasdo de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicabies, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMEFARIO" manifiesta su consentimiento para que el

lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
32 2346 |/ 3732 3996 : o' 4
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poblacion comprendida dentro de; Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

|
El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celebracion del presente y que debera concluir

precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

| -
Asi mismo, el “TRABAJADOR $UPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMZ=RARIO” percibira como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,730.30 (dos mil setecientos pesos 30/100 M.N.) menos impuestos,
el cual sera los dias quince y uItin’ao de cada mes, o el dia habil inmediato anterior
en caso de que aquellos sean irhabiles, quedado incluido en dicha cantidad la
parte proporcional de los dias de cescanso semanal y obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en la clausula 3 y 4 del presente C?ntrato;

: E
El “TRABAJADOR SUPERNUMZRARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y aceptz sin objecién normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencics y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento qué se asignen.

|

El ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 1 las Leyes y Reglamentos de la Materia.

{

La intensidad y calidad del trabajo ;serén de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividéd posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

1. Col. Centro { A
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12.Son causa especiales de 'terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”, de la relacién laboral, las siguientes:

i '-“)

A

‘_[f f!, E

|

a) Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus ladores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la zalidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas ¢n un periodo de treinta dias, presentadas por =
cualquier ciudadano. g -

e) Divulgar u otorgar informacién relacionadas con su trabajo o con el ‘
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes \
complementarias que correspondan. -

T ‘”{TI'J 17
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13. EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en ~
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de -

prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desemperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento SG reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra e las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Lt B
ot

i 'Iz.l

v/
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15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefialado expresamente que en lo 10 establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

Leido que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Yy, €n uonsecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

3732 2346 / 37323996 BEMAS: ( ¥
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El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

( 4/ )( / W

LIC. ADRIANA CO ES GONZALEZ  LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

/Jiﬁmé’ﬁ /j

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ

Oficial Mayor

|

i

|
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Setestan__\ 3 palaoras por ser de caracter
confidencial, fundado en ef art, 6 de la CPEUM,
9, 14, 15 de los fineamientos para la proteccion
ala informacion confidencial de la LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, J: lisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Ofigialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicente Municipal y por otra parte el C. LORENA
PONCE SUAREZ, a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”. Lo
anterior para celebrar contrato individual' de trabajo por tiempo determinado, sefialando
para tal efecto las siguientes;

]

DECLﬁ{.RACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de SERVICIOS GENERALES y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccién 11l de Ia Ley de! Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de lalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

SEGUNDA.- ElI “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberad de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cual :s es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempedarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguienies datos:

a) Nombre Completo: LORENA POMCE SUAREZ

Estado Civil:
e) Nacionalidad:
Domicilio:

h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes co'wienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra pcr tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en Ics casos y condiciones especificadas en Ia Ley
de Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus Municipios, faltas a los
reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios dal “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de INTENDENTE A para cue realice las actividades inherentes a dicho
cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER/ RIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna

2346 / 3732 3996 “7]/“/73
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10.

poblacion comprendida dentro de’ Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

i
El presente contrato tendra una vi'gencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celebracion del presente y que debera concluir

precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordinarios.

|
Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser riodificado.

Se prohibe expresamente al “TFABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la
Cantidad de: $2,135.30 (dos mil ci2nto treinta y cinco pesos 30/100 M.N.) menos
impuestos, el cual sera los dias ‘quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida en | clausula 3 y 4 del presente contrato;

|
El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de §u trabajo y acepta sin objecion normar su

desemperio de su trabajo y acepta 3in objecion normar su desempefio conforme al
reglamento interior y sus sanciones

EI"TRABAJADOR SUPERN UMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,

seminarios, platicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen.

El ayuntamiento se compromete a sbservar las medidas de Seguridad e Higiene
Que resulten aplicables, conforme a as Leyes y Reglamentos de |a Materia.

11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las

4346/ 3/ 10FMAs e instrucciones que sean ap icables.
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13.

14.

18.

i
Son causa especiales de terminacion imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIOQ”, de la relacisn laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado. .

c¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar infosmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas!' diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor ‘0 Secretario.

f) Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de
prioridad que dara lugar a un p-ocedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resuite.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempeiio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra las personas que violen las anteriores
disposiciones.

Ambas partes estan de acuerdo en {tque, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo n) establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos Jel Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes. :

Leido que les fue a ambas partes el p_fresente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y. en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejeriplar correspondiente.
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El Trabajador Supernumerario
POR EL GOBIERNO:

-~/

o ot ke, U

l«r_é\fd‘“

Presidente Municipal Sindico Municipal

///9%?/ 4 /j?/

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor
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¢ testan__{_palabras por ser de caracler
confidencial, fundado en ef ar, 6 de la CPEUM,
3, 14,13 de Ios ineamientos pera la proteccidn
ala informacion confidencial de [a LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, .alisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Pres iente Municipal y por otra parte el C. BERTHA
ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA, a quien se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ". Lo anterior para :elebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de PROMOCION ECONOMICA y en uso de las facultades
que les confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal, Articulo 3 fraccion Il iniciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7
de la Ley de Servidores Publicos del =stado de Jalisco y sus Municipios, celebra el
presente contrato. !

SEGUNDA.- El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" debera de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cuales es contratado, manifestando tener capacidad
y conocimiento necesario para desempeifiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguientes datos:

o: BERTHA ALICIA VELAZQUEZ OCEGUEDA

r! I ";‘_'_w.' q’-’

A\

a) Nombre Co

b) Edad:

c) Sexo:

d) Estado Civil:

e) Nacionalidad:

f) Domicilio:

g) Se Identifica con Credencial de INE
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estido de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicatles, asi como por lo que en este mismo se
estipule,

Lk

e e B
7 5

ol

%]

El Gobierno contrata los servicios del “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que le sean instruidas por sus jefes inmediatos.

,
Ve

3. EI“TRABAJADOR SUPERNUME RARIO” manifiesta su consentimiento para que el

3737 D344 / 1739.2Q0Q4% ¥ g
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penaenciqa # Ol Lentmo

Juanacatian, Jalisco C.P. 45880 i

www juanacatlan.goeb.mx CIVUDADAR Pagina 1de4

Penc



~z

10.

poblacion comprendida dentro de:l Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades e las labores diarias.

El presente contrato tendra una vigencia de 31 treinta y uno contados a partir de la
fecha 01 de Octubre 2018 celebracion del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octubre 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordir arios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO ‘que labore
tiempo extraordinario, salvo autor zacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

El “TRABAJADOR SUPERNUNERARIO’ percibird como sueldo quincenal la
cantidad de: $2,866.50 (dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 50/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en
dicha cantidad la parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

El “TRABAJADOR SUPERNUME RARIO” gozara de las vacaciones conforme lo
dispone la Ley para los Servidores Piblicos del Estado, siempre y cuando se
observe la jornada establecida ¢n/a clausula 3 y 4 del presente contrato;

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena
conducta en el desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar su
desemperio de su trabajo y acepta sin objecién normar su desemperio conforme al
reglamento interior y sus sanciones.

EI*"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencics y demas actividades relacionadas con la
Capacitacion y Adiestramiento que: se asignen.

El ayuntamiento se compromete a1 observar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 3 las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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La intensidad y calidad del trabaj& seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productivicad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

Son causa especiales de :terminaci()n imputables al *“TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”, de la relacion laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lzbores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas 2n un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar inf¢rmacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayo- o Secretario.

f) Lo mencionado en el erticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte.

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacion, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que de semperio, o de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de !os asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacicn pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se¢ reserva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones. :

Ambas partes estan de acuerdo en.que, para la interpretacion de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
senalado expresamente que en lo o establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos; del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Mugic(ispales correspondientes, r
ya

]
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Leido que les fue a ambas partes e presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo y, er; consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

o

REANQ A -y echcigiez O

El Trabajacor Supernumerario
POREL GOBIERNO //,

JQ,BM

LIC. ADRIANA CORTES GONZALEZ = LIC. VICTR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal ; Sindico Municipal

PRI
Hlgmd# .

LIC. ALEJANDRA. BECERRA RODRIGUEZ
Of cial Mayor
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’ Se testan_{72_palabras por ser de caracler

confidencial, fundado en el art. 6 de la CPEUM,

9, 14, 16 de los ineamientos para fa proteccion
ala informacion confidencial de fa LTAIPEJM

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Octubre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Oficialia Mayor, comparecié por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presiiente Municipal y por otra parte el C. LIZETH
ALEJANDRA MEZA ELIAS, 3 fjuen se le denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIQ”. Lo anterior para celebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefialando para tal efecto 1as siguientes;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente M Inicipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades de COMUNIZACION SOCIAL y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Ill de a Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion Il inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5, 6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebra el presente
contrato. |

SEGUNDA.- EI “TRABAJADOR SUPEFQNUMERARIO" deberd de llevar a cabo el
desarrollo de las actividades para las cua'es es contratado, manifestando tener capacidad

y conocimiento necesario para desempafiarlas; por otro lado, bajo protesta de decir
verdad expresa que son suyos los siguien’es datos:

a) Nombre Completo: LIZETH ALE. ANDRA MEZA ELIAS
b) Edad:
c) Sexo: j

d) Estado Civil:
e) Nacionalidad:
f) Domicilio

g) Se Identifica con Credencial de IN
h) CURP!

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

CLAJSULAS:

1. El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los

reglamentos municipales aplicables, asi como por lo que en este mismo se
estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios cel “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
puesto de AUXILIAR ADMINIS RATIVO para que realice las actividades

inherentes a dicho cargo y las que |2 sean instruidas por sus jefes inmediatos.
6 [ 37323996
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3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en la Cabecera Municipal o alguna

poblacion comprendida dentro del Municipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades d¢ las labores diarias.

4. El presente contrato tendra una vig‘gencia de 31 treinta y uno contados a partir de la

fecha 01 de Octubre 2018 celsbracién del presente y que debera concluir
precisamente el dia 31 De Octub-e 2018, con una jornada de Lunes a Viernes 6
horas diarias y eventos extraordine“rios. R

Asi mismo, el “TRABAJADOR S::JPERNUMERARIO” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al ‘“TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “‘que labore “
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato. N

|
b

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo quincenal la 5
cantidad de: $2,489.50 (dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 50/100 M.N.)
menos impuestos, el cual sera los jias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil
inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en

dicha cantidad la parte proporconal de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

7. ElI “TRABAJADOR SUPE NUMEFRARIO" gozara de las vac ciones conforme o
dispone la Ley para los Servidores ublicos dél Estado, s mpre y cuando se e
; < Z e |
observe la jornada establecida en Iz clausula 3 y 4 del presente contrato: %,

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARJO” sé compromete a observar buena ‘
conducta en el desempefio de ¢u trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecion normar su desempefo conforme al
reglamento interior y sus sanciones;

'

9. EI"TRABAJADOR SUPERNUMER!,‘\REO" Se compromete a sujetarse a los Cursos, YY)

seminarios, platicas, conferencias’ y demas actividades relacionadas con la (“M}
Capacitacion y Adiestramiento que se asignen. X

'
10. El ayuntamiento se compromete a dbservar las medidas de Seguridad e Higiene
que resulten aplicables, conforme 3 ‘as Leyes y Reglamentos de la Materia.

'32 2346 [ 3732 3996

[ endencia # 1, Col. Centro
luanacatlan, Jalisco C.P. 45880
www juanacatlan.gob.mx
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. La intensidad y calidad del trabajoE seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor

eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a las
normas e instrucciones que sean aplicables.

;

3

L

12. Son causa especiales de fterminacién imputables al “TRABAJADOR

13.

14.

15.

ncia
N, Jalisco C.P, 45880
w.Juanacatlan.gob.mx

SUPERNUMERARIO”, de la relacfpn laboral, las siguientes:

a) Pedir o recibir dinero pcr asuntos relacionados con su trabajo.

b) Ausentarse de sus lacores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

¢) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano. |

e) Divulgar u otorgar info macién relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el aticulo 22 de la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco 7 sus Municipios. Asi como las leyes
complementarias que ccrrespondan.

El “TRABAJADOR SUPERNUMEF.ARIO” se obliga a no prestar sus servicios en
un puesto igual al que es contratedo en este acto, durante el tiempo que labore
para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior implica una falta de

prioridad que dard lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los
efectos que de este resulte. !

El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente
los secretos técnicos, informacén, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que de{sempeﬁo, 0 de los cuales tengan conocimiento
por razon del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, cuya divulgacio y pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se£ reserva las acciones que las leyes civiles y
penales establecen en contra ce las personas que violen las anteriores
disposiciones. =

|
4

Ambas partes estan de acuerdo en jue, para la interpretacién de este Contrato, se
someten a los Tribunales de Trebajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
sefalado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones

de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de los Reglamentos
Municipales correspondientes.

1346 [ 3732 3994

# 1, Col. Centro
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Leido que les fue a ambas partes e! presente Contrato, se hacen conocedoras y
sabedores del contenido del mismo Y, en consecuencia, de las obligaciones que contraen
firmandolo y recibiendo el Empleado su eiemplar correspondiente.

El Trabajad-;:nﬂSupernumerario
POR EL GOBIERNO: :

? 1
e % “

s

A
~— (0,

/
o ! J 2 = - - -
A ' e o e
LIC. ADRIANA CORTEg GONZALEZ LIC. Vl(ﬁg_R LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal : Sindico Municipal
1/ - 7
Jiod -
LIC. ALEJANDRA 3ECERRA RODRIGUEZ
Oﬁc:ial Mayor

F-

|

f

37322346 | 3732 3996
Independencia # 1, Col. Centro
luanacatlan, Jalisco C.P. 45880
vww . fuanacatian.gob.mx
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9, 14, 19 de los fineamientos para la proteccion

ala informacion confidencial de {2 LTAIPEN

CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 01 de Noviembre de 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccién de Oficialia Mayor, comparecio por un parte la LIC.
ADRIANA CORTES GONZALEZ, Presicante Municipal y por otra parte el C. ASTRID
ELIZABETH MACIEL SOLIS, a «cuien se |e denominara “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO”. Lo anterior para c:lebrar contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, sefalando para tal efecto las siguientes:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contrata para las actividades del VIALIDA ) Y TRANSITO y en uso de las facultades que
les confiere el articulo 48 fraccion Il de I Ley del Gobierno vy la Administracion Publica
Municipal, Articulo 3 fraccion || inciso B parrafo 3° asi como el articulo 4, 5,6 y 7 de la Ley

de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios, celebra el presente
contrato.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9) Se Idengifi edencial do N =Y
h) CURP:

Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad a las
siguientes:

Nombre Completo: ASTRID ELIZABETH MACIEL SOLIS

Nacionalidad:

CLALSULAS:

2. El Gobierno contrata los servicios de “TRABAJADOR SUPERNUMERARIQ” en el
pgesto de AGENTE DE VIALIDAD para que realice las actividades inherentes a
dicho cargo y las que le sean instruid 18 por sus jefes inmediatos.

Pagin: 1de 4
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3. EI"TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” manifiesta su consentimiento para que el
lugar o lugares para prestar sus se-vicios sean en la Cabecera Municipal o alguna
poblacion comprendida dentro del IMunicipio de Juanacatlan, ya sea en lugar fijo o
variable, segun las necesidades de las labores diarias.

)

4. El presente contrato tendra una vigencia de 30 treinta dias contados a partir de la
fecha 01 de Noviembre 2018 celebracion del presente Y que debera concluir
precisamente el dia 30 De Noviembre 2018, con una jornada de 24 horas de labor ;f“
por 24 horas de descanso Y eventos extraordinarios.

Asi mismo, el “TRABAJADOR SUPERNUMERARIOQ” otorga su consentimiento
para que dicho horario pueda ser modificado.

5. Se prohibe expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “que labore
tiempo extraordinario, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

6. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" percibird como sueldo quincenal la -
cantidad de: $2,752.00 (dos mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.) N

menos impuestos, el cual ser4 los dias Quince y ultimo de cada mes, o el dia habil \“;;\
. . i ; i P . , S
Inmediato anterior en caso de que aquellos sean inhabiles, quedado incluido en -..:3',

dicha cantidad Ia parte proporcional de los dias de descanso semanal y
obligatorios.

7. El “TRABAJADQR SUP NUMERA| IO’igozza de las vacaciones gonforme lo
dispone la Ley para los ervidores Publicos el Estado, siempre yfcuando se
observe la jornada establecida en Ia clausula 3 y 4 del presente contrato:

, N

*

8. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se Compromete a observar buena
conducta en el desempeno de su trabajo y acepta sin objecion normar su

desempefio de su trabajo y acepta sin objecién normar sy desempefio conforme al
reglamento interior Y Sus sanciones.

10. El ayuntamiento se compromete a observar |as medidas de Seguridad e Higiene P
que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de |a Materia,

Pagina 2 de 4



11. La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, calidad y productividad posibles, sujetandose estrictamente a |as
normas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de tefsrminacic')n imputables al “TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO", de la relacion laboral, las siguientes:

I » ~

a) Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo. 73\

b) Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres ’
ocasiones dentro del mes laborado. ES|

) Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

e) Divulgar u otorgar informacion relacionadas con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes g sy jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f) Lo mencionado en el artizulo 22 de Ia Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco y  sus Municipios. Asj como las leyes
complementarias que corraspondan.

un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el tiempo que labore -
para el Ayuntamiento. E| incumplimiento de |o anterior implica una falta de ~
prioridad que dara lugar a un procedimiento administrativo surtiendo asi los \\
efectos que de este resulte. S
N

14. El “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO “se obliga a guardar escrupulosamente =

los  secretos técnicos, informacién, datos, estadisticas y demas detalles
relacionados con el trabajo que desempenio, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que realice, asi como de los asuntos administrativos de
caracter reservado, Cuya divulgacion pueda Causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se r2serva las acciones que las leyes civiles y

penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. Ambas partes estan de acuerdo en que, para la interpretacion de este Contrato, se
somet

Pagina % de 4



Leido que les fue a ambas partes el
sabedores del contenido del mismo y, en

firmandolo y recibiendo el Empleado su eje

presente Contrato, se hacen conocedoras y

*onsecuencia, de las obligaciones que contraen
‘mplar correspondiente.

FIRMAS:

y

7
7

(4=

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

i /, : ;'l‘ f
4 / ” { e J-" \ “"\.’,. 4 / T
= e (r =

GONZALEZ LIC. VICTOR LUCIO ALVAREZ DE ANDA

Presidente Municipal Sindico Municipal

A )
'y Wi B

LIC. ALEJANDRA BECERRA RODRIGUEZ
Oficial Mayor

Pagina 4 de 4



R

Se festan__C_ pelaras por ser 0¢ Caracte
confidencil, fundado en el ar § de a GPEUM,

| 31 {5 d s neamenos i 2 o
Aceptacion de Acto , Lyt cvdecal e o LTAPEN

Administxl'ativo Condicio

i
|

|- En el Municipio de Juanacatlen, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas del
dia*™** de mes*™** y afo 2018 dos mil dieciocho, en las oficinas que ocupa la
Direccion de Seguridad Pulblica "Aunicipal de Juanacatlan, Jalisco, en la finca
marcada con el numero 4 cuatro de la calle 5 cinco de mayo, colonia centro dentro
de este municipio, siendo la Presidente Municipal la Licenciada ADRIANA

CORTEZ GONZALEZ quien tiener la FACULTAD de celebrar el siquiente ACTO
CONDICION al C. GERSONﬁ por tiempo
DETERMINADO. Con fundamento en el articulo 21, 1 raccion Xlll del apartado
B, de nuestra carta magna vy articulo 17 del Reglamento Interno de Juanacatlan,

Jal.

li. DECLARA:

roemio de este contrato. de
ado civil

A) Llamarse como ha quedado escrito en el
nacionalidad

B) Que conoce bien el trabajo que desarrollara dentro de las Instalaciones de la
Comisaria de Seguridad Publica Municipal de Juanacatlan, jal, y que posee las
facultades y aptitudes técnicas, fisicas e intelectuales necesarias para prestar sus
servicios. |

C) Que su numero de Registro Federal de Contribuyentes es: _
su Clave Unica de Registro es:*
D) Estar enterado de que la Comicarna de eguridad Publica de Juanacatlan, Jal,

necesita de sus servicios por tiempo determinado siendo ASPIRANTE A POLICIA
hasta que el mismo sea aprobado por el Consejo Estatal de Evaluacion de Control
y Confianza. -

lll. Ambas partes declaran:

A) Que manifiestan tener capacidad legal para celebrar el presente ACTO
adquiriendo tanto derechos como obligaciones que aqui se requieran,
motivo por el cual reciprocamente se reconocen la personalidad con la que
intervienen, para todos los efectos legales a que haya lugar y manifiestan
su libre voluntad para celebrarlo.

CLAUSULAS

personalmente a la Comisaria de eguridad Publica Municipal de Juanacatlan. Jal,

los servicios pactados en este ACT) CONDICION, en el puesto de ASPIRANTE A

i _'>'POLICIA bajo su subordinacién y ordenes que se le asignaran durante la relacion

laboral. misma que llevara a cabo con la mayor intensidad, cuidado, esmero y de
la mejor calidad posible. El presenie ACTO se celebra por tiempo determinado v

| solo podra modificarse, rescindirse o terminarse en los casos establecidos en el
| Reglamento Interno de Juanacatlan, Jal, y la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica. con base en 'as costumbres, pudiendo ademas darse por

rescindido o terminado de acuerdo a lo que expresamente se senale en el cuerpo
de este ACTO CONDICION.

SEGUNDA: EL C. GERSON prestara
sl;usbl_servrcros mediante nombramiento expedido por la Comisaria de eguridad
ublica.

Tiempo que _Ia misme  lo requiera por tiempo determinado
eventualmente por el periodo comprendido a partir del 28 de octubre de 2018 al 28




~—

;,h‘:;.'f:n;_ esta clausula deja a salvo fos derechos del HAYUNTAMIENTO DE

|
de noviembre de 2018, para prestar sus servicios y labores con _el Ppuesto de
ASPIRANTE A POLICIA atendiendo a la declaracion marcada con el inciso
D) de cada parte. |

TERCERA: FUNCIONES. La natiraleza de los servicios encomendados a EL
ASPIRANTE A POLICIA son de confianza, por tanto, este se obliga a
corresponder a la que en él se defiosite, asi como ejercitar las facultades que sus
superiores le asignen y desempefiar las funciones y trabajos que se le
encomienden. .

a). -EL ASPIRANTE A POLICIA cada QUINCE DIAS, a través de depositos
bancarios que se realicen a favor del ELEMENTO, personalmente tramitara ante la
institucion bancaria correspondiente la tarjeta de débito para que el mismo
disponga de su sueldo siendo este por la cantidad de 7,200 siete mil doscientos
pesos, menos impuestos que marca la ley con fundamento en los articulos
36,37,38 y 39 de la Ley del Sistama de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco. , .

EL ASPIRANTE A POLICIA se obliga a firmar la némina a favor del H.
AYUNTAMIENTO por la totalidad| de los sueldos devengados hasta esa fecha,
entendiendose que el otorgamiento del mismo implicara su conformidad en que el
sueldo recibido cubre el desempefado, por lo que EL ASPIRANTE A POLICIA
tuviera que hacer una aclaracion siobre sus salarios debera hacerla en el mismo
momento de recibirlos. '

CUARTA: VACACIONaEs. Gozar de 10 diez digs de \Scacionc? por cada 6 seis
mesesyde servicio, segun el calendario q&g-‘par esa.£feclp Se establezca de
‘acuerdo conglasy necgsidades fi; la comisaga, ¥en ningln’caso procedera el *
negarse a es sj soli®itar algin®'po de pago®econémicd; con fundamento en el
articulo 59 del Reglamento Interno del Municipio de Juanacatlan, Jal.
r

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. s= obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de la administracion, operacion, ac.erdos, politicas y acciones de la Comisaria de
Seguridad Publica Municipal de Juanacatlan, Jal, y a no proporcionar a tercefas
personas informacion alguna sebre la metodologia, losisistemas o actividades de
cualquier clase que se realicen dentro de la Comisaria y/o del Ayuntamiento, datos
relacionados en forma directa con sus manuales, procesos, servicios y/o
programas, asi como los controles de activo fijo o personal, informacion social ylo
financiera y en general cualquier dato que se relacione con las actividades de la
Comisaria y/o del Ayuntamiento, lo anterior se estipula de manera enunciativa mas
no limitativa. EL ASPIRANTE A POLICIA manifiesta su conformidad para que, aun
terminada la relacion laboral con la Corporacién, la vigencia de esta clausula sera
extendida por tiempo indefinido. En el entendido de que si EL ASPIRANTE A
POLICIA falta a dicha obligacion independientemente de que es causa de

~._ rescision de la relacion de trabajo serd responsable por dafos y perjuicios que

1

AT

e

b
|

e

\cause al HAYUNTAMIENTO y & la COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

"MUNICIPAL DE JUANACATLAN,JAL, asi mismo este Gltimo se reserva el derecho
para denunciar los hechos que pudieran ser constitutivos de delito, la violacion a

JUANACATLAN,JALISCO Y. LA | COMISARIA DE SEGURIDAD ,PUBLICA
MUNICIPAL; para ejercer las ‘acciones civiles, administrativas o penalés: en las
que proceda EL ASPIRANTE A PO_ICIA.

SEXTA: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Sera capacitado o adiestrado en
los términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan) por
parte de la Comisaria de Seguridad Publica, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo V, Titulo De la Formacion, Actualizacién, Promocidn y Evaluacion, del
Reglamento Interno de Juanacatlan, Jal. Lo anterior con el objeto de mejorar su
productividad y contribuir con su desarrollo y de acuerdo a las posibilidades y

reque_rimientos de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal de Juanacatlan,
Jal, siempre y cuando esto sea nec?sario. ,

SEP.T_IMA: HORARIO ESTABLECIDO: constara en cubrir 24 veinticuatrd horas de
servicio por 24 veinticuatro horas de descanso, caso extraordinario se extendera el
mismo, segun las necesidades que &l servicio lo requiera.
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DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD. Las partes convienen que en el
supuesto de que en los asuntos a{ su cargo existan faltantes, los mismos serén
reintegrados por el ASPIRANTE A POLICIA siempre y cuando no se determane
que el faltante sea imputable a otra persona determinada. Asimismo, esta de
acuerdo el ASPIRANTE A POLICIA en que cualquier pérdida, deterioro, dafio o
desperfecto causado a los bienes de las Instalaciones de Seguridad Publica y/o
del H. Ayuntamiento, que no sean consecuencia del deterioro natural por el uso,
sino por su responsabilidad sera resarcido por el mismo.

NOVENA: ENTREGA DE EXPEDIENTES Y DEMAS DOCUMENTACION. Se
obliga a que una vez rescindido ¢l presente ACTO y/o se dé por terminada la
relacion de trabajo, entregara la totalidad del equipo, informes y/o expedientes que
a su cargo se encuentren, asi como cualquier otro documento o bien que sea
propiedad del H. Ayuntamiento y/o de la Comisaria de Seguridad Publica y le haya
sido proporcionado para el desarroflo de su trabajo, en el entendido de que, si no
se cumpliere lo anterior, se realizaran las acciones civiles y/o penales
correspondientes por parte de los n?ismo.

DECIMA: OBLIGACIONES. Son obligaciones de EL ASPIRANTE A POLICIA
ademas de las derivadas del reglamento Interno de Juanacatlan, Ley del Sistema
de Seguridad Publica y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
las siguientes: {

a).- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, observando las medidas
respectivas de higiene y pulcritud. }

b).- Desempenar las funciones progias de su cargo con la intensidad, esmero y
responsabilidad que éeste requiere. '

C).- Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden operativo y administrativo
que dicte la Comisaria de Seguridad Publica Municipal.

d).- Tratar con cortesia y diligencia al publico en general y a sus companeros.

e).- Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciba de sus superiores.

f).- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus
subalternos. ;

g).- En caso de licencia, suspensién temporal, renuncia o cese, entregar el equipo
proporcionado por la Comisaria de $eguridad Publica.

h).- Comunicar al area Juridico Administrativa al igual que a su jefe inmediato,
toda posibilidad de cualquier peligro que exista en el lugar en que presta sus
servicios, instalaciones, u otros que puedan motivar algun riesgo de la integridad
fisica de el o de sus comparieros de labores.

).- Avisar oportunamente al area encargada Juridico Administrativo y a su jefe
inmediato de los accidentes de trabajo, asi como las faltas al mismo por
enfermedad. En caso de enfermedad o accidente de trabajo dar aviso dentro de
las veinticuatro horas siguientes, presentando el documento expedido por
servicios médicos municipales corre}-spondiente que asi lo acredite; NO RECETAS
EXPEDIDA POR MEDICOS PRIVADOS.

J).- hacer del conocimiento al jefe inmediato toda falta o infraccion que cometa

-tanto elementos adscritos a esta comisaria o persona ajena a la corporacién, en

perjuicio de sus compareros y/o contra los bienes e instalaciones propiedad de
este H. Ayuntamiento o comisaria dé seguridad publica municipal.
k).- Firmar las actas administrativas y/o circunstanciales, que se levanten con

., motivo de faltas incurridas en el desarrollo de sus servicios y/o de sus

companeros, cuando los hubiere presenciado.

l).- Portar a la hora de entrada y durante la jornada de trabajo en lugar visible, el
escudo Unico de SEGURIDAD PUBL_ICA MUNICIPAL DE JUANACATLAN al igual
que la identificacion oficial que proporciona EL H. AYUNTAMIENTO.

m).- Someterse a los reconocimientos médicos y demas normas vigentes, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o
Incurable. |

n).- Poner en conocimiento las enfermedades contagiosas y/o graves que
padezca, tan pronto tenga conocimiento de las mismas.

c_>).- En caso de tener personal a $ 1 mando y/o direccién, informar por escrito al
area encargada de los recursos humanos y al jefe inmediato, los movimientos que

se realicen con sus subordinadcs, a efecto de que le sean debidamente
autorizados por escrito v, !



p).- Cumplir con las disposiciones| de este contrato y del Reglamento Interno de
Juanacatlan, Jal. ! ‘
q).- cumplir los correctivos discipliharios que le sean asignados, por no cumplir
con la orden que le fue encomendzda.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICICNES. El ASPIRANTE A POLICIA, tendra las
siguientes prohibiciones: '

a).- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin previo permiso por escrito, asi como
abandonar las labores sin la autorizacion correspondiente.

b).- Utilizar los centros de trabajo o bienes muebles e inmuebles de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, para atender asuntos personales.

€).- Sacar de la Comisaria documentacion, Utiles, papeles, bienes y otros objetos
que sean propiedad de la comisaria de seguridad publica, sin previa autorizacion
expresa del jefe inmediato.

d).- asistir uniformado y armado a lugares abiertos o centros nocturnos, en horas
laborales o de descanso, f

e).- Revelar asuntos de caracter confidencial o privado de trabajo.

f).- Usar equipo, aparatos, instrumentos o vehiculos Ccuyo manejo no esté confiado
a su cuidado, salvo que reciba de su jefe inmediato 6rdenes expresas para tal
efecto y bajo la responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera el manejo de los
mismos tendran la obligacién de manifestarlo a su inmediato superior, para evitar
cualquier dafio, ya que si no lo manifiesta este se responsabilizara totalmente de
los gastos que requiera dicho equipo.

g).- Realizar préstamos con intereses, efectuar rifas, sorteos, tandas ylo o
cualquier acto de comercio en las ir'stalaciones.

h).- Realizar cualquier tipo de trabajo y/o servicio que sea ajeno a las funciones
encomendadas por la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Juanacatlan,
jal, en sus instalaciones o fuera de estas cuando las mismas, tengan relacion
directa con su trabajo o que con r}1otiv0 de su realizacion provoque conflicto de
intereses. i

i).- Aprovechar los servicios de sus 'subalternos en asuntos particulares o ajenos a
las labores oficiales. ‘

J).- Recibir gratificaciones u obsequios por o con motivo del desempefio de su
cargo. i

k).- Introducir a las Instalaciones de Seguridad Publica a personas que no tengan
relacion con el trabajo. l

).- Comunicar a cualquier persona fisica o moral, secretos o informes
confidenciales sobre la administracion, operacion, acuerdos, politicas y acciones

de la Comisaria de Seguridad Publica y de este H. Ayuntamiento de Juanacatlan,
Jal. ‘

'DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINAGION DE CONTRATO. Seran

causas de terminacion de los efectcs del nombramiento y/o la relacién laboral con
el ASPIRANTE A POLICIA, sin ; responsabilidad para LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y ESTE H. AYUNTAMIENT DE

“JUANACATLAN, JAL

(Municipio), las siguientes:
.- La renuncia voluntaria o abandons del empleo.
Il.- Por la conclusion del término o de la obra, para el que fue expedido el

“nombramiento y/o celebrado el presente contrato.

lll.- Por incapacidad permanente de! ASPIRANTE A POLICIA, fisica o mental, que
le impida el desemperio de sus labores.

IV.- Por falta de probidad y honrade:: del ASPIRANTE A POLICIA o porque incurra
en actos de violencia, amagos, tinjurias o malos tratos contra sus jefes,

companeros de trabajo, personas c:ue acudan a las oficinas de LA DIRECCION

DE SEGURIDAD PUBLICA O H. AYUNTAMIENTO o contra los familiares de uno
y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

V.- Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por tres o mas dias en un
periodo de treinta dias naturales. |

VI.- Por destruir intencionalmente; edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

_mater'ias primas y demas objetoss relacionados con el trabajo o utilizarlos
indebidamente en su beneficio o en peneficio de otro.

r
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VII.- Por cometer actos inmorales of ingerir bebidas alcohdlicas durante el trabajo o
acudir a laborar en estado de embriaguez o con aliento alcohédlico o bajo la
influencia de algun psicotropico o enervante.

VIII.- Por revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento con motivo
del trabajo, establecidas en la clausula.

DECIMA TERCERA: del presente i1strumento.

IX.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar, oficina o dependencia doade preste sus servicios o de las personas que
alli se encuentren; :

X.- Por no obedecer sistematica e. injustificadamente las érdenes que reciba de
sus superiores con motivo de los operativos que realiza.

X1.- Por falta comprobada de cumplimiento al servicio.

XIl.- Por la privacion de su libertad, derivada de la comisién de algun delito v,

XIl.- Por pérdida de la confianza, misma que sera resultado de los actos que
realice y que originen alguna problematica en el desarrollo de la relacion de
trabajo del ASPIRANTE A POLCIA y/o de los demas elementos, en las
operaciones de la Comisaria y el Ayuntamiento, en los servicios que se realizan y
prestan a la ciudadania en general, asi como en cualquier situacion en que se vea
afectada la relacion por actos u omisiones del ASPIRANTE A POLICIA.

DECIMA CUARTA: JURISDICCICN. Las partes se obligan a cumplir con lo
establecido en el presente contrato individual, asi como lo sefalado en el
Reglamento Interno de Juanacatlan, Jal, por lo que todo aquello que no se
encuentre regulado, serd aplicab’e al respecto la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y La ley del Sistema de Seguridad Publica.

]
DECIMA QUINTA: CAMBIO DE DCMICILIO. EL ASPIRANTE A POLICIA tendra la
obligacion de dar aviso inmediato y por escrito del cambio de domicilio particular.

Leido que fue el presente contrato e impuestas las partes de su contenido y fuerza
legal, las partes lo firman -

el dia 28 de octubre de 20°,8 en el Municipio de Juanacatlan, Jal.
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