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Contrato individual de trabajo que celebran por una parte EL INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE
MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ, Unidad Académica Lagos de Moreno con domicilio:
Libramiento Tecrol6gico No. 5000, Colonia Portugalejo de los Romanes, 47480 Lagos de Moreno,
Jalisco, representado legalmente por su Director General el sefior PR, HECTOR ENRIQUE
SALGADO RODRIGUEZ, a quién para los efectos de este contrato se le denominatd conto “EL
INSTITUTO", y por la otra ef (la) C. DPANIELA GOMEZ MONTEMAYOR, sexo M, con domicitio
en Eca Do Queiros #5177-5, en la Colonia Jardines Universidad, C.P, 45110, en Zapopan, J;'ilisco, a quién
para los efectos de este instrumento contractual se le denominard “EL EMPLEADO", el que celebran al
tenor de fas declaraciones y clusulas que a continuacin se expresan: ' o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

'DECLARACIONES |

1.- E1 INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE:-MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRiQUEZ, es un
Organismo Piiblico Descentralizado del Ejecutivo Estatal, que imparte Educacién Superior, debidamente
reconocido por las Autorldades Educativas y sc encuentra representada en este aclo pc_ﬁr su Director

Genetat el sefior DR. HECTOR ENRIQUE SALGADO RODRIGUEZ. : _ :

2,-Declara et (la) C. DANIELA GOMEZ'MONTEMAYOR conocer las actividades y nfecesidades del
INSTITUTO y tener los conocimientos, capacidad, aptitudes y la actitud necesarias para gesempeﬁar el
puesto a que se refiere el presente contrato en su cldusula primera.
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3.- Como consecuencia de. las declaraciones que anteceden, las partes, a quien en o slicesivo se les

denominara “El Instituto” y “El Empleado® otorgan el presente contrato de acuerdo a las'siguientes:
; |
|
. CLAUSULAS o !

PRIMERA.- El empleado se obliga a prestar por tiempo determinado sus Sewicios;'personéles y
exclusivos el Instituto como: “Subdirector de Area”, iniciando su vigencia a partir de la firma del
presente instrumento, por lo que realizara y descmpafiara las labores adscrito al drealde Direceién

Administrativa, mismas que estén descritas en el manual de organizacién del propio Instituto.
i
SEGUNDA.- El empleado se obliga a prestar sus servicios personales y exclusivos AL INSTITUTO con
el mayor esmero, dedicacion e intensidad, sujetdndose en todo a las instrucciones de su superior
jerdrquico o a los Directivos del Instituto y fundamentalmente a to dispuesto por los acticulos 134 y 135
de la Ley Federal del Trabajo. si no resulte apto para las labores recomendadas, con fundamento en lo
dispuesto en la fraccidn | del Articulo 47 de la aludida Ley, se dard por rescindido e prcf:senl_c contrato
dentro del término previsto, sin responsabllidad aiguna para Ei Instituto ' ;
!
TERCERA.- El empleado p;eStaré sus servicios en el lugar que al efecto le sefiale El Instituto o sus
representantes, con una jornada laboral de 40 horas distribuidas de lunes a viernes de tal Pprma que goce

de descanso los dias sdbados y domingos.

CUARTA.- El empleado se sujetaré al horario de labores autorizado por su jefe inmediatog

. ;
QUINTA- El empleado solo laborar tiempo extraordinario cuando exista orden escrita por parte del
Instituto o sus representantes de lo contrario no se reconocerdn por aquella y consecuentemente no se
pagar ¢l tiempo que exceda de los limites sefialados por la Ley I’ ederal del Trabajo. ‘
SEXTA.-El empleado se obliga a: ‘

a).-Acatar las instrucciones que reciba de su Superlor Jerdrquico, de tos Directivos del instituto o sus
representantes en cuanto a politica, sistema y condiciones para desempeiiar sus labores.

b).-Abstenerse de prestar sus servicios en condiciones distintas a fas aqui pactadas o sefialndas por e{jefc
inmediato. ‘
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nducto de terceras personas ajenas al presc}nte contrato,
incumplimiento de cualquiera de las indicaciones vio
bajo sin responsabilidad- para ¢l

¢).-Desarrollar sus labores personales y no por ¢o
en la inteligencia de que las viofaciones o €l
condiciones estipuladas, serdn motivo para rescindir ¢l contrato de tra

. !

Instituto. !
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d).-Desarrollur sus actividades cn eslricta moralidad, probidad y lealtad, absteniéndose de comprometer ¢l
.. !
i

prestiglo, erédito y bugn nombre del Instituto, i
SEPTIMA.- El Institute se obliga a remunerar los servicios del empleado con fa cantidad d.C: $27,93415
#LN. Mensuales, los que serfn cubiertos cn forma quincenal y actunlizado en base al' Catdlogo de
puestos y (abulador de sueldos y salarios mensuales autorizados para el personal administrativo, técnico y
manual (base y confianza), asl como cubrir las prestaciones socioecondmicas autorizadas, efl ¢l tabulador
emitido por la Federacitn, para el personal docente y administrativo, técnico y manual y las contempladas
cn el Contrato Colectivo de Trabajo. El salario serd cubierto en las oficinas del Instituto o mediante
dep6sito bancario previa firma de la némina por partc del empleado y no por conducto de terceras
. e

personas, B
OCTAVA.- El empleado manifiesta que conoce las condiciones de trabujo, probidad ¥ morq{!idad bajo las
que se rige el Instituto y se obligaa observarlo en toda y cada una de sus partes. i

DE LA VIGENCIA. . :
i

NOVENA - El presente contrato tendré vigencia por tiempo determinado surtiendo efectos Ll partir del 16
de Julio del 2017 al 15 de Agosto del 2017 el que serd improrrogable al término de la misme]l.

Las partes se declaran conformes con el conlenido del presente contrato, y Jo firman por d:uplicado, ant.e
los testigos que al final suscrlben, a los 16 de Julio de 2017. En Lagos de Moreno, Jaliscq quedando un

tanto del presente en poder de cada una de las partes,

NRIQUE SALGADO RODRIGUF
Director Generat™"
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. DANIELA GOMEZ MONTEMAYOR
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€ @ Lic. Alejan{iro Bar, .
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fodn Avalos.
hanzas del ITIMMPyH,
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Lic. Marco An{onio-Gonzale
Director del Campus Lagos de Moreno. Director de Adminlgtracigr /




