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CAPITULG 1 o
DISPOSICIONES GENERALES, R

ARTICULO 1.- El presente Contrato Calectivo de Trabajo, se emite conformealo =" -

dispuesto por los articulos 386, 390,391 y demas refativos y-aplicablesde la bey 0 197 v~
Federal del Trabajo y rigen las normas de trabajo; en las direcciones que
actualmente existen en IJALVI y las que se creen én el futuro, de acuerdo d-lo , =
sefalado en el apartado A del articulo 123 Constitucionak <= =77 oo o & o e
El espiritu para interpretar y aplicar el Contrato Golsctivo de “Trabajo. que se = =
bresenta enseguida, debera ser el de buscar la cdlidad'y prodictividad en-ek= - =

: £ servicio, la justicia y dignidad en las relaciones con los “Trabiajadofesdel IJALVIL: =7 = . =.a0
o | a - ! .

T2 ARTICULO 2- Ei Direcior General del WALVI y el Sindicato: Unico de.

> Trabajadores de fa IPROVIPE, se reconocen mutuamente ia personalidad juridica - @« o

<> Con la que comparecen a la firma del presente contrato'y se obligan a'tratar por si -~ ’

“7 0 por conducto de sus representantes los cuales setobligart & ‘comunicar=.por s

"~ escrito quien o quienes seran las personas que ‘tendrdn las facultades para’
representarlos obligatoriamente vy tratar todos los conflictos de trabajd y los glie 8¢ .
derfen de fa aplicacion, suspensién o terminacion de &ste contrato colectivo de
tralfdjo en forma directa y/o ante las. autoridades':en materia--del " tfabajo,; = -
sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de la Junta Local-de Conciliacién y oo
Arbitraje del Estado de Jalisco. Cuando los representantes designados tanto porel i ns
Diregtor General como por el Sindicato no llequen”alin 4cuerds satisfactorio - +5ies
relacionade con conflictos laborales el asunto respectivo se tratara directamente
entreel Director General y el Secretario General del Sindicato: < =~ - .

ARTICULO 3.- 1JALVI para su funcionamiento, direccion y-administracién, se =~ T
regira por lo sefialado en su propia Ley y toda la’ normatividad-y tingamientes - 5 L L
reguladores al manejo, aplicacion y supervisién “de 108 recursos- humanos. "7
materiales y financieros que rigen a los organismos publicos descentralizados y» ¢ <
aquellas disposiciones aplicables al caso especifico, siempre y cuando dichos=> = -~ -
lineamientos no afecten los intereses de los “Trabajadores” e oo ErEEET L

- La Direccién y Administracion del IJALV! compete de manera exclusiva a éste, - -
© . mismo que ejercitard sus derechos de planeacion; - direccion, “organizacion; |
© . Supewision, fiscalizacion y vigilancia por medio de sus fépresentanites. En cuanto
. a las disposiciones reglamentarias de caracter laboral de comun acuerdo con'el
Sindicato. S

. ARTICULD  4- IJALVI, con domicilio en Ia calle” Lépez Catilla no.595,
Guadalajara, Jalisco, reconoce que la representacioi géndiina de los frabajadores
@ su senvicio, radica en el Sindicato Unico de Trabajadores de I IPROVIPE, el

- cualitiene el nimero de registro 1797, del libro obrero 8, a fojas47 de los libros

.+ ~correspondientes a Sindicatos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

. +Estado de Jalisco., Con domicilio en la calle Lépez Catila no.595,Guadalajara,
“Jalisco, en consecuencia se obliga a tratar con log representantes sindicales,

debidamente acreditados, todos los asuntos de caracter individual y colectivo que




surjan entre gl propio IJALV! v los Trabajadores, asi como las diferencias que se
-~ - SusCiten con motivo de fa aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo; -
"/ de la Ley Federal de! Trabajo y de nuevas disposiciones legales cuando afecten ™+
. los derechos del_ Sindicato ¢ de sus miembros, “debiendo serfotificadala:
i representacion: sindical con un minimo de 24 horas antes-para-ver-el asunto de i
FoEy quese tral['e_:. '__ o e et

S L

" ARTICULG ,5- Ef presente Contraio Colectivo defrabajoesde Obser\fanma
' - Obligatoria, para el IJALVY!, los funcionarios al servicid debmismo, para el Sindicato -~ s

Unico de Trabajadores de la IPROVIPE y en general para los Trabajadores al: % ¢, =
servicio del WALV, -

ARTICULO = 6.~ En cada una de las Direcciones -en ‘que las cordiciones

L particulares de un centro de trabajo ameriten una régdlamentacion especial’de far = T
e ' situacion laboral de los trabajadores sin menoscabo de-'sus derechos adquiridos y- -~ -

o - _sin contravenir el presente Contrato Colectivo de Trabajo; el IJALVI'y el Sindicatg : SRRt
AT 7 7"'Unico de Trabajadores s la IPROVIPE convendran dicko reglamento‘de trabajo,

o debiendo en todo caso depositarlos ante la Junta Local de Condiliacion y Arbitraje- = -
del Estado de Jalisco. . LR T

ARTICULO 7.- Parala correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato

Colectivo de Trabajo, se éstableceran las siguientes definiciones: ~ - - . ¢

IJALVL.- Instituto Jalisciense de la Vivienda

Sindicato.-Sindicato Unico de Trabajadores de la IPROVIPE © -+ 1
_-__Pqﬁés_ﬁ:-.lJALVl y el Sindicato Unico de Trabajadores de'la 1PROVIPE, = & toi Lo vy 1

. Comisicries Mixtas.- Son drganos bilaterales estipulados en estas EC‘c'fni‘:iicﬁ'o’nes;t‘f' e

. .. Integrados por igual nimero de representantes del 1JALVI  ef Srdicato Unico g6~~~
~ Trabajadores de la IPROVIPE. ol e L L
o Escalafén.- Sistema organizado para efectuar las PrOMIOCiG negyasoensosdeiog
. trabajadores de base sindicalizados. EEGEE e ot iy A

Plantilla.- EI tabulador de plazas autorizadas por cada uno de Tos puestos o -

categorias, de acuerdo con: la estructura organica del IJALV| y que apruebe la

Junta de Gobierno, de la misma institucién como drgano maximo' de gobierno de © N
- este, previa validacion de la Secretaria de Planeacion Administracién y Finanzas = - - < -
- conforme aos Triterios establecidos en la Ley de Austeridad y Ahorfo del Estads™ <

de Jalisco y sus Municipios. S :

Trabajador.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y (o)
intelectual en las condiciones establecidas al lJALVI, en'virtud del nombramiento.
expedido por inclusién en la némina de pago de sueldo, siempre que se den log :
supuestos de subordinacién y mando, contemplados en los articulos 8, 10y 20 de




*“las dispbsiciones Iegales vigentes, el estabiecnmrento de

la Ley Federal del Trabajo. Exceptuandose aquellas personas que presten

. Semvicios profesionales de asesoria y en genera! los que se proporc:onen con B
» caracter cnv:l a favor del ALV

AHT!CULO 8.- Esfe Contrato Colectivo de Trabajo tlene por objeto en adrmo' |

especificas que deberan regir en las Direcciones qu
existan en el lALVL gis

Para tal efecto las reIac;ones entre |JALVI y su personar .;e reglran por Ia Ley

Federal de! Trabajo, los principios generales que derivan del atticulo 123 apartado
A de la Constitug aién Politica de los Estades Unidos, Memcanos Ia JurtSprudenma

12 costumbre, equidad y en forma especifica por ‘este “Contrato™ cuando las

disposiciones de este ‘Contrato”, sean mas favorables para Ios trabajatiores N

deberan sustituir a fa de ia propla Ley Federal del TrabaJO )

_ ARTICULO 9.- Los derechos consagrados en ef presente' Contrato Cdrecft]vo de
Trabajo, afavor de fos trabajadores son lrrenunmabﬁes o

ART!CULO 10.- Los casos de duda o Ios no prewgtos en. el presente Contrato

seran resueltos de comin acuerdo entre las “partes”, tomando como base la =

costumbre, los principios generales que se deriven del prop;o Con’trato” o en su
defecto, se estara a lo drspuesto enfa “Ley”.

- CAPITULO Ui
DE LA ADMISION NOMBHAMBENTOS PR@MOCHONES
Y ESCALAFON.

CARTICULO  11-"La Junta de Gobierno o el Dfrector General expedlra
nombramiento a cada uno de los Trabajadores de acuerdo’ con la funcron que le .

corresponda, seguin la plantilla vigente autorizada por la Junta de Gobrerno m15m0
que s€ mtegrara en el expedaente del personal.

ARTiCULO 12 Los trabajadores conforme a su nombramiento y a Ia naturaleza

de sus funmones se ClaSIflcaﬂ en:

Trabajadores de base., o Y
Traba;adores eventuales los _Que cubren una llcenma y no son utufares de ra '

" plaza.; o
~Por tiempo determmado o3 decur con fecha de terminacién de co’n’tré’to'

Por obra determinada.,
De Confianza, quienes reahzan funciones de direccicn, mspecc;on y vigilancia.

ARTECULO 13.- Los nombramientos deberan contener:




I - Nombre, nacionalidad, edad, Sexo, estado civil y domicilio:
I - Los. servicios que deban prestarse, los’ determinaran (':c_in" la - mayor
. precision posible: : ' d LT e

. - El caracter del nombramiento: .
- IV -Laduraciénde la jornada de trabajo;

V. . -Elsueldo y demas prestaciones que habra de,percibi'r_;_
VI - Ellugaren que prestara los servicios: -
VIl. .- Protesta de! Trabajador, o {
VIl - Lugar en que se expide: : R
IX. .- Fecha.en que deba empezar a surtir efectos,y - ,
X. .- Nombre y firma de quien lo expide. - - I

o .

Los términos y las condiciones generales de trabajosengein por el Contrats™ -

Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 14.- Para efectos de cubrir cualquier plaza o ’pjur@_sfgz-___s\jrjdipa'l[iaid_d
vacante o de nueva creacidn, de aquellos que por naturaleza dé 13 funcion'a T
desempefiar deban ser considerados como sindicalizados, “El [JALVI” 'sbfiﬁci’tarél__‘_a_! o
"Sindicato” el personal competente y con el perfil requerido para”el puesto” R
obligandose este a proporcionarlo dentro de l0s tres_dias habiles siguientes defa” "
solicitud, en fa inteligencia.que si trascurrido &! término fijado * el Sindicate” no'lo - :

- Propone o el propuesto no tiene el perfil requerfdcj)‘)p'a[é: el puesto “El Director = ~

- deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

General", o quien el designe podra hacer Ja contrata_c_‘_r'gpi,qire_Ctam;e'n"ge, :‘}_QL}ien’eéj;jf_“_Wf_’j‘_

o Acta de Nacimiento reciente (original y copia). -
° Curriculum Vitae. 3
° Comprobante del Gltimo grado de estudios. ) -

0 Certificado Médico original.

0 Constancia de no antecedentes penales.
o Constancia de no sancion administrativa.
o :-Comprobante de-domicilio reciente. _ o L
"o+ Identificacién Oficial con fotografia vigente, L
o Copia de licencia de manejo vigente (opcional), S
o 4 fotos tamario infantil. N . o
°  Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.). S

° Numero de Seguro Sacial,

° 2 cartas de recomendacion.

o CURP. - _ ST
@7 Propuestds del " Sindicato y cuando este no lo hiciere el titular de recursos
humanos. La falta de uno de estos requisitos hace nula la contratacin.

Aquelios trabajadores ue hayan sido empleados del IJALViy_fq'ijé"'brdrr}jua]qufér‘ .

causa hubiesen renunciado ya sea escrita o verbalmente, hayan sido cesados,
rescindidos o por cualquier causa hubiesen concluido la relacion laboraf entre ias

I
'




partes, no podran ingresar de nueva cuenta sino a través de un analisis exhaustivo
por fa comisidn mixia de escalafén y capacitacion y ﬁrempre y-cuando hayan

transéurrido par 1o menaes tres afos un dia efectivos: cortados a. partrr dela firma.. - ... ...

del presente contrato.

" También 'se requiere para ingresar a laborar al IJALVI pasar: -satisfactoriamente en - -:

primer lugar los examenes médicos, de conoclmlentos,,,,,DSI_CQIOQ_I,CQS de

habilidades, destreza y los que fijen los lineamientos. aplicables. al IJALVI, los. -

cuales serdn efectuados por los representantes del-Institute; para:los cuales los. .
- “trabajadores” estaran obligados a proporcionar con veracidad-los: datos. que Jes -
sean requeridos y en segundo lugar deberan presentar los - documentos que’ les oo e

sean sohcﬁados en el perlodo de tiempo que se les fue tal efecto. -

ARTICULC 15.- Toda la persona de nuevo ingreso 4. puestos sindicalizados-de-, - - -
base del “IJALVI" deberd ser propuesto por “El Sindicate® y por- consiguiente
- “IJALVI" estd obligado a solicitirselo, tratandose de plazas sindicalizadas; estoies. .1

analista de control y estadistica, analista juridico, apoyo.administrativo, asistente :
“A”, asistente de direccion de' gestion y enlace metropolitano, - asistente. de -

operacion de programas, auxiliar regional de programas: sociales, coordinador
- administrativo “C", coordinador de - infraestructura :yi-servicios, coordinador de

inventarios y compras; coordinador de mantenimiento: vehicular, coordinader de- - -
“recursos humanos, coordinador de servicios generales, :encargado- de. servicios— -~ -~
internos, jefe-de la'unidad de control de auditorias, jefe de la unidad-de vinculacion--—: - - -

con la gran alianza, jefe de oficina “A”", oficialia--de . panes y' operador de

. conmutador, operader de equipo electrénico, promotor. regional.de. programas ' -
- 8ociales, secretaria de direccion de operacic’m programas-sociales, secretaria de'. -

direccion de area, secretaria de direccidn general-de-ingenieria, -.secretaria. de . - -

direccion general juridico, secretaria privada y los demas.nombramientos: que-por= . ~=: -
necesidad del servicio deban crearse. El personal que:ng:haya sido-propuesto por-.— -
el Sindicato, sera separado en forma inmediata después.de que se presente:por - -
escrito 1a rectamacion sindical. Siempre y cuando no hayan transeurrido veintiocho = -
dias naturales de su ingreso al “IJALVI", siempre que Se-trate de-plazas:en las-que ==
por la naturaleza de la funcién adquieran derechos parabase--y-sindicalizarse; e

" ARTICULO 16.- Los Trabajadores tendrdn derecho .4 ser promovidos ...\ .
considerando sus conocimientos, su aptitud, su antigiedad, para ocupar las.-
vacantes que se generen dentro del IJALVI de acuerdo con eI Heglamento de -

Escalafdn, convenido por fas partes.

CAPITULO (i
-2 .DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 17.- Son Comisiones Mixtas los organos establecidos en este
Contrato Colectivo de Trabajo integrados por representantes del [JALVI y

Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendran el cardcter-de érganos de andlisisy - . -

consulta, sus determinaciones tienen un sentido propositivo que deberan ser

turnadas a las instancias de ejecucion. IJALV! dotara a las Comisiones Mixtas de,




apoyo administrativo adecuado de acuerdo con los recursos economicos de la
Institucion.. o T

s /

ARTICULS ﬁ‘B.;"Sé'iﬁifégrarén- las siguientes Comisiones Mixtas; = sz sn

- 1.- Comision Mixta de Relaciones Laborales.

2.- Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion. S
. 3.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo. = ™ SRR
4.- Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el [JALVI y el Sindicato -

ARTICULO 18.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en-funciones
por el termino de tres afios y sus integrantes podran Ser removidos de sus cargo T
por quienes los nombraron, notificando por escrito &-las-partes en‘un plazo no -
mayor de ocho dias y se integraran por un representante del Sindicatoy uno porfa

MALVI'y un tercero nombrado por comin acuerdo de las partes.

ARTICULO 20.- Para su integracion vy funcionamieni’éf"_'f.é_{é'g.(:j.(j—'rinli_sijné}s'l\'/liktas'sel L
regiran por el siguiente procedimiento: T -

1.- Sus resoluciones serdn validas siempre que sean tomadas por la mayoria de " " -

los miembros de la comisién que corresponds y sé& comunicaran por escrito al . -

interesado, IJALV! y al Sindicato. L e

2.- Se reuniran las veces que sea necesario para el desemperio de sus funcionas, -

pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes refirésentantes de ellas. -

3.- Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a peticién fundada por el

 trabajador afectado, IJALVIy el Sindicato, las cuales tendran-un plazo méaximo de _
ocho dias para emitir una nueva resolucién, pudiends ser impugnado ‘ante’la Junta: "~ 55 2T

Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado. T s s e

ARTICULO 21.- Los acuerdos y resoluciones de Ia Comisidn Mixta-de Escalafén y - s

_Qapa_c_i_tacién__'serén___obl_igatorrios en los términos--'fin'c'ii-_cfai_d_q'sf por su- " propio
reglamento. ' fooe

" Comisééh Mixta de Relaciones Laborales, e

ARTICULO 22.- "Encaso de que se presente alguna irregularidad que afecte de™ N
manera generalizada & los trabajadores, se reunira esta "Comisién Mixta, para =~/
discutir y resolver lo conducente. Esta comision conocera de jos asuntos en los
que por alguna causa se instaure procedimiento administrativo a cualquier
Trabajador y tratard de resolverlo por la via de I3 ‘conciliacion, sin- que- X7
necesariamente se detenga el procedimiento administrativo. i R

Comision Mixta de Escalafdn y Capacitacién.

ARTICULO 23.- La comision Mixta de Escalafén y Capacitacion tendra las
siguientes facultades: o




1ro.- Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafon convenido por las partes
donde se establezcan los criterios, lineamientos y requistos gen’e_rales'parra_'l_a”'
admisicn, cambio de puesto y ascenso de los_ Tiabajadores de' base™
 Sindicalizadas.” ' nol
2do. Detectar las Necesidades de capacitacion, adiestramiento’y formacion de-ios
trabajadores. e
3ro.- Proponer ef plan de Capacitacion que aplique para los pugstos existentes an - <
ALV - T _ :

~ 4to.- Acordar ios programas especificos de capacitacién y adiestramiento “de’los--
Trabajadores. ‘ | a L

Sto.- Evaluar los resultados .de fos programas de_ capacitacién a efecto de -

determinar las necesidadés no previstas y, establecer las " medidas. o
correspondientes para su cumplimiento. T T BRI

PR

Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabafo, =" R

ARTICULO 24.- La Comisidén Mixta de Higiene y Seguridad ‘en el Trabajc tiene o
Como objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud i bienestar de” *-
los " trabajadores al servicio..del IJALVI para lo cual tendré la facultad de
reglamentar vy supervisar la aplicacion de rnedidas dé_fSe_guridad,e;hi_ga'e’n’e, asii
©0Mo normas para. el cuidado y respeto del ambiente de trabajo. =~ v e e

_ CAPITULO IV N
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES R

ARTICULO 25.- Fl salarioes la remuneracién que debepagarsele achfor
por los servicios prestados;-ef cual estard sujeto al tabulador para cada'uno'dé log | T
nomb:rami"ehtdS,’ sin que puedan ser disminuidos. ST ' o

ARTICULO 26.-El pago se efectuard en el lugar en gue los Trabajadores presten™ "~~~ .
SUS servicios, se cubrird en moneda de curso fegaf,‘;éh_'ej(?‘ct"\/rp_g’l'pgf;jj']_e]djé;.de‘_""':‘ e
cheques nominativos o tarjeta de némina, en dl’as;j:[:éz_bﬁ,tab;'ég,”y Cisamente "

.durante la jornada de trabajo, pagos que deberan hacerse &4 m3s tardar los.dias 15
y 30 del mes que corresponda. En caso que el dia de pago no sea laborable, el
salario debera cubrirse el dia taborable inmediato anterior. Teniendo la obligacicn

el trabajador de firmar su respectivo recibo de ném,ina'fﬁﬂes.rfaitq_ de firma se_ |

Presume que si le fue cubierto el salario salvo prueba encontrario.

ARTICULO 27.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones de

salario, cuando se trate de:
1r0.- Deuda§ coritraidas con IALVI, pof concepto de anticipos, de pagos hechos S
en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas, ' Coha

P i
- Lot

0



2do.- Del cobro de cuotas sindicales.

3ro.- De dportacion de fondos para la constitucién de coopérativas y cajas de

+ahorro, swmpre ‘que” el Trabajador hubiese mamfestado prnwamente de una
manera expresa su conformidad. _ e

4to - De aguellos ordenados por el Instituto de Pensnones del Estado tilaied

5to.- De los descuentos ardenados por ia autoridad jUdICIE:lI cornpetente para cubrsr KRR

alimentos que fueren exigidos al Trabajador. SERICAILE G

6to.- Impuestas Iegalmente establecidos por las Leyes aphcabies en Ia matena

g
El monto total de Ios descuentos sera los que convengan al-Trabajador y: el
_ IJALVI sm Que pueda ser may®r del 30% trelnta por CJento del excedente del

se refieren las fracciones 4io. y 5to. de este precepto

ARTICULO 28.- EI pago de salarios sera preferente acualqurer otra erogacién-del::
_IJALVI, s

ARTICULO 29.- S e! Trabajador esta imposibilitado’para-recoger su salario, la
persona- que lo solicite debera presentar carta poder simple: otorgadapor “el -
Trabajador y una copia de la identificacion oficial tanto del Trabajador como del

apoderado con f|rma de dos teshgos )

De! Aguinalde

ARTICULQ 30.- IJALVI pagara a los Trabajadores por-concepto de: aguinaldo S
anual, 50 dias de salario, con base en el sueldo base: wgente ak momento de pago
el cual serd cubierto a mas tardar el dia 20 del mes de diciembre.- Tt SR
ART CULQ 31~ El agurnaldo se cubrird proporcionalmente tomando er gugrtas = il oo
las faltas de asistencia lnjust:ﬂcadas hcenmas sin'goce-de sueldo y dias no- ‘
~ laborados por sanciones impuestas. Cuando la. relacion 'de trabajoconcluya--
" , antes del pago de agumafdo IJALV! pagard al Trabajador st parte proporeional oLy Lansrs
_del mismo ‘en p,romedfolal sueldo percibido conforfie &l tiémpo que hubieren -~ S
tréé)éjadq,.'CUaquIe'ra'qU§ este fuere de esta prestacion. igualmente se cubrird °
propoicionalmente alupersonal que hubiese ingresado al IJALYI durante el afo.

‘Prima Vacacional.

ARTICULO 32.- IJALVI cubrira a sus Trabajadores, dos veces al ano, por
concepto de prima vacacional 2.5 DOS PUNTO CINCO dias de sueldo base
vigente anual. Cuando concluya la relacién de trabajo antes-de-la fecha de- pago
de la prima vacacnonal NALV! pagara al Trabajadar parte proporcnonal de esta
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prestacién. Iguaimente se cubrird proporcuonalmente al personai que hubiese
mgresado durante elano ' R - A
. . ) -/

Prima Dominical

AHTICULO 33 - IJALVI cubrira a los Trabajadores que-presten:sus servicios:en:.
dia domingo la prima del 25% por lo menos sobre el salario. de Ios dias ordmanos
de trabajo conforme a la Ley Federal del Trabajo. S oo oy T

A

T o T Despensa (Canasta Bésica)

ARTICULO 34 La IJALVI entregara mensualmente;:a cada- Trabajador - la
cantidad descrita en el tabulador de sueldos y salarios vigente. por concepto de
' : despensa, pago que deberd efectuarse el dia 380..de:cada mes 0 €oOmo
L corresponda ef pago de salario ordinario cantidad que sera revnsada en: mutuo

Transporte

ARTICULO 35.- 1JALYI cubriva a cada uno de los {rabajadores la cantidad-
- descrita en el tabulador de sueldos y salarios vigente: por concepto de. transporte
mensualmente Como ayuda para transporte ol e o NS

o - Del estimulo anual al Trabajador,

derecho a recibir un estimulo anual por el dia del se.rv.idor.publ.ico...mismo'que

| criterios de obhgatorledad deI Gobierno del Estado.

e

Jornada Caboral para madres trabajadoras:

ARTICULO 37.- Las madres trabajadoras sindicalizadas que llevan a sus hijos a
las escuelas y/o guarderias podran recorrer su horarlo Iaboral media hora para

- que no- afecte en su record de asistencias. , e e

1

acuerdo entre el sindicato y el IJALVI, cada afio. SOUSID DRTL DL s Y 0 ey, e o

AHT!’C&%IL@__:__S@; Lc:)s.:'_e'm'pleados que laboran en:este Organismo -tienen:o s o

sera pagadero eI d|a 28 de septlembre de cada afo:o-ek:dia-habil-anterior;, v

su;etandose a Ias reglas establemdas en los ordenamjentos que cumplan.con:logicons wo e



CAPITULO V
o DE LA JORNADA DE TRABAJO

/. : ' . r ‘j_ I ,’1 ., ’

~ ARTICULO 38-  Todos' los empleados iniciarafi 7y “tefminaran contoda’s CHiesui

‘puntualidad- su-jornada legal de trabajo que lels “corresponda, segin su 7
7_ | ‘ ~ nombr amiénto 0 qUé_ al respecto le sea asignada por ‘el tituiardel Institutd “ia cual " = ©° 7 coi
: _ tendra una duracién maxima de 8 ocho horas. b PR e SR
1 | " Para los efectos de este reglamento, la jornada legal de“frabajo-de dos- * o
. trabajadores que presten sus servicios en el Instituto,” serd Comprendida de fas -« -

8:30 horas a las 15:00 horas, de lunes a viernes, mientras que - para el turmno”
vespertino el horario faboral serd-de 15:00 a 21:00 Horas deé luties a Viemnes de: "~ = -

cada semana.

ARTICULO 38.- - Cuando por circunstancias especiales deban aumentatsé las

- horas de jornada maxima podrd “hacerse consféiiéfa:n'do”este trabajo- como’- -
extraordinario, y las horas extrdordinarias que excedan de larjornada legal se” .

pagaran con un-100 % mas del sueldo asignado a las horas de jormada ordinaria,”
e - La‘jornada  ordinaria de ‘trabajo que regird para Ios‘-'trab=ajadore’s“’h’éf’pc)d"ré seri-

mayor a las joradas que actualmente desempenan salvo acuerdo mutuo entre el
Sindicato y el IJALVI. - S e

ARTICULO 40.- Durarte la jornada continua de trabajo, Gue serd de-6-horas; se”

.+~ -concederd al trabajador un descanso de media hora por Concepto de tiemps’pa
tomar alimentos, si la jomada fuese menor del horario indicado, Se’concedérd un’
. descanso proporcional al mismo. ' P L R T

.. DELAS ASISTENCIAS, FALTAS ¥ RETARDOS, - - o it

ARTICULO 41.- Los trabajadores deberan 'registrqr_'f:sfu__ é.éist_e;”Cfa, de mahera
personal, mediante los mecanismos que el propio JJALVI determine, y seran  \

Lo - sancionados quienes registren |a asistencia de otro frab_ajgd@r_; ‘conforme a-la Ley =
{7 Federal del Trabajo. e
ARTICULO 42.- Los empleados de esta entidad dispondran de un lapso de e
tolerancia de 10 minutos para registrar su asistencia. El ingreso posterior a este
periodo hasta los 10 minutos siguientes se considerara retardo. Si el trabajador
registra su asistencia después de este lapso se considerard como falta.
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Después del tiempo maximo establecido en el articulo anterior, no se, permitira
““laborar al empleacy salvo autorizacion expresa de su-Director de Area,en este.. .« =

€&s0 no se computara como falta de asistencia, pero s como retardo, salvo.caso- - . o

de fuerza mayor _ et e une
Para efectos de este Contrato Colectavo ‘tres retardos acumulados enel mes. oo
equivalen a una s—ancmn, por lo cual se le desc_ontara:un;dla de de sueldo, y.si .. .+ -
legase el empleado a acumular 6 retardos se le sancionara con dos dias de, - " i
- descuente de sueldo, pero sillega a acumular 9 retardos 0:mMAasa-sancion.serd - - . a0

equivaiente a 3 tres dias de sueldo. SRR I

ARTICULO 43.- La Direccion Administrativa recibira aclaraciones o justificacicnes
con motivo de faltas ¢ retardos en un lapsc no mayor de-tres dias despues del

hecho..

ARTICULC 44 - Las faltas de asistencia por cat.a de enfermedad @ riesgo de - -
trabajo, Unicamente seran justificadas si se acredita. mcapacrdad medlante ;
documento expedido por-el Instituto Mexicano del Seguro Sogial,-0-a- Instltumon
asignada para este efecto por el IJALVI, la cual deberé ser tumada al responsable
de recursos humanos de su dependencia, durante los. tres dlas habiles. Sngentes

a Ia fecha de su expedmlon T R S S

e CAPITULO VI , ‘ D el
- DE L@S DIAS DE DESCANSO : SRy S SR

ARTICULO 45.- Los trabajadores disfrutaran por cada-5-dias de- trabajo de dos == e
dias de descanso con goce de sueldo integro, preferentemente Jos dias: sabados

y domrngos .

ARTECULO 46 Son dias de descanso obligatorio con goce de: sueldo, para fodos:=
los trabajadores los-siguientes: i bt e e e

1ro.DE ENEFIO (Ano Nuevo) S ST
PRIMER LUNES DE FEBRERO-(dia de la Constltumon) i ;_ e X
TERCER LUNES DE MARZO-(Natalicio de Benito Juarez) e L Riaem NG

JUEVES Y VIERNES. DE LA SEMANA SANTA . DE CADA ANO (pre\ua

autorizacion)

1 DE MAYO-(Dia def Trabajo)

5 DE MAYO-(Batalla de Puebia) _ -
10 DE MAYO-(Mujeres con hijos) o _ R
16 DE SEPTIEMBRE-(Dia de la Independencia) - SRR

12 DE OCTUBRE-(previa autorizacién)
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- este arganismo, de.acuerdo a las necesidades del servigio:r i

28 DE SEPTIEMBRE O EL AUTORIZADO-(Dia del Ser\ndor Pubhco)
2 DE NOVIEMBRE- -(Dia de Muertos) C i

ARTICULO 47 - Los trabajadores que por necesidad-del-senvicio, laboren en sus;.
- dias de descanso obligatorio, independientemente de ‘su:sueldo percibirdn el-doble - - - m-ia-
del salario ordinario, pero si coincide el dia de descansc obligaterié:con el dia de.~ = - i
descanso-semanal obligatorio, se pagara el triple del sueldo, .independientemente .« ... - =
de su salario. normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetlrse en-mas... .. - :

de 2 ocasiones en 30 dias naturales.

CAPITULC Vil

| DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.: ~ =+ == =

- “TERCER LUNES DE'NOVIEMBRE- {Revolucion Memcana) R T
--25 DE DICIEMBRE-(Navidad)

AHTI'.CULO 48.- Elpersonal que labora en ésta- entidad y que fenga mas de-seis R

- meses consecutivos de servicio disfrutaran, cuando ‘mengos, de. dos.periodos -

anuales de vacaciones de 10 diez dias laborales cada uno,en:las fechas-que se = .- oo

En ef caso de que durante el periodo vacacional se ¢ruce conalgunaincapacidad«; o -« oo
por enfermedad o maternidad, el periodo de vacaciones:no:se: pterde y sele. woLoan

otorgara posteriormente. -

- ARTICULO 50.- Cuando los trabajadores tengan:qué:desempefar:cargo de =N
“eonfianza en TJALVI 0 de eleccion popular incompatible Gomrsu trabajo IJAL VI fesio ¢
concedera licencia sin goce de sueldo y sin perder derechos escalafénarios -y: de. ~.i
antigledad por todo el lapso que el mteresado este en el desempenom

- correspondlente de dicho encargo.

'AHTECULO 51.- IJALVI pédra oforgar licencia SiA” goce - desueldo.-a l0s 7
- trabajadores hasta por 60 dias, cuando estos tengan-por-lo” menos-de-seis meses 7 =70

de antigtedad en el serwc:o

Para que las licencias se concedan es necesario presentar a las Direccidn de

- Administracién para su .tramite y en su caso autorizacién-.con 8 dias de '
-anhc:pamon fecha en la que debe empezar a surtir sus efectos. .

15

‘senalen con anterioridad, segun &}.calendario que para: ese efecto establezca~ . ~* = -

" * ARTICULO 49.- Cuando un trabajador no pudiera hacer uso'de las vacaciones enaanc: o«
los periodos sefalados por haberse asignado a alguna-guardia;-disfrutara:sus: «no i
"vacamones al momento que los solicite dependlendo de las necesidades del’-

: SGI’VICIO N K : Sii et




ARTICULO 52.- IJALV’ Jotorgara permiso con goce de sueldo mtegro Pn fos
© siguientes casos: : , _
| Matrimonio del trabajador, 5 dias laborables consecunvos R
Il Faltecimiento de familiares en primer y segundo grados3: dias: iaborables BR ST ITMAE
consecutivos en caso de padres, esposo (a) e hijos; hermanos: etc.= Con= :
| - ‘excepcion de los casos en que los decesos ocurran:fuera de la Zona:
b | . Metropolitana, 'se otorgara el permiso por 4 cuatro dias laborables .
consecutivos. e
i Nacimiento de un hijo, 5 dias laborables consecutfvos woany s o
- IV, En el dia del cumpleafios de cada uno de los trabajadores Smdicahzados SR AT L
estableciendo que se solicite por escrito con fres dias de: anticipacion y..o oor L
considerando gue se otorgaran también aquellcs que por ¢alendario-caigan -
en sabado, domingo, dia feriado o periodo vacacional, se cambiard por otrg= -+~ o
siempre que no se solac:te al inicio-o. final de perlodos vaca(:lonales odias . . f
festives. EETHAES
V. " Se otorgaran cinco dias econdmicos por afo calendarlo por eventualidades -
que se le presenten a cada uno de los trabajadoresisiempre -y-cuando no- =z o e i
sean solicitados junto con periodos vacacionales o dias festivos, 1soli(1it-ando- ,
por escrito dichos dias econémicos con tres dias de anticipacion, estos dias == o -
son independientes a los otergados por asistencia y puntualidad, -es-decir;s .-
por cada dos meses corisecutivos de asistencia -y~ puntualidad,-
comprendidos en los lapsos de enero-febrero; marzortab'r;ij‘;;mayoijuniof;:'quiQ-f
agosto; septiembre-octubre y noviembre-diciembre, :se -otorgara un dia de -
- descanso. con goce de sueldo, segun lo requiera eI trabajador y Sin: que
. .. afecte las necesidades de trabajo. SCLIT D :
: - VL. Los dias que por cuidados maternos por enfermedad O emergencua !os
trabajadores que tengan hijos falten a sus labores siempre=que:presenten-el .
justificante correspondiente expedido por el Instltuto l\/fexmano del Seguro
... Social.. o
S VIL - Se otorgan dos 2 horas libres por bimestre, a. trabajador Smdlcahzado Ias
cuales no seran acumulables, notificando prewamente aHefe |nmed1ato y Qe e

er Area de Recursos Humanos.

- “ARTHCUL@% UALVI se- @bilga a otorgar licencia. Gon. .goce de sueide al
L Secretario General del Slndlcato por el tiempo que dure su gestion. - R

ARTHCULO 54.- Las mujeres durante el embarazo, no: realizardn trabajos que
exilan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro. para su-salud, en relamon
~con la gestacion; gozaran siempre de noventa dias de descanse, pudierido: ser;:
o : treinta dias antes de la fecha-que aproximadamente se fie-para el parto, y sesenta’ -
dias mas, después del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro
que les corresponda. En los casos que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades no las otorgue en el momento acertado se respetara su periodo de
90 dias contabilizados a partir de la primera rncapacldad Este- lapso se .
considerard como tiempo efectivo de trabajo. e
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Durante los primeros 5 meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las

madres- tendran derecho: a un descanso extraordinario-de media -hora- gpara

alimentar a sus hijos, mdapendrente al tiempo que fos traba]adores gozamigara:i
. tomar ahmentos

' CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES . oo ool

ARTICULO 55 - Los trabajadores tendran los siguientes derechos.” Fur s s 1

. Recibir de sus Superiores un trato digno y ‘respetuosor
I Conservar su tumo de labores conforrie a la Ley Federal del Trabajo S| Ias
necesidades del trabajador lo requieren se podré cambiar:elf turno siempre: y
cuando haya acuerdo con el trabajador y con conocimientd de sindicato, -
- previa notificacidn de 72 horas al trabajador y 24 horas’ antes como minime: SEEHE R
que al trabajador a la representacion sindical., - S i
I Conservar su categoria, -no pudiendo ser cambi ado de drea sin el
consentimiento propio del trabajador y conocimientodet sindicato,. prewa
notificacion de 72 horas al trabajador y 24 horas antes como ‘minimo que al
~ trabajador a la representacion sindical. - : SR HTa e
IV. El trabajador tendra derecho a.que se le promueva a una. plaza vacante de ;
acuerdo con su capacidad bajo el mecanismo que establezca fa Comrsmn SR

: de Capacitacion y Escalafén. .
V. - Obtener acceso- a' las promociones y ascerisos: ern Ios termmos def

- - reglamento de escalafén.
VI, Recibir las prestaciones que les otorgue ei IMSS ba}o al régimen. de- IR

Enfermedad y Maternidad, Instituto de Pensiones del Estado y las-demas - TUER

T - .. =... disposiciones legales aplicables, independientemente de: ias que a-su; favor
e - . .- estipulen en este Contrato Colectivo de Trabajo. SRR RN

| _ VIl Participar en los cursos de capacitacion que |JALVI establezca para mejorar

. 8U. preparacion o eficiencia, siempre y cuando sean dentro del horarro de

-+« « trabajo y-con canacimiento del Sindicato. L e e
VIl Participar en los congresos, consejos y asambleas genera es’ ordlnanas Yo
extraordinarias del sindicato, dando facilidades para “asistir “sin” dejar

;. descubiertas las. areas de trabajo de mayor importancia-previo- escritdde’=

,,petICIon

IX. A recibir los utiles y herramientas necesarios para eI desempeno de U S

. trabajo, que estos sean de buena calidad. : s Geriiinnlol

.. X. - Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas medlcas deI IMSS

.. - que por.causa de este solo sean dadas dentro de la jormada detrabajor-

.. Xl. Recibir .asesoria sin: costo alguno a los trabajadores: que- sufran algun

accidente conduciendo vehiculos dei IJALVI siempre gque se encuentren

prestando un servicio para la misma [JALVI. Asi mismo que por

circunstancias del trabajo operatlvo resulten involucrados en’ ‘cualguier tipo

de procedimiento legal, siempre y cuando no haya neghgenma dolo 0

alguna falta de esmero o cuidado en su fabor.

.-\...‘. e e e

17



i

R - /

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: : -~ = :mnons = o

-\AHT!'CULO 56.- Son obligaciones de los trabajadores.. .. 0 Lo

VII.

VI

Xl.

o

XV,
,;SGI’ViCIO L
Realizar durante Eas horas de trabajo las labores que se- le enoomlendan

'quedando prohibido abandonar el servicio o labores sin la autorizacién

=SDXVIL

CXVilL

Desempenar SUS Iabores dentro de los horarios: establemdos con:la, . oaeee
intensidad, cuidado y esmero apropiados SUJetandose ala dII‘E:"ClJﬂ de SUS. i

jefes, leyes y reglamentos respectivas.

Observar buera conducta, seriedad, lenglaje; adecuado v atender a, lasr;‘;_ PR

instituciones y pablico con prontitud, eficacia y amabilidad..
Cumplir con las obligaciones que se deriven: del Contrato Colectlvo de,

Trabajo. TR

Evitar la eJecucbn de actos que pongan en peligro sy segurldad yla de SUS-

companeros
Asistir puntualmente a sus labores.. : y ,
Guardar reserva de los asuntos que fleguen a-su conommnento con motlvo ,

de trabajo.

- Abstenerse de hacer propaganda de mngun tipo 0 venta de artlculos dentro. . .. . o
de los edificios o lugares de trabajo., exceptuai:do el:proceso de eieccnones_ e

para la renovacion def Comite ‘Directivo del Sindicaig. de Trabajadores del - -

TJALVIL : ' i
Tratar con la debida consideracion, respeto y dlscaplma a los jefes Yo e

superiores jerarquicos.

* Registrar su ingreso y salida de labores en el control que IJALVI Heve A e e
.. cabo, .quedando estrictamente prohibido que un trabajador cheque POF- o .

‘diverso trabajador. . SRR

Suspender 0 abandonar su trabajo en horas 1aborables 5|n autenzac:on

- previa o por escrito del superior jerarquico. o
Ejecutar actos que puedan poner en peligro su segundad la de Ia IJALVI la S

... .de sus compafieros y personal en general. oz
Dar a los vehiculos, Utiles, herramientas, material y enceres. de traba;o S
usos distintos a los que estén destinados. D cnein

XII1A3|st|r a los cursos de’ capamtac:on y adiestramiento que Ia IJALVI lmpiante--}hl'-.i:

para mejorar su preparamon y eficiencia.

' Comunlcar falias def serwc:o que amerite su atencion lnmed|ata

previa de su superior inmediato.
Guardar para los superiores jerarquicos la consnderacnon respeto y

disciplina de todos.
Custodiar y cuidar la documentacion e mformacuon que -por razon de suU

empleo, cargo o comision conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso {{;:-J' ‘
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XIX.

XX,

XI.

X

XN,

inmediato, evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion

indebida de aquella. .
Abstenerse de ejercer fas funciones de uni.empleo, cargo. o: com|5|on

, despues de concluido el periodo para el cual se deSIgﬂO 0 de. haber_ce_sado

por cualquier otra causa, el ejercicio de sus funciones: ., fin
Y las demas obligaciones que la propia Ley Federal del. Tfabajo senale

CAPITULO Xi MR
DE LAS OBLIGACIONES DE LA WALV S

T AHTECUL@ 57.- Son obhgacuones del IJALVI.

Otorgar, a través de los titulares un trato digno v respetuoso para todos Ios >

trabajadores del IJALV!
Hacer efectivas las deducciones de sueidos que ordenen eI lnst:tuto de

Pensiones de Estado y la autoridad judicial competente en los casos gque - -
especifica la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato colectlvo de~ . -

trabajo.

Acatar en sus términos tos laudos que emita Ia; 1unta iocal de Concmamon A el e

Arbitraje del Estado. -

" En los casos de supresidn de plazas los trabajadores afectados tendran_;._;-,.. e
derecho en su caso a que se les otorgue otra equwalente en categoria: Yoo oo

sueido.

Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los. establemdos e
- en este contrato colectivo de trabajo .

Io establecido en el presente Contrato Colectlvo de Trabajo ,
- Mantener .incorporados a los trabajadores en. el Jnsmuto i\/le)ucano del

| Seguro Social en la modalidad 38. CoE AN g
~ Cubrir las_cuotas correspondientes IJALV! at: 1nst|tuto de Pensmnes del_,;-._--- PAE

estado inctuyendo el 3% del salario para vivienda. ==z 7

Conformar con el Sindicato las comisiones -mixtas- estabfemdas en- Ias:.:::::r-_.

presentes condiciones de trabajo.

~ Cubrir las. aportaciones a Pensiones del Estado.para. los. efectos del dnsfrute,! S
de la jubilacién y demas prestaciones que establece Ia Ley de Pensiones. .« -

det Estado.

Otorgar y acondicionar espacios dignos vy. exclus:vos para que 0S:  co. Tl

trabajadores puedan tomar sus alimentos.
Permitir a los Trabajadores que pertenezcan al Comlte Dwec’uvo 8|nd|ca1

~ faltar a su trabajo para desempedar una comisién aceidental-o- permanente i
de su sindicato o del Estado siempre que avise con la oportunidad debida'y
“que el ndmero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudlque Ia

buena marcha det organismo, previo escrito de peticidn.

IJALVI otorgara al sindicato un espacio fisico digno dentro de- Ias

instalaciones, para ocuparlo para las labores de  oficinas  propias del.

Sl
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Sindicato, ademas de apoyarlo con mobiliario, equipo de computo,
suministro de agua y electrigidad, linea telefénica y papeleria. .

CAPITULO Xil.

.DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. PARALA: - - L

APLHCACION DE SANCIONES A LOS TRAIAJADOHES

ARTICULO 58.- Ningin Trabajador podré ser sancionado sin causa justiiicada y
de conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 59.- Cuando un trabajador incurra en |rregulandades oincumplimiento;:
en el desempenc de sus labores, se le instaurara procedlm:ento admmlstranvo el

cual estara sujeto a los &guuentes termmos S

30 dias para iniciar ‘el Procedimiento Administrativo; contados ar partlr del -dia-:
siguiente que el Superior Jerarquico tenga conocimiento de la presunta conducta. -
Una vez iniciado el precedimiento 30 dias para concluirlo, una vez:congluido, 30 -

~ dias para resolverlo y 10 dias para su notificacion, Ia falta de aviso sancmnatorlo e

presume injustificado e! despido.
Queda exceptuado el procedimiento sefalado cqn mteIaC!on ss eI trabajador

reconoce la falta sin que medie coaccidn-o-dolo por parte de quuen |mputa lafaltac . ..o

- se acredite que el trabajador no actud con dolo. SO i

ARTICULO 60.- Las sanciones que en su caso pudlese ser acreedor el frabajador - - -

seran:

a) 'Ape'rcibimiento _ ai A
b} "Amonestacion: - ' ;

c)

'd) Rescisian.

* Cuando el trabajador no esté de acuerdo con la sancidn impuesta podré interponet . .
un recurso de inconformidad dentro de los 10 dias habiles. siguiente. de: notificada .
“la sancion ante 1a Comision Mixta de Relaciones Laborales; la-cualvesolverd enun.:
~ término de 30 dias: Serd potestativo del trabajador. recurrir ante la. Comisién en..
cita o ejercitar su accaon ante la Junta Local de Conc:[namon y Arbitraje del-Estado . -

de Jalisco.”

CAPITULO X1
' DE LAS OBLﬂGAC ONES DEL IJALVICON EL SINDICATO.

ARTHCULG 61.- Seran obligaciones del IJALV! con el Sindicate: ~

20

suspension hasta ocho dias como maximo sin goce de sueldo N



~de la informacion sindicdl.

1).- El descuento de la cuota sindical exclusivamente a trabajadores miembros del
“mismo y cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a partir del pago de . - -

némina el importe del descuento. 1JALVI se obliga a-aplicar estos: descuentos por Dl A
cuotas sindicales desde la fecha de ingreso del trabajadaral-Sindicato:
- 2).- IJALVI permitira instalar en cada edificio del IJALVI un Tabiero para Ia dlfUSlon

3).- IJALVI otorgard facilidades, para que se Heven a cabo reuniones: de caracter_ SR

sindical. -
4}.- Realizar las retenciones al salario a los trabajadores smdlcalrz:d‘as de

- conformidad a lo que se acuerde en Asamblea General.del Sindicato;: enterando -

dicha’ cantidad al Sindicato en un plazo no mayor de 15'dias apartir de.que se
notifique  al IJALV! por.escrito en el que conste la causa, fundamentaceon y el L o
monto de la cantidad que se retendrd a cada trabajador sindicalizado. - L R

TRANSITORIOS

PR&MERO.= El p‘resente Contrato Colec.t-i\"/o de Trabajo, entrard en-vigor a par‘tir
deldia._: de . .- de 2015, previo registro en Iaﬂun‘ra Iooal de Concmaaon W A sank
arhitraje del Estado de Jalisco. I NEIRE LR

SEGUNDO Ambas partes designaran reciprocamente Ja.tepresentacion.dedas.. .. ... o
comisiones mixtas correspondlentes a partir del reglstro def presente contrato:

colectivo de trabajo. =

TERCERO.- lJALVI, y el Sindicato elaboraran acuerdos@spetificos que regulen-el
procedimiento, para el goce de las distintas prestaciones: contenidas -en. este :
Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo las fechas en:que:deban: ser: cublenas :
~en este acuerdo se contemplaran los plazos para el pagode fasmigmas, wrimms s b s -

_TCUARTQ EJALVI pubhcara Ios ejemplares necesarios. debldamente impresos del
- presente contrato colectivo de trabajo a fin de distribuirlos entre los: trabajadores ~20= o o i
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la- fsrma del presente contrato-- e

colectivo de Trabajo

QUINTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, deja sin efecto cualquier otra
disposicion que las contravengan o que se les opongan va que solo se apllcaran
aquellas que sean de beneficio para los trabajadores,
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SEXTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, sera revisado por las partes
anualmente, en el mes de Enero y no pueden ser modnfrcadas antes de que -
-‘;_concluya cada anualldad COOTTy I IR0 ERUGEDED




FIRMAN DE COMUN ACUERDO EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EL IJALVI o TR
Y EL SINDICATO UNICO DE TRABA. ADORES DEEAIPROVIPEPARA. EL T A
EJERCICIO FISCAL DEL 2015, “*’___ B LA

' POR IJALVI

ING. OCTAVIO % ‘GON EZPADILLA .~ -2

f/w !:'-l f{ i / ,,_/ g
C. PERLA MARGARITA GONZALEZ FLORES ¢ ...l wes
SECRETARIA GENERALDEL SINDICATO R R

TESTIGOS

) WL
‘1 B

5 -R*diw LDO GOMEZ SANTOS

L|C EFRAIN RAMﬂREZ GONALEZ T Lt I
COMISARlO PUBL!CO DE lJALVI SR e e

GUADALAJARA, JALISCO 23 DE ENEROC DE 2015.
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GBIRNE)" """ .
DE JALISCO . _ Ut s . :

- LA SUSCRITO C. LIC. CYNTHIA VERONICA*RAMIREZ DAVILA. =~ -
SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL: DE: CONCILIACION Yooz

JUNTA LDCAL

s oo s ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO. R T

CERTIFICA

- QUE EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES: AL :REGISTRO “DE-: :
SINDICATOS QUE OBRAN EN ESTA OFICINA: DE ARCHIVO: SE-~- .. =
ENCUENTRAN A FOJAS 47, BAJO NUMERO DE REGISTRO-1797,-DEL - 17 =
LIBRO OBRERC 8, DE FECHA 01/08/2014, EL SINDICATO-UNICC DE =~ =
TRABAJADORES DE LA IPROVIPE. AS! MISMO EN'CONSTANCIA QUE ~ 0
OBRAN EN ESTA OFICINA SE "ACREDITA LA PERSONALIDAD COMO * - ...
FCRETARIO GENERAL Al C. PERLAMARGARITAGONZALEZ FLORES: -1 -
COMO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS AL C. JUDITH.DELOS -
ANGELES ARELLANO ARELLANGC QUE FUFERON ELECTOS PARA EL S
PERIODO QUE CONCLUYE EL DIA 11/03/20’* e ‘

ES COPIA CERTIFICADA QUE EXPIDE A PETICION DEL Pﬁo‘plo.f‘:.f
SECRETARIO GENERAL QUIEN'LO SOLICITA EN ESTA FECHA. -

7 FAC 1 M A
S ERcHIVO GUADALAJARA JAKISCO “A, VEINTE DE AGOSTO -DEL-DOSIMIL ™ -,
S CATORCE . i A v i 5

LIC. CYNTHIA VER ICA RAMIREZ DA\/ILA

SECRETARIO . GENg RAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCIL!ACION Y—
" ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO. S isinlm pnel S T e

N
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2332774-27971816
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ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR
CONSTETUC{I?NAL DEL ESTADO DE JALISCO. -

Guadalajara
mil catorce: =

Ay

Constitucion Politica; 1, 2, 4 fraccion V, 49 ifraccibn’|> 52 54 de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo, los anteriores ordenamientos de esta Entidad - =
~ Federativa, ademas de lo establecido en fos articulos 6 fraccion 1=y 17 del 7} "

decfeto nimero 24870-LX/14 del H. Congreso del Esfado de Jalisco, glie
-crea la Ley Organica del Instituto Jalisciense de la Vivignda, yenuseo delas”

facultades que los mismos me confieren, con efectos a partir de esta fecha

‘tengo a bien designar al ciudadano OCTAVIO DOMINGO GOMZALEZ, ,
PADILLA, Director General del organismo pUblico-~descentralizado | [

cargo deberd rendir ante el suscrito la Protesta de Ley respéctiva. -

Dense fos avisos correspondientes,

._ Asi ‘lo resolvié el Ciudadano JORGE ARISTOTELES ||
SANDOVAL DIAZ, ~ Gobernador  Constitucional -del - Estado, mante el | o
Ciudadano ARTURC ZAMORA JIMENEZ, Se;cretarifo!G@é‘irfé;?é'If’de"Go‘bierr_w_c_j)—_—_‘"

del Estado, que autoriza y da fe.

EL GOBERNAD

RISTOTELES SANDOVAL DIAZ {3 ¢ 4 (:

 GENERAL DE GO

SJalisco, 9. nueve de mayo de 2014 dbs~

~~denominado “instituto Jalisciense de la Vivienda", qUiisri ‘fites'de ‘sgumirel "]

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO ~ =~

Con fundamento en los articulds 36 y 50 ‘fracciéﬁ:"lﬁ(f defilgFgTin a0




TOMA DE PROTESTA

; En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 9 nueve de mayo de

. 2014 dos mil catorce, presente ante el Ciudadano Gobernador Constitucional, el

7 } _ Ciudadano OCTAVIO DOMINGO GONZALEZ PADILLA, quien fue designado
A f : Director General del organismo publico [descentralizado denominado “Instituto -
; Jalisciense de la Vivienda”, fue inter 'gadé por el ‘propio sefor Gobefnador; efi =

.
i

“:_:JI[@ Lt ‘

© llos siguientes términos:

GOMIFRNG DEL ESTADL Lo
POLOER g v

PIDDER £JECUTIVO H . : N : ) )
o L ‘¢ Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo-de- +f = e
. | Director General del organismo piiblico descentralizado denominadd “Instituto .
vz p i . o oyl Jalisciense de la Vivienda” que se le confirio, guardar'y-hacer guardar-la™"}7
; L ! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la-particular del Estado y -+
las leyes que de ellas emanen, mirando en todo por el bigh y-prospetidadde-la I+
Nacién y el Estado?”. . Mmoo o0 Tatan

n

©“Si Protesto”

Sl Sl ' Agregando el interlocutor: “Sino lo hiciere__as:‘_,

| que la Nacign yer = fenna
~ Estado se io demanden”. T TR

. Con o .que. se dio por termina'db el acto, levantandase por® “f 1°
duplicado la presente, gue firman fos que intervinieron, en unién del Ciudadano” -
Secretario General de Gobierne, que autoriza ydafe. oo mnn L

. JORGE AR|STOTELES SANDOVA{; DiAZ _ ‘ - SIEST RS e .

s

2 e

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERN

éng ALEE‘S’ADILLA

www.jaiisco.gob.mx




