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CO TRAT(‘ C EETIVO OE [TRABAJO, ||q
P’ATRONA AS FIESTAS OE OCJU
GUADALAJARA re%presentada or Diregto
CAMARENA, en uicarécter'die epregentan
Sigu ente# omicilios: | avenida Mariarjo Barc
Atlas y ClublGuadalajara en el Denomjnado
Cantino Viefo a Tesistan #900 Esquifla Ang

n| Revision por (Ljna parte |e
ZONA METR LITANA DE
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nla Auditorio, entre lap qqallees Club
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L o

o~

a
a Zapopan, Jaliscp, |que |se

dedica a |desarpllar la Actividad (Gomerc cesaria para planeacion
orggnizacipr), ejeg¢ucion y evaluacion de las a 1agias con|las Fiestgs de Octutpre
en la Zong Metropolitana de Guadalajgra y paf \IEICAT;O DE TRABAJADORES
ENI ESTABLECIMIENTOS DE |DISTRIBUC EXHIBICION llDE ARTICULOS
C(pMERC i ES [DEL ESTADO DE JALIS por|isu éSacreta(ic General, §R
SALUVADOR AL AR ALVAREZ, ¢on do snlstiano | Carranza| ndmero 183
| primer piso, sectar Hidalgo, de Guadalgjara, tes que se someten éste [al tepor
deilasigLie - ' '
7] CLAUSULAS |
NTES| DE LAS PARTES ) HC(;;‘IDNES
PRIMERA. b Colgctivo de Trat#ajo S por tiempo inclet rminadp y
e Sera revisal -Y”, mrecisarnjente entre | y 10 de Julio d c}da afol
| ’ 15|_i=_ UNDA: i este cpntrato/|se denomir LEY? a la| Ley Federal gel
l Trabajo. | || '
| .
h‘llE CERA. en € Vig curso| de este||contrato g el
organismo, DNATC ST Y|OCTUBRE DE LA ZONA
TROP! _LAJARA en VO $ ominara “EL FmT ONATOQ’,
por CEL TO [C DR ESTABLECIMIENTOS PE
STRIBL IBICI(ON DE 0 RCIALES DEL|ESTADO PE
JALISC INDIGATO”. _
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le nd||lcontraNengallos requiditos|y alcances |gst
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bijador de confignza depende de |
s dé |al puestol | Ep|
cia| y fiscaligacid
ajos pergonales tal y/ggm

reccion,
relacione|

ideran compo trabgjadores, [juestos vy fuh:o todgs
se incluyan en [l “TA LADOR | DE , iON{L
en consgcuencial no son susceptibles dg s|ndicali ni se sidergn

lo en este momenio las partes.

res de

\ ” podra nombrar y remover| |l|br
ndo Ja

: vl ingreso o a|trgt
' y perténeciendo|a “EL SINDIGA

lienen efi que guando| un trabajpddn sindicali & movigo
i ONATO” dara|avi ‘

lo hechp deja ¢e|pertenecer al Si
3 1a relac]én de triabajo individual que|se fengz

e este Confrat
niento,  vigilanga
maquiparia y [equipo, servicio| de
> requigra conpcimientos de garg

los conjratistag externos que se g e
taran lag obras [p prestacipn de servicips u
de “EN PATRDNATQ"||la cual fijara Ids 0
rrollo delles senjicios o |a/gjecucion de las ¢bi
1ala que [estas olfjras o senvicios contratagdos a tof S
similare§ en su tptalidad, que se desarrdllap en|* i , v be
5n de carcter especializadg, en virtud dg nd s jeto|princi “EL
e momefito “EL PATRONATO” se obliga |a|cérciorarse e
a que sk refier¢ el pdrrafo anterior, que|la co ista con fla
s elemenjos progios suficigntes para cyim " gblig s gle
ones conf sus trabajadores| Asimismo. “EL 0 B 4
ue la enmjpresa dpntratista|| cumpla con| las _ : n
1, lsalud y fhedioanpbiente enllel trabajo, re4pe jat de edta
ra a cabpb a travgs de yngfunidad|de varificaci ’ : L

abajos di
»odran lle
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rato C tichda. Trabajo.
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bajo, “EL PATR

DECIMA P Dada lalnhaturaldza del fra ONATO” y "EL |SINDIGATQ’
convienen o|se confrate unjnimerp fljo de puestds, siendo potestativp gara g = B
PATRONA i \;vacante‘ que se |legarern a|presentar. ‘

. ' \

En virtud de [lo| anterior, “EL PATRONATO” por recesidades pe‘:ra € cumpllmiept e bu objeE
ocigl, podrd dumentar o redugir la plaptilla dg pgrsonal vacart? de| acuerdo al deffecljo|que
o}ora “LA L Y orilo que Ibs puesfos quelsdf enlistan en ¢l tablilg dor solamente ipdican g
salarfio que ¢ r¢ibir los fabajadgres que Ig desempener Perc np existe opl ci nlalguga

TRONATQ@” de cuprir todgs [@sos puestos| |

c sonal que requigrg para los puestps e nueya
ue decnda ubrir, sean éstos||por tiempo dgterminado, por obr
i /len su daso contratados bajo modali

DE CIMO S UN A -i En las relacion alo por tiempo indeterminado o dg excedfn
de ciento achénta ias, podra‘ st‘able )ERIODO A PRUE el cual n ]., & exceder
de treinta el unico flp de vefificar que|los trabajaches mplen con log repu sitoqy
conc:|m|en sarios pa b desa trabajo que spliclta “EL PATRQ JATIo?. sdlo

4 exter asta ciel ‘ko ochgnta dias||el periodo {ie [prueba cuan1d se|trate §e
trabjadore rzan funcignes de i ion|p Administrac q')n en YEL PAT IATD’! o bign

dese bores técficas o ales especialijadas, de acuerdo @ la fcgtegofa

ndlada lajcl: us lajsexta de gste Co ctivo de Trabajo.

; ‘ \

nte el | e prueb | el trab sjador disfrutara del sa arii la| garantia de|fla $eguridpd
social y de ciones de Ia catedoria o pugisto que desempéfie.

rmino | ¢ iodo de prug 2ba, de ar el trabajadbr que| satisface log refiuisitoq y

ores, ajuicio t%le “EL PATRO I” tamanfio
1 oductividad, Capacitacion y A jtramiento gn
asi comp pleza de |la .at oria o puest se|dara gor

nada | 0 c?e trabaj sinre ad para “EL P‘A RONATO”. ‘ J
J 1 IMO AI Se enende 5 igh de trabajo|pafa CAPACITAI INICI
i aquella por yirtud de la cual ur trabaja igja a prestar sus $ervicios subord ad s|bajojla
dire%eic‘m y|[ma de “EL PATRONE m el fin de que gd liera los caonpcifnientos] o
P‘Pabi idades pecesarios para lajlactivida ue vaya a sef contratado L
; ' : T i ‘
La vigencia | I elqcmn de‘ \ rabajo se efiere el parrfafol anterior, tencjlr ng duracipn
maxjma de res a}eses{. 0 en sy caso hasta de seis meses $élio ¢uando  se trate de tra pajadores
que |ejerzan fungiones de Deccmn o Administracién en ‘|EL ATRONATP o bian pgra
abores | técnicag

desempen 0 profesiona

| espeCIallzac as,
; sefalada laclaushila sexta de bste Cof frato Cpl
|

ctivo de Trabajo

e| acuerdo a||la |categofia

Durante es Jlel'iDdO de capagitacion |nicial e tr bajador dlsfruta'a del salario, la| gargntja dejla
segyridad sogjal y de las presFCIones de la categoria o puestq que desempenie.

| Al término de|la ¢apacitacion |
i PATRONATQ”, fomando er
‘ Capacitacidn |y Ajieis’ﬁramient
categoria opliesip, se dara
PATRONATQ". |

icial, dg no acreT:itar competewbie el trabajador, 2 uiio de “EL
cuentgl la opinign de la Cgmisidn | Mixta de Hroqugtividgd
en los|términos |fle “LAEUEY’ || akillcomo a la na l raeza dejla
or termifjada la|rejacion de irabaijo responsabiligad|para “E5

atados | por | tign
NDICATO". Bi
ran afiliarse [a
vicios en “EL

\

DEGIMO GUARTA.- tabajaddres corl
PATRONATQ” deberan pe enecer p “EL |S
contratado ! or [tiempo detefminado sélo ole]

Colectivo de [Trabajo, para lal prestagjon de [s¢

determinago |por “EL
bargo; ta ee trabajadores
ar del present Contr{
YONATO”. Aflerhas se
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‘ aplicables Fli osiciones eftablecidas en las|clausulas dédime éaifno lercerajde
estd contrato paré efectos de |a contrgtacion en jesas modalidlde
DECIMO QUINTA.- Los trabajadores gontratadgs por tiempo ete. S d bera|sefidlar
expresamente y |por escrito,! s términos de sl contratacién| el ra on| y|la opra
detgrminada ar lo cual fuellcontratddo. Se dgbera informaf a TQ” spbre esjas
contrataciones. ' 5
; | ' |
DECIMO SEXTA.- Las dispoiciones relativas|a la revision del C ntrato Coleat&; de [Trabg@jo,
entraran en vigor a partir delldia 1° ge junid de cada afio, sglvp en aqueilqs ca‘:ﬂos er quejse
haya pactadd una fecha distirjta por * ‘L PAT@I? NATO” y “EL S-IN ICATO”. f
| \
DECIMO EPTIMA.- “EL TRONATO” cu plirda las co redciones dlS?lp'
SINDICATO! imponga a susg| miembryos, 5|em_‘ e que las referiga correcciones
estatutos de|E SINDICATQ”, seguf lo dlS}}lG e la fraccion VI je: articulo ‘37
sin|responsabilidad para “E IPATRONATO?"!. S fueren varios log trabajadores
sanciones sg c mpliran pon" “HL P TRONL\ D” con la ogortun dad que s
evitar perjuicios en los trabajgs. L1 ‘
! \
" . ‘ | |
DECIMO OCTAVA.- Ningun trabajajlor sindicglizado sera rempvido de su em si curngple
satisfactoriamerite con sus pbligacignes, y solo podra separarsele de su trabgjo len bage a
calisales aladas en el ‘resente Contrate| Colectivo de Trabajo 'y “LA |L *. | Solo) se
obligaran lo$ trgpajadores a ealizar ||las 1abd;>r1 s para las que fuefon contratadosf dg acuerdo a
lo establecido en los respectiyos perflles de pugsto y sus actividades complementgrigs.
I | CAPITULO Il | l
| [ \ |
CAPA TAIBIC)N, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE L0§ TRABAUAPORES
] | || | |
DE NOVENA.- “EL | ATRONATO” ;sq obliga a cumplif con las dispositiorjes de ‘LA
LE n ate ia de Cap itacion, Adiest:ra'niento y Progluctividad, ‘de confirmdad can el
arti ) XA “LA LEY”| y con lgs planes |y programas gug convengan “EL [PATRON 0"
1l ] | |
El : |d planta o cpntratadp por tiempo indeterm nadlo| y administrati e laj“EL
PATRON! ’0” cualquiera ¢ e sea la modalidad de su cont atgcion, estara obligg partigipar
y [ fs ursos de pamtacﬂjon ylo agiestramiento| qye| ofrezca ‘EL || DNAJO”,
e te 'desarrollar sué abilidagles y cb? pcimientos a fin de eievar la produ d def“EL
P4 i '
\
\ | |
Asi i I'E PATRONATO” ter;ﬂ‘.lré a dispposicion de la Secretariq del Trak PreVsion
S¢ ] '? ecretaria def[Econonyia, los plapes y programas de Capacitacion, stramento
y clia a fin de dar fpumplimjento c:@rw1 LA LEY™.
| | | _
v A “EL PATRONATO” |y “EL S|NDICATO” tonstituiran la Gony Mixtg de
C igh, diestramienfo y Prodluctividad|| integradas dg cpnformidad con Y” yfsers
' ; T lo mgwent : . | L/
I \ ‘
gilar, [instrumentar| operar|y mejoral los sistemag y | prog‘ramas de citagion y
di étr miento; ‘ |
ropongr los cambips necgsarios e la maquinarfa, equipos, la|( zaciop del
: z'?uoylas relaciores labofales, de gbnformidad con Ias mejores practi cnoldgicas
ganizativas quefincremegnten la ¢ oductividad en funcion de su gra desdrrollo
| .
ial;
||
| ‘ | JALISEO
.I || corerfo bl Wravo %
Il | | %
i Ze 4 I ‘
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CAPITULO V

VIGESIMA
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B I CAPITULO VI | I R

. DESCANSO$, PERMISOS Y VACACIONES

VIGESIMO QU!NTA Los trabajadores tendran dos dias de descanso seman les|lcon goce ge

salario, que Ese|ranl preferentemente el dia sabadogy domingo.
|
[ | ]] |

En general, los trabajadores que por| diversos motivos laboren solo una parte |
semanal ordinaria recibiran el pago de su dia de descansojen fprma proporcio

efectivament laborado ‘

jornagia
tiempo

'” p ra
2 dellsu

VIGESIMO|
trabajar en sus dias de desc
horario, perm iran adicionalm

nso semanal o en dia domingo ara capacitarst

‘EXTA.- Los tr}?ajador s que sean requeridgs por “EL PATR!
nte los pagos establecidos por ‘LA LEY”. |

> O

'

3s de los dias de descanso obliggtorjos qug el

EL !PATRONAT D” que pe tenga ¢

Trabajo de ffEL |
respondiente cop excep ion del di

descanso ¢o

VIGESIMO : 'EPTIMA Los ttabajadores adems ¢

articulo 74 de “A LEY” contempla, y|cuando este estipulado| por las Condiciones (5€ neralesjde
jue laborar este p gara salario dable aparte el
ia

1° de mayo que jamas se laborarg.

@

VIGESIMO :CTEAVA.- «“EL RATRONATO” concedera a los trabajadores de plapta peri@ddo

anual de VACACIONES a due se fefieren las Condiciones Generales de Trapaje de JEL
PATRONATO”.

Las vacacioEes |se otorgaran a todo| el personal que tenga mas de seis meseg continuog de

servicios y para $u aplicacion| nos referiremos al Reglamento Interior de Trabajo.

e | i | CAPITULO Vi | | | o

DERECHOS Y PRESTACIO

s salarios fque
presgnte
xa| (Anexq 1),

VIGESIMA NOVENA.- “PATRONATO” y “3 NDICATO”, convienen en que

devengaran| los trabajadore§ y empleados pof|sus servicio contratados, confo
Contrato C?iect vo de Trab%o, seran los que|/se consignan er el tabulador A

(4]
L

que form ‘arte integrante del misme. 1
TRIGESIMO.- Las labores | seran desempefadas con efi iencia, cuidado y;esll*me [0 pr el
personal @ gmen le correspbnda, segun la denominacion del puesto, sin emba'gq cliand® las
necesidad de “EL PATRONATO” lo requieran los trabajadores podran |fseq asignpdos
temporalm nte ’a otras labores.

Ll | )
Cuando e }e clambao de caracter temporal 'sea por un periodo menor a 5 [Hias habilgg :"
trabajador no percibira ninglna remuneracion| extra a su salarjo habitual. En c:é_llso'de quejeste

2}

cambio eqnpor'al sea por jun peripdo de 5 dias habiles o mas, el trabajas ori percibifa la
diferencia 2N sueldo entre|su sal:&to normal y el salario|del puesto que de| poral

=1

: formna te
desemp fie 51éndo causa de recision de contrato sin resp nsabilidad para “EL P%‘RON TO
4

si el trabaj ador se rehlsa @ desenpenarlas, de conformidad con el articulo 4]f fraccion ki ce
“LA LE l! l |

TRIGESIN ‘
14 catorce|y 29 veintinuevd de cadg mes, y los casos en los que el dia de pagp correspo daa
abil ifmediato irgerior

un dia considerado inhabilj o sabagos y domingos se recorrera al dia hab
casos de fuerza mayor.

1 !
PRIMERA.- Los salarips devengados por los rabajadores seran wai§ rtos log dias

JALISEO

‘ L\ (e | | |
NUNPRSSR—- —a— i VX, T —————
2% |

GOHIERNO DEL :
|
I
|
|
|
|
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los trabajadores a su servicio las cqotas sindicales aprobadas en sus estatutos
previa solicitud por escrito y mediante

TRIGESIMO SEGUNDA “Er PATRONATO” }e obliga a descontar del salario ge

entregadas al tesorero de Iaprgamzacuon

TRIGESIMO TERCERA.- ‘os trabqjadores seran jubilados y pensionados de
disposiciones vigentes del Instituto Mexicano |del Seguro Spcial (IMSS) y al pla
vigente establecido por “EL PATRONATO"

TRIGESIMA CUARTA.- “EL PATRONATO” E,F obliga a instalar dentro de sus €
y departamentos, los botiquines de Iemergenma que contendran los medicame
para primeras curaciones, para el |serV|C|o de sus trabajadores, siendo estos
forma gratuita.

TRIGESIMA QUINTA.- “EL PATRONATO” podra libremente y sin limitacion
patronato y por lo tanto el 5|nd|cato|y sus representantes no tienen de acuerda
injerencia en la administracion de lajmisma.

TRIGESIMA SEXTA.- “EL PATRONATO” e obliga a conceder permiso a Ips fra
el Re
"ol

para faltar a sus labores SIN GOCE DE SALARIO de acuerdo a lo estipulado er
Interior de Trabajo, poniéndose de acuerdo “EL PATRONATO” y “EL SINDICA]

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores en los diferentes departame
PATRONATO?”, laboraran tiempos| corridos, /gozando de |los descansos con
Condiciones Generales de Trabajo, quedando “EL PATRONATO” y “El
facultados cuando las necesidades|lo requieran, para fijar|los horarios o turng
haciéndolo del conocimiento de los trabajadores en fecha adecuada y oportuna.

TRIGESIMA OCTAVA.- “EL PATRONATO” apoyara a “EL SINDICATO” co
suma de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) de manera mensual para ayug
administrativos de la propia organizacion, previa entrega del recibo correspondie

TRIGESIMA NOVENA.-
con la cantidad de $2,000.00 (dos| mil pesos 00/100 m.n.) al afio, previa en
correspondiente. -

CUADRAGESIMA - E| Sindicato padra acreditar un Delegado, quien deberd sg
“PATRONATOQ”, para tratar todos los problemas relacionados con el trabajo y

competencia, cesando en sus funciones cuando se encuentre presente alguno de lbs

del Comité Ejecutivo.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La revisién de contrato colectivo de trabajo se |
ano. !

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Los casos no previstos en el presente contraffo se

de conformidad con lo dispuesto en “LA LEY".

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Dentro de un lapso no mayor a 60 dias habiles “EL PATRONA

presentar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado un Reglamento Inferier
syc
en las cuales sqg inte

que incluird las Condiciones Generales de Trabajo que regularan las relaciong
laborales entre “EL PATRONATO” y sus trabajadores,
siguientes temas:
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' (CIUBRE

1. Los procedimientos: de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién, evaluacion Bel
desemperio, de atencién a: licencias y permisos, ascensos, transferenciag] c miisiongs,
descensos, despidos, bajas y decesos; de vinculacién con el IMSS, de admin straciog y

formas de pago de sueldos y estimulos, de operativos de capacitacién y [tle operatiios
de servicio civil de carrera. |

Los salarios ‘ i ‘
Las prestaciones ‘
Las jornadas y horarios de trabajo.
La asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo

La intensidad, calidad y productividad del trabajo

Las facultades y obligaciones del Patronato de las Fiestas de Octubre
|| Los derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores del Patronafo Fiestas He
; Octubre |

i 9. Los riesgos de trabajo y medidas para prevenirlos : ‘
10. La prevencion y sancién para los trabajadores del Patronato de las Fiestas de Qctubre|

| 11. Las licencias, descansos y vacaciones ‘de los trabajadores del Patronaty Fiestas
i Octubre \ j |

|| 12. El sindicato i

5 13. Los premios, estimulos, y recompensas para los trabajadores del Patronato Fiestas fie
; Octubre . ' ‘

Pl e 00 [

Asi como todos aquellos otros temas que por su naturaleza puedan ser incorporadps tentro
las Condiciones Generales de Trabajo.

‘ EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO INDEFINIDO Y COMIENZA
i SURTIR SUS EFECTOS A PARTIR'DEL DiA 1° DE JULIO DE 2013 Y SE HACE |
i TRIPLICADO, QUEDANDO UN EJEMPLAR A TE LA JUNTA LOCAL DE CONQILIAGION

ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU DEPOSITO Y REGISTRO, Y LOS OTRQS [PA
CADA UNA DE LAS PARTES CONTRATANTE

ESTE CONTRATO MODIFICA Y ANULA TODOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS
TRABAJO ANTERIORES. ‘

ATENTAMENTE.
GUADALAJARA, JALISCO, 1° DE JULIO DE 2013

POR EL PATRONATOIl| |
| | |

| e / |

LIC. SALV4 ZAR ALVAREZ LIC. LUIS FERNANDO FAVELA

9 CAMARENA ‘
SECRETARIO GENERAL DIRECITOR GENERAL

La presente hoja de firmas forma parte del CONTRATO COLECTIVO DE TR BAJCD, qu
celebran por una parte el PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE D LA& ZON
|

| METROPOLITANA DE GUADALAJARA, representada por su Director General ¢] L
| FERNANDO FAVELA CAMARENA. y por otra parte el SINDICATO DE TRABAJADO !
_ ESTABLECIMIENTOS DE DISTRIBUCION, VENTA Y EXHIBICION DE ARTIcULO$
COMERCIALES DEL ESTADO DE JALISCO, representada por su Secretario GEgneral, SR
SALVADOR ALCAZAR ALVAREZ, el cual consta de 42 cuarenta y dos clausulas, y 8 och§
hojas incluyendo la presente.

JAILISC

GOBIHENO DEL §STADO
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