DECLARACIONES

l.- Declara el Sistema Jalisciense de Radio y Televisién, por conducto de su
Director General que: o

2.- Que el Lic. Alberto Mora Martin del Campo, en su caracter de Director
General, tiene facultades para suscribir el presente contrato de
conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones | y X de la Ley
Organica del Sistema Jalisciense de Radio y Television.

3.- Que para los efectos de este contrato, sefiala como sy domicilio para oir
y recibir notificaciones, el ubicado en calle Francisco Rojas Gonzalez
nimero 155, Colonia Ladron de Guevara, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44600.

/.- Declara El Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado del Sistema
alisciense de Radio y Televisién, por conducto de sy Secretario General que:

1.- Con fecha de 15/08/2014 en la Foja 52, bajo el nimero de Registro
1802, del libro Obrero 8, quedo registrado el “Sindicato Unico del
ORGANISMO Publico Descentralizado del Sistema Jalisciense de Radio y
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Television” ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Jalisco.

2.- Sefiala como Domicilio para oir y recibir notificaciones, aun las de
caracter personal, el ubicado en Calle Arrayanes #224 Colonia La Tuzania
45130 Zapopan, Jalisco, las que surtiran efectos legales para todos los
fines y efectos de este contrato, mientras no sefale, mediante escrito, otro

destino.

DEFINICIONES

entralizado, Sistema Jalisciense de Radio

y Televisién.

B. Sindicato: Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado, Sistema

Jalisciense de Radio y Television

C. Ley: Término que se utilizara para hacer referencias a la Ley Federal de

Trabajo vigente.
adores de acuerdo a sus categorias y en

el cual se menciona el salario mensual de cada trabajador, segun su nivel. Se
hace mencién que para efectos del presente Contrato, el tabulador de sueldos de
los trabajadores del ORGANISMO ser3 el aprobado en el presupuesto de egresos,

correspondiente al ejercicio fiscal vigente.

D. Tabulador: Lista nominal de los trabaj

E. Contrato: Cuando se haga referencia al presente documento considerado como

Contrato Colectivo de Trabajo.

quisitos y conocimientos necesarios para
el trabajo que se solicita, de acuerdo a los
S por la Comisién Mixta de Productividad,

F. Competente: Que satisface los re
desarrollar las labores que el puesto y
mientos y parametros establecido
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344 Q;WM, Y




H. Los representantes del Sindicato: Los integrantes del Comité Directivo Sindical,
que sera informado por escrito por el Secretario General, y/o apoderados
debidamente facultados.

l. Trabajadores de Base: Son trabajadores de Base o tiempo indeterminado los
incluidos en la Ley.

J. Personal de Confianza: El personal que realice funciones de Direccion,
inspeccion, administracion, vigilancia y fiscalizacién, con manejo de fondos y
valores, cuando se implique la facultad de disponer de estos, determinando su
aplicacion y destino, conforme lo establecido en el articulo noveno de la Ley.

K. Trabajadores Eventuales: EI personal que presta sus servicios para EL
ORGANISMO de forma eventual y temporal, contratados por obra determinada o
por tiempo determinado.

L. Director General: Representante del ORGANISMO.
M. Secretario General: Representante del Sindicato

En base de lo anterior, Organismo y Sindicato se sujetaran a las siguientes:
CLAUSULAS

CAPITULO |
DEL CONTRATO Y DE LAS PARTES

PRIMERA.- EL ORGANISMO y EL SINDICATO se reconocen mutuamente la

personalidad juridica con la que comparecen para la firma del presente contrato y
g se obligan a tratar por si o por conducto de sus representantes todos los conflictos

de trabajo y los que se deriven de la aplicacion, suspensién o terminacion de este
contrato en forma directa o ante las autoridades en materia del trabajo
etiéndose expresamente a la jurisdiccién de la H. Junta Local de Conciliacién
"faje del Estado de Jalisco, compareciendo:

7

;gé tiene a EL ORGANISMO acreditando su legal personalidad mediante Ley

f’ Organica promulgado mediante decreto nimero 24561/LX/13, a través del cual se

& Zrea EL Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo denominado
= = Bistema Jalisciense de Radio y Televisién, emitido por el H. Congreso del Estado
E %}D @é&jé{%}isco, publicado en el Periddico Oficial el Estado de Jalisco con fecha de 07
= j@@f@embre del 2013. '
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Son puestos sindicalizados los queé se senfalan en el tabulador anexo de este
contrato.

En los casos de problemas o conflictos individuales o colectivos de

0= las partes se obligan a agotar previamente todos los recursos
=l .

0s, quedando en libertad de hacer uso de sus derechos en caso de no

N acuerdo. Se estipula €Xpresamente la obligacién de los trabajadores de
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dar su domicilio y cambios de éste, lo anterior a mas tardar 45 dias después de
dicha situacion

EL ORGANISMO reconoce al SINDICATO como el tnico y legitimo representante
de los intereses profesionales de los trabajadores a su servicio y se obliga a

admitir a los trabajadores de dicho Sindicato a solicitud del comité ejecutivo del
mismo.

EL ORGANISMO se obliga a tratar con el representante del SINDICATO
debidamente autorizado todos los asuntos que se deriven de la aplicacién del
contrato colectivo de trabajo, del reglamento interior del trabajo, de la Ley Federal
del Trabajo y de las demas disposiciones legales y contractuales

ORGANISMO y SINDICATO se comprometen a brindar los medios para el
desarrollo armonioso de las actividades y labores que el primero necesita de los
trabajadores, y el segundo de ellos se compromete a procurar que el trabajo sea
desarrollado por los empleados con la intensidad, calidad y cuidados necesarios
bajo la vigilancia y direccion del ORGANISMO.

CAPITULO II

DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES A LA EMPRESA Y DE LOS
ASCENSOS

El presente capitulo, reglamenta la forma en que se cubriran las vacantes
temporales o definitivas que se presenten en cualquiera de las especialidades
amparadas por el contrato, asi como Ia creacion de nuevos puestos.

SEXTA.- Para los efectos de cubrir cualquier plaza o puesto sindicalizado vacante
0 de nueva creacién, de aquellos que por su naturaleza de la funcién que

——desempefnan deban ser considerados como sindicalizados, EL ORGANISMO
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olicitard a EL SINDICATO el personal competente y con el perfil requerido para el
pLEsto, obligandose a proporcionarlo dentro de los cinco dias habiles siguientes
€.1d solicitud. Haciéndose responsable de Ia capacidad y honradez del trabajador

=:gropuesto para tal efecto, en la inteligencia que si transcurrido el término fijlado EL

SINQICATO no lo propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el
gpgeﬁo, el Director General o quien &l designe, podra hacer la contratacion

&S

< difestamente.
£

% =&
il-;@; ;%abajadores que ingresen al servicio del ORGANISMO durante los primeros
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condiciones y puesto en que hubieran sido requeridos a EL SINDICATO, de lo
contrario, el Director General se encuentra debidamente facultado para dar por
terminada la relacién laboral con el trabajador de que se trate, sin responsabilidad
para EL ORGANISMO. En el supuesto de que transcurrido el plazo indicado, el
trabajador si demostré su capacidad, aptitudes y facultades, quedara contratado
en los términos, condiciones y puesto en que haya sido solicitado.

Previo su contratacion los trabajadores se someteran al sistema de identificacion
personal y a los examenes necesarios para comprobar su estado fisico, capacidad
mental, habilidades y conocimientos generales y especiales que posean, de
acuerdo a los requerimientos del ORGANISMO.

SEPTIMA.- Para los efectos enunciados en este capitulo, se establecen las
siguientes categorias de trabajadores:

A) Trabajadores de base o tiempo indeterminado: son aquellos que desempefian
un servicio que constituye una necesidad permanente dentro del ORGANISMO y
que forma parte de sus actividades normales, constantes y uniformes, figurando
en el tabulador que se anexa a este contrato, el puesto y salario que devenga,
bien sea por jornada, unidad de obra o cualquiera otra forma, cuando:

I. Sean contratados por tiempo indeterminado, sin sujetarse a periodo de
prueba o capacitacion inicial en términos de la Ley Federal del Trabajo.

ll. Siendo contratados por tiempo determinado o por obra determinada

subsista la materia de trabajo y haya vencido el término fijlado o concluido la
obra.

lll. Sean contratados por tiempo indeterminado y se haya establecido
periodo a prueba, y laborado el tiempo estipulado en el contrato que se
celebre y en el caso de existir Ia prorroga, haya laborado posterior al tiempo
limite de la misma o en su caso mas de 180 dias y se le notifique la
continuacién a que se refiere el articulo 39-A de la Ley. Caso contrario, esto
es cuando no se le notifique la prérroga o continuacién, no sera
considerado de Base o tiempo indeterminado.

- IV. Sean contratados por tiempo indeterminado sujeto a Capacitacion Inicial
-oy haya laborado el tiempo estipulado en el contrato que se celebre y en el
caso de existir la prérroga, haya laborado posterior al tiempo limite de la
émisma O en su caso mas de seis meses y se le notifique la continuacién a
%quue se refiere el articulo 39-B de la Ley. Caso contrario, esto es cuando no

>




se le notifique la prorroga o continuacion, no sera considerado trabajador de
base o tiempo indeterminado.

B) Trabajadores de temporada: son aquellos que aunque ingresen a prestar sus
servicios en labores a las que se refiere el inciso que antecede, lo hagan

exclusivamente durante las temporadas de mayor demanda o de mayor intensidad

y carga laboral.

C) Trabajadores eventuales: son aquellos que aunque ingresen a prestar sus
'\\

servicios en las labores normales del ORGANISMO, lo hagan con una duracién

limitada por la misma indole del trabajo o por substitucién temporal de
trabajadores de base o tiempo indeterminado.

™

D) Trabajadores accidentales: son aquellos que ingresen a prestar sus servicios
en actividades de caracter accidental o extraordinario, que no pertenecen a las

que normalmente se desarrollan en EL ORGANISMO:; estos trabajadores podran
§ ser seleccionados libremente por EL ORGANISMO.

Los contratos de temporada, eventuales y accidentales, una vez que hayan
desaparecido las causas que les dieron origen, a cuyo efecto el trabajador firmara
también la boleta con que EL ORGANISMO Io mando, en los dos primeros casos,
en la que se indicara el caracter temporal y la fecha tentativa de terminacion del
contrato de trabajo, quedando a juicio del ORGANISMO la determinacién de la

fecha en que han de darse por concluidos estos contratos, dentro del criterio
establecido en esta clausula. '

EL ORGANISMO y SINDICATO convienen que para cubrir los ascensos, las
vacantes, transitorias o las plazas de nueva creacion, se observara lo dispuesto
por el articulo 154 de Ia Ley, esto es tendran preferencia los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no o sean, quienes hayan laborado
atisfactoriamente por mayor tiempo, los capacitados respecto de los que no lo
“$ean, los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo.

e

x¢eptuando los trabajadores eventuales o de servicios profesionales, temporales
por obra determinada y de confianza, todos los demas que hayan satisfecho los

,_rqué'sitos para prestar sus servicios seran considerados trabajadores de base

Qdes? la fecha de su ingreso.

o P
a

J

§i

quel trabajador sindicalizado que siendo titular de una plaza de Base, haya
S romovido para ocupar un cargo de confianza, se le deberan respetar sus
hos y condiciones laborales, en los términos que establezcan los Estatutos
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CAPITULO 11

JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES

NOVENA.- La jornada de trabajo sera de 30 o 40 horas semanales. La jornada de
los trabajadores estara a o acordado en el contrato individual de cada trabajador.

La jornada de trabajo dentro del ORGANISMO, se sujetara a lo establecido en el
articulo 61 de Ia Ley hasta que no exista alguna modificacién a este articulo

= = Direecion de Administracion y Finanzas. Pars el pago de tiempo extraordinario de

= Z ttabajo se estara a Io dispuesto por los articulos 67 y 68 de Ia Ley, los horarios de
&= = entfada y salida se estableceran en e| reglamento interior de trabajo, el trabajador
’;,: = 5 o ebtara obligado a laborar fuera de| tiempo extraordinario establecido por Ia ley
s % %s@% consentimiento y sin que fuese notificado por escrito.
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En los eventos externos, transmisiones a control remoto o cualquier otra situacion
analoga, EL ORGANISMO dara preferencia a los trabajadores de Base, por
encima de eventuales, confianza o subcontratados.

DECIMA.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo, que de preferencia y salvo
las necesidades de EL ORGANISMO sera de acuerdo con lo establecido en la
Ley, se buscara que los dias de descanso sean los sabados y domingos de cada
semana, el importe de los dias de descanso se pagara de acuerdo al articulo 72
de la Ley Federal del trabajo.

CAPITULO IV
DESCANSOS Y VACACIONES

DECIMA PRIMERA.- Seran dias de descanso obligatorio: el 1° de enero, el primer
lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo, 1°. y 5 de mayo, 16 y 28 de septiembre, 12 de
octubre, 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre, el primero de diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la
transmision del poder ejecutivo federal, el 25 de diciembre; y los que determinen
las leyes federal y local, en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la
jornada electoral; el 10 de mayo para las trabajadoras que sean madres, asi como
el cumpleafios del trabajador, en caso de que por necesidad de servicio no se
pueda otorgar dicho dia, el trabajador gozara de este descanso cuando lo pacte
de comun acuerdo con EL ORGANISMO por medio del Jefe Directo.

DECIMA SEGUNDA.- En los trabajos que requieran una labor continua se fijaran
los dias en que disfrutardn su descanso semanal, de acuerdo a los roles que
establezca EL ORGANISMO Y EL SINDICATO.

DECIMA TERCERA.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
o cutivos de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10
Haborales cada uno, los periodos de vacaciones se homologaran a los que
zca el Ejecutivo del Estado, periodos que EL ORGANISMO difundira a los
sekapajadores, mediante la Unidad de Recursos Humanos y/o por conducto del
Sindicato, en todo caso, se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
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és del afio vigésimo cuarto de servicios del trabajador, el periodo vacacional
imentara en dos dias de vacaciones por cada cinco afios de trabajo.
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CAPITULO V

SALARIO Y PRESTACIONES:

Los salarios seran pagados por EL ORGANISMO de manera quincenal mediante
dispersion electrénica a la cuenta bancaria que para tal efecto se
debiendo los trabajadores firma

r de conformidad los recibos correspondientes. Los
salarios se pagaran a mas tardar una dia antes de los dias 15 y ultimo de cada
| mes, si ese dia es inhabil debera

a efectuarse el dia habil anterior.

haya designado,

G
:w}‘?'ﬂs'- :

7 BECIMA SEPTIMA.- Los trabaj

Jadores tendran derecho a un aguinaldo anual de
N Cinguenta dias, sobre el salario, y el mismo estara Comprendido en el presupuesto
Ak [ égresos, el cual prevers la forma de pagarlo.
\ El aguinaldo se cubrirg proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
% ?’asigncia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
=3 %n@ones Impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva
= "éa@&ﬁa Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores tendran
3 % &>
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derecho a que se les Pague esta prestacion, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.

Los trabajadores que no presten servicios durante la primera anualidad completa y
causen baja, tendran derecho a que se les pague el aguinaldo en proporcién al
tiempo efectivamente laborado y con base a lo establecido en el articulo 87 de la
Ley federal del trabajo en vigor.

DECIMA OCTAVA.- Cada afio se hara una revisién salarial conforme a la LEY,
esta negociacion se llevard a cabo entre el SINDICATO Titular del contrato
colectivo y EL ORGANISMO.

NN\ DECIMA NOVENA.- Los trabajadores que por interés alguno requieran que su
pago salarial se efectue de manera distinta a la dispersion electronica, realizaran

la peticion por escrito a EL ORGANISMO.

El pago del salario debera hacerse directamente al trabajador, en caso de que se

encuentre imposibilitado podra autorizar a otra persona para que lo reciba a su
nombre mediante carta poder suscrita ante dos testigos que sean trabajadores del
ORGANISMO.

VIGESIMA.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,

quedando prohibida la imposicién de multas a los trabajadores en su centro
laboral, fuera del establecido en Ia clausula siguiente del presente.

VIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO sélo podra realizar los descuentos al
salario de los trabajadores, permitidos en los articulos 103 y 110 de la Ley o por
mandato judicial, cumpliendo con los requisitos establecidos por la misma y los
descuentos o deducciones del sueldo cuando se trate de:

I 1. Deudas contraidas con la entidad publica por concepto de anticipos de
pagos hechos en exceso, errores o perdidas debidamente comprobadas.

' ) os descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
> $el pago de alimentos que fuesen exigidos a los trabajadores.

: . Deducciones correspondientes al pago de prestaciones a los trabajadores
£como IMSS, fondo de vivienda, fondo de ahorro y sistemas de ahorro para
el retiro.
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VIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO a través de la Unidad de Recursos
Humanos retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre del trabajador con

fecha posterior a su baja o bien cuando se expidan por concepto de salarios no
devengados.

VIGESIMA TERCERA.- Se entregara quincenalmente a los trabajadores del
ORGANISMO un apoyo para el transporte y ayuda para despensa, el monto de

estos sera en apego a lo establecido en el presupuesto anual de egresos para
cada puesto y nivel.

VIGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO llevara cabo un convenio con el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, que tendra como objeto el sistema

pensionario de los trabajadores, teniendo el derecho de afiliacién al Instituto antes
sefialado.

VIGESIMA QUINTA.- Por cada cinco afios de servicio para EL ORGANISMO los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento al salario.

En el presupuesto de Egresos correspondiente se fijara el monto o percepcién de
dicha prima.

CAPITULO VI
ESTIMULOS E INCENTIVOS

VIGESIMA SEXTA.- Los trabajadores tendran derecho al pago de un estimulo que
constara de una quincena ordinaria integra de su sueldo, el cual sera cubierto en
la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio.

VIGESIMA SEPTIMA.- Se entregard una gratificacién a los trabajadores del
ORGANISMO que se jubilen por arios de servicio, alcanzando minimo los treinta
afnos de antigliedad, consistente en un mes ordinario al dia de su jubilacién.

Puntualidad
Desemperio
Disponibilidad y colaboracién demostrada por el trabajador.
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VIGESIMA NOVENA.- Los estimulos que se otorguen a los trabajadores por su
Desempefio consistiran en:

Notas buenas en su expediente
Felicitaciones por escrito
Recompensas econémicas
Premios y reconocimientos

PN~

TRIGESIMA.- Se entiende como dias econdémicos el derecho que tienen los
trabajadores de faltar hasta por tres dias por semestre con goce de sueldo,
autorizados previamente por su jefe inmediato y la Direccién de Administracién y
Finanzas, estos dias no podran ser acumulables: en caso que al final del afio el
trabajador sindicalizado no haya tomado sus dias econdmicos estos seran
pagados al trabajador, dicho pago sera proporcional a los dias tomados y se
tomaran en cuenta para pago los seis dias econémicos iniciales, el pago se hara
antes del cierre del ejercicio fiscal. Deberan solicitarse con al menos 5 dias habiles
de antelacién, asi mismo aquellos trabajadores con una antigiiedad de 10 arfios y
hasta 25 afios cumplidos se haran acreedores a un dia adicional por cada 5 arios
cumplidos de servicio, es decir, por 10 afios un dia adicional por 15 afios dos dias
adicionales, por 20 afios 3 dias adicionales y por 25 afios 4 dias adicionales. Para
que tomen los dias adicionales se tomara en cuenta el que tengan sus
quinquenios correspondientes.

El personal sindicalizado que cuente con dias adicionales por antigliedad, podra
tomar estos dias antes de los dias econémicos ordinarios, en dicha solicitud de
dias econémicos se especificara que son dias econdmicos adicionales por
antigiiedad y no afectara los 6 seis dias econémicos ordinarios.

Para solicitar estos dias se realizara una Gnica peticion en bloque a través del
- Sindicato con fecha limite 30 de octubre de cada ejercicio fiscal. No se aceptaran
- “solicitudes extemporaneas o personales.

.~ TRIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO se obliga a otorgar ayuda a los
8 trabajadores para la titulacion de Nivel Licenciatura, Educacion Superior o
: Postgrado, hasta por un importe Gnico de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
,MN) previa acreditacion Fehaciente del trabajador de Base de dicha

> <

. = Zircunstancia.

LI

=l trabajador se obliga a entregar copia simple del titulo y el original para su cotejo
“a la Direccion de Administracién y Finanzas para acreditar la conclusién del
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tramite en un periodo maximo de 10 meses, de lo contrario se obliga a reembolsar
al ORGANISMO el recurso otorgado.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES Y LA CAPACITACION

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO se obliga a conformar las comisiones
que de la Ley Federal de Trabajo se desprenden, mismas que se integraran por
igual nimero de representantes de |los trabajadores y representantes del
ORGANISMO, se hace mencion expresa que las condiciones de trabajo que del
presente se desprenden no se extienden a los trabajadores de confianza, Ilo
anterior en apego a lo dispuesto por la clausula tercera de éste contrato, alin en

los casos en que las comisiones que se constituyan atiendan aspectos de ambas
categorias de trabajadores.

1. Comisién para Determinacion de la Antigliedad, que formulara el cuadro

general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u
oficio y ordenara se le dé publicidad.

2. Comisién para Reglamento Interior del Trabajo, que formulara Y en su caso
revisara y modificara las disposiciones obligatorias para los trabajadores en

el desarrollo de las actividades del ORGANISMO, en los establecimientos y
fuera de ellos.

. Comisién de Seguridad e Higiene, que investigara las causas de los
accidentes y enfermedades, Proponer medidas para prevenirlos y vigilar
que se cumplan. Las actividades que se realicen por los integrantes de la
Comisién seran desempefiadas gratuitamente durante las horas de trabajo.
En colaboracién con esta Comisién, EL ORGANISMO se obliga a conservar
en todas sus dependencias Ias condiciones de higiene Y seguridad que
garanticen la salud y Ia vida de los trabajadores.

Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, misma
que vigilara la capacitacion y adiestramiento para los trabajadores en
atencion a la necesidades del ORGANISMO Yy considerando las
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observaciones que el Organo de Vigilancia y el Consejo Consultivo puedan
hacer, y cumplira lo eXxpuesto en la clausula trigésima séptima del presente
contrato y las demas disposiciones que de Ia Ley se desprendan.

5. Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y Permanencia, quien emitira
dictamen con referencia 3 las vacantes en base a las constancias de
capacitacion vy la participaciéon de los trabajadores en los programas de
capacitacion, la antigiiedad y demas criterios que se determinen en el
reglamento de esta comision.

La creacién del Reglamento Interior de cada Comisioén, estara a cargo de los
integrantes de Ia misma, un representante del ORGANISMO, uno del SINDICATO
y uno que nombren ambas partes de comun acuerdo.

El encargo como integrante de las comisiones, sera honorifico y se desarrollara en
el horario de trabajo y deberan ser nombrados dentro de los primeros tres meses a
la toma de posesion por parte del ORGANISMO.

TRIGESIMA TERCERA.- EL ORGANISMO facilitara a los trabajadores los medios
que permitan elevar su productividad y nivel de vida, mediante Ia imparticién de los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento previstos en los articulos
163 al 153-X de Ia Ley y se impartira bajo las siguientes clausulas:

a) La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
estara integrada de forma bipartita y paritaria por tres representantes del
Sindicato Titular y tres répresentantes del ORGANISMO todos con igual
numeros de suplentes.

b) De conformidad con Io dispuesto por el capitulo Il Bis del Titulo Cuarto
de la Ley, EL ORGANISMO proporcionara capacitacién y adiestramiento a
sus trabajadores sindicalizados.

‘? La capacitacion tendra por objeto preparar a los trabajadores de nueva
3},~;€£§§”‘-“3§gmtratacién y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de

] ué a creacién. Podra formar parte de los programas de capacitacion, el apoyo
é’ | patrén preste a los trabajadores para iniciar, continuar 0 completar ciclos
colares de los niveles bésicos, medio o superior.
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proporcionarles informacion Para que puedan aplicarlos y asi
productividad en EL ORGANISMO;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que

estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como Ias disposiciones
contenidas en g| reglamento vy |

as normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud Yy medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

lll. Incrementar |a productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, Ia competencia laboral y las habilidades
de los trabajadores.

TRIGESIMA CUARTA..- Para

cumplir con la clausula anterior, EL ORG
EL SINDICATO establece

ANISMO y
N que Ila Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad decreta

ra los planes Y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad, que abarque el total de [os trabajadores de |a
negociacién, mismos que estaran a disposicién de las autoridades que establece
la Ley; y sera Ia encargada de:

l. Vigilar, instrumentar, opérar y mejorar los sistemas y los programas de
capacitacién y adiestramiento:

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad:

i

=resolver las objeciones
&la distribucion de los be

o

que, en su caso, presenten los tra

21 bajadores con motivo
= £\ neficios de Ia productividad.
2 =
RS2 .
=R = <3 @) Los planes Yy programas de capacitacion y adiestramiento se elaboraran
= = é & S dentro de los sesenta dias habiles siguientes a que inicien las operaciones
SLEH . , . . o
= = = z‘:;_,f‘ en el centro de trabajo y deberan cumplir los requisitos siguientes:
g=m =




>
L2l
<

0TI

8
-
=
)
[aal
=
=2

SR0IM0SY

Y13

30 0151938 A DAY

OrVEYEL 30 SONLIZI0D SOLVHINGD

i
LY

E RO

1. Referirse a periodos no mayores de dos afios, salvo la
capacitacion a que se refiere el segundo parrafo del articulo 153-B:;

2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en EL
ORGANISMO;

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion
y el adiestramiento al total de los trabajadores del ORGANISMO:

4. Sefalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se
establecera el orden en que seran capacitados los trabajadores de
un mismo puesto y categoria; y

5. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral, si
las hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.

b) Los programas de capacitacion se impartirdn dentro de las horas de
trabajo, las excepciones a lo anterior seran acordados por la Comision
Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad.

c) La capacitacién y adiestramiento sera proporcionada por EL
ORGANISMO mediante personal propio, instructores especialmente
contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados; que se
designen para cada plan o programa y quienes estaran autorizados y
registrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a asistir puntualmente a los cursos, sesiones y demas actividades
que formen parte del curso, cumplir con los programas respectivos y
presentar los examenes de evaluacion de conocimiento, competencia
laboral y aptitud que les sean requeridos.

A los trabajadores que hayan aprobado los examenes de capacitacién y
adiestramiento, se les expediran las constancias de competencia o
habilidades laborales respectivas, autentificadas por la Comisiéon Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad; constancias que se haran del
conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

d) EL SINDICATO y EL ORGANISMO convienen en que la Capacitacion y
el Adiestramiento abarca todos los puestos, ocupaciones niveles o
categorias declaradas en la némina del ORGANISMO.




3. El nivel alcanzado por el trabajador.

9) De acuerdo con I clausula de admisién, EL ORGANISMO y EL
SINDICATO determinaran la forma en qué se capacitara y adiestrara g
quienes pretendan ingresar a laborar,

1. La antigiiedad de| trabajador en EL ORGANISMO.
2. El que el trabajador tenga a sy cargo una familia.

h) EL SINDICATO y EL ORGANISMO reconocen plena validez, para
efectos de promociones y ascenso a las constancias de habilidades que la

los examenes correspondientes, sSiempre y cuando tales constancias se

encuentren  autentificadas por la Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento Yy Productividad.

drabajador que se niegue a asistir g dichos cursos ceders sus derechos
%calafenarios a favor de aquellos que si se preparen.
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aptitudes, conocimientos, derechos de antigliedad, etc., en los términos de la Ley
y del contrato colectivo de trabajo.

CAPITULO VIII

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

TRIGESIMA SEXTA.- Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en sus
respectivos casos, ademas de las que sefalen las Leyes, seran las siguientes:

.- Extrafiamiento que constara por escrito.
Il.- Amonestaciones escritas.
lll.- Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias.

IV.- Rescision de la relacion laboral.

Las sanciones seran aplicadas conforme a la gravedad de la falta cometida y para
el caso de los trabajadores sindicalizados se dara aviso a EL SINDICATO.

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas:

a) Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se
estara a la diversa sancion correctiva sefialada en este capitulo.

b) En todo caso, si la conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los
supuestos del articulo 47 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta; y

c) En ningdn caso al Trabajador infractor se le podran imponer dos sanciones
por la misma causa, salvo que se refiera a los casos de reincidencia.

- . TRIGESIMA SEPTIMA.- Las sanciones y medidas disciplinarias se impondran en
= 4t "thQCQén a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Trabajo, tomando en cuenta
-\ las obligaciones de los trabajadores.

CAPITULO IX

SINDICATO

<3
RIGESIMA OCTAVA.- Para efectos de establecer la titularidad y en
ohsecuencia la representacion, EL ORGANISMO reconoce como facultado al
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Sindicato que ostente y acredite la mayoria de afiliados al sindicato
correspondiente, representado por su comité directivo.

TRIGESIMA NOVENA.- EL ORGANISMO a través de Ia Direccién de
Administracion y Finanzas, hara del conocimiento al sindicato, de las altas y bajas
del personal, a efecto de su incorporacién o desincorporacién a dicha
organizacion, siguiendo las siguientes reglas:

I. En el caso de las altas, la Direccion de Administracién y Finanzas, debera de
entregar una lista que contenga los datos de aquellos trabajadores que con
caracter de base ingresen por primera vez al ORGANISMO, a efecto de que los
representantes sindicales acudan con ellos, a invitarlos a integrarse a su sindicato.

Il. En el caso de las bajas, la misma Direccién de Administracién y Finanzas
entregara un listado que contenga los nombres, puesto, adscripcion, y demas
datos necesarios al sindicato, a efecto de dar de baja en el mismo al trabajador.

Las listas de altas y bajas deberan de ser entregadas mensualmente a la persona
que designen el sindicato.

CUADRAGESIMA.- EL ORGANISMO facilitara el uso de espacios, tableros, y
demas medios de comunicacion grafica-visual, a efecto de que se dé a conocer
por parte del sindicato, informacion, cursos, becas, convocatorias, etc. con el fin
de mantener informados a los trabajadores de dichos eventos, que se realizaran
en su beneficio.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO otorgara licencia sindical al
Secretario General, al Secretario de Organizacion y al Secretario de Actas y
Acuerdos, previo conocimiento del jefe inmediato para que puedan atender
situaciones inherentes a sus actividades fuera y dentro del lugar de trabajo,

siempre y cuando la ausencia de ellos no entorpezca las actividades del
ORGANISMO.

JADRAGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO proporcionara al Sindicato titular
te contrato un espacio fisico dentro de las oficinas del ORGANISMO,

mds de apoyarlo con mobiliario, equipo de cémputo, electricidad y linea
telefonica. Lo anterior en base a Ia disponibilidad y operatividad del ORGANISMO.

UA@AGESIMA TERCERA.- EL ORGANISMO, en Ia medida de sus
gbﬁdades presupuestales, otorgara apoyos econémicos o en especie, para la
izgcidn de eventos sociales, culturales, o deportivos, asi como pago de

35
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para ese fin.

EL ORGANISMO y EL SINDICATO organizaran en el Dia de I Madre, un
desayuno para las madres trabajadoras del ORGANISMO, asi como obsequios
r para ser rifados, incluyendo un presente para cada una.

CUADRAGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO descontara de la némina de los
trabajadores sindicalizados, lo correspondiente a la cuota sindical, que equivale al
1% del sueldo, misma que debera ser entregada al Sindicato a través de la
persona que el mismo designe, quien entregara el recibo correspondiente; Ia

entrega de la cuota sindical se realizara por parte del ORGANISMO dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la deduccion.
CUADRAGESIMA QUINTA.- EL ORGANISMO para efecto de fomentar en sus

trabajadores la cultura y el deporte, les otorgara uniformes deportivos a los

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todo Io no previsto en el presente contrato colectivo de trabajo se
resolvera de acuerdo con e| Reglamento Interior de Trabajo del ORGANISMO y la

E, UNDO.- El presente contrato se celebra por un periodo de 5 anos, dejando
@@r)i efectos los contratos colectivos anteriores y se firma de conformidad por las
”“%artes con fecha 08 de noviembre de 2017 depositandose ante Ia H. Junta Local
£2 Conciliacion y Arbitraje en cumplimiento del articulo 390 de la Ley
gandose los tantos necesarios 3 cada una de las partes.
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iRCERO.- EL ORGANISMO Y EL SINDICATO acuerdan que en apego a los
eulos 399 y 399 bis de Ia Ley el presente Contrato se revisara en su clausulado
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que se apegara al presupuesto de egresos anual publicado por el congreso, por lo
que se fija fecha para la revisién del tabulador a mas tardar el 15 quince de
Febrero del 2018.

Enteradas las partes del contenido

y fuerza legal del presente contrato se firman
los tantos necesarios de conformid

ad, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco el 08
ocho de noviembre de 2017.
FIRMAS
REPRESENTANTES DEL REPRESENTANTES DEL SINDICATO
ORGANISMO

C. Alma Delia Escalante
Lic#

Secretg#i® General
Director General

a Ramirez
inistracién y
nzas

C. Gabriel Hernandez Gutiérrez
Secretario de Actas y Acuerdos

TESTIGOS DE ASISTENCIA
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-9 ge >or
= 2 & #Designado I Director General Design or el Sindicato
8 =83 <> Secretarid General FSESEJ Secretario de Organizacién
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jA L{so SlSTEMA JUSC!ENSE

DE RADIO ¥ TELEVISION
SINDICATO UNICO OPD

Tabuiador de salarios que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para los trabajadores del Organismo Publico
Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio Yy Televisién afiliados al Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado del Sistema

Jalisciense de Radio y Televisién mismo que se encuentra vigente a partir del 01 de enero de 2017 Yy estard vigente hasta que se emita un
nuevo tabulador salarial de acuerdo al articulo 399 bis de I3 Ley Federal del Trabajo

SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION

TABULADOR SALARIAL
JORNADA LABORAL 30 HORAS JORNADA LABORAL 40 HORAS
PERCEPCION PERCEPCION
NIVEL |SUELDOBASE  DESPENSA PASAJE MENSUAL BRUTA |SUELDOBASE  DESPENSA PASAJE MENSUAL BRUTA
1 . N N - 9,107 717 447 10,271
2 - - - - - - - -
3 - - - - - - - -
4 7,679 600.5 360.5 8,640 10,238 802 482 11,522
5 - - - - . - - .
6 - - - - - - - -
7 8,553.75 694.5 4725 9,721 11,406 926 630 12,962
8 - - - . 11,856 941 645 13,442
9 . - . - 12,537 957 661 14,155
10 9,678 783.75 499 10,961 12,905 1,046 666 14,617
1 10,224 819.5 510 11,554 13,633 1,093 679 15,405
12 | 10,085.50 825 517 11,428 13,448 1,099 689 15,236
13 | 10,099.50 846 528 11,474 13,464 1,128 703 15,295
14 10,476 873 541 11,890 13,967 1,163 722 15,852
15 - - - - 15,425 1,206 755 17,386
16 - . - - 17,213 1,247 779 19,239
17 . - - : - - - -
18 . - - - 22,186 1,465 987 24,638
19 . - . - - - - :
20 . - - . 27,627 1,664 1,119 30,410
21 - - - - - - - -
22 - - - = - - - -
i - - - 58,759 2,288 1,617 62,664
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