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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, CON DOMICILIO EN AV, MANUEL
AVILA CAMACHO  NUMERO 2068 EN EL  MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO,
REPRESENTADO POR sU DIRECTORA GENERAL, LA LIC. ANDREA MARGARITA MARQUEZ
VILLARREAL, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAID Y UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO bE
JALISCO, CON DOMICILIO EN CARRETERA JLAJOMULCO SANTA FE, KM 3.5, NOMERO 895 DE

gt E TEJEDA, EN EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO bE ZUiGa, JALISCO,
‘ , CRETARIO GENERAL, EL LiC. JOSE OSVALDO PLASCENCIA
A QUIENES EN ‘I3 'SUCESIVO SERAN DESIGNADOS COMO  “EL IDEFT” Y wgf
i TE, Y AL CUAL QUEDAN SUJETOS A LAS SIGUIENTES

CAPITULO |
~ DISPOSICIONES GENERALES

W § Qs ¢
CLAUSULA 1. EI prasente m@"%m Colactive de Trabajo se celebra por tiempo indeterminade ¥ es de
observancia obligatoria para todos los frabajadores. administrativos de "EL IDEFT," la Directora General,
como titular de “EL IDEFT” y del Secretario General como titular de “EL SINDICATO”

Es

CLAUSULA 2.- L3 Directora General del Instituto de Formaci6n para el Trabajo del Estado de
Jallsco, dw Lic, Andrea Margarita Marquez Villarreal, acude a la celebracion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, con la facultad conferida en lo dispuesto por los articulos 14, 18 Fraceisn 1x ¥ #-del
Decreto de Creacién No. 4 8189, expedido por el H. Congreso del Estado, aprobado el 14 de diciambre
de 1999, v publicado el 23 de diciembre de 1999 en el Perisdico Oficial "El Estado de Jalises”.

CLAUSULA 3. “&L SINDICATO" esta fepresentado de acuerdo con sus Estatutos, por su Secretario
General el Lic. José Osvaldo Plascencia Lépez, quien declara que dicha Organizacion Sindical esis
legaimente acreditada con el numero de registro 1581, del libro obrero 7 de fecha 12 de agosio del 2006,
arle da M. Junia Local de Congiliacion v Arbitraje del Estado de Jalisco,

mﬁmmwm 4.- La Directora General de “£1 IDEFT" reconoce al Sindicato Unico de Tmmj@ﬁm&ﬁ del
Instituto de Formacidn para el Trabajo y Universidades Tecnoldgicas del Estado de Jalisco, como
el Sindicato Titular de esta Institucién y se obliga a tratar con &1, los problemas colectivos que se teriven s

elacién laboral con sus agremiados,

w&iﬁ%wﬁ LA 5. Las relaciones laborales entre “EL IDEFT” con el personal se regirén por;

E£ ecreto de Crescién No, 18189, que da origen al Organismo Pablico Descentralizado Instituto

~de.Formacién para ef Trabajo del Estado de Jalisco; y % 3 ,
_ Los;reglamentos y la normatividad que de ellos se deriven, x\%"ﬁff

;f m%mm ‘previsto en los mencionados ordenamientos se resolverd por analogia, la jurisprudencia, los
. pringipios generales del derechs, de Iy justicia social, la equidad, el uso v 18 costumbre.

ULA 6.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se entenders por;




Ley del Trabajo:
Decreto de Creacidn:

Reglamento de Estimulo
al Desempefio:

Director General:

Sindicato:

Gonirato:

Trahajador
Administrativo:

Sindicalizado:

Comité Ejecutivo:

Junta Directiva:

SE..:

Ley de Seguridad Social:
Loy de Salud:
Adsetipeidn:

Junta:

Usos y costumbres

Asesores:

A la Ley Federal del Trabajo.

Al Decreto que crea el Organismo Publica Descentralizado def Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, denominado: INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,
publicado en el “Periddico Oficial del Estado de Jalisco”, el dia 23 de
diciembre del 1999.

Como Reglamento interno para los trabé}adores{’@e "EL IDEFT™.

oy

Al titular de “EL IDEFT™. “xy

L

Al Secretario General de! Sindicato Unico de Txaba;adores del instituto de
Formacién para el Trabajo y Universidades T%cnolégicas del Estado de
Jalisco. :

-
Al Contrato Colective de Trabajo.
Es la persona fisica que presta servicios ne académicos al IDEFT.
El trabajador de "EL /DEFT" afiliado al Sindicato Unico de Trabajaderes
del Instilutc de Formacién para el Trabajo y Universidades Tecnoldgicas
del Estado de Jalisco, con pleno uso de sus derechos y obligaciones.
Organo representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
de Formacion para el Trabajo y Universidades Tecnolégvcas del Estado
de Jalisco.

Organo Méximo de Gobierno del Instituto de Formacidn para e} Trabajo
del Estado de Jalisco.

A la Secretaria de Educacion Jalisco.

A la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

A la Ley del Instituto Mexicano del Segure Social.

Acto o hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto.
A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

Se entiende como ia practica reiterada de una conducta de! sistema que
no sea contraria a la ley.

Las personas que Gnicamente con voz Hustran a las partes para aclarar

criterios y quienes seran nombrados libremente por las partes.

W




Tabulador: Es el documenie gue resume las categorfas vo niveles que comprends
los tinos deplazas administralivas v la remuneracidn gue le comresponds,
of cual es expedido por La Secretaria de Educacion Pdblica del Fatado
de Jalisco, que adopla este Contrato, con las modalidades y alcances
guaen el mismo se establecan.

CLAUSULA 7.- Las condiciones especificas de la prestacién de los sericios del Personsl
Administrativo, seran fijadas en el REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, que serd formulado vy
acordade entre "EL IDEFT” v "EL SINDICATO", que regird para lodos log trabsiadores administratives
sindicalizados de "EL IDEFT" el cusl no podrd contener nommas conlranias a las laves enumeradas en la
Clausula & de este Contralo,

CLAUSULA 8.- El presenie Contrato se revisard cada 2 {dos} afios a solicilud de muafquima de las
paries en los casos siguientes:

i Para subsanar omisiones;
A Para precisar s Interpretacion de su contanido;

. Cuando sus disposiciones contrarien a la Ley Federal del Trabajo, Ley del Instituto de Pensionas
del Estado de Jalisco 0 a la Ley det Instituto Mexicano del Seguro Social, en virtud de reformas,
adiclones o derogaciones o cuando surjan nuevas disposiciones que hagan indispensable su
inclusion en este Contrato.

. Para el caso de la entrega del incremento salarial correspondiente a cada afio, “EL IDEFT" y “EL

SINDICATO” gquedarén sujelos de acuerdo a las politicas salariales del Goblerno Federal,
aplicables a cada Estade.

W, En los casos sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

Wi, La solicitud de revision de este Contrato se formulard por escrito, por lo.menos con 60 {sesenta)
digs de anficipacion a su vencimiento, integrandose, en un plazo de 30 {freints) dizs una
Comisidn Mixta Paritaria, para analizar dicha solicitud y proceder a la revision del documento. En
caso de no existir una nueva propuesta al vencimiento, se tendran por prorrogados los (drminos
y contenide del presente conlrato, '

CLAUSULA 8.- Las partes contratantes convienen expresamente que los aspeclos relacionados con las
funciones y actividades administrativas no son negociables v, por lo tanto, no son objeto de este Confralo
Colectivo de Trabajo, ,

»

CAPITULO N y
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO o

CLAUSULA 10.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera gue sea el aclo que le de origen, la
prestacion de un trabsjo personal con funciones administrativas, subordinado a una persona mediante el
pago de un salario. :

¢ Y T . o i
CLAUSULA 11.- Para el cumplimiento de sus objetivos “EL IDEFT” conlard con personal de confianzs, %j@%
considerandose como tal, los jefes de departamento vy superiores; v Administrative, gue se divide de %Q‘@%*
acuerdo con la duracién de sus funciones por iempo u obra delerminada. ;ﬁ :

b oy

CLAUSULA 12.- Todas las dizposiciones gue sean conlrarias a lo establecido en este Contrato Coleciive
de Trabajo y en la Ley Federal del Trabajo no produciran efecto alguno en perjuicio de los trabajadores y
de “EL SINDICATO"




CLAUSULA 13.- Los trabajadores de “EL IDEFT” se clasifican de acuerdo a la duracion de sus

funciones:

AY De tiempo y obra determinado, pudiendo tnicamente astipularse en los sigulentes casos:
I Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que s va a presiarn

it Guando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador v

il En los demds casos previsios por la Ley Federal del Trabsjo.

CLAUSULA 14.- La relacion laboral entre “EL IDEFT” y los trabajadores se acreditara con el Contrato
individual de Trabajo expedido por el Titular de “EL IDEFT" de conformidad con lo establecido en el
Decrete de Crescion, Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones vigentes.

CLAUSULA 15.- La contratacién de personal por obra o tiempo determinado se hard para cubrir
licencias, necesidades especiales que excedan el fiyjo normal de trabajo, permisos, sanciones
disciplinarios, incapacidades, para cubrir puestos de nueva creacion que tengan cardcter temporal, y las
demas establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 16.- La coniratacion del personal administrativo, sera para desempeiar las tareas que no se
encuentren contermnpladas al personal Académico,

CLAUSULA 17.- Las plazas administrativas de nueva creacién o vacanies fue existan en "EL [DEFT"
podran ser ocupadas por los trabajadores que cumplan los requisitos previstos en las disposiciones
internas y por la aprobacién de la Comisign Mixta de Escalafon, a propuesta de “EL SINDICATO", guien
debera presentar las propuestas en un término no mayor & 10 (diez) dias para su consideracion.

) _CAPITULO i )
DE LA SUSPENSION, TERMINACION ¥ RESCISION DE LA RELACION DE TRABAI

CLAUSULA 18.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para “EL IDEFT
las previstas enla Lay Federal del Trabajo, por lo tanto, se podra separar o rescindir de sus labores al
trabajador, en los términos que sefiala el articulo 47 cuarenta y siete de la referida lay.

CLAUSULA 19.- “EL IDEFT" podra suspender los efectos de Ia relacién de trabajo, sin que signifique (a
rescision del mismo, en los tdrminos del THulo Segundo Capiiulo ill, de s Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria,

CLAUSULA 20.- Son causas de terminacion de la relacion individual de trabajo para los trabajadores, sin

responsablilidad para “EL IDEFT” en los términos Thulo Segundo Capftulo IV, de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria.

CLAUSULA 21.- & trabajador que presente su renuncia voluntaria en un Brmine no mayor de 15
{quince) dias hébiles contados a partir de la presentacidn de la misma, recibira el pago del finiquito
correspondliente, siempre v cuando presente sus constancias de no adeudo de los Deparamentos de

Recursos Materiales, Recursos Financieros y Recursos Humanos.

CLAUSULA 22.- A'los trabajadores sindicalizados comisionados para-cubrir una plaza de confianze se
les suspenderan sus derechos y obligaciones sindicales, hasta e momesnto en gue dejen de
desempefiarse en dicha plaza, debiendo reubicirseles en los puestos que estaban desempefando hasta
antes del nombramiento, previo oficio presentado por ef Secretario Genersl del Sindicstn
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CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 23.- Se entiende por jormada el tiempo diario que el trabajador esté a disposicion de “EL
IDEFT? para prestar su frabsjo, de acusrdo con su contratacidn v Ia distribucion de sus aclividades.

CLAUSULA 24.- La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme alo siguiente:
i Diurna: la comprendida entre las sels v las veinte horas;
i Noclurna: la comprendida entre las veinte v Jas seis horas; v

i Mixta: la que comprende perfodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
pariodo nosturne ses menor de tres horas y media, pues en caso contrario, ge considerard como
jornada nocluma.

CLAUSULA 25.- Para los trabajadores administrativos, la duracién méxima de la jomada serd: 08 {ocho)
horas la divrna, telalizando 40 (cuarenia) horas a la semana; 07 (slete) la noctuma, fotalizando 35
(treinta y cinco) horas @ la semana; y 07 (siete) horas con 20 (veinte) minulos la mixta, tolalizando 36
{trednta v sels) horas con 40 (cuarenia) minulos a la semana.

CLAUSULA 26.- Durante la jornada continua de trabajo, se concedera al trabajador administrative. un
descanso de media hora, por concepto de tiempo para la toma de alimentos.

CLAUSULA 27.- Cuando "EL IDEFT”, en base a sus necesidades establezca un horario de trabajo al
persenal Administrativo, este no podra ser modificado sin previo aviso y en acuerdo de ambas partes,
deblendo levaniarse constancia correspondiente.

CLAUSULA 28.- La jefatura de Recursos Humanos establecers el sistema de control de asistencia que
considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza del servicio a cargo de cada érea. Los trabajadores
administrativos estardn obligados a registrar su ingreso v su salida del trabajo utilizando dicho sistema.
En general, se eslablecerén mecanismos que fomenten y estimulen la puntualidad v asistencia, asi como
el reconocimiento al curnplimiento de las labores asignadas. '

CLAUSULA 29.- El personal debera asistir puntualmente a sus labores en los tdrminos de su conlrato,
concediéndoseles Unicamente 15 (quince) minutos de tolerancia, después de este lapso el trabajador
incurriré en retardo. Si el trabajador se presenta a su trabajo después de los 30 {freinta) minutos de la
hora de entrada, no serd admitido a sus labores, computandosele como dia no laborado, salvo con
justificacion por su jefe Inmediato superior, no pudiéndose dar més de dos justificaciones en guince dJdias
naturales, siempre y cuando se dé un caso de fuerza mayor, fortuita o cualquier ofra gue nodepends del
trabajador.

QL}%&};‘%M&A #0.~ Cuando el trabajador omita registrar el inicio o conclusién de su jornada, la omision®
sera considerada como inasistencia para todos los efectos legales procedentes, & menos que se acredite
que la omision sea por causas imputables a “EL IDEFT” o en su caso sea justificada por el superior
inmediato.

CLAUSULA 31.- Ei drea Administrativa, a través de la jefatura de Recursos Humanos, analizarg los
reportes de puntualidad y asistencia y determinera en el caso de las faltas, los descuentos
correspondientes que se aplicaran. Prescribe en un mes la facultad de emilir descuentos por la parte
patronal de conformidad a lo dispuesto por el articulo 517 fraccién 1, de'la Ley Fedarat del Trabajo.

CAPITULO V
DEL SALARIO




CLAUSULA 32.- Salario es a retribucion que “EL IDEFT” debe pagar al trabajador por sus servicios. Los
salarios para los trabajadores de “EL [DEFT seran uniformes para cada nivel de sy Gategora o puesto
de conformidad con lo previsto en el tabulador que para ese efecto emita la autoridad educativa, el cual
adopla este contrato con las modalidades y alcances que en el mismo se establecen.

CLAUSULA 33.- Las paries convienen expresamenie que no es violatorio del principio de igualdad de
salarios la fijacién de salarios distintos para trebgjo jgual, si éste corresponde diferentes zonas
economicas o diferéntes categorias administrativas,

CLAUSULA 34.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, prestaciones en especie v, en general, cualquier olra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

CLAUSULA 35.- Los pagos se hardn en el lugar en que fos trabajadores presten sus serviclos v se
efectuardn en cheque de “EL IDEFT” o mediante el mecanismo mas eficaz V.o seguro que s banca
comercial proporcione, a més lardar los dias 14 y pentltimo de cada mes. Cuando el dia de pago sea
inhabil, debera efectuarse s dia habil inmediato anterior. B pago deberd ofecluarse sparunamente de
manera que los lrabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de page ¥ dentro de
la jornada de trabajo. ;

CLAUSULA 36.- Las relenciones, descuenios o deducciones en los salarios de los frabajadores sélo ge
podrén practicar en los casos previstos por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 37.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le havan sido
cublertos como si los hublese trabajado, los responsables de las #reas correspondiantes, por conducto
de la jefatura de Recwrsos Humanos, aplicaran las medidas necesarizs para el efecly de que dichos
pagos se deduzcan del salario del trabajador,

CLAUSULA 38.- Es nula la cesion de los salarios en favor de terceras personas, cualquiera oue seq el
nombre o forma que se le dé. Salvo las Que provengan de resolucion firme de la altoridad hudicial,

CLAUSULA 39.. EI trabajador que durante al periodo de vacaciones este incapacitado, tendré derecho & 7
que se le repongan los dias de vacaciones, que abarque Ia incapacidad otorgada por el institute 4 s/
Mexicano del Seguro Social,

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

7

CLAUSULA 40.- “EL IDEFT” entregara de manera bimestral a cada trabajador por concepio de
despensa [a cantidad de $283.70 {doscientos ochenta v tres pesos 70/100 M.N.) los que se incluirén en
pago de su salaria.

CLAUSULA 41.- "Bl IDEE 7, entregaré al personal Administrative una quincena de sueldo como gstimulo
al Servicio Administrativo, este se entregard a més tardar en Ia segunda quincena del mes de sepliembre
de cada aho,

CLAUSULA 42.- &L IDEFT” entregara al personal Administrative 4{cuatro) camises por afio, como
apoyo de promocion e imagen de la Institucian,

CLAUSULA 43.- “EL IDEFT” entregara a los trabajadores Administrativos hasta una quincena de sueldo
como Bono de Productividad en base al Reglamento autorizado con este fin,

CLAUSULA 44.. g1 DEFT enlregara mensualmente gl personal Administrativo por concenio de Ayuda
por Servicios de Transporte, la cantidad de $105.20 (ciento cinco pesos 20/100 M.N.), los cuales se
inchuirdn an el pago del salario. )




CLAUSULA 45.- “EL IDEFT, enfregara @ todos los trabajadores del IDEFT, un estimulo a la
permanencia de acuerdo a lo siguiente (Montos que no serén anumulablesy:

i A partir de cinco afios zﬁéami&gi}eﬁm la cantidad de: $100.00 (cien pesos 000 M.NY mensual;
i A parlir de diez afios de antigiiedad la cantidad de> $125.00 {viento veinlicince pesos. 0O/100

MW mensual; « ) ;
. A partir de quince afios de antigledad la cantidad de: $150.00 {clento cincuents pesos-00/100

MM mensual,
V. A partir de veinte afios de antigliedad la cantidad de: $175.00 {ciento setenta v cinco pesos MLNGY

mensual
V. A partir de veinticinco afios de antighedad la cantidad de: $200.00 {doscientos pesas 00100

MLUALY: moensual,

CLAUSULA 46.- “EL IDEFT” entregard al personal Administrativo la cantidad de $855.85 (ochocientos
cincuenta y cinco pesos 85/100 M.N.) mensuales, por concepto de Asignacion de Apove Diocente.

CLAUSULA 47~ “EL IDEFT” entregard al personal Administrativo la cantidad de $188.00 {ciento ochents
y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales, por conceplo de Ayuda por Serviclos ala Docencia,

CLAUSULA 48.- "EL IDEFT" éitregara al personal Administrativo la cantidad de $174.05 (ciento setenta
y cuatro pesos 05/100 M.N.) mensuales, por concepto de Prevision Social.

CLAUSULA-48.- "EL JDEFT” entregara al personal Administrativo la cantidad de $60.40 {sesenta pesos
401100 MLN.}) mensuales, por concepto de Compensacion Garantizade.

Ast misme, todas las prestaciones que emitan las autoridades Federales y Estatales quedan sujetas a la
disponibilidad presupuestal de “EL IDEFT™
CAPITULO VI
plas pe DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 80.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

[

e
e D

1% de enero;
El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero:
21 da marzo;

1% de mayo;

W, 10 de mayo, para el personal femenino que sea madre de familia y media jomada laboral de
cuatro horas para el resto del personal, :

Wi, 15 de mayo;

Wil 16 de septiembre;

VI, 28 de septiembre;

e 12 de oclubre solo para la Zona Metropolitana de Guadalajara v el correspondiente a ia
festividad regional, solo para los planteles del Interior del Estado de Jalisto,

b 02 de Noviembre;

*h El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre:

KL 1°. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicidn del Poder Ejecutivo

Federal, v
i 26 de diclembre.
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CLAUSULA 81.- EI trabajador %i@n@:ﬂ derecho, con pago de salario integro a 30 (treinta) dias hibiles de
vacaciones anuales, de acuerdo al Calendario Escolar Oficial de ia SEJ, las cuales son irenunciables ¥
no acumulativas, dividido en tres periodos:




A) 10 dias en semana Santa y Pascua.
B) 10 dias durante elverano coincidentes con el receso escolar de fa SEL
¢y 10 dias en el mes de diciembre, correspondientes al cierre de fin de afio,

A partir del sexto mes y un dia de servicios cumplidos, los trabajadores de nuevo ingreso podran disfrutar
de la parte proporcional de las vacaciones que les cormesponda.

o g

CLAUSULA 52.- Cuando un liabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los perlodos sefialados
por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 (diez) dias siguisntes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningon caso tendrd derecho al
page de las mismas. ‘ ~

CLAUSULA 53.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion econdimica,

CLAUSULA 54.- El trabajador no gozard del periodo de vacaciones complato cuande se le haya
otorgado licencia sin goce de sueldo, sino en forma nroporcional a los dias efectivos de trabajo, slempre
y cuando tenga cumplidos cuando menos 6 (seis) meses un dia de sewviclo ininterrumpido al iniclo del
pariodo vacacional.

CLAUSULA 85.- E| trabajador que no haya cumplido los 6 {seis) meses un dia ininterrumpidos de
trabajo, cubriré dentro de su centro de trabaje 8 (seis) horas, por jomada diaria correspondienta a las
guardias dentro de los periodos vacacionales.

CLAUSULA 58.- Al trabajador con derecho a vacaciones se le cubrird una Prima Vacacional de 11
(once) dias de sueldo base anual, pagaderos en forma proporcional en dos periodos de vacacionas
disfrutados:

a) 6 dias en semana Santa y Pascua.
b) 5 dias en el mes de diciembre, correspondientes al cierre de fin de afio.

CLAUSULA 57.- Cuando los trabajadores tengan que desempefiar comisién de representacion del
Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, “EL IDEFT les concedera la licencia necesaria
sin goce de sueldo v sin perder sus derechos escalafonarios y de antighedad, por lodo el-lapso gue el
interesado este en el desempefio correspoendiente de dicho encargo.

CLAUSULA 58.- *EL IDEFT” concedera al personal Administrativo, en estado de gravidez, descanso por
80 (noventa) dias naturales, pudiendo ser 30 (treinta) dias antes de la fecha que aproximadamente se
fiie para el parto, y 60 (sesenta) dias més después del mismo, para elio deberd presentar la incapacidad
rdciog sxpadide & su favor por ol IMOG.

CLAUSULAS B8.- Las madres trabajadorss con cargo de Administrativo disfrutaran durante el periodo
de lactancia de dos descansos extraordinarios de 30 {freinta) minutos cada uno pot dig laborado de ocho
horas, durante un periodo de 5 {vinco) meses, confados a partlr a la fecha de reincorporacitn & sus
lmbores, negociands con su jefe inmediato si el descanso lo tomara.

b~ Madia hora al inicio de la jornada v media hora al final;
.- Lns hors al iniclo de la Jornada; o
.- Lina hora al final de 12 jormade.

CLAUSULA 60.- "EL IDEFT", concedera 6 {sels) dias, econbémicos con goce de sueldo exclusivo solo
para el trabajador Adminisirativo, cada afio, eslos permisos deberan ser sulorizados de scuerdo & las
necesidades del plantel, por los direclores de drea o de unidad a la que esté wdserile sl rabajador, previa
solicitud del inferesado con 2 (dos) dlas hébiles de anticipacidn. ‘

CLAUSULA 81.- "EL IDEFT” con respecto a las incapacidades médicas y a la modalidad 38 treinta y
ocho que nos rige a los trabajadores al Servicio del Estado, pagard el 100% del salario a los




trabajadores, slempre y cuando presenten dicha incapacidad médica expedida a través da constancia
oficial emitida por el Instituto Mexicano dal Seguro Soclal,

CAPITULO vl
DEL AGUINALDO

CLAUSULA 62.» Aguinaldo es la prestacion econdmica anual que se olorga al trabajador gue preste sus
sevicios a “BELIDEFT

CLAUSULA €3.- Para el personal Administrativo de "EL IDEFT”, tendrén derecho o un aguinaldo anisl de
S0 {cinouenis) dias, sobre sueldo promedico, pagadero en una sola exhibicion, a mas tardar el dia 15 de
diciembre del-afio que corresponda; v el mismo estard comprendido en el presuptesto de eoresos, el rual
prevera ks forma de pagario,

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las fallag de asistencia injustificadas, icenclas
sin goce de sueldo v diss no laborados por sanciones impuestas; El pago del aguinaldo no ests sujeto a
deduccion impositiva alguna, salve las impuestas por la autoridad judicial,

CLAUSULA 64.- Los trabajadores que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un afio
calendario tendran derecho & que se le pague la parte proporcional de aguinaldo, conforme @ los dias
efectivaments laborados.

CLAUSULA 65.- Cuando concluva la relacién de trabajo antes de la fecha de pago del aguinaldo, “FL
IDEFT” cubrird al trabajador Ia parte proporcional correspondiente al tiermpo laborado.

CAPITULO IX
DE LOS APOYOS AL SINDICATO

CLAUSULA 66.- Las autoridades de "EL IDEFT” se abstendran de interveni en los asuntos internos de
"El. SINDICATC" y respetard en todo mamento su autonomia,

CLAUSULA 67.. “EL IDEFT s obliga a practicar los descuentos a los Trabajadores Sindicalizados por
conceple- de cuotes ordinarias por equivalente al 1% (uno por ciento) del sueldo nominal de los
trabajadores, asi como las cuotas extraordinarias que los propios estatutos de “EL SINDICATO” sefialen,
cubriendo su importe al Sindicato a mas tardar una semana después de s quincena en que se haya
practicado, con fundamenio en la Ley Federal dei Trabajo en log articulo 110 fraccitin Viby articulo 132
fracoion JX)IL

Las cuotas ordinarias seran las previstas en los estatutos de “EL SINDICATG” ¥, ‘EL IDEFT no podré
suspender sus descuentos sin lg peticion escrita del propio Sindicato, o bien cuando el trabalador se o
solicite, manifestando por escrito haber renunciado a FL SINDICATO"

CLAUSULA 88, Log Delegados del Comits Ejecutivo Sindical con motive de sus funciones podran dejar
de registrar entrada, salida o ambos cuando asi lo requieran previa solicitud de "L SINDICATO", dirigido
al Director Administrativo mediante al wual se justifigue tal sihuacion ' i

EL SINDICATO" dara a conocer por medio de oficio la representacion oficial coms Deleoado 5 oads
Director de Plantel v & la Direceitn General del IDEFT, con el fin de respelar todas sus garantias y
derechos sindicales que el Contrato Colectiva de Trabajo le olorga,

ELIDERT podra conceder 04 (cuatro) licencias a los integrantes del Comité Ejecutivo Sindical, previa
psticidn por escrito debidamente lusiificada,




CLAUSULA 69.- Al término de la licencia, el comisionado sera reubicado en su puesto de trabajo, con la
categoria que eslaba desempefiando antes de la licencia.

CLAUSULA 70.- “EL IDEFT daré facilidades a los Trabajadores Sindicalizados para celebrar reuniones
peribdicas ot BUS Delegados de cada Unidad. Asl como para asistir y participar en las Asambleas
Generales, justificando este hecho mediante la publicacion de la sonvecatoria correspondiente de EL
SINDICATO", para lo cual se le informara por escrito al Director de la Unidad y & la Direccidn Genaral.

CLAUSULA 71.- "EL IDEFT” se compromete apoyar econdmicamente a “EL SINDICATC" por la cantidad
de $8333.25 (ocho mil trescientos treinta v tres pesos 25/100 m.n) mensuales, asi como también

proporcionar en comodato el mobiliaric y equipo de computo.

&L IDEET”, proporcionaré & “EL SINDICATO" a partir de Ia 1a. quincena del mes de enero ¥ hasia i Za.
guincena del mMes de diciembre, el total de la aportacion econdmica patronal, necesaria para el
mejoramiento y desempeno de las funciones sindicales.

CLAUSULA 72.- “El IDEFT", proporcionara al “SINDICATO" 1a cantidad de $5,000.00 {cinco mil pesos
oo/100 ML) entregados los primeros dins del mes de septiembre de cada afin, por conceplo de los
gasios que fepiesenian para el Certamen de Desarrollo Personal, realizado cada afo, por el dia del
Servidor Publico, sujeto a notificacion y justificacion del evento.

CLAUSULA T2.- “El IDEFT” proporcionara al sindicato 158 (quince) uniformes deportivos cada aho, para
participar en los eventos deportivos que se llevan a cabo con los diferentes Organismos Publicos
Descentralizados y/o dependencias Gubernamentales, con el fin de fomentar la cultura del deporte en los
trabajadores,

CLALSULA T4 “BHDEFT, apoyara econdmicamente a “EL SINDICATO" con el pago det 50% de los
visticos, hasta por dos viajes por afo, para los Comisionados Sindicates, corforme al tabular de vigticn
vigente gue norme al Instituto, para asistir a los Congresos, Reuniones Locales y Nacionales, cuando asl
o requieran sus actividades sindicales.

e

i

CAPITULO X
DE LOS LOGROS DEL SINDICATO PARA 8US AFULIADOS

CLAUSULA 75.- “El IDEFT", proporcionaré una ayuda economica al personal femenino administrativo
por &l nacimienio de un hijo, la cantidad de $750.00 (sefecientos cincuenta pesos G000 MM que
seran entregados modiontc lo prosentacion de lo constancia médica que acredite el nacimiento del
MEno.

CLAUSULA 78.- “EL IDEFT” entregara al personal Administrativo la cantidad de $2,500.00, (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), en una sola y Unica exhibicion, por concepto de apove por fallecimiento
de conyuge, concubina (o), padres e hijos. Condicionado a presentar acla de defuncidn debidamente
expedida por el Oficial de Registro Civil correspondiente.

CLAUSULA 77.- “El IDEFT” concedera, exclusivo solo para los trabajadores sindicalizados, como dia de
descanso, el dia del cumpleafios del trabajador con goce de sueldo; para hacer valer este beneficio, el
trabajador debera notificar por escrito con tres dias habiles de anticipacién a fa fecha a su jefe inmediato.

CLAUSULA 78.- “FL IDEFT”, previo estudio del caso, podra conceder solo al personal adminigirativo
una licencia sin goce de sueldo a su frabajador hasta por !

b.o a0 (Irelnta) dias, por 2 afios de antigledad leborados,

i
fl.- 6 (seis) meses, por 3 (lres) afios de antigiiedad laborados;
i
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.- 12 {doce) meses, por § (cinco) afios de antighedad en adelante.




CLAUSULA 79.- “EL IDEFT", concedera 1
administrativo sindicalizado, cada
CLAUSULA B
los dirsetore
2 {dos) dias

(une} dia, econdmico con goce de sueldo, parg of trabajador
afio, que se sumara a los 6 (suis) economicos sefialados en Ia
estos permisos deberén ser autorizades, de acuerdo o las necesidades del plantel, pese

gj}s
S de érea o de unidad g la que esté adscrito el trabajador, previa solicitud del interesade oo
habiles de anticipo,

CLAUSULA 80, Para el personal Administrativo que contraiga nupcias y lenga mas de un afic de
antiglisdad, tendrd derechs a una licencia con goce de susido hasia por & (cinco) dias habiles, pudiendo

tomarlos antes o después del dia del evento, debiendo probar este hecho con el acta del Reglstre Civit
correspondients

CLAUSULA 81.- “EL IDEFT” concedera al trabajador administrativo & (cinco} diss habiles de descanso
con goce de sueldo, por el nacimiento de un hijo, debiendo notificar a su superior inmediato inclusive via

telefonica el primer dia de ausencia y acreditarlo con el certificado  de nacimiento del menor gl
incorporarse & sus actividades.

CLAUSULA 82 “EL JDEFT” concederd al personal Administrativo 5 (cinco) dias
sueldo, con motivd de la muerte dal conyipe, concubing (@), abuelos, padres
notificar & su superior inmediato, ingl

acta de defuncidn correspondienia, gl

habiles con goce de
» hermanos o hijos, debisnde
usive via telefonios el'primer-dia-de-ausencia ¥ presentar copla del
reincorporarse a sus actividades.

CLAUSULA 83.- “EL IDEFT” entregara al personal sindicalizado administrativo, una ayuda econdmics
por-$200.00 . pesos {doscisntos pesos 007100 MIN.) para fa ADQUISICION DE LENTES

. Cprevia
presentacion de la constancia, donde se acredite la necesidad de los mismos; dicha prestacion sera por
urE ocasion gl afio,

CLAUSULA 84.- “EL IDEFT" entregara a los trabajadores administrativos sindicatizados, en el mes de
Jullo una ayuda scondmics por la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 MIN.} para adquisicién

de UTILES ESCOLARES, previa acredilacion de tener hijos cursando la educacion primaria. yio
secundaris con un promedio mEyora 8.0,

CLAUSULA 85, “EL IDEFT* enlregdrs al parsonal sindicalizado administrativo, lo correspondlents. & una
quincena de sueldo, como reconocimiento v estimulo a sus servicios por 20 (veinie) afios de anlighiedad

laborados dentro de s institucidn, misma que se entregard a més tardar el dia 30 de sepliembre del afio
torrespondients,

e,

o o

CARITULG 30
ONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAIADORES

CLAUSULA 86.- Son derechos de los frabajadores:

DE LOS DERECHOS, OBLIGAGI

I Recibir de los miembros de la comunidad educativa el respeto debido & su persona,
“propiedades, posesiones vderechos:

=

Percibir f salario gue les cormesponda;

Disfrutar de descansos ¥y vacaciones

B Recibir aguinaldo:

W, Qbtener, en su caso, los permisos y ficencias que establece este prdenamiento;
Wi, Gozar de los beneficios de Ia seguridad social en |}

a forma y términos establecidos por la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco yio

la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Sacial:



CLAUSULA 87.- Los trabajadores tendrén las siguientes obligaciones:

i,

Asistir @ las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos, aptitudes y
habilidades, para e adecuade desarrollo de las funciones encomendadas:

Asistir a las actividades de capacitacion sindical que les permitan elevar sus conocimisntos de
sus derechos laborales v sindicales;

Recibir las indemnizaciones legales que les corresponda por riesgos profesionales, de acuerdo &
lo establecido por la Ley del Instituto Pensiones del Estado de Jalisco viv ia Ley del institule
Mexicano del Beguro Soeial;

Los que sefiale su nombramiento y los demés ordenamientos juridicos aplicables en la materia;
Hacer uso de las instalaciones deportivas, cumpliendo las politicas internas aplicables;

Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se leven a cabo a favar
de los rabajadores por parle de “EL SINDICATO™

Renunciar gl empleo; v,
Asislir & las sesiones del Comité Ejecutivo en caso de perienscer a la Mesa Directiva del
Sindicato, asl como a las Asambleas Generales en caso de ser agremiado, En el caso de

Asambleas Generales celebradas una vez por afio, a solicitud de “EL SINDICATCY, EL IDEET
concedera el permiso al trabajador sindicalizade para asistir 2 dicha asamblea genaral,

Informar oporfunamente al Departamento de Recursos Humanos el cambio de  domicilio o
tetéfono;

Fortar la credencial que lo identifica como trabajador de “EL IDEFT™

Cumplir las disposiciones de las normas de frabajo que le sean aplicables, conforme @ la
legislacion laboral, el Reglamento Interior de Trabsjo, y las nonsignadas en este dosumento;

Desempefiar el empleo o cargo a que sea adscrito;

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y registrar sus horas de entrada v salida,
mediante e procedimienio establacido:

Presentarse a sus labores aseados y vestidos adecuadamente. Cuando en el centro de trabajo
se establezea la obligacidn de wilizar vestimenia ¥/o el squipo especial, los trabajadores deberan
usarlos en las horas de trabajs;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado; y en la forma, tiempo v lugar
convenido;

Observar una conducta decorosa en todos los actos de sy vida institucional v no dar motivo con
actos escandalosos o que de alguna manera se menocscabe su buana reputacion en perjuicio del
servicio que se les tenga encomendado;

Ser respetucso con log mismbros de la comunidad educstive:

Guardar la discrecion debida en el desempefio de sus labores:




KL

CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajadores:

Evitar aclos gue pongan en peligro la seguridad de “EL IDEFT”, I de sus sompafieros v la suye
propia;

Hacer de conocimiento a “EL IDEFT” de las enfermedades contagiosas que padezca:

Dar-el uso y manejo apropiados de los instrumenios de trabajo, maquinaria, equipos y responder
por documentacion, correspondencia, valores y demds bienes de “EL IDEFT los cuales tengan
bajo su custodia;

Pagerlos dafios que cause g “EL IDEFT", cuando le sean imputables ¥ U responsabilidad hava
sido plenamente probada, de acuerdo al resultado de las actuaciones administrativas v judiciales
practicadas para lales;

Brar aviso oportuno de las fallss, averiass y fallanles de los instrumentos de trabajo, equipo,
documentos y demas bienes de FL IDEFT™

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que ELIDEFT? mograime;

Cumplir con las comisiones sindicales que el Comité Ejecutive te asigne;
Asislic & las sesiones del Comité Ejeculivo en caso de perienecer g la Mesa Directiva del
Sindicato, asl como a las Asambleas Generales en caso de ser agremiado;

En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que ésta le haya sido aceplada v entragado
los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda
estén a su cuidade, de conformidad con las disposiciones aplicables:

Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos dafios les sean Impulables
por haberlos “cometido  intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia. La
responsabilidad que previene esta fraccidn se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las
sanciones que procedan; y,

Las demas que establezcan las leyes, reglementos y demds disposiciones establecidas pars el , 4
gfecto. | ~~

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso expreso de "EL IDEFT"
Permitir que su asistencia sea mgimrma por ofra persona no autorizada para ial efecto;

Utilizar el tiempo de labores en actividades personales o ajenas a las pactadas en el contrato
Individual de trabaio:

Aprovechar los servicios del personal o utilizar los equipos o instrumentos de trabajo en asunios
particulares o-ajenos & los de "Bl IDEFT '

%,
Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informar de los NG
asuntos de “EL IDEFT” , ”\;m
1 P,

Registrar su asistencia v no presentarse a su lugar de trabajo;

P

Solicitar, Insinuar o recibir grafificaciones, dadivas u obsequios por si o por interposita persona,
de alumnos o particulares, con relscisn al despacho de atunios propivs de “EL IDEFT™

!
4
g

,ﬂ[
i

Alterar en forma individual o colectiva el orden y disciplina en “EL IDEFT™




X Ejecutar actos que pongan en peligro la segurided de “EL IDEFT” o de la comunidad aducativa o
de algin miembro de ésta;

X, Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos fratos hacia algur miembre de
la comunidad educativa;

#1 Ejecutar actos que afecten las buenas costumbres de la comunidad edunativa;

XY, Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos de “SL IDEFT” sin autorizacién de sy suparior
inmediato:

AU Utilizar la representacion oficial de “EL IDEET” para asunlos personales:

RV, Fijar avisos, propaganda, anuncios o leyendas de cualquier clase en las oficinas, edificios o
instalaciones de “EL IDEFT” con excepcidn de las notificaciones oficisles ¥ a8 relacionadas con
las aclividades sindicales, en los Jugares gue para tal efecto designe “EL IDEFT™,

a0 FPresentarse al trabaio en estade de embriaguez o bajo of influjo de droga o enervanies, deniro
de las instalaciones de “FL IDEET” o fuera de ellas, siempre y cuando realice actividades

relacionadas a sus funciones, salvo que exista prescripcion médica:

XVE Introducir o tener en su poder bebidas embriagantes o drogas enervantes, en las oficinas e
instalaciones de “EL IDEFT™

AViL Causar dafios o destrulr intencionalmente o por negligencia el equipo, instalaciones, edificios,
obras, macquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes de “EL IDEET

XVl Introducir o portar cualquier tipo de arma, salvo que le esté debidamente autorizado por razon de
su frabajo;

KIX.  Hacer caso omiso a los avisos tendientes a conservar la higiene y la prevencién de riesgos de
trabajo:

KX Buspender las labores sin autorizacion previa de las autoridedes competentes de "EL [DEET “

XL Sustraer Giiles o aquipo de trabajo de las instalaciones de G DT

CaHL Exhibir una conducta indecorosa en los aclos de su vida institucional o Académica: v
Las demas que establercan las Leyes, Reglamento Interior de Trabajo y demas disposiciones
establacidas para el efecto.

CAPITULO X1
DE LA CAPACITACION, DESARROLLO Y COMISIONES

CLAUSULA 89.- "EL IDEFT” ¥ EL SINDICATOY implementaran programes para mejorar le cepacitacidn
y desarrollo de sus trabajadores, a fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades, aptitudes ¥, en sy
caso, modificar sus aclitudes para lograr mejores niveles de desempefic en el puesto que tienen

asignado y propiciar una superacién individuzal v colectiva que redunde en un mejor servicio pera la
comuridad educstiva,

CLAUSULA 90.- Las actividades de capacitacion v desarrollo se impartirén 2 los trabajadores dentro de
su jornada laboral o en el horario que cohvengan las partes.



CLAUSULA 91.- Los trabajaderes a quienes se imparta capacitacion o desarrollo estan obligados a:

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo, y demés actividades que formen parte del
procese de capacacién o desarrollo;

i, Atender las indicaciones de quienss Imparian la capacitacion o desarrollo v cumplir con los
programas respeclivos; v

.  Presentar los examenes de evaluacidn de conocimientos y aptitudes que sean requeridos, asi
como & ransmitle diche capaciiacion al interior del IDEFT,

£l incurmplimianto de las disposiciones antes mencionadas, se lomarsd como falla de asistencia al trabajo,

CLAUSULA 92- Para el cumplimiento de estos propdsitos se crea la Comision Mixda de Capaciiacion vy
Desarrollo, integrada por cuatro representantes de ‘EL /DEFT" y cualio de los Trabajadores
Sindicalizados, la cual vigilara la instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para mejorar la capacitacion y el desarrollo de los trabajadores; y sugerira las medidas
tendienies a perfeccionarlo, todo esio conforme a las posibilidades presupusstales de “ELIDEFT”

“EL IDEFTY, se compromete a fomentar los cursos de capacitacion para el desarrollo profesional v
personal, para el personal Administrativo, en coordinacién con la Comision Mida de Capacitacién Y
Desarrollo, con el objele de impulsar la capacitacidn v la calidad educativa en beneficio de los
trabajadores de "EL IDEFT.

CLAUSULA 93 “EL IDEFT", apoyarda a “EL SINDICATO” con fa Coniratacidn de cursos para
Capacitacion y Desarrollo del Comité Ejecutive Sindical, con la finalidad de enriguecer las actividades y
conocimientos en materia laboral en beneficio de los trabajadores. Esta accidn, bajo el programa anual
de Capacitacion lnstitucional,

CLAUSULA 94.- "EL IDEFT" y “EL SINDICATO” scuerdan la creacion de la Comision de Seguridad e
Higiene; la cual estara integrada por el nimero que las partes convengan segin el reglamento que para
lal efeclo se cree. La cual en un periode méxime de 30 (treinta) dias, después de la firma y depdsito del
Contrate Colectivo de Trabajo, deberén de contar con su reglamento respectivo que regulara el trabajo
gue ja Comisidn realiza,

CLAUSULA 95- “EL IDEFT” y “EL SINDICATO" acuerdan la creacién de la Comisién parg la Revision
del Reglamento Interior de Trabajo la cual esté integrada por 2 (dos) trabajadores designados por “EL
SINDICATO" y 2 (dos) representantes de la Institucion, fa cual en el periodo que marca fa Ley Federal

del Trabajo, despuds de la tinma vy deposito. del Contrate Colective Trebajo, deberdn de contar vory el

Reglamento respective gue regule &l trabajo por Comision realizada.

CLAUSULA 96.- “EL IDEFT" y “EL SINDICATO" acuerdan la Creacién de la Comisidn Mixta de
Escalaitn; la cual estard integrada por 3 (tres) trabajadores designados por *EL SINDICATO, ¥ 3 {lres)
representantes de “EL IDEFT, la cual en el periodo que marca la Ley Federal del Trabajo, despuds de la
firma y deposito del Contrato Colectivo Trabajo, deberan de contar con su reglamento respectivo. que
regule el trabajo por ella realizada,

CAPITULO X
DELAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ SANCIONES

CLAUSULA 97.- EI incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley Federal de Trabajo, la Ley
de Responsabilidad de los Servidores Plblicos para el Estado de Jalisco v oeste Contrato, aus no
constituyan causal dé rescisién, se sancionarén segin la gravedad de la falta, la reincidencia del
trabajador o el reiterado incumplimiento a estas disposiciones con:




1 Ammwmaxmm yarbal;

o Amonestacion por esorito]
Hi. Extrafiamiento; ¥
. Suspension temporal de 3 {tres), ®

(cinco), 19 {quince)} ¥ hasta 30 (treinta) dias sin goce de

sueldo, proporcional a la gravedad de ia falta.

TRANSITORIOS

5

PRIMERO.- El Primer Contrato Colectivo de Trabajo entro en vigor y surlié efectos & partc del din 28 de!
mes de febrero del afio 2007 y debera ser filado en un lugal visible dentro de sl IDEFT.

SEGUNDO.- Se deja sin- efecto todas aquellas disposiciones emitidas . por gy IDEFT" y EL '
SINDICATO", que sobre la materia contravengan el texto ¥ ta vigencia de este Contrato Colactivo de

Trabajo.

TERCERO.- Bl Reglamento pars gyalyar 8
gatimuios, entrard an vigor 8 partir del 2018, ap
y deberd de ser publicado, para au o

gg FIRMA EL PRESENTE CON
GUADALAJARA, JALISCO, A LOS

MiL DIECISIETE.

POR “EL IDEFT”

)

i desempefio de 108 trabajadores de st [DEFT'y entrega de
robado por ambas partes para etecty de los trabajadores

TRATO CcOLECTIVO DE TRABAJO EN LA clubAD DE
26 VEINTIOCHO piAS DEL MES DE FEBRERO DE 2017 DOS

POR “EL SINDICATO"

&

DIRECTORA GENERAL

T RNDREA MARGARITA MARQUEZ JiLARAEAL LIG.JOSE SE7ALDO PLASCENCIA LOPEZ

.3

SECRETARIO GENERAL

TiC. EDGAR AD

L S TAADRIGAL COMEZ
RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO
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