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Revisidn Contrato Colectivo de Trabajo 2021

Contrato Colectivo de Trabajo que celeoran par una parte el Organismo Pliblico Descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Eslado de Jalisco
representado por su Director General, Ing. Juan Carlos Martin Mancilla con domicilio en Ay Alcalde
numero1220, Colonia Mirafiores, Guadalajara Jalisco. Codigo Postal 44270, y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios. en el Sistema DIF Jalisco y Sistemas
DIF Municipales. representado por su Secretario General, C.D. Eduardo Medrano Martinez, con
domicilio en |a Avenida Prolongacién Alcalde numerg 1300 Colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco,
Codigo Postal 44270 el cual sujetan al tenor de los siguientes antecedentes. disposiciones generales
y clausulas -- -- -

Antecedentes

Primero. Ambas partes declaran haber celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, el cual fue
depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco el dia 01 uno de
diciembre del afio 2020 dos mil veinte, registrandose mediante folio numers 025336 cero, dos, cinco,
tres. tres, seis y el cual entrd en viger a partir del dia en que fue depositado ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco - - ————

Segundo. De conformidad con el articulo 399 fraccion 11|, de |a Ley Federal del Trabajo, han
revisade el Contrato Colective de Trabajo citado en el punto que antecede, por lo que, de su
contenido, revision ¥ sus resultados. firman el presente para quedar de |a siguiente manera: ——-— -

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. E| presente Contrato Colectivo de Trabajo regula las relaciones laborales de los
trabajadores en todas las areas independientemente de su ubicacion y domicilio, gue integran y son
parte del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Familia del Estado de Jalisco, asi como de sus Organos Desconcentrados, con el objeto de
establecer las condiciones bajo las cuales deben prestarse los trabajos, con la finalidad de propiciar
la intensidad. calidad, cuidado. esmero y productividad en el servicio publico, con apego a lo
dispuesto por el articulo 123, apartade "A’ de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, as| como su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo Por lo que toda controversia
Que se suscite entre sus trabajadores se ventilara ante la Junta Local de Concillacién y Arbitraje en
el Estado de Jalisco. - “en

Este contrato sera de observancia genera! y obligatorio para ——— \

[ El Qrganismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jallsco. asi como de sus Organos Descancentrados

1l Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios. en el Sistema DIF Jalisco
y Sistemas DIF Municipales e - srame e

i, Los trabajadores que presten sus servicios para el Qrganismo Publico Descentralizado
denominado Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Estado de Jaiuséq e

Articulo 2. Para los efectos de este decumento se entiende por - e
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Comisién (es) Mixta (s): Organos constituidos pantariamente entre DIF Jalisco y el
Sindicato en los términos de la Ley, para analizar, discutir y resalver asuntos que
correspondan a la aplicacion del presente cantrato
Comité: Comité de Etica. Conducta y de Prevencion de Confiictos de Interes de DIF Jalisco
cuyas funciones e integrantes se establece en el Codigo de Conducta para los Servidares
Publicos y Colaboradores del Sistema DIF del Estado de Jalisco, publicado en el Penddico
Oficial “El Estado de Jalisco™ el 28 veintinueve de febrero del afio 2020 dos mil veinte, ———

Contrato: E| presente Contrato Colectivo de Trabajo wees

DIF Jalisco: El Organisme Publico Descentralizado denominado Sistemna para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco .

Direccion de Recursos Humanos: La Direccion de Recursos Hurmanos de DIF Jalisco —

Empleado (s) o Trabajador (es): La persona fisica gue presta un trabajo fisico ylo
intelectual, subordinado en virtud de un contrato individua| de trabajo en DIF Jalisco.

De base: Personal que no tiene funciones de confianza de acuerdo a la Ley -
De confianza: De conformidad con |os articulos 9 y 11 de la Ley, |a categoria de trabajador
de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto Son funciones de confianza las de direccitn, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter general y las que se relacionen con
trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento. |os cuales de manera
gnunciativa mas no limitativa sera —--—- - -

Auditor. -- - -

Jefe. - . -
Coordinador can personal a cargo

El personal que se encuentre adscrito al despacho de la Direcclon de Recursos Humanos a
partir del nivel 12 doce establecides en &l tabulador sefialado en el presentg, --—-
El perscnal gque se encuentre adscrito al Organe Interno de Control y sus departamentos a
partir del mivel 10 diez -
Todo el personal adscrito a la Direccion General. -—-—-
Todos aguellos puestos a partir del nivel 14 catorce de acuerdo al tabulador y/o que tengan
personal a su cargo y que cumplan con las caracleristicas sefialadas por la Lay. -eem=ee——
El perscnal que se encuentre adscrito a la Direccion Juridica y sus departamentos a partir
del nivel 11 once conforme al tabuladar N -

Escalafén: Sistema organizado para efectuar promociones y ascensos de los empleados
gue prestan sus servicios en DIF Jahsco -— s

Establecimiento o centro de trabajo: Cualquiera de los domicilios presentes o futuros de
DIF Jalisco donde éste preste un servicis =

Gafete Oficial; Credencial de |dentificacion personal, expedida por la Direccidn de Recursos

\

Humanos de DIF Jalisce. que acredita a una persona como trabajador deTha institucién -
S e

IMSS: Instituto Mexicano del Segure Social. ==

K
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Xl.  Jefe Inmediato: Persona empleada de DIF Jalisco con facultades. actividades y/o funciones

determinadas, a la que otro trabajador e informa, acata sus Instrucciones y rinde cuenta de
manera directa - s

XIl.  LaLey: Ley Federal del Trabajo.

Xl Plantilla: El tabulador de plazas autarizadas por cada uno de los puestos ylo categorias de
acuerdo a la estructura orgénica de DIF Jalisco ¥ que apruebe fla H Junta de Gobierno de I3
misma Insttucion. como la maxima autoridad de gobierno del Organismo Publico
Descentralizado - -

XV, Reglamento Interior: El Reglamento Interior de Trabajo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, conforme a lo establecido per los articulos 422,
423, 424, 425 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo -

XV.  Sindicato: Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios, en el Sistema
DIF Jalisco y Sistemas DIF Municipales - o -

XVI.  Superior{es) jerarquico(s): Aquella persona empleads de DIF Jalisco que, derivado de su
pueste. grado de responsabilidad, actividades y/o funciones gue realiza. tiene la capacidad
¥ facultad de girar imstrucciones verbales o escritas a otras perscnas de puestos de menor
jerarquia v que estan cbligados a acatarlas -

XVIl.  Tabulador: E| tabulador de sueldos de DIF Jalisco sefalado en el presante -

XV Vehiculo(s) Oficialles): Es el vehiculo propiedad de DIF Jalisco o que se encuentre en su
posesion bajo cualquier titulo legal, gue se utiliza para el desempefio y cumplimiento de las
labores y funciones que le confiere el Cédigo de Asistencia social y demas narmatividad
aplicable - m—— - -

Articulo 3. El Secretario General del Sindicato titular del contrato colectivo tendra la representacion ('
de los trabajadores ante DIF Jalisco, pudiendo delegar por escrito dicha representacion a miembros
del Comite Ejecutivo del Sindicato Dicha representacion tendra la finalidad de tratar los asuntos
laborales de caracter colectivo o individual gue surjan en la aplicacién e Interpretacion de este
Contrato Colectivo de Trabajo ————- s

Articulo 4. En lo no previsto por este Contrato. se estara a lo dispuesto por ia Ley: st hublera duda ¥
se aplicaran supletoriamente y en el siguiente orden ——————eemmaees

| Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado "A", de |a

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos -- -

[l La Jurisprudencia ——— e -

[l La Costumbre e
I, La Equidad R

Aplicada la supletoriedad a que se refieren los parrafos que anteceden y si persistiera la duda
prevalecera la interpretacion mas favorable al empieado del DIF Jalisco --ees
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Capitulo Il
De los contratos y promociones

Articulo 6. Los trabajadores de nuevo ingreso para ocupar una vacanie o puesto de nueva creacion
seran propuestos por el DIF Jalisco y el Sindicato titular del presente Cantrato Colectiva, con un 50%
cincuenta par ciento de plazas de base para cada uno Todo trabajador de nuevo Ingreso debera
pertenecer al Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo, lendrd segun correspanda. un
contrato de pericdo de prueba de conformidad al articulo 39-A de |a Ley o diverso de capacitacian
inicial de conformidad con el numeral 38-B y demés relacionados de |a Ley. dentro de cuyo tiempo
podra ser rechazado por DIF Jalisco si no cumple con la funcion para la gque fue contratado
verificando lo anterior la Comision Mixta de Ingreso y Escalafon

Articulo 7. Para sustituir a un trabajador de base que deje de prestar sus servicios temporalmente,
el Sindicato titular del presente Contrato propondra un suplente durante el tiempo gue falte a sus
|abares el trabajador de planta. - e

La persona que cubra la plaza en el tiempo que asi sea, gozard de las mismas prestaciones,
derechos del titular. incluyendo el poderse sindicalizar -

§i el titular renunciara a la plaza. guien |6 suple podra participar en |a correspondiente convaocatoria
de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén para competir por la misma. Siempre y cuando apruebe
|os requisitos gue la Institucidn solicite. ————eeeeemmeree .

Los suplentes terminardn sus contratos en el momento en que regrese el trabajador sustituido, sin
respansabilidad laboral ni de ninguna otra indole para el DIF Jalisco.

Articulo 8. El DIF Jalisco aprobara la celebracion de contratos individuales de frabajo, de los
trabajadores propuestos por la Comision Mixta de Ingreso y Escalafon, una vez que estos hubieran
reunido los requisitos de admisién, de acuerdo con el perfil del puesto para el gque se le contrata o la
naturaleza de [os servicios reguendos. -se-----

Articulo 9. Los trabajadores de base son inamovibles salvo por causa fundada y motivada. Los de
nuevo ingreso podran ser separados de su emplec, s no cumplen con las expectativas para las
cuales fueron contratados dentro de los términos establecidos en los articulos 39-A y 39-B y demas
relacionados de la Ley —4—M—M8 —————m- B s

Los trabajadores de nuevo ingreso recibiran un curso de induccion, capacitacion y adiestramiento
inicial, de conformidad con el contrate individual respectivo y demas planes y programas del DIF
JANISEO e e e

Capitulo Il
De los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Articulo 10 Los derechos de |os trabajadores son los siguientes: ——--

[ Recibir de sus supenares un trato digno y respetucsoc N———

I, Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios seﬂaladc}\en elﬁ};m:mtr‘
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Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripeién sin el
consentimiento por escrito del trabajador o el visto bueno del Sindicato titular del
presente contrato, salvo los casos de necesidades de DIF Jalisco, que por las razones
propias del servicio se tenga que cambiar de ubicacion o area de servicio a cualquier
centro de trabajo del mismo. dentro de la zona metropolitana de Guadalajara

Tener acceso a la informacién con relacién a las promociones y ascensos En los
terminos del presente documento y de la Comision Mixta de Ingreso y Escalafon -
Recibir las prestaciones que le otorgue el IMSS conforme a la modalidad acordada y el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco iIndependientemente de las que a su favor

estipulen los reglamentos vigentes Debiéndose observar Io siguiente

En caso de accidente por nesgo de trabajo. el trabajador acudird y/o reportara el
accidente a la Direccion de Recursos Humanos y |efe inmediato ambos casos par
escrito. -

En caso de enfermedad general, el trabajador recurrira a la clinica del IMSS gue le
corresponda para su atencion

Para el personal que se encuentre fuera de la zona metropolitana de Guadalajara,
acudira a la clinica del IMSS mas cercana a su comunidad y reportara por escrito a fa

Direccidn de Recursos Humanos. —_

DIF Jalisco tendra |a obligacion de cubnir las incapacidades derivadas de un rlesgo de
trabajo y el trabajador recibira su salario integro, cada quincena como corresponde,
siempre y cuando haya entregade la incapacidad en tiempo y forma establecidos, -

Participar en los cursos de capacitacion yio desarrollo que el DIF Jalisco y la Comisian
Mixta de Capacitacién y Desarraollo establezean, para mejorar la preparacian, eficiencia

y productividad, debiendo ser maximo dos por afio e
Participar en las asambleas generales programadas o |untas extraordinarias
convocadas por el Sindicato Titular del Contrato Colective, cuando los trabajadores
esten afiliades a éste. Los trabajadores disfrutaran de permisos exclusivamente por el
liempo que dure la asamblea para lo cual el Sindicato especificara la duracidn de |a
Asamblea, debiendo reincorpararse &l trabajador a su centro de trabajo al término de
las mismas: el numero de Irabajadores autorizados para acudir a las asambleas no
debera ser tal. que perjudique la atencién oportuna a los usuarios y la operatividad de
DIF Jalisco. Debera presentarse solicitud cuando menos con 72 setenta y\dos horas de
anticipacion par escrito por parte del Secretario General del gremio reco cido,y ser

acordado por |a Direccion General que podra delegarlo a la Direccidn de 5

L Y e x
Humanos - : \
'
I
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Recibir los Utiles y las herramientas necesaras para el desempefio de su trabajo. -—
Recibir el permiso necesano para asistir a consultas medicas del IMSS que sean
programadas dentro de |a jornada de trata)o, as| como en case que se hayan turnado
a un especialista, con previa justificacian y tarjeton de citas. debiendo reincorporarse a
sus actividades inmediataments que concluya la consulta, debiendo presentar

constancia que avale el tiempo utilizado, esto, previa autorizacian de superior jerarquico

y cumpliende con |a incidencia que cofrespanda
Reclbir. en caso de ocurfir un siniestro al estar conduciendo un vehiculo oficial de DIF
Jalisco, debidamente asignado en comisin, atencidn a través de la compafia
aseguradora contratada. En caso de disponer del vehiculo aficial sin autorizacion o estar
realizando actividades no laborales, el conductor se hard cargo de los dafios

ocasionados al vehiculo oficial - — e

Percibir los salarios y emolumentos que |es correspondan por el desempefio de sus
labores ardinarias y extracrdinarias en los términos del presente contratd ———eeem

Percibir las mdemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de

nesgos de trabajo R LEE =

Desempefiar, al reintegrarse al DIF Jalisco, la funcion que realizaba al ausentarse por
enfermedad, permiso o licencia en la misma area de trabajo. salvo los casos previsios
en el presente Contrato, -—-—-r-—————ssssssmmmams 2

Percibir los incentives conforme a lo estipulade por DIF Jalisco y los convenios
respectivos e

Disfrutar de |os descansecs y vacaciones conforme a |a normatividad carrespondiente
Tendrén derecho a la jubllacién. retiro o pensidn los trabajadores, en los terminos de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco -

Los trabajadores adscritos a los Centros de Desarrolio Infantil, y al Centro de Inclusion
Laboral para Personas con Discapacidad, realizan actividades de naturaleza formativa,
por lo que el descanso pedagdgico es un factor esencial de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que garantiza la superacidn de la fatiga mental, por lo gue se considera
apropiado que los trabajadores disfruten de 05 cinco dias de descanso anuales gue

deberan otorgarse en la segunda semana del mes de agosta.

Los trabajadores adscritos al Centro de Atencién para Nifias y Nifios con Discapacidad
Intelectual “Cien Corazones', |la Casa Hogar para Personas en Situacion de Calle, Asilo
“‘Lednidas K Demos" y Casa Hogar para Mujeres Adultas Mayores, realizan actividades

de cuidado permanente y resguardo de menores y mayores de edad con gistintas

problematicas Psice-conductual lo que conlleva a un desgaste fisico, ernncin}?bl y fatiga




Articulo 11. Son obligaciones de los trabajadores: -—--
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dias de descanso anuales, mismos que se olorgaran sin gue se vea afectada |a
operatividad de dichos centros -

Ser promovidos tomando en cuenta sus conocimientos. nabilidades. aptitudes, actitudes
y antiguedad de acuerdo al perfil que se requiera. de conformidad con el Cantrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interiar y Reglamento de la Comision Mixta de
Ingreso y Escalafén. —--

Todo aguel trabajador que concluya su relacion laboral por jubilacion, podra ser
recontratado para realizar funciones de capacitacidn y adiestramiento en las areas
operativas del DIF Jalisco

Los trabajadores tendrén derecho a huelga. conforme al articulo 450 de la Ley Federal

del Trabajo, la cual deberd tener por objeto: ~———-- -

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los

derechos del trabajo con los del capital =
Obtener del patrén o patrones |a celebracidn del contrato colectivo de trabajo y exigir
su revision al terminar el periodo de su vigencia —---

Obtener de los patrones la celebracion del contrate-ley v exigir su revisién al terminar
el perlodo de su vigencia -

Exigir el cumplimiento del contrato colective de trabajo o del contrato-ley en las

empresas o establecimientos en que hubiese sido violado: -
Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones

anteriores; y =
Las demas que por disposicion de |a Ley de la matena o de la autoridad competente les

corresponde.

Desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, en el puesto y area para
gl que fueron coniratados. comisionados o asignados, con |3 intensidad, cuidado vy
esmero apropiados, sujetandose a las leyes y reglamentos respeclives y a la direccign

de sus jefes y supenores. _
Guardar para los superores jerarquicos y compaferos, la consideracion, respeto y

disciplina debidos. =
Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el plblico, asi como para
CON 5US SUpEnores |erarguices y companeros de trabajo. absteniéndosa de toda palabra
@ acto que pueda relajar los principics de autoridad, discipling y respety a la dignidad

humana T ——
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Cumplir con las obligaciones que se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo,

del Reglamento Interior. de las Instrucciones de sus Superiores Jerarquicos, de |as

funcianes definidas en el perfil de puesto y de |as leyes aplicables. -
Evitar la gjecucion de actos gua pongan en peligro su segurdad, la de sus comparneros
y de la Institucién o centro de trabajo, asi como de los usuanos de (05 servicios que se

presten, s s
Asistir puntualmente a sus |abores en & puesio y area para el que fueron contratados,

comisionados o asignados, cumphendo con los requisitos de asistencia que en cada

caso se establezcan. ———-—- -

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su Jefe Inmediato, —-—-—————-
Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares
de trabajo, salvo la de caracter oficial y en los términos establecidos en el presente

Centrato Calective de Trabajo y en el Reglamento Intenor -
Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiente que el DIF Jalisco proporciona a
través de la Comisian Mixta de Capacitacidn y Desarrollo y de la Direccion de Recurscs
Humanos y/o Departamento de Administracion de Personal, preferentemente dentro del
horario de trabajo. pudiendo ser fuera del mismo de conformidad con dicha Comision

para mejorar su preparacion. eficiencia y productividad

Reportar por escrito las fallas en el servicio que amenten la atencion de su jefe

Inmediato y/o a la Comision correspondiente. --—-—--
Sugerr medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productividad
del servicio N

Realizar puntualmente durante sus horas de trabajo las |abares que se les
encaomienden SRR

Custodiar y cuidar la documentacion, ufiies. herramientas y wvehiculos oficiales,
mediante resguardo individual que por razén de su empleo, cargo 0 Comision, CoNserve
bajo su cuidado a los cuales tenga acceso inmediato, evitando el uso, sustraccion
ocultamienta o utilizacién indebida de dichos bienes, en su caso, pagar a DIF Jalisco
los desperfectos o dafios gque ocasione a los utiles, herramientas. equipos, vehiculos
oficiales y demas implementos de trabajo, por descuido, negligencia, pérdida o mala fe
comprobada, En caso de dispaner del vehiculo oficial sin autorizacion, el conductor
cubrira los dafios ocasionados y/o los deducibles correspondientes y los gaslos gue se

generen — —

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisidn, despues de
concluido el periodo para el cual se designd, asl como desempefiar algun emplec, cargo

o comision oficial o particular que la Ley prohiba. 4ammmnmnn

Registrar su domicilio particular en |a Direccién de Recursos Human¥§_§JM? 7
escnio de cualguier cambio del mismo aportunamente ) /
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Portar en lugar visible y dentro de las 4reas de trabajo, el gafete oficial de identificacién
personal - -

Utilizar |as areas de comedores o lugares autorizados para Ingerir sus alimentos en los

hararios establecidos -

Guardar reserva sobre el trabajo y |as labores gue desempefie. -

Realizar sus labores con el maximo cuidado y esmero, adoptando las medidas de
prevencion que establezca el DIF Jalisco. a fin de evitar riesgos de trabajo o
enfermedades -- =R

Comprobar opartunamenie, de acuerde g los lineamientos establecidos, la aplicacian
de todos los recursos econdmicos y matenales otorgados por DIF Jalisco para el
desempefio de alguna comisidn. asl como restituir a DIF Jalisco aguelios que no haya
utilizada. - - ————

Firmar en tiempo y forma sus recibos de nomina.

Alender con toda eficacia, respeto y cordialidad a los usuarios £

Portar obligatoriamente y a la wista su gafete oficial ¥y en su caso, usar el unifarme
correspondiente. En caso de omitir esta disposicion. se le llamara 1a atencion. en caso
de incurrr nuevamente en dicha falta, se le sancionara de conformidad al Reglamento

Interior - - s
Someterse a |os reconocimientos meédicos previstos en la Ley. articulo 134 fracciones
Xy Xl -

Participar en las brigadas de emergencia internas fue se Instituyan para hacer frente a

contingencias como son: sismos. incendios. amenazas de bomba, ete. ——
Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten. cuando per siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del DIF Jalisco o de sus companeros de

trabajo, conforme a la Ley. articulo 134 fraccion VIl ——eeemmmeeee e -
Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de

cualguier acto u omisidn gue cause la suspensidn o deficiencia de dicho servicio o

impligue abuso o ejercicio iIndebido de su empleo, cargo o comisién -
Las demas obligaciones emanadas del Reglamento Interior, del Contrate Colectivo, las
Instrucciones de sus Superiores Jerarquicos y aquellas que la legislacion aplicable al
servicio y en razon de sus funciones establezcan y las que la Ley senale ———mrmrean

Capitulo IV
De las obligaciones de DIF Jalisco

Son obligaciones del DIF Jalisco & -

Expedir y actualizar los contratos. entregando la copia respectiva al tr a]aﬂf}r de

acuerdo al presente Contrato Calectivo de Trabajo y a la Ley —
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Otorgar a través de los Subdirectores Generales. Directores. Jefes y Coordinadores, un
trato digno y respetucso para con 1odos los trabajadores, absteniéndose de cometer

abuso de autondad. -—
Hacer efectivas las deducciones de sueldos que indique el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, la Autondad Judicial o Administrativa competente y en |os casos que
especifica la Ley Federal del Trabajo en su articulo 110 y demas relativos aplicables --
En casc de gue la Comision Mixta de Relaciones Laborales asi lo avale, realizara los
descuentos por nomina por la compra de bienes y servicios, siempre y cuando no
exceda el porcentaje de descuento del 30% treinta por ciento del total de ingresos o el

40% cuarenta por ciento cuando incluya crédito hipotecaric
Organizar y llevar a cabo semestralmente junto con |a Comision Mixta de Capacitacian
y Desarrolio, cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores de acuerdo
a su Profesion y/o Especialidad en sus distintas categaorias, sin que afecte sus

prestaciones -

En caso de propuestas por parte del trabajador para participar en alguna capacitacion
de su Interés, se gestionara el apoyo para cubrir el costo de esta

Impartir la capacitacién o adiestramiento inicial a los trabajadores de nueve ingreso, al
iniciar sus |labores en DIF Jallsco conforme a los programas correspendientes ———-—

Conceder licencia a los trabajadores, en los casos en que proceda, de acuerdo al

presente Contrato Colective de Trabajo y al Reglamento Interior
Atender las quejas que presenten los empleados ante |a instancia compelante Cuando
el planteamiento que por escrito formule el trabajador a su supeniar jerarguico, aguel
deberd ser comunicado al érgano de control competente y el superior procedera a
atenderlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad y debera de comunicarlo al
interesado. -

Proporcionar a los trabajadores los utiles, herramientas, uniformes, equipos y matenales
necesarios para |la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas

£

conforme lo indicado por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en |as oficinas
administrativas y centros de trabajo con que cuenta el DIF Jalisco para el mejor
desempeno de sus labores, -————————--nrreme

En los casos de supresian de piazas, los trabajadores afectados tendran derecho en su
caso a que se les liquide o @ que se les ctorgue atra eguivalente en categoria y sueldo
respetando sus Condiciones Generales de Trabajo, salvo el horaric que sera de
acuerdo a las necesidades del area donde se reubicara el trabajador ---

Hacer del conocimiento del Sindicato Titular los puestos de base vacantes, en un
término gue no exceda de & ocho dias, para gue formule propuestas,y se@ﬂ"analizadas

par la Comisidn Mixta de ingreso y Escalafén . —""/_)
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Respetar los acuerdos concertados con el Sindicato Titular del Contrate Colectivo de
Trabajo, relativo a prestaciones y descanso de los trabajadores. ~————eeeaeeeee o

Aplicar Ios descuentos de cuotas sindicales. los emanados de los reglamentos,
manuales y disposiciones del DIF Jalisco y en general los establecidos en este Contrato

pero sin contravenir las disposiciones de orden leqal -

Mantener incorporados a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social -
Cubrir las cuotas correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado, el Sistema
Estatal de Ahorre para el Retiro y al Instituto Mexicano del Sequro Social. en los
terminos de su Ley respectiva. =

Conformar con el Sindicato Titular las Comisiones Mixtas establecidas en el presente
Contrato - ---

Crientar. inducir. acompafar y fmalizar los tramites para las |ubilaciones, pensiones o
refiros. conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco.
Crganizar los siguientes eventos -- -

Por el Dia del Nific. un festejo en la segunda quincena del mes de abril para las hijas e
hijos de los empleados con edades entre 4 cuatro y 12 doce afios, ———eeea—————mn.
Por el Dia de la Madre, una convivencia de integracion en la primer quincena del mes
de mayo. para las madres trabajadoras del DIF Jalisco. asi como el otorgamiento de

obsequios - -
Por el Dia del Padre, en la segunda guincena del mes de junio, una convivencia de
integracion para los padres trabajadores del DIF Jallsco. asi como el otorgamiento de

obsequios - - e e e
Una convivencia deportiva y cultural en la segunda quincena del mes de septiembre
por el Dia del Servidar Pablico -

Convivencia y entrega de un obsequio a los trabajadores de DIF Jalisco en retribucion

a su labor, esto en la primera quincena del mes de diciembre.

Entregar una dotacion de utiles escolares, en apego a la lista oficial de Ia Secretaria de
Educacion para las hijas e hijos de |os trabajadores sindicalizados que se encuentren
estudiando en los niveles de primana, secundaria y bachillerato, asl como los de nivel
profesional que se soliciten, con anticipacion al Inicio del ciclo escolar. Entrega que sera

&n coordinacion con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo,
Contar siempre con eguipo de primeros auxilios durante ia jornada de trabajo en el lugar

de prestacion de los servicios

Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos del sindicato titulgr, ————-—-ceeaee

Impaner toda sancidn o cese del frabajador. apegandose al Reglamenty Interior ».r:g.ente

al presente Contrato Colectivo de Trabajo y a las demas disposiciones legales

aphcables. . S Yol
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K Abstenerse de imponer condiciones U obligaciones gue no estén contempladas en &l
presente contrato o en el Reglamento Intenior y que vayan en detrimenta del trabajador
KA Oftargar los incrementos salariales y de prestacianes de acuerdo a lo indicado per la
Secretaria de Administracion y por la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de

Jalisco y lo aprobado por la H. Junta de Gobierno del OIF Jaliseo. -

XXN Promover y gestionar las actividades culturales y deportivas entre los trabajadores vy
faciltara el equipo y Utiles necesarnos para Ballet folclanco grupo musical (mariachl),
Banda de Guerra. Escolta, Grupo Actoral, Selecciones participativas de distintas
deportes. -

XXVl  Gestionar acuerdos para el acceso o descuento a los diferentes programas que brinden
las instancias publicas y privadas en el ambito cultural. deportivo, recreativo y social -

XXVl Celebrar convenios con el sindicato titular para realizar descuentos via nomina al
trabajador. respecto de cajas de ahorro, comedar, préstamas personales, mutualidad y
deducciones extraordinanas adquindas por los afiliados al Sindicato

Articulo 13. DIF Jalisco debera tomar |as medidas necesarias en cada centro de trabajo. para
prevenir riesgos de trabasjo o enfermedades profesionales en los lugares asignados para la
prestacién de servicios dentro de |a jornada de trabajg ---

Articulo 14. Seran aobligaciones de DIF Jalisco con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo. - “ees .

I Proparcionar un espacio fisico equipado con mabiliario.

Il Autorizar al personal sindicalizado para que asista a las reuniones y asambleas

sindicales, de acuerdo al articulo 10, fraccidn V1| del presente Contrato. ~—————— e

1l Descaontar de la némina de los trabajadores sindicalizados lo correspondiente a la cuota
sindical ==

I La cuota sindical debera ser entregada al Sindicato correspondiente, dentro de los 5
cinco dias habiles siguientes a la deduccion, haciéndolo mediante el tramite financiero
contable a que haya lugar, a nembre del respactivo Sindicata, ---

W Permitir |a difusidn de la informacian sindical. en los pizarrones y/o 1ableros de aviscs

de cada centro de trabajo - — -
VI Otorgarle al Sindicate Titular del presente Contralo Colective de Trabajo. 7 siete

licencias sindicales adicionales a la del Secretario General del Sindicato Titular a partir
de |a firma del presente documento

VI La inobservancia de |las fracciones |, 11 y VI por parte del organismo o el otorgamiento
de allas a diversa arganizacion sindical o personal ajena al sinmcé@ titular de este

contrato. se entendera como una violacién a este instrumento confragiual-con 105

efectos y consecuencias juridicas que establezca 1a Ley

A7
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Capitulo V
De los sueldos y prestaciones

Seccion |,
Del sueldo

Articulo 15. El sueldo es la remuneracion que debe pagarse a los empleados por los servicios
prestados el cual serd uniforme para cada una de las categorias: el sueldo nunca podra ser
disminuide y se pagara conforme a los dias laborados segun el tabulador vigente: ——-we-—

T M AR el LY g 1 S e i TS

AR CEINTENGENCI ' —— e

AUXILIAR DE COCINA 1 SB,THE

VIGILANTE 1 £H,865

COCINERO "B~ 1 59,286

MONITOR ESFECIAL - 1 0,286

AUXILIAR DE MANTENIMIENTC 1 _ $5,786
AUXILIAR DE CHOFER VI 510,286

AUXILIAR DE INTENDENCIA T3 = 511,407

AUXILIAR DE INTENDENCIA _‘ 1 $8,751 | $10,129 | $11,507 =
| AUXILIAR DE INTENDENCIA | 1| | $12.106 )
AUXILIAR CONTABLE 2 §11,778 il
LAVANDERIA ¥ OTROS SERVICIOS . 2 | s1,778

MONITOR F il $11,778
TALLERISTA | 511,778 §
AUXILIAR GENERAL 2 | T $8.026 | $10457 | §11,879
 JARDINERD B — T B $12,169

AYUDAMNTE DE SERVICID 3 512,169
| CHOFER MENSAJERD 3 | §12,169
ENCARGADO DE INTENDENCIA 3 $12,169

SERVICIOS GENERALES 3 £12.378

CHOFER MENSAJERD o T ' | \ §14.992
| ENCARGADO DE INTENDENCIA - T ' i 514,992
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AUXILIAR OE ALMACEN 4 ' $12,538
SECRETARIA AUXILIAR 1 a 0,588 | §11.122  $12.637 |
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4 89,588 | 511,122 | $12,637
| AUXILIAR DE ALMACEN 4 | $9.598  §$11,122  $12,637
COCINERO 4 59596 | $11.122 | 512,637
PROMOTOR SOCIAL 4 $9,596 | §11,122  §12,637
JARDINERO 4 59,596 | $11,122  §12,637
AUXILIAR DE ALMACEN 4 ' §14,362
FARAMEDICO 5 | 512,650
AUXILIAR TECNICO EN MANTERIMIENTD § £12,650
AUXILIAR TECNICD OPERATIVO 5 " $12.650 |
ENCARGADA DE FARMACIA i s | §12,650
ENFERMERA = 5 $12,650
TECNICO A 5 T s1z722
AUXILIAR TECNICO 5 $12,922
CAJEROD 6 | == $13,283
TAQUILLERO DEL ESTACIONAMIENTO DEL MUSED 3 “§13,283
TECHNICO ESPECIALISTA [ §59,962 $13,283
TECNICO EN RESERVACIONES & §13,283
ANALISTA "B" [ | s10226 | s11.862 513483
CHOFER DE SERV T8 | | s10,226 | $11,862 | 513,483
CHOFER AUTOBUS fi §10,226 | $11,862 | 513,483
CHOFER DE SERV B 514,203
CHOFER 8 5 i $14,203
TECNICO ESPECIALISTA ] £11,531 $15,374
AUKILIAR GENERAL o 7 510,601 |
AMALISTA ADMINISTRATIVO i 3 | $13,781
ASISTENTE A 7 $13,781
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 7 $132.938
ANALISTA "A" T §10,114 | §12,301 | §33,980 |

= )
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TECNICO "&" T §10,601 $12,301 | $13.980
AUXILIAR DE SALA 7 $10,114 | 512,301 | $13,980
CAJERD ING. DIF 7 $10,7114 | §12,301 | $13,980 |
— §
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA T $9,440 | 510114 | $12307 | 513,980 |
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 7 $14,835
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA T £14 985
TECNICO "C” T $16,517
GUIA DEL MUSEQ 7 $10,335
TALLERISTA DE CUENTA CUENTOS DEL MUSED 7 $10,335 B
 PEDAGOGA B $14,106
| REHABILITADOR FISICO B 514,198 |
TRABAJADORA SDCIAL F §14,198
| ENCARGADO DE AREA "B~ [} £10,957 | $12.712 | $14,456
MEDICO GENERAL "B ] B 5§14, 588
ADMIMISTRATIVO ESPECIALIZADD ] - $14,937
T&!ETENTE DE RESERVACIONES ¥ MEMBRES|AS g 514,937
ENCARGADD DE ALMACEN DE MUSED [ $14,937
| ENCARGADO DE TALLERES DE AREAS VERDES g 514,537
CPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTD g £14,837
SUPERVISOR DE MUSED 3 B §14,337
SUPERVISOR DE CENTROS ) $11,466 | $13,306 | 515,136
ASESOR TECNICO “A~ g £11,466 | $13,306 | $15138
“TECNICO ASISTENCIA SOCIAL ] $11,466  §13,306 | $15,138
ANALISTA PROGRAMADOR 3 $11,466  $13,306  $15,136
PROMOTOR ] $11,466 | $13,306 | $15,136
| ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 3 $16,293
| TALLERISTA TALACHA DEL MUSED ] §11.203
DISEMADDR GRAFICO 10 $15,555
| SUPERVISOR DE AREA DE SEGURIDAD DEL MUSED 10 \ | 515,555
| TECNICO ESPECIALIZADO A N 10 \ $15,555
—_— -"_'_'_'_._F

=

—
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JEFE DE SECCION "8° 10 | §13.848 | §15.75§
TECNICO ESPECIALIZADD A 10 §16,341
MEDICQ 11 $16,333
| SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS 1 $16,333
ANALISTA ESPECIALIZADO 11 $12,525 | §14,531 | $16,533
LICENCIATURA M $12,525 | $14,531 | §16,532
SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS 1 1 $18.843
AMALISTA ESPECIALIZADO 1 $14,080
SECRETARIA DE SUBDIRECCION GENERAL 12 s16,388
SECRETARIA DE SUBDIRECCION GENERAL 12 $16,403
COORDINADOR "C" 12 §12,560  §14,580 | $16,588
MEDICO ESPECIALISTA 12 §12,569  $14,590 §16,598
CODRDINADOR "C" 12 $16.626
COORDINADOR B 13 516,414
DISENADOR ESPECIALIZADO 13 | ] $16,414
EDITOR POSTPRODUCTOR 13 516,414
ENCARGADD DE EVENTOS CULTURALES - 13 516,414
ENCARGADO DE PROMOCION ¥ VINCULACION INSTITUCIONAL 13 516,414
ENCARGADO DE EVENTOS INFANTILES 13 516,414
ENCARGADO DE EVENTOS SOCIALES 13 516,414
ENCARGADO DE MEDIOS Y REDES SOCIALES 13 516,414
TECNICO ESPECIALIZADO 13 £16,414
ENCARGADD DE ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL PATRIMONIAL | 13 517,502
COORDINADGR "B 13 §15.100 | $17.214
ADMINISTRADOR DE CENTROS DIF 13 - ”ﬁﬁﬂﬂ T4
ANALISTA DE SISTEMAS B 14 $17.567
CODRDINADOR "A" B 14 | $18,568

Y
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consentimiento del trabajader, el pago del salario podra efectuarse por medio de deposito en cuenta
bancaria larjeta de débilp, transferencias o cualguier otro medio electrénica

I Los pagos deberan hacerse a mas tardar los dias 15 quince y Ultime del mes que corresponda--
Il'En caso de que el dia de pago no sea laborable. el salario debera cubrirse el dia laborable
Inmediato anterior

il Si el empleado esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que |o solicite en su nombre
debera presentar carta poder simple en la que se manifieste expresameante |a quincena a recibir,
clorgada por el trabajader ante 2 dos testigos y debera de acompanarse copia de |a identificacian
oficial del trabajador, del apoderado y de |os testigos

Articulo 17. El pago del sueldo serd preferente a cualquier otra ercgacion del DIF Jalisco

Articulo 18. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
Trabajadores, cuando se trate: -- -

| De deudas contraidas con el DIF Jalisco por concepto de préstamos pllegos de comisidn,
gasios sin comprobar, pagos hechos en exceso. retardos, faltas njustificadas, permisos sin
goce de sueldo. errores, averias o perdidas debidamente comprabadas, convenios de
reconocimiento de adeudo y obligacion de pago, apegandose 3 lo establecido en Ia
legisiacion. -

Il Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% uno por ciento del
sueldo del empleado. de conformidad a lo estipulado en los estatutos del Sindicato ---

Il De aguellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jaliscg. ——---eeseseaeaas
IV Los descuentos ordenados por la autoridad judicial o administrativa compelente en el

gjercicio de sus funciones. --
V. Los descuentos por némina por la compra de bienes y servicios, siempre ycuando no exceda
el porcentaje de descuento del 30% treinta por ciento del total del sueldo o el 40% (cuarenta

por ciento) cuande incluya crédito hipotesarno. —————mm e s

Seccién Il,
Reconocimiento por afios de servicio

Articulo 19. Come reconccimiento a sus aflos de servicio, el DIF Jalisco otorgara a los
trabajadores que cuenten con 5 cinco afos de servicio cumplidos, un Inceptivo econdmico

mensual calculado con base en el salano minimo general vigente de la zona\economica’ del

municipio de Guadalajara, Jalisco, de acuerdo a [Bgiguiente tabla ————————----r}—ne =
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" Afos de servicio cumplidos Cantidad de dias de salario |
‘ minimo general vigente que le
corresponden
[ 5-8 B 3 (tres)
: 10-14 4 (cuatro)
‘ 16— 16 5 {cinco)
20- 24 6 (sels) N
B 25 y mas 7 (siete)

Para el caso de que el salario minimo general sufra modificaciones tales gue afecten las
posibilidades presupuestales de DIF Jalisco se celebrara un convenio madificatoric &l presente
Contrato que regule el pago sobre esta prestacién. © en su €aso. se pagara en sustitucion conforme
al valor de |a Unidad de Medida y Actualizacian (UMA), conforme la disponibilidad presupuestal
carrespondiente

Seccion Il
Del incentivo a la puntualidad

Articulo 20. Los empleados del DIF Jalisca que sobresalgan por asistir puntualmente a sus labores
cotidianas durante todo un mes, recibiran como estimulo econamico el iImporte equivalente de 2 dos
dias de su salario por ese mes y se |es otorgara el pago de dicha prestacion en la segunda quincena
del mes inmedialo SIQUIBTLIE —sceseemmmmmmssemaes

En caso de emergencia y/o contingencia sanitana declarada por autondac competente, y que como
consecuencia de ésta se modifigue |a jornada laboral, asi como el Jugar de trabajo (trabajo desde
casa), se seguiran las siguientes reglas

Se pagara unicamente el 50% cincuenta por ciento de dicha prestacion a aguellos trabajadores gue
se encuentren activos en plantilla y que durante el ultimo mes inmediato anterior a la declaratoria de
la emergencia y/o contingencia sanitaria. hayan sido acreedores a dicha prestacion, siempre y cuando
no incurra en ninguno de los supuestos que sefala el articulo 27 del presente contrato ———

En el caso de ios trabajadores que, por necesidades en el servicio, continuen |laborando su jornada
de forma ordinana. se les pagara dicha prestacian conforme se indica en el primer parrafo del presente
articulo e

Unicamente el personal mayor de 60 afios, mujeres embarazadas y personas con algun padecimiento
gue |los ponga en situacian de riesgo, que por dichas condiciones no asistan de manera cotidiana a
5us labores o se encuentren en resguardo domiclliarie, podrén acceder a cbtener el 100% cien par
clento de esta prestacian, siempre y cuando asistan de manera presencial @ sus labores con un
porcentaje minimo del 75% setenta y cinco por cienlo de |los dias laborables en el mes
correspondiente - 4 NV SUSI.

Articulo 21. Aquellos trabajadores que reciban el estimulo econamica par |a excelgnt

‘puntualid
mensual sefialada en el articulo antenior durante los 12 doce meseas del afio, recibiran'gdici

mente

Z
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de DIF Jalisco. un estimulo econdmico anual equivalente a 9 nueve dias del sueldo que percibe y s
otorgara en el mes de febrero del afo Inmediato posterior .

Articulo 22. Para hacerse acreedores al incentivo mencionado en los articulos 20 y 21 anteriores,
debera contarse Invariablemente con el registro de entrada y sallda que ampare su jornada completa
¥ en el horario correspondiente

Articulo 23. E| Incentivo por excelente puntualidad mensual ¥ en su caso el anual, serd otorgado al
personal hasta el nivel 14 catorce del Tabulador. quienes registraran su entrada y salida en el control

de asistencia oficial determinado por la Direccién de Recursos Humanos - --

Articulo 24, En los casos de incapacidad medica general expedida por el IMSS, el trabajader tendra
derecho al incentive por puntualidad mensual en farma proporcional a los dias laborados del mes -

Articulo 25. Tratandose de maternidad y riesgo de trabajo. el trabajador solo tendra derecho al
Incentive anual de excelente puntualidad en forma propeorcional, siempre y cuando haya cumplido
con la puntualidad mensual en los demas meses no comprendidos en la Incapacidad, ——-—————

Articulo 26. Los trabajadores gue no hayan obtenido estimulo econémico por excelente puntualidad
en alguncs de los meses del afo. al finalizar éste tendran derecho al estimulo economico paor

puntualidad anual en forma propercional a los meses que lo hayan obtenido mmaans

Articulo 27. Se pierde el derecho a recibir los beneficios de los articules 20 y 21, cuando: —————

I No sean notificados con 24 veinticuatro horas de anticipacidn a la Direccidn de Recursos
Humanos. los cambios de horario del personal originados por necesidades del servicio La no

observancia del término sera imputable al Interesado
Il Cuando el personal solicite permiso especial para faltar o licencia. no considerando los dlas

economicos “ees
lll. Cuando se sorprenda a un trabajador del Sistema registrande |a asistencia de otro compafiero.
sin penuicic de las sanciones que para este caso procedan, ambaos perderan éste beneficio ——
IV Cuando e personal sea sorprendido fuera de |as instalaciones de su area de trabajo. después de

haber registrado su ingreso a laborar y no exista causa justificada, debiendo enterario a la

Direccién de Recursos Humanos por escnto guien lo advierta.
V Cuanda el ftrabajador utlice documentos apocnfos o falsos como justificantes
independientemente de las sanciones a que se haga acreedor o |os delitos en 10{. gue ncurra, --

Yl Siseincide en mas de una omision de entrada o salida, —=—eee=-

VIl Sise incurre en mas de un registro de entrada con mas de 2 dos minutos de retrasg —s—————
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Los casos especiales se acordaran entre la Direccian General, la Direccidn de Recursos Humanaos

y el Sindicato Titular del presente Contrato Colectiva de Trabajo —eree

Articulo 28. No se pierde el derecho a la puntualidad, con

| Permiso por cumpleafios Este es intransfenble a cualquier otra fecha que no sea la espeacifica
del nacimiento, siempre que tenga & seis meses de labores ininterrumpidamentg -—----————-
Il Los pericdos vacacionales: Correspondiente a dos veces al afio por 10 diez dias habiles cada
uno, siempre y cuando el trabajador no se haya quedado cubriendo guardia e incurra en

impuntualidad.

Ill. Permisos especiales; e e e e

a. En caso de matrimonio. e

b En casc de nacimienta de un hijo, «—seseeeeeme-

¢ Por el fallecimienta de los padres, el o |a canyuge, [0S hijos 0 108 hErMAanos -—-s—escemmemmmmasmes

Seccion IV.
Del dia de cumpleanos

Articulo 29. E| DIF Jalisco otorgara al Trabajador 1 un dia de asueto, exclusivamente en la fecha
especifica de su nacimiento, no podra transferirse dicho dia de descanso a fecha diversa y debera
de contar con al menos & seis meses |laborados de manera ininterrumpida Se debera presentar el
formato de incidencia correspondiente en tiempo v forma ante la Direcoion de Recursos Humaneos. -

Si la fecha de nacimiento no coincide con un dia |aborabie. el Trabajador no contara con este
beneficio ----- SISt

Seccion V.
De los dias por matrimonio

Articulo 30. En caso de matrimonio se le otorgaran al o los contrayentes. 10 diez dias de asueto sin
gue afecte su puntualidad por una sola ocasion, debiendo presentar el formate de Incidencia a gue
haya lugar en tiempo y forma en la Direccion de Recursos Humanos

Seccion VI.
De los dias por nacimiento de hijo (a)

Articulo 31. En caso de nacimiento de un hijo, se le otorgaran al padre 7 sie d:as labarables sin
gue afecte su puntualidad presentando el registro de nacimiento del hijo y &l fu ato dg incidencia
correspondiente a la Direccidn de Recursos Humanos en tiempo y forma

__}.-

7
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En el caso de las madres, se estara conforme 3 lo establecido en |a legislacién correspondiente

Seccion VII,
De los dias por fallecimiento de familiar

Articulo 32. Por el fallecimiento del padre o la madre, del conyuge, de un(a) hijo{al o de un(a)
hermano(a), se otorgaran 5 cinco dias de asueto sin que afecte su puntualidad presentando el acta
de defuncidn correspondiente y el formato de Incidencia pertinente en tiempo y farma en la Direccitn
de Recursos Humanos --

Articulo 33. Los dias de asueto que se otorguen en los términos mencionados en los artfculos 28,
30. 31 y 32 anteriores, se computaran a partir del primer dia habil en gue occurra el evenin y seran
con goce de sueldo, - - -

Seccian VI,
De la despensa navidena

Articulo 34. Los trabajadores en el mes de diciembre de cada afo, recibiran por parte de DIF Jalisco,
el monto equivalente a $538.24 quinientos treinta y ocho pesos 24/100 mn. por concepto de
despensa navidefia. - = e

Seccion IX.
De la despensa quincenal

Articulo 35. DIF Jalisco entregara quincenalmente a sus trabajadores, 01 un apoyo econdmico por
concepto de ayuda para despensa, el cual se incrementara conforme a lo indicado por la Secretaria
de Administracidn. la Secretaria de la Hacienda PUblica del Estado de Jalisco ¥ lo aprobado par la
H Junta de Gobiernc de DIF Jalisco -

Seccion X.
Del apoyo de transporte quincenal

Articulo 36. DIF Jalisco entregara quincenalmente a sus trabajadores. D1 un apoyo econémica por
concepto de ayuda para transporte, el cual se incrementara conforme a lo indicado por la Secretaria
de Administracidn. la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jallsco ¥ lo aprobade por la
H Junta de Gobierno de DIF Jalisco e

Seccion Xl
Del incentivo

Articulo 37. Los Trabajadores de DIF Jalisco, percibiran en la segunda quincena del mes de
septiembre de cada afic. 01 un Incentivo equivalente a2 01 una quincena de su sugldo, el cual se
olorgara proporcionalmente a los dias laborados, dentro del peniodo del 28 de aar:f?mbre del afo
inmediato antenor al 28 de sepliembre del afio en Cursg. —-——-----— "';L ren e
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Cuando la relacian de trabajo concluya antes del pago del incentivo, DIF Jalisco pagara al trabajador
la parte proporcional de esta prestacion -

Seccion XII.
Del aguinaldo

Articulo 38. Los empleados deberan recioir por concepto de aguinalde anual, el equivalente a 50
cincuenta dias de su sueldo sin deduccion alguna, proporcional al tiempo labarado, el cual sera
cubierto a mas tardar el dia 15 de diciembre del afio en curso

Cuando |a relacién de trabajo concluya antes del pago del aguinaldo. el DIF Jalisce pagara al
trabajadar |a parte proporcional de esta prestacion -

Seccion XIII.
De la prima vacacional

Articulo 39. El Sistema DIF Jalisco otorgara a sus empleados, por concepto de prima vacacional, el
equivalente a 5 cinco dias de sueldo base al afo; misma que debera ser pagada proporcionalmente
antes de gozar el periodo vacacional, e nmn e

Cuando la relacidn de trabajo concluya antes del pago de prima vacacional, DIF Jalisco pagara al
trabajador la parte proparcional de esta prestacidn -

Seccion XIV.
Del servicio de guarderia

Articulo 40. DIF Jalisco otargara beca por el 50% cincuenia por ciento, de la cuota asignada en
Centros de Atencién y Desarrallo Infantil (CADI), y dara prioridad de Ingreso a los hijos de los
empleados que asi lo requieran y se advierta del respectivo estudio sociceconamico gue al efecto
se realice. Para {al efeclo deberdan entregar a la Direccién de Recursos Humanos 1a solicitud par
escrita, anexando copla simple de acta de nacimiento de sus hijos menores, «----

Seccion XV.
De las becas educativas

Articulo 41. DIF Jallsco gestionara apoya en becas en instituciones publicas ¢ privadas para los
estudios de los trabajadores o de sus hijas e hijos menores de 18 afios de edad

Seccion XVI.
Del seguro de vida

Articulo 42. En caso de fallecimiento de un Trabajador de DIF Jalisco) -——

Se gestionara ante la Secretaria de Administracion. la Secretaria de la Hacnenda\mbhca gel Estado
de Jalisco, el pago a los deudos del seguro de vida, segun lo establecido en eﬁlF‘IanIMﬂltiple de

Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, cabe mencion rm

N



Revision Contrato Colectivo de Trabajo 2021

de la aportacion Plan Mltiple de Beneficios para los trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco,
la realizara el Sisterma DIF Jalisco -

Il Se entregara el importe de 2 dos meses de sueldo por concepto de gastos funerarios partes
proporcionales de prestaciones y sueldos devengados hasta el dia del fallecimienta del empleado,
al beneficiario designado por &l Trabajador en la Ultima Carta de Cesion Testamentaria al Plan de
Beneficios para trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco o Carta de Adhesidn Testamentaria
al Plan de Beneficio para Trabajadores de DIF Jalisco Para recibir el apoyo, los beneficiarios
deberan presentar el acta de defuncién, asi come el documento que comprugbe la relacién con el
Trabajador fallecido y documentacién que compruebe dichos gastos -

Ill.Los trabajadores que se hayan adherido al plan de mulualidad, aportaran en caso de fallecimiento
de algun comparero(a), la cantidad previamente establecida via descuento por némina, misma que
sera entregada al beneficiario, - -—

Capitulo VI,
De la jornada de trabajo

Articulo 43, La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el Empleado esta a disposicion del
DIF Jalisco para prestar su trabajo, y ésta podra ser — -

| Diurna La comprendida entre las 06:00 seis y las 20:00 veinte horas -

Il Necturna: La comprendida entre las 20.00 veinte y las 06:00 seis horas -

Il Mixta: La que comprende periodos de |a jornada diurna y hasta tres horas y media de la nocturna,
cuando esta ultima sea mayor, se entendera comao jormnada nocturng, --—-

IV, El teletrabajo es una forma de organizacién laboral subordinada que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del patron,
por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajo la medalidad de
teletrabajo. en el centro de trabajo, utilizando primordialmente ias tecnologlas de la informacion y
comunicacion. para el contacto y mando entre |3 persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo y el patron, a lo que se estara a |o dispuesto por la Ley Federal del Trabajo --~-—-—-— ==

Articulo 44. E| horario establecido para el desarrolic de la jornada podra modificarse de acuerdo a
las necesidades de DIF Jalisco, previa concertacién con el empleado o en suU caso con el Sindicato
Titular del presente Contrato, salvo los casos establecidos,; pero nunca podra ser mayer a lo que

marca ia Ley - o . z &

Articulo 45. Los trabajadores estan obligados a iniciar sus labores a la hora de entrada de su turno, \
debiendo desempenfar sus actividades en el lugar donde se encuentre ubicada su area de trabajo de
acuerdo a su contrato, comisién o asignacién realizada cualquier modificacién del horario debera

ser notificada por el superior inmediato a fa Direccién de Recursos Humanos y al sindicato titular con

48 cuarenta y ocho haoras de anticipacian -

Articulo 46. Cuando haya necesidad de desempefar trabajos urgentes. los tra
condicianados a prestar |os servicios o comidipnes que se les encomienden fuera de I4s ho
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habiles de trabajo, debiendo en este caso compensaries el tiempo extraordinano que hayan
jaborado. presentando |a incidencia correspondiente remititndose copia al Sindicato Titular Este
derecho fenece al afio de haber reallzado el s&rvicio ——— -

Articulo 47. Cuando el empleado omita registrar su entrada y/o salida, debera presantar a la
Direccian de Recursos Humanos la incidencia correspondiente a mas tardar 10s dias & seis o 21
veintiuno de cada mes, para evitar el descuento por dia no laborado Dicha incidencia la enviara el
jefe inmediato incluyendo su firma la firma del director de area correspondiente y la firma del
interesado, debiendo éste conservar su copia. -—-- e

En caso de que el Trabajador se presente a DIF Jalisco, habiendo checado enirada y salida, pero
éste no se presente a desempefar sus labores en suU area de trabaje de acuerdo a su contrato,
comisién o asignacién realizada. se considerara como falta injustificada para los efectos legales
correspondientes - e . -

Articulo 48. Los trabajadores que por necesidad laboren en sus dias de descanso obligatono,
independientemente de su sueldo percibiran un 100% cien por cienta del mismo, por el servicio
prestado de acuerdo a la Ley y si coincide el dia de descanso obligatorio can el dia de descanso
semanal obligatorio, DIF Jalisco esta obligado a pagarle dicho dia laborado con un 200% doscientos
por ciento mas de sueldo, independientemente de su salario normal por ese dia

En los casos en que deba labararse el dia domingo, se pagara una prima dominical equivalente al
25% veinticinco por ciento del sueldo diario ordinario. Para lo antenor, debera laborarse siempre la
jornada completa e e e s

Capitulo VII.
De los dias de descanso

Seccion |.
Del descanso por dias laborados %

Articulo 49. Por cada 5 cinco dias de |abores, el trabajador disfrutara de 2 dos dias de descanso
continuas. con goce de salano Integro, preferentemente sabado y domingo, En caso de no ser asl \“
por las necesidades del area quedara establecido en el contrato individual, en un convenio,

incidencia o el documente que correspanda - .

Seccion Il
De los dias de descanso obligatorio

Articulo 50. Son dias de descanso obligatonos: ---

| De conformidad al articulo 74 de |a Ley Federal del Trabajo: -

T T

a - El 17 primerc de energ, -—————————-—========s - )

N/
El primer |unes de febrero en conmemoracion del 5 cinco de febrera. -- \I'{/ . /

i .Ii'l.l -
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c El tercer lunes de marzo en conmemaoracian del 21 veintiune de marzo ———

d  El 1" primero de mayo o . -

e El 16 dieciséis de septiembre —

f El tercer lunes de noviembre en conmemaoracion del 20 de noviembre. -

g El 1" de diciembre de cada seis afos cuando corresponda a |a transmisidn del Poder Ejecutivo
Federal - - - -

h. EI 25 de diciembre = - . .

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral =

Il El 5 de mayo . s

Nl El 28 de septiembre - -

V. El 12 de octubre ———

V  El 2 de noviembre - e I

VI. El 10 de mayo exclusivamente para las mamas - -

VIl El dia habil inmediato siguiente a la celebracian del dia del padre, es decir, el tercer
domingo de junio, exclusivo para los papas

VIl Los que se decreten por el Gobierno federal y estatal -

Seccion .
De las vacaciones

Articulo 51. Los trabajadores que tengan mas de 6 seis meses consecutivos de servicio, disfrutardn,
cuandec menes, de 2 dos periodos anuales de vacaciones de 10 diez dias laborahles cada uno, en
las fechas que se sefalen con anterioridad, segun el calendario que para ese efeclo establezca DIF
Jalisco, de acuerdo con las necesidades del servicio En todo caso, se dejaran las guardias
Indispensables para |a tramitacion de los asuntos pendientes para las gue se ulllizaran con
preferencia, los trabajadares que no tuvieren derecho a vacaciones No podran ser acumulables n
compensadas con remuneracién alguna

Articulo 52. Los trabajadores tendran derecho a ser informados con antelacian minima de 15 guince
dias de la fecha en que iniciaran los periodos oficiales de vacaciones. ademas, las areas enviaran a
la Direccion de Recursos Humanos ia lista de los nombres del personal que habra de cubrir las
guardias en los casos indispensables. - - ]

Articulo 53. Si por necesidades del servicio. un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones
Bn los periodos acordados, disfrutaran de ellas conforme a |o establecido en &l

Ley solicitdndolas mediante el farmato de incidencia correspondiente con una an
quince dias naturales antes de |a fecha dg Inicio en que pretenda dichas vacaciones

Y7
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Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible. - - —

Articulo 54. La reposicion del periode vacacional del que no se pudo gozar, podra ser de forma
fraccionada, por lo que se debera de reponar al trabajador el penodo completo de dias de
vacaciones que en su momento labord, -—---- - - -

Los periodos de dlas de vacaciones oe reposicion, no podran unirse con pernodos de dias de
vacaciones ordinarios. ni a los dias de asueto estipulados en los articulos 28, 30, 31. 32y 33. ma
los dias inhabiles sefialadas en el articulo 50, todos estos del presente Contrato. ——s-sesee-—-———-ee

Seccion IV.
De los dias econdémicos

Articulo 55. Los trabajadores disfrutaran de 11 once dias econémicos anuales, ano calendario, de
descanso con goce de sueldo, los cuales seran olorgados de acuerdo a [as necesidades de servicio
y deberan ser solicitados por el trabajador a su Jefale inmedialo y Directora/or de Area con 03 tres
dias de anticipacion

En caso de ser solicitados después de este periodo, seran clasificados comao extracrdinarios i para
poder autorizar su procedencia deberan ser ustificados por &l trabajador @ mas tardar el 04 cuarto
dia habil inmediato siguiente ante el Departamento de Administracion de Fersonal. ---ss-w--—

Los trabajadores podran disfrutar de hasta 03 tres dias consecutivos durante tres tnmestres del afig,
guedando un tnimestre de dos dias. respetando asl los once dias economicos establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, entendiendo que las tnmestres seran comprendidos de enero a
marzo, abril a junio, julio a8 septiembre y octubre a diciembre Lo antenor siempre y cuando e
trabajador no registre faltas durante el periodo de 30 treinta dias naturales previos al primero dia
econamico efectivo de la solicitud inclusive entre trimestres, -

Articulo 56. Estos dias economicos no padran acumularse con los dias enunciados en el articulo
30, 31, 50 y 51 de esle ardenamiento legal - - -

Articulo 57. Los dias ecandmicos se deberan solicitar haciendo llegar la incidencia correspondiente
al Departamento de Administracidn de Personal antes del goce de dichos dias. a excepcion de los
dias extraordinanos -=

La Direccién de Recursos Humanos resolverd y autorizara los casos extraordinanos que les sean
puestos a su consideracion por el disfrute de los presentes dias - -

Capitulo VI,
De la rescision y terminacion de la relacion de trabajo

Articulo 58. Ningun empleadc podra ser despedido, sino par causa justficada, fundada y motivada,
en consecuencia, el contrato de estos empleados solo dejara de surtir efectds, sin responsabilidad
para DIF Jalisco, en los casos estipulados en la legisiacion correspnndlen:e.j\i
de Trabajo del Sistema DIF Jalisco y en los siguientes casos: -

eglamento Int
i
i J/.
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Por acumular mas de 3 tres faltas de asistencia a sus labores en un periodo de treinta dias sin
permiso del Director de Area o sin causa Justificada. En este caso, bastara con la notificacién de
la rescisién que se le haga al Trabajador, mediante el respectivo aviso. sin necesidad de agotar
procedimiento alguno, en virtud de encontrarse debidamente comprobada la falta cometida y
responsabilidad del Trabajador. para que surta efectos |3 rescision de la relacion de trabajo —-

Por renuncia o abandono del empleo .

Por muerte o jubilacién del empleado -

Por conclusion de |a obra o vencimiento del términe para Io gue fue contratado o nombrado
el servidor -—-- . EE—

Por la Incapacidad permanente de! servidor. fisica o mental, que le /mpida la prestacion del
SEMVICIO ——-mm- - -

Por prision que sea el resultado de una sentencia debidamente gjecutoriada, siempre que le
impida el cumplimiento de |a relacion de trabaje Cuando esta sentencia sea absolutona al
servidor, debera reintegrarsele a sus labores. debiéndose liquidar sus sueldos cuando haya
obrado en defensa de los intereses de DIF Jalisco ——-

VIl Por delito declarado por sentencia ejecutoriada cometido en contra de Ios intereses de DIF
Jalisco o los Superiores Jerarquicos del Trabajador

VIIl. - Por despido justificado o rescision de la relacién de trabajo determinado por el o |a titular de
la Direccién General del organismo publico descentralizado DIF Jalisco en resclucian
dictada en el procedimiento correspondiente por Ias infracciones de los Trabajadores en que
asi proceda desahogado conforme al presente Contrato, al Reglamento Interior v a la
legislacion aplicable - - —

IX  Por cualquier otra causa prevista por la Ley o &l Reglamento Intenor gel Sistema DIF Jalisco

Capitulo IX.
De las Comisiones Mixtas

Articulo 59. Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales. el conocimiento de los
sigulentes asuntos — -

[ Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los empleados de DIF Jalisco —

[ Los gue se refieran a las responsabilidades de los empleados de DIF Jalisco. en los gue
umicamente podran intervenir por la via de la conciliacion y atendiendo a la Ley de la materia.

Articulo 80. Corresponde a la Comision Mixta para el Ingreso y Escalafon, el conocimiento de los
siguientes asuntos: - = -

I La elaboracion del Reglamento de Ingresos. Escalafén, Promociones y AscAnsos, —————

Il Sugerir las medidas necesawas para el ingreso, promocion y ascenso de los
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I, Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antiguedad, a las trabajadores
sindicalizados respecto de guienes no lo sean, a quienes represente la unica fuente de
ingreso famillar, & los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios y 2 los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafdn. respetando siempre los derechos
de preferencia para ocupar las plazas nuevas o vacantes Los trabajadores seran
promevides tomando en cuenta sus conocimientes, habilidades, aptitud de acuerdo al perfil
que se requiera, antigledad, de conformidad con el presente documento y al dictamen gue
emita la Comision Mixta de Ingreso y Escalalon semmmnes

Articulo 61. A la Comisidn Mixta de Capacitacién y Desarrollo. le correspande:

| La elaboracion de calendarios de cursos y programas de capacitacién a los que habran de asistir
todos los empleados convocados para tal fin, observando el cumplimiento del articulo 12 fraccion
guinta del presente crdenamignto ——--———————=sssemmee-

Articulo 62. A la Comision Mixta de Segundad e Higiene en el Trabajo, le correspande’ ——-—-——-- -

| Conocer de los asuntos tendientes a prevenir y carregir las causas de riesgos en el trabajo ylo
enfermedades profesionales, a fin de proteger 2 salud e Integridad de los trabajadores al servicio
del DIF Jalisco. asi como &l medio ambiente. -

Articule 63. Cada una de las comisiones mixtas se integrara y funcionard de acuerdo a |os lerminos
establecidos en los reglamentos internos de cada una de ellas. ——--—-——-- —

Capitulo X.
De la vigencia

Articulo 64. E| presente Contrato Colectiva de Trabajo tiene vigencia a partir del dia en que sea
depositado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del| Estado de Jalisco y sera vigente por
tiempo Indeterminado sustituyendo los elaborados con fechas anteriores -—----

Transitorios

PRIMERO. E| Sistema DIF Jalisco y el Sindicato Titular del presente Contrate Colectivo de Trabajo,

acuerdan que todo aguel trabajador que ocupe una plaza de base que haya cublerto el periodo de \\‘
prueba a que se refieren los articulo 39-A. 39-B, 38-C y 39-D de la Ley Federal del Trabajo, asi como

el articulo 24 del Reglamento Interior del de Trabajo del Sistema DIF Jalisco, la Direccion de \\\

Recursos Humanos regularizara su definitivitad a mas tardar el 28 de febrero del afio 2022, fecha en
la cual deberan estar regulanzados |a totalidad de |os trabajadores

SEGUNDO. E| Sistema DIF Jalisco se obliga a cubrir el retroactivo salarial carrespendiente, a partir
del 01 de enero al 15 de jullo del afio 2021 a todos los trabajadores cuya plaza sobrelleve el referido
incremento, el dia 29 de julio del presente afio 2021, recibiendo los referidos trabajadores, su salano
quincenal ya con el citado incremento a partir de la mencionada segunda guincena del mes de julio
del afia 2021

TERCERO. El Sistema DIF Jalisco y el Sindicato Titular del presente Contrato Calectivo dg Trabaje;
boraran acuerdos especificas que regulen el procedimiento para e goce\d g distintas
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prestaciones y estimulos contenidos en este Contrato Colective de Trabaje. Los acuerdos
contemplaran plazos correspondientes para su aplicacién Las partes podran revisar o medificar los
acuerdos, segun lo convengan de conformidad con lo establecido en los articulos 388 de la Ley —

CUARTO. DIF Jalisco de conformidad con |a disponibilidad presupuestal. imprimira los ejemplares
necesaros del presente Contrato Colectivo de Trabajo. con la finalidad de ser distribuidos a los
empleados - - - “een

QUINTO. La Direccion General de DIF Jalisco por medio de la Direccion Juridica, presentara el
presente Contrato Colectivo de Trabajo ante Ia Junta Local de Conciliacian y Arbitraje del Estado de
Jalisco, para los efectos juridicos regulados por Ia Ley ik

-Leido el presente instruments juridico y enteradas las partes de su contenida y alcance legal, lo
firman de conformidad y por triplicado en |a ciudad de Guadalajara. Jalisco, a los 29 veintinueve dias
del mes de julio del afo 2021 dos mil veintiung -- - memeas

POR "EL SINDICATO"
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