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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN LO
SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMO;PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL €ON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESENJAD® POR SU DIRECTOR GENERAL
CON DOMICILIO EN FRANCISCO MARQUEZ NUMERO 160 COLONIA
CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC GODIGO POSTAL 06140, CIUDAD
DE MEXICO, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS, SNTEA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICIL] CALLE MIGUEL LAURENT 119,
COLONIA TLACOQUEMECATL DE ALLE, DELEGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200, {CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL SINDIGALIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA EQUCACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHESION, MISMOS QUE FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTR*’ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; AH; TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: ’

1.- DEL INEA.- Que fue creado por :}- del Ejecutivo Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de ggosto de 1981, y que en términos de
los articulos 5° fraccién IV de su Decreto ge Creacion, 16 y Séptimo Transitorio
del Decreto por el que se reforma el dwers ofpor el que se crea el Instituto Nacional
para la Educaciéon de los Adultos, publ]cad en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de agosto de 2012 y 27 de su Estatéito Organico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 05 delenefg de 2016. Cuenta con Unidades
Administrativas Centrales y De{egacmnes Estatales, cuyos titulares auxnlsan a
Director General en el ejercicio de su;s funcignes.

pindical creada ongma!mente con’
nombre de SINDICATO UNICO! DE TRABAJADORES DEL INSTITUTC.
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LO§ ADULTOS y que en virtud delas -

reformas estatutarias aprobadalen el Sexto Congreso Nacional Ordmarib'-

2.- DEL SNTEA.- Que es una Orgamzacron %

efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del afi¢ 2000, su denominacion actual-es .
SINDICATO NACIONAL DE T BAJADORES DE LA EDUCACION PARAG
ADULTOS, que se encuentra debidamente, registrado bajo el numero de
expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria e}l Trabajo y Prevision,Social.

117 | JL,




CAPITULO |

DISPOSICI E%GENERALES

CLAUSULA 1.- El presente Con !echvo de Trabajo tiene por objeto

establecer las Normas que regula Ias
Nacional para la Educacion de los Adulto
0 como se Ie denomine en lo futuro fSus

Mexicanos, la Ley Federal del Trabajoj

elaciones laborales entre el Instituto
-en todas sus Unidades Administrativas
abajadores sindicalizados y el Titular,
istitucion Politica de los Estados Unidos
. el Decreto de Creacion del Instituto

Nacional para la Educacion de los Adults, y el Convenio de Coordinacion para
Impulsar el Proceso de DescentralizaGiof de los Servicios de Educacion para los

Adultos.

V.

V.

VL.

CLAUSULA 3.- En el curso del

a)

b)

c)

d)

entos Civiles, las Leyes del Orden Comuin,
la costumbre, el uso y la eq . |d -_’ aplicados supletoriamente; y

Instituto: Al Instituto Nacignal parg|

Adultos; G

{ .- TOLARIEN INTERIER
Institutos  Estatales: /A los Organismos Descentralizados de-tlac
Administracién Publica Estatal, rgsponsables de los servicios de
educacioén para adultos;

Titular: Al Director Genefal del Insfituto Nacional para la Edu&ﬁtﬁh‘de bs _

Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de lgs servicios de educacion para adultos, que tienen la

L



e)

g)

h)

n)

0)

facultad de tratar y resolver los asuntd§ de trabajo individuales y colectivos

que se presenten en su |ur|sd|c?:6rg. derivados del presente Contrato
Colectivo de Trabajo;

Delegados: A los Representante ;ie! 1nst|tulo Nacional para la Educacion
de los Adultos en sus Dele es, que tendran dentro de su

responsabilidad, las facultades ﬁo ndas en el Estatuto Organico del
INEA; ]

Sindicato: Al Sindicato Nacion de-Trabajadores de la Educacion para
Adultos (SNTEA) en su conjuntg:o como se le denomine posteriormente
en sus Estatutos; 1B
Comité Directivo Nacional: Al ©r gano de Gobierno del Sindicato que
representa a los trabajadores de! base o planta afiliados al SNTEA;
responsable de ejecutar los agtierdos emanados de los Congresos,
Consejos y Plenos del Comité Diréetivo Nacional y Comisiones Nacionales
Permanentes, tiene a su cargo la presentacién del Sindicato;

Nacional para la Educacion de
responsables de los servicios de! €

3
La Ley: A la Ley Federal del Tr

El ISSSTE: Al Instituto de Q‘Seg:ndad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; ~ }
¥

LaLey del ISSSTE: AlalLey dé! lnsii._to de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; ]

¥ :
La Junta: A la Junta Federal de Concjjiacién y Arbitraje;
Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Insti_t,hto'ﬁ_
Sindicato; g

Centro de Trabajo: Lugar donde el tragjador presta sus servicios;,

Unidades Administrativas: Todas y cadaina de las Direcciones, Umdades--i'_'-. .j 17 o
y Organismos Desconcemrados que tenga en la Republica Mexicana el q-x -

Instituto (Delegaciones), ‘asi coma todas” 'y cada una de las Direcciones y
Organos Desconcentrados que tengan en Ias Entidades Federativas los

| 20 | /L
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P)

Q)

s)

t)

v)

w)

X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)

Comité Directivo Seccional: A los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato en las Entidades Federativéé‘

Reglamento de Ingreso vy Prom@clén Al Reglamento de Ingreso y
Promocion del Instituto; ]

Adscripcion: Localidad en que el tr%:réjadnr desempena sus labores;

.|lérada de una conducta que no sea
} r?to

Catalogo General de Puestos: '
descripcion de los puestos, funcid

Usos y Costumbres: La practica ré
contraria a la Ley o al presente Co

5 el documento que contiene la
es, requisitos y niveles salariales,
en el Instituto;

de base o de planta;
Trabajadores Temporales: Todo ‘I personal sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obras deternfiinadas, asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo detérmi fado, para desempefiar trabajos
extraordinarios que no constituyan u Z___- actividad normal o permanente;
Trabajo de Campo: Actividad r Iiza' por el trabajador en el desempefio
de su cargo en el lugar o los lugares dpnde deba prestarse el trabajo;

Capacitacion: Entrenamiento téérico-

factico para el puesto que se ocupa
y el inmediato superior; :

4
i

{ e
Profesionallzamén Proceso Rebnco—p -.-': ico para elevar la calidad y la ;

mbmacuﬁn de factores para :
prestacion del servicio, queleievan la '__- ad y la eficiencia;
servicios a Ia Institucion en el transcurso dél tiempo;

Comisiones Mixtas: Son los Organos Blpartilas establecidos por la Lb\ﬂf‘
el presente Contrato, integrados paritariamente por Representantes del
Instituto y el Sindicato;

2 /-




dd) Reglamentos: Las normas que a cnteno del Instituto y del Sindicato se
aprueben para fines especificos relacionados con la Ley y el presente
Contrato; ‘3

ee) Las demas instituciones, dISpOSlCIDHEi y autoridades que se invogue, se
les denominara por su propio nombre E

i
ff) Equipo de proteccién personal: ES el ¢ }quipo que protegera al trabajador
contra accidentes y enfermedade s delit bajo.

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la ela ion juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Director Genefaliren sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estatales por los Directores Generales, los

cuales podran ejercer su representacion airavés de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad. i

onal del Sindicato, acreditara su
2 certificada del registro respectivo

iStro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. -

El Comité Directivo Nacional de acuerdo Gg

sus Estatutos tendra la personalidad
juridica para representar al Sindicato ante tddas y cada una de las autoridades
del Instituto e Institutos Estatales, como b& refiere el articulo 44 en las fracciones

| y Il de sus Estatutos.

Los Comités Directivos Seccionales tendrén rsonalidad para representar a los
trabajadores ante las autoridades respe v'_' as de su jurisdiccion, la que
acreditaran en términos de sus Estatutos y Leyges correlativas.

El Titular o los funcionarios legalmente autorigados por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadores derivados de la relacidon de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. Los asuntd§ de caracter individual con..el
trabajador afectado o a través del Slndlcato cuahdo aquél solicite expresaménte"
su intervencion.

CLAUSULA 6. El Instituto reconocé al Sindicato : !
los intereses laborales de los trabajadores si dicalizados que cprestan s

servicios al mismo, y por lo tanto, se obliga a tratar exclusivamenteicon él' tcdaa
los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las partes gbn motivo G{e :

la aplicacion e interpretacion del presente Contrato, del Reglamento Interioridee o

Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

| 22 | /A
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Sera nulo todo convenio que se celebre entre el Instituto y los trabajadores, si no

es con la intervencion y consentimiento directo del Comité Directivo Nacional del
Sindicato. A

A

Los trabajadores de confianza no deserapeﬁarén labores que correspondan al
personal sindicalizado. ‘g 3

{

lizado sea promovido a un puesto de

En los casos en que un trabajador sindicg
confianza, el Instituto y el trabajador notifice @n al Sindicato con anticipacion, para
que éste ultimo quede suspendido autom@ticamente en sus derechos y deberes
sindicales, esta suspension aplicara en lalfecha de la promocién, sujetandose a

lo dispuesto en los articulos 185 y 186 defla Ley.

a4



CAPITULO»&II

DE LOS REQUISITO DE.;ADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los r\n%os Unicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumplimignto de todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas legalmente y {por los programas, proyectos o
planes de trabajo asignados adicionalm ’te en forma extraordinaria a esta
Institucion. X

CLAUSULA 8.- El Instituto y el Sindicato compartiran la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acué dg a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto, dcgrdaran los requisitos de admision,

ndmero de candidatos, la eventualidad o -"_;_ el trabajo. Sin embargo, lo requisitos
obligatorios seran: '

. Ser miembro del Sindicato. Cuando trate de personal de nuevo ingreso

a puestos de planta, el trabajador dgbera sindicalizarse;

V. Presentar la documentacion que
para el puesto que se solicita,
del Instituto;

‘ :"q‘
V. Poseer buena salud y no teier impedi
desempefio del trabajo que se’solicita ;':_
VI.  Acreditar por medio de los eftémene
conocimientos y aptitudes necesarios ;_-_'-_,;
se solicita; y § :

VIl.  Ser de nacionalidad mexic%a, salvo enf§
7 de la Ley. 5

Las vacantes definitivas, interinas o provision
creacién, seran cubiertos escalafonariamente g
inmediata inferior, que previa evaluacion acredité mayor aptitud ycan‘uguedad en
el Instituto. Una vez realizados los movimientgs escalafonarios, - los: puest'e‘s

vacantes de pie de rama, de Gltima categoria y fos que se declaren’ désiéf:@q;, e

seran cubiertos exclusivamente a propuesta cfgi Sindicato, de~acuerdo.al
Reglamento de Ingresg y Promocién.

-




Si el Sindicato por cualquier circunstanci .,ino presenta la propuesta de

trabajadores al Instituto, aplicara lo previstig.’}?n el Reglamento de Ingreso y
Promocién. ;Ei';
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CAPITUL

DE LOS REQUISITOS/DE INGRESO

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento d ui'l trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, el stituto a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que un hijo yuge ocupe la plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del perfil del pdesto o la Gltima plaza del escalafon si

no cubriera dicho perfil.

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante ,‘? aya cumplido con los requisitos de

el puesto correspondiente, firmara

informara al Sindicato dentro de un -f"-'
partir de la firma de dicho Contrato. b

| 26 |



Ve
J 3
DE LA CONTRATACION IND DI§AL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- El Nombramiento, Hoja dg | ‘idencia, Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denomine en lo futurg e?;el documento en virtud del cual
se formaliza la relacion juridica de trabajo egtrd el Instituto o Institutos Estatales
y sus trabajadores sindicalizados, precisandb el caracter del mismo.

]
CLAUSULA 12.- Los contratos individualesiid trabajo pueden ser:

I Por tiempo indeterminado o definitivo§él suscrito con los trabajadores para
ocupar una vacante de uitima categota, de nueva creacién o la que quede
vacante una vez recorrido el escalaf@h, o aquellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo condenatori a un trabajador.

Il. Por tiempo determinado o provisio el que contenga fecha precisa de

terminacién para trabajos especial para cubrir licencias. También se

consideran por tiempo determinaque[los contratos celebrados para
ocupar puestos vacantes reclamadpsiante la Junta y durara hasta que las
autoridades laborales competente$ effitan la resolucién correspondiente;

y 3

1. Por obra determinada, los signa&os nhra realizar trabajos distintos a los
que se llevan a cabo en forma;ﬁiari permanente, cuando lo exija su
naturaleza. 3

CLAUSULA 13.- Los Nombramiegos. de Incidencias o Contratos

Individuales de Trabajo deberan contener:  §

i

a) Nombre, nacionalidad, edad, gexo, estdglo civil y domicilio del trabajador y
del Instituto; Clave Unica dé Registroftie Poblacion (CURP) y Registro

Federal de Contribuyentes; i

b)  Los servicios que deban prektarse, deters

B inandose con la mayor precision -
posible, de acuerdo al Catglogo Generalitie Puestos; e B

c) El caracter de la relacion d trabajo, por i

tiempo determinado o prgvisional y obra

d) La duraci6n de la jornada de trabajo; B
¥ CONTR/

e) Puesto, salario y demas prestaciones que‘habra de percibir €Ftrabajad

dia y lugar de pago, dias de descanso;

f) Ellugar y la adscripcion en que prestara sus servicios; y

A
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a) La indicacion de que el trabajador

§ 8
CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja dejingidencia o Contrato Individual de
fecto si los interesados no toman

Trabajo para ingresar al Instituto quedara sig

posesion de su puesto dentro de los cinco dias : iguientes a la fecha en que se le

haya notificado su designacion. El término jndicado podra ser ampliado a juicio

del Instituto y a peticién del Sindicato. F

L

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de nuevyo ingreso no podran prestar sus
}' an suscrito su Nombramiento, Hoja

servicios al Instituto, sin que previamente ha

de Incidencia o celebrado el Contrato Indivilual de Trabajo respectivo.
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CAPITULO V

.\

DE LOS TRABAJADOR$ DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del |tu§o se dividen en trabajadores de

confianza y trabajadores sindicalizados.

.

Son trabajadores de confianza &
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fi
general, y las que se relacionen cof t

fque desempefian funciones de
zalizacion, cuando tengan caracter
%EJOS personales.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefadas y no de [a designacion que se dé al puesto;

i

Son trabajadores sindicalizados login® incluidos en la definicién anterior;

er clasificaran conforme al Catalogo
General de Puestos, de acuerdo a i@s siguientes grupos:

Los trabajadores sindicalizados sé

a) Servicios b) Admi trativos c) Técnicos
d) Educacion e) Comijaicaci

-!":.- es de planta o base, y por lo tanto
sindicalizables. Las partes se comprgmeten a que en un plazo maximo de
seis meses se pondran de aéuerBo en las bases para el ingreso,

promocion y desempenio en su}unc pnes, procurando que el servicio que

Los técnicos docentes son traba%

estos prestan contintie como fo hafi. venido haciendo, privilegiando la
atencion requerida a las neces j-,-u el servicio educativo;

Los trabajadores smdtcallzadog que - an promovidos temporalmente para
el ejercicio de otras comisiones dentfip del Instituto, deberan solicitar y

A

obtener el permiso a la basefen térrms de la Clausula 78 fracc:on | de
este Contrato. . - .
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CAPITULO VI

o)
DE LA SUSPENSION DE LAS RELA ?IONES DE TRABAJO

)
fo$ efectos de la relacion de trabajo
no significa la rescision de la misma; tieng por objeto conservar su vigencia
suspendiendo la produccion de los efectos, sin responsabilidad para el trabajador
y el Instituto, cuando se presente alguna cigcunstancia distinta a los riesgos de
trabajo que impida al trabajador la prestaciog de sus servicios.

CLAUSULA 17.- La suspension temporal de

Son causas de suspension temporal:

l. Que el trabajador contraiga alguna ermedad contagiosa que implique
un peligro para las personas que trab@jan con él;

Il La incapacidad temporal del .r"_'f-- ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un rie: go de trabajo;

1. La prision preventiva del trabajador si
trabajador obré en defensa de lag
Institucion, tendra ésta la obligaci@
dejado de percibir el trabajador; %

_uida de sentencia absolutoria. Si el
personas o de los intereses de la
de pagar los salarios que hubiese

IV.  El arresto del trabajador por autoddadij
que la Junta resuelva que debe teper Iggar la rescision laboral,

V. El cumplimiento de los servicjos v
consagrados en los articulos 5° yi31 fragci
de los Estados Unidos Mexicanos; y

VI.  La privacion ilegal de la libe ¢ d del bajador por persona o grupo

icti atpor el término de 12 meses. Este

se le informe a su jefe inme

desaparicion del trabajador ;in un plazo n mayor a cinco dias h§brleé..

posteriores a la cuarta falta,
de la denuncia presentada ahte la autortd

&,

Los trabajadores que tengan encgmendados man i

alguna irregularidad en su gestién mientras se practica la investig lbn y
resuelva lo que corresponda de acuerdo al presente Contrato y la Ley

[ 30 |

{o de fondos, valores ¢ bienes,
podran ser suspendidos hasta por dos meses por“é! Titular, cuandnaparemere_




Las suspensiones al trabajador surtiran efectd : .I partir de las fechas estipuladas
por el articulo 43 de la Ley, y en su caso, el afg¢dlado debera regresar a su trabajo
en los términos del articulo 45 del mismo ordenamiento.

¥
Cuando los trabajadores sean llamados pa %ﬂislarse a la Guardia Nacional, el
tiempo de sus servicios se tomarad en ¢ansideracion para determinar su
antigliedad de conformidad con el articulg @1 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. §#

e NEGLAMENYOS TERIORES DIy
.J_i" YRzl
Rt

F



CAPITULO VI
fy

DE LA RESCISION DE LAS RELAC _'NEs DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el articulo 7t|e la Ley Federal del Trabajo,
son causas de rescision de la relacion de tra*j sin responsabilidad para el
Instituto: o
“ 4

I Enganarlo el trabajador o, en su caspf el Sindicato que lo hubiese

propuesto o recomendado con certificad@$ falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad,zaptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara ge tener efecto después de treinta
dias de prestar su servicios el trabajadoy

s en falta de probidad u honradez,
wmalos tratos en contra de los jefes
inmediatos, sus familiares o del pe 3 al directivo 0 admlnlstratlvo salvo

que medie provocacién o que obre e

lll.  Cometer el trabajador contra a!guno f.?- us comparieros cualquiera de los
Ie iaf, si como consecuenma de ello se

£ § 5.3 ;
V. Ocasionar el trabajador, intencionalmenig, perjuicios materiales durante el

desempefio de las labores o ¢on motiv@ de ellas, en los edificios, obras,

maquinaria, instrumentos, ma‘terlas primi@as y demés objetos relacionados
con el trabajo; ,

VI.  Ocasionar el trabajador log perjuicios d&

B que habla la fraccion agte
siempre que sean graves, /sin dolo, o;j. on negligencia tal, que éﬂw
la causa Unica del perjuicio;

VIl.  Comprometer el trabajador por su i -'_-';_. :
seguridad del lugar del trabajo o de las ponas que se encu‘é‘?ﬂran enél

VIIIl.  Cometer el trabajador actos inmorales en 1 lugar de trabajoi=c

LRARETEN;

IX.  Revelar el trabajador los secretos del Instituto o dar a conocer asuntos d
caracter reservado, en perjuicio de la Institucion;
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X.  Tener el trabajador cuatro faltas de -._?tencia consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias ighabiles no se tomaran en cuenta ni

se interrumpira la continuidad del cé puﬁo También cuando el trabajador
incurra en mas de seis faltas de 2

$istencia en un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmediafo o’personas autorizadas para ello o
sin causa justificada, sin perjuicio deflas/prerrogativas que le confieren las
Clausulas 71 y 72 de este Contrato;J

XI.  Desobedecer el trabajador a los p;ésentantes del Instituto sin causa
justificada, siempre que se trate delgrabajo contratado:

Xll.  Negarse a adoptar la medidas prevg
indicados para evitar accidentes o énfe

Xl Concurrir el trabajador a sus labe
Pga o enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniglar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimientogdel jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médicoz

XIV. La sentencia ejecutoriada que -.-,;

brga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la

lacién de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas ey las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuenciasisemejantes en lo que al trabajo se

refiere. &
l‘,j 3

El Titular del Instituto debera dar al tl;_'abaja.r aviso escrito de la fecha y causa
de la rescision. i -8

2
El aviso debera hacerse del conocimiento déf trabajador, y en caso de que este

se negare a recibirlo, el Titular, de fro de los gincos dias siguientes a la fecha de

la rescisién, deberd hacerlo dél conoci miento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domiéilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador. ! At

La falta de aviso al trabajador ofa la Junta, pag si sola bastara para cong i
que el despido fue injustificado.

g JUNTA FEL
CONCILIACION |
DIREQCION Dk

CONTRATOS ¢
[REGLAMENTOS

TRADA

| 33 |



CLAUSULA 19.- Procedimientos para la apllcac' de medidas disciplinarias o
rescision.

que establece el Reglamento Interior de Trabajg y#a Ley, el Titular del centro de
trabajo del lugar de adscripcion del trabajador gcofmunicara al area de Recursos
Humanos la falta cometida, quien turnara el ". al area de Asuntos Juridicos.

En los casos a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, el jefe superior del
trabajador procedera a levantar el acta admigistrativa con efectos de caracter
laboral en los términos establecidos en esta Gldusula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Representante Sindicalf e la seccion respectiva y al
trabajador. En estos avisos escritos se pregigara objeto, fecha, hora y lugar
determinado para la elaboracion del acta. %

En la diligencia podran intervenir los testigos ge cargo o quienes les consten los
hechos o que proporcionen datos o inform@s relativos a las irregularidades
imputables al trabajador, testigos de descaf§o que el trabajador proponga y
ademas debera haber dos testigos de asisten¢ia que haran constar de lo actuado.
Se iniciara asentandose en el acta de refer%u & los siguientes datos: motivo del
levantamiento del acta administrativa, lugarifegha y hora, nombre y categoria del
trabajador, sus generales y declaracion; de ig :

&los datos y demas pruebas que
s al trabajador, asi como las
del acta exponga el interesado y

a8 actas, seran expresadas con
posible. Al finalizar la diligencia,
igjeron, entregandose copias de

|cado yala Rep 6n
Sinqica], para levantar el acta de hechos y ofrecer Ias pruebas por asmba‘ ﬁ&}i@s,—

Si en la fecha que se fije para la practica de la 1nvesttgar:|on -CONCURTIFRe€
algin Representante del Sindicato y el trabajador involucrado, o cualquexa: de
ellos, el Instituto ng podra levantar el acta sin su participacion, girandose un

#




segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 hopas, fecha en la que se levantara
el acta con la intervencién de quienes oompar?é?n a la misma,

En los casos de abandono de empleo, abafidono de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procedega evantar el acta respectiva con
la presencia e intervencién del jefe superior, ge dos testigos de asistencia, de los
testigos de cargo y de descargo, del trabajador ¥ de la Representacién Sindical.
En dicha acta se asentaran las declaracionds de los testigos a quienes consten
los hechos, en su caso, la ausencia del trdbajador; los datos concernientes al
peligro que estuvieron sujetos los bienesg salud o vida de las personas, la
suspensién o deficiencia del servicio, o biel de las fechas en que el trabajador
incurrié en repetida falta injustificada, y en gé neral, datos o pruebas que acrediten
la irregularidad que le sea imputable. § ;

Se notificara al trabajador y a la Representii

geion Sindical con anticipacion de 48
horas en Unidades Administrativas Centrdles y Delegaciones, y de 72 horas

tratandose de Coordinaciones de Zona, a gfcto de que con su presencia tengan

la oportunidad de alegar lo que a su darec i convenga y presentar en el acto las
pruebas de que disponga. f i

El acta sera firmada por quienes interverfg

y si se negaran a hacerlo, se hara
constar tal circunstancia en su contenidg

sif¥que esto la invalide.

£l arga de Asuntos Juridicos determinara
si la falta cometida amerita la rescigion @e la relacion laboral, procediendo
conforme a la Ley. En caso de defermingrse la aplicacién de una medida
disciplinaria, conforme al Regla dnterior de Trabajo, turmnara la

documentacion que se formule al argéa de Humanos a fin de que se
aplique. '

plicaciérigde una medida disciplinaria o la
icgfo podra solicitar al Instituto en un
l2 misma cuando existan elementos

gdan seratenuantes El Inshtt%loen Sl

En caso de que se dictamine la
rescision de la relacién de trabajo

lo establecido en la Ley

CLAUSULA 20.- E| Instituto sindir la relacién de tﬁ‘ﬁé a 108
miembros que renuncien o n expulsado.del Sindicato, en los-dérminos’ j__ 3 o
previstos en los articulos 371 fraccién VIl y 39 **.v.. Sfkiren
los Estatutos del propio Sindicato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 184de la Ley, las condiciones d
trabajo en el presente Contrato, no podran hacerse extensivas a los trabajado
de confianza, ni tampoco a quienes no pertenezcan o no estén afiliados a

Sindicato.
s /




ato convienen en extender al
tsulas 68 y 115 del presente
ulé 184 de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Sing
personal de confianza lo estipulado en las G
Contrato, de acuerdo a lo establecido en el a

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

T

Cuando la relacion de trabajo haya tenido uga
el Instituto sélo podra rescindirla por algura
Clausula 18 del presente Contrato, que sedip.
imposible su continuacién. Pero se le impc
disciplinaria que corresponda, respetando §
antigliedad.

e las causas sefialadas en la
rticularmente grave o que haga
dra al trabajador la correccién
los derechos que deriven de su

Eu‘acaén de mas de veinte afos,

La repeticion de la faita o la comision de otrag

otras, que constituyan una causa
legal de rescision, deja sin efecto la disposin anterior.

CLAUSULA 22.- Separacién sin responsab lidad del trabajador.

Cuando un trabajador sea separado de sf tiabajo sin ninguna responsabilidad

L El mutuo consentimiento de Iés partes;

1. La muerte del trabajador; ’;
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CLAUSULA 24.- Prima de antigiiedad por renunciafo Qluerte.

e
Como reconocimiento a la labor desempefiadaj eff' Instituto otorgara a los
trabajadores que presenten su renuncia, ademas dp lds beneficios que establece
el presente Contrato, una prima de antigliedad enffuncién a los afios de servicio
prestados, conforme a lo previsto en el articulo 162 dé la Ley.

I

Al personal que renuncie voluntariamente, se g g;torgara por Unica vez una
gratificacion de la siguiente manera: B

§id
I Si cuenta con una antiglledad de 5 a 9 afigs 11 meses, 5 dias de sueldo
tabular por cada afio de servicios; '

1. Con antigiiedad de 10 a 14 afios 11 mes -»"‘. 10 dias de sueldo tabular por
cada afo de servicios; y g

lll.  Con antigliedad de 15 afos en adelanteﬁ

/5 dias de sueldo tabular por cada
ano de servicios, sin perjuicio de los 12djas de salario por cada afio de
servicios, hasta dos veces el salario/mjimo que sefale la Ley por

concepto de prima de antigliedad, cua o x_;.-,'. trabajador que renuncie haya

prestacion se perdera la antigliedad en el
trabajador es recontratado, no se corg

supuesto, tampoco se tendra derecho de ni
por renuncia voluntaria.

5.'

Los beneficios a que se refiere esta CGlausula ta

¥abién seran aplicados a los
trabajadores que presenten su renunc:?gwoiuntaria gon motivo de su Jubilacién o
Pension.

En caso de muerte del trabajador, [@ prima de @ '-
beneficiarios en términos de las fracgiones |, V y
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 25.- El Instituto otorgara a los trabajadotés que inicien SLnfémne de Al
Jubilacién y/o Pension ante el ISSSTE, una licencia @repensionaria equivalente. .
a tres meses de salario, de conformidad con lo establecido en los articulos 44 s Rl
45 de la Ley del ISSSTE. El disfrute de esta licencia no interrumpe los derechos ™™
laborales de los trabajadores. En el caso de las pigestacaones asociadas al
cumplimiento de requisitos previstos en este Contrato estas se otorgaran
siempre que los mismos se hayan cubierto totalmente hasta el momento del inicio

de la licencia.
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CLAUSULA 26.- El abandono de empleo i
consumado en los siguientes casos: 3

ki
3y
'éoonﬁgura y se considerara

w

En el caso de trabajadores que reglizan labores técnicas, cuando

abandonen injustificadamente un servicfp asu cargo, aunque sea en forma
3 laisalud o la vida de las personas,

la maquinaria o equipo del Institutof of

deficiencias del servicio; y '

Cuando sin causa justificada el ".'-iv no reanude labores dentro de
los tres dias habiles siguientes a 4l

‘terminacion de un periodo de
vacaciones, al disfrute de una licenciafdebidamente autorizada, de una

4



CAPITULO VI f "%

BéRMUTAS

3
CLAUSULA 27.- Los cambios de adscripcion se padran llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requerimiento escrit del Instituto, sefialando los
pormenores y las necesidades del servicio que Bbligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a ungtlogalidad distinta a la de su
adscripcion, no se justifica la posibilidad de que sg lefenvie a otra poblacién “por
necesidades del servicio” y carece de validez el getafpor faltas injustificadas que
se levante en esa (ltima poblacién, salvo que &f trdbajador lo haya aceptado o
solicitado por escrito.

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Los cambios de adscripcién a nivel microrregiG@g se llevaran a cabo a solicitud
del trabajador o por requerimiento plename te' justificado, reconociendo los
logros o metas alcanzados hasta ese momentg# sumandose a los que logre en

Su nueva microrregion.

En todo cambio de adscripcién se respe
prestaciones, sin afectar ningan derecho del tiz bajador.

La solicitud del cambio de adscripcién sera fafm
Solo se tramitard la del personal sindicafizaio que compute un minimo de
antigliedad de seis meses en el puesto que’ocdpa.

Concedido un cambio de adscripcién a %Iicit
quedar sin efecto. 7

CLAUSULA 28.- Cuando se trate de cambio de $ dscripcidn mayor de seis meses
a Entidad Federativa distinta, el Institutg pagara®reviamente al trabajador el flete
de transporte del menaje de casa y log'pasajes fle sus familiares en los términos
establecidos por la Ley, excepto cuagdo el cang
solicitud del propio trabajador. '

L

ederativa distinta, se concedera al-
trabajador un plazo de 10 dias contados a parti tde la fecha en que se notifique
su traslado, independientementg del tiempofque dure en ,:y,a'f_isft_b,‘ ‘para
presentarse en su nuevo lugar de’adscripcion. & -

CLAUSULA 29.- Las permutas sélo podran ajtorizarse si &
siguiente: ®

1. Que se realicen entre el personal del mismo puesto y con contrato por

tiempo indeterminado;
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L

Que no se afecten los derechos de tercerog y;hue se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de Ingresody Promocion;
'-.: fc del Instituto otorguen su

Que los titulares de los centros de t

1.
autorizacion;

IV.  Por fallo de la Junta,
V.  Por enfermedad, previo dictamen médicd g’el ISSSTE; y
VI. A peticion del trabajador, siempre ;;" no se afecten las plantillas
autorizadas del personal y las labores dgf Instituto.
La solicitud de permuta sera formulada y firghada por el interesado. Sélo se
pute un minimo de antigiedad d

tramitara la del personal sindicalizado que
seis meses en el puesto que ocupa.

o
oA,y
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CAPITULO IX %

DE LA JORNADA DE TRA B:‘AJO

CLAUSULA 30.- La duracion de la jornada di na gie trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la nocturna de 6 _' Se considera jornada diurna

la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, § rma la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta aqgfielld que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, $ieshpre que el periodo nocturno

abarque menos de 3 horas y media, pues d¢ I§ contrario se computara como
jornada nocturna. i

Cuandd el trabajador administrativo haya

éparticipado en las Campafias o
Jornadas de Incorporacion y Acreditacion engdlas inhabiles, tendra derecho a la

expedicion por parte de la Autoridad compet ‘? e del documento que acredite su
intervencion y evaluacion, considerada confdafime a lo establecido en la Clausula

50 fraccién Il del Reglamento de Ingeso y Promocion para efectos
escalafonarios. -

Cuando el trabajador haya participado en lasiCamparias o Jornadas Nacionales
de Incorporacion y Certificacién en sébadp y/o domingo, y esos dias no
correspondan a su jornada laboral semanal, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6 el pagoipofesos dias, el cual sera de acuerdo
a lo dispuesto por la Clausula 70; con indepepdencia de la nota buena a la que
se tiene derecho con este motivo, en tér?inoe Clausula 111.

CLAUSULA 31.- Los horarios de trabgjo parg

8 los trabajadores del Instituto se
estableceran en los contratos individyales dé trabajo, de conformidad con el

presente Contrato, pudiendo segun Igs nece§idades del servicio establecerse
turnos especiales, con horarios fleyibles paga realizar trabajo de campo o
actividades que asi lo ameriten, conjo las de ¥gilancia, los cuales deberan.ser -
cubiertos con trabajadores sindicalizados, sdlvo en casos de emergencia ‘o

cuando no exista personal especiglizado en ®l Instituto que desarrolle estos
trabajos. .

Cuando por las condiciones geogrgficas, climatgiogicas o ecolégicas se requiera
un horario distinto al sefialado en gste Contrato %I mismo se fijara pof e instituto
y el Sindicato. % conit, :
RECLANMS

Los trabajadores con categoria de técnico dot

campo, laboraran un maximo de cinco dias aila semana con dos dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados d&,comun acuerdo entre éstos y
su jefe inmediato superior y propuestos para su, autorizacion al Delegado o
Director General seglin corresponda, quienes lo otorgaran por escrito en un plazo X
no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los casos en

0
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que laboren en dia domingo, tendran derecho a ufia p%‘na adicional de un 25%

sobre su sueldo diario tabular.

CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horarigigenesal compactado de labores
de las 8 a las 15 horas de lunes a viernes con la ciones que a continuacion
se indican:

I El horario para el Personal de Intendengia ilancia sera por turnos y se
establecera por el Instituto y el Sindicatp en ningun caso la Jornada

1. Fuera del horario establecido, sélo fungionaran aquellos servicios que por
su propia naturaleza deban prestarfie sin interrupcién o en horarios
especiales, los que fijaran de comingac#lerdo el Instituto y el Sindicato,
debiendo quedar estipulados en el Réglafnento Interior de Trabajo;

Il En cuanto al horario de labores pa -?’

F'h trabajadores sindicalizados con
categoria de técnico docente, atendiggdo a la necesidad del servicio la

jornada diaria de labores sera fijada ;."- comun acuerdo entre éstos y su
Superior Jerarquico, previa autorizacin del Director General o Delegado
segln sea el caso, en el formato que para tales efectos proporcione el
Instituto. El horario establecido de cogitin acuerdo entre las partes, se hara

del conocimiento por escrito a la posible de la representacion
sindical y del trabajador; ;.

V. El Instituto durante la jornada coptin & de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, para e

onséimo de sus alimentos.

CLAUSULA 33.- Tiempo extraordinfrio €8 el que por sus circunstancias
especiales, previa autorizacion por esgrito defjefe inmediato o persona facultada
y de comdn acuerdo, deberan prestar los trgbajadores después de su jornada
maxima, entregando al trabajador gopia de @icha autorizacién. Este no podra
exceder de 3 horas diarias, ni de 3Veces cor ecutivas en una semana, las que
se pagaran conforme a lo sefaladg en los artiulos 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo, el trabajador podra conve i con su jefe inmediato el pago de

auilat
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CAPITULO X

DEL REGISTRO Y CONTROL £

CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan ob

_ a asistir puntualmente al
desempeno de sus labores debiendo registrag

entradas y sus salidas.

CLAUSULA 36.- Todo trabajador sindicalizado
de su trabajo y el lugar donde preste sug
reglamentado de entrada y de salida. ;

alquiera que sea la naturaleza
icios, se apegara al horario

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se s,e ran al sistema de registro de

asistencia, sea mediante tarjetas de registrgipara reloj marcador o cualquier otro

procedimiento que se establezca en el Instifuto, debiendo firmar la tarjeta dentro
de los primeros 5 dias del periodo correspg lente Los encargados del control

de asistencia del personal cuidaran de la ob} f rvancia de esa disposicion, bajo su
responsabilidad. ¥

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstancig en que no apareciere la tarjeta de
control, el nombre del trabajador en la mi8ma o en la lista de asistencia, éste
debera dar aviso inmediato y preferentemg‘ e por escrito al area correspondiente
en el centro de trabajo de su adscripcionj apercibido que de no hacerlo, los dias

no registrados seran tomados como inasist@ncia.

. Los trabajadores tendran un lagso d olerancia de quince minutos para el
i altolerancia el trabajador incurrira en
-“;'~ ra en los siguientes términos:

‘.- -

después de la hora dejentrada, ;:' trabajador incurrira en reta

debera compensar el tigmpo al térijino de la jornada de traba;oliﬁs ‘f-‘- ,"_ f.‘
dia;y ; b

o JUNTA

b) Si el registro de asistencia se realizg entre los treinta y uno Wenta
y nueve minutos posteriores a la hoi @ de entrada, se consitigfara como
falta, pudiendo el trabajador prestargus servicios ese dia-siempre que
su jefe inmediato autorice su pern

janencia, en cuyo caso debera
compensar el tiempo de retardo.

1. En el tiempo extraordinario que se Iaboré no habra tolerancia ni retar
en la hora de entrada; y 5,

p
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M. Los Directores, Delegados y/o los jefes inmediatos de los diversos centros
de trabajo del Instituto tienen la facultad cgﬁ:f.fonne al Reglamento Interior
de Trabajo, de justificar hasta dos retardos
inciso a) con derecho a puntualidad de asis encia, y dos faltas estipuladas
en la fraccion | inciso b), en una quincena g un mismo trabajador. En estos
casos debera autorizarlos con su firma &n /el documento de control de
asistencia o con la emisién de una justificacién.

“estipulados en la fraccion |

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de f

fos }emros de trabajo facultados
para ello resuelvan justificar una inasistencia, g! Instituto la computara a cuenta

de vacaciones o de los dias econdmicos a qye ‘ﬁnga derecho el trabajador, a
solicitud de éste.

g
CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos hasta los 11 afios 11 meses 29 dias
o hijos hasta la edad de 18 afios con discapagidad que les impida valerse por si
mismos, que requieran de sus cuidados porggnfermedad aguda o intervencién
quirargica, tendran derecho a que se les otorguen permisos con goce de sueldo
hasta por un maximo de 12 dias habiles al gfio, en caso de excepcién y previa
valoracion del medico del ISSSTE hasta 12 dias mas en un maximo de dos hijos;
de conformidad con la Constancia de Cuidad@s Maternos que al efecto expida el
ISSSTE. Para la tramitacion de la autorizdcion respectiva, los trabajadores
deberan hacerlo del conocimiento oportund @e su jefe inmediato o de la Oficina

de Recursos Humanos, exhibiendo la ia original correspondiente.

En el caso de los trabajadores solteros ﬁ'ucrediten la custodia legal de sus
hijos, también gozaran del derecho a qug*se tefiere el parrafo anterior.

CLAUSULA 42.- Se consideran con_]é faltds

injustificadas de asistencia del
trabajador los siguientes casos: 2

1. Las mencionadas en la Ciéusgﬁa 39 fragcion |, inciso b) de este Contrato;

1. Cuando no registren su ent .

. Cuando el trabajador abaddone sus lafores antes de la hora, de salida 5
reglamentaria sin autorizagion de sus

shiperiores, aun cuando‘tegrese a
registrar su salida o si .

la hora _
correspondiente; y e

IV.  Lainasistencia no justificada por los trab

TEGLAN

CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor €l trabajador imposibilitado pal
concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jef
inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE cuand

4




se reincorpore a su trabajo. La omision de tal dg jmento se considerara como.
falta injustificada.
CLAUSULA 44.- Previa comprobacion que sd haga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para gl fegistro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que tengag 14 custodia legal, con hijos hasta

de siete afios en guarderia o nivel preesco ; se observaran los siguientes
criterios: |

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho a p tualidad de asistencia;
De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y

De 08:41 en adelante falta, y se procedera cghforme a la Clausula 39, fraccion |,
inciso b) de este Contrato. ;
CLAUSULA 45.- El trabajador que por enfég

edad falte a sus labores, debera
justificar su inasistencia mediante la entrg

g de la licencia médica respectiva,
n aguellos casos en que no hubiere
médico del ISSSTE en el lugar de adscnp ongdel trabajador o se le haya remitido

constancia medica indicando tal circungta
causa por la que no presento el trabajag
Las constancias de consulta médicaante } ISSSTE, se consideraran para la
justificacion de entrada o salida, siemgre quefo disminuya en mas de tres horas,
su jornada laboral; para tal efecto efitrabajagor debera presentar la constancia
expedida a su nombre y realizara s-.’reglstro fie asistencia.

CLAUSULA 46.- Para el reglsrro y comlrol de asistencia del personal
sindicalizado con categoria de téchico docentg, el Instituto y el Sindicato fijaran
los mecanismos correspondientes de comin

._5' uerdo en el Reglamento Interior,
de Trabajo, considerando la natUraleza especk
las necesidades del servicio que :

al del trabajo que éstos. [eahzan
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CAPITULO XI

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD iI!TRABAJO

CLAUSULA 47.- Los trabajadores del Instituto I|z§n un servicio publico que
por sus objetivos, naturaleza y finalidades, debej sea_‘ de la mas alta calidad y
eficiencia. A3

CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempefiars ~ cgn la intensidad y calidad que
i e @gdministrativos, reglamentos,
matividad aplicable vigente.

CLAUSULA 49.- La intensidad del trabajo sera f@#que racional y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del InSfituto, para lograr dentro de su
jornada de trabajo un mejor desemperio de las fuficiones encomendadas.
CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos aspectos: objetivo y el subjetivo.

El objetivo es la atencién y dedicacion que elgt@bajador debe darle al trabajo
realizado, tomando en cuenta su eficiencia} §a presentacion, la pulcritud,
experiencia y conocimiento en la labor a désagrollar; el subjetivo implica la
energia invertida en la solucién y desahogo d¢ logitrabajos encomendados.
CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad deﬁitrajo estara determinada por el
desemperfio de las labores que se asigneh al $rabajador, de acuerdo a su
categoria o puesto y se evaluara, confdfme 2 la normatividad respectiva
debiéndose notificar al interesado. . :

CLAUSULA 52.- El Titular del Instituto, tien@ lafac '-f:_r. y la obligacién de requerir
de los trabajadores atencion, eficiencia ﬁ‘honrad %
puesto que estén desempefiando. g

se obliga a proporcionar al trabgiador capaacién admstramten@.. e
ionalizaci Blevar su nivel de ﬂ

por el Insmuto y el Sindicato, a trévés de la Comisién Nacional Mrﬁta*' 5
Capacitacion, Adiestramiento, F’rcductnndady Profesignalizacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior. y a fin de proporcjonar a los gé,bﬁjaﬂores
sindicalizados la capacitacion, adiestramiento y profesianalizacion encel trabaj
se constituye la Comisién Nacional Mixta de Capacitacién, Adiéstramie
Productividad y Profesionalizacion con representantes de ambas partes.

#




Como una consecuencia de lo estipulado en el pargafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus Repfesentantes ante la Comisién
Nacional Mixta de Capacitacion, Adiesframiento, Productividad vy
Profesionalizacién para que procedan a la aplicacion tanto del Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizaiofu respectivo, como de los
Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramgiefto, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 153-M, 153-N y 158 ? de la Ley y en las Clausulas
53 y 54 del Contrato. , .’tz

CLAUSULA 54.- El Instituto y el Sindicato dg gomun acuerdo, elaboraran y
organizaran Programas de Capacitacién, Adiesgramiento y Profesionalizacion de
manera sistematica y permanente, de crmidad con el Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y ProfesionaliZacion, asignando a la partida
correspondiente el monto para el ejercicio anugldel Programa de Capacitacién,
considerando a la capacitacién del personaf#8indicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiendo en su$itaso las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual; asighismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, austeridad y disciflina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de: =

I Actualizar y perfeccionar los conocimig Hos y habilidades del trabajador;
1. Desarrollar las aptitudes y la personahd_ del trabajador;

. Preparar al trabajador para ocupar Sf‘*a d@cante escalafonaria o puesto de
nueva creacion; y 4 4

§
IV.  Prevenir riesgos de trabajo. 4

';-:-_ de grupos y demas actividades
pacitacion, adiestramiento y

: JUNT,
Someterse a la evaluacion de conocimigntos y aptitudescque  sean: -,

Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajad
deba superarse para agtualizar y mejorar los procesos del trabajo.
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CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato s6lp asumiran compromisos por la
ul irsal margen de los lineamientos

as; que deberan ser agregadas a

&



j
i 7
AL$R105

por su trabajo y la compensacién garantizada
actualizandose de acuerdo a los incremenfos
revisarse cada afo conforme a lo establegido
d o de 2018.

Asimismo, dichos incrementos deberan
por las Dependencias Globalizadoras.

ydebe pagar el Instituto al trabajador
i los niveles que corresponda,
lariales, mismos que deberan
la Ley y a los tabuladores de

NVEL NAECONOMICA I ZONA ECONOMICA
PUESTO ANTERIOR | ACTUAL SUELDG COMPENSACION | SUELDO BASE COMPENSACION
TABULAR
1k G. TIZADA MENSUAL GARANTIZADA

AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 2 $ 6,39985 $6,972.95
ESPECIALIZADO @ | 2 | seof 5697295
MANTENIMENTO o | 2 | sed $6.97205
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 2 $6,972.95
TECNICO MEDIO 22 2 $6,972.95
SECRETARIA "C" 23 2 $6.972.95
1@225%31;51‘.& EN PROYECTOS i .2, ; P
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 3 6.468. $7,140.80
JEFE DE DIBUJANTES 25 3 | [is6.468 $7,140.80
COORDINADOR DE TECNICOS EN i
COMPUTACION 26 4 P} $7,308.85
JEFE DE OFICINA 27 5 $7,485.40
TECNICO DOCENTE 272 74 $1,35080 | $7,626.20 $1,622.65
TECNICO SUPERIOR 272A 7 A $70 $1,35090 | $7.628.20 $1,622.65

% salarios contractuales, cuyo ¥
sla el dia 2 de marzo de 2{419

CLAUSULA 59.- En los casos de cambio d dscripcion por cua[qu:erm ‘que =
|mpllque la transferenma del trabajador de una zona econémica ‘mﬁ, el lnstm:to !

CLAUSULA 60.- El pago de los salarios se efé;,tuaré en los términos del articulo
88 de la ey, En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario se cubrira
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anticipadamente. Si por alguna circunstancia la nfuneracic':n que deba cubrirse
a un trabajador esté radicada en lugar diferentd de aquel en el que presta sus

servicios, se le daran facilidades dentro de las :.-"’ de servicio para efectuar el
cobro. ¥ 5"'

CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran derchb a percibir salario por los dias
de descanso semanal, de descanso obligatorig; aguellos en los que oficialmente
se suspendan las labores, durante vacacioneg; por disfrute de dias econdmicos
y por los demds casos con las modalidades qife/sefiale este Contrato y la Ley.

o

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por - gta diaria y deberé estipularse en

En tanto la Secretaria de Hacienda y Créditoy

blico no autorice rezonificaciones,
los cambios de adscripcion de una zona ecg

Pmica a otra seran responsabilidad

CLAUSULA 64.- El salario y prestaciones $
Sélo en los casos en que esté imposibi

cobro, el pago se hara a la persona que d
poder suscrita por dos testigos.

deducciones si no en los casos premst por arl[cuio 110 fraccrén | de la Ley,
o por resolucion de autoridad judicial competefte.

El Instituto no cubrira al trabajador el’s " lario -"f_- rrespondiente a los retardos o a
las faltas de asistencia injustificadas ga 1

devengado. g

i

de prescripcion que establece la L

CLAUSULA 65 BIS.- El Instrtutg los Institutosg Estatales y las Deleg { L
promoveran el convenio de afiliacion al “Fondo fle Fomento y Garantia para, ¢l
Consumo de los Trabajadores” jpara incorporar & los trabajadores del INEA al c
FONACOT, de conformidad al drticulo 103 bis de fa Ley Federal del Trabajo :

CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamente al trabajador. S6lo en los
casos que esté imposibilitado para efectuar persondlmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita
por el interesado y dos testiggs, misma que sera previamente validada por el

s




personal facultado de la Direccién de Administrag '. Finanzas o su equivalente
en Organos Desconcentrados e Institutos Estatdles 3

El pago hecho en contravencion a lo dispuestojen ej parrafo anterior no libera de

responsabilidad al Instituto.

Los trabajadores tendran derecho al pago dejuna compensacion por antigiedad
y afos de servicio efectivos en el Instituto, gara pagarse a partir del quinto afio
por el equivalente al 3.0% del sueldp tabular de los trabajadores,
incrementandose cada afio en 1.0% hasta €|
en el Instituto, conforme a los porcentajes dej
al sueldo correspondiente al tabulador de g

uiente tabla, y que se aplicaran
z?-las econdmicas Il y II1.

ANOS
CUMPLIDOS

CENTAJE DE
SACION MENSUAL
3%
4%
5%

COM

| 51 | //



i Fa)

CLAUSULA 67.- El Instituto designara personalfhabilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripciéon dgl trabajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Claustila € del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores sindicalizatios fendran derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensadgion é’arantizada. mismo que sera
pagado en un 50% en la primera quincena dexdiciémbre y otro 50% en la primera
quincena del mes de enero del siguiente afo;

Los que no hayan cumplido un afio de servigiosjindependientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha d¢f lighidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporgfo § del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuerg &ste.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tend 'derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo base tabular mensual, por cada periodo
vacacional, que deberan ser cubiertas a m@s tardar en la segunda quincena del
mes de mayo para el primer periodo y a mgs tardar en la segunda quincena del
mes de noviembre para el segundo geriodo de acuerdo al calendario
presupuestal aprobado. '

28
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CAPITULO XIlI _,

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, :' ?MISOS Y LICENCIAS
CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, efftr I:'ajador disfrutara de dos dias
de descanso continuo, de preferencia sabad -" y @omingo, con goce integro de
sueldo. %

trabajador y. el Instituto lo convengan,

prgcurando que sean continuos,
pagandose al trabajador una prima adicionalidé un 25% cuando se labore en dia
domingo. i

: sidades del servicio, el Instituto
dias, el Director o Delegado dara
su salario por tales dias sera de

u obligatorio; sin embargo, cuando por ng
requiera que un trabajador labore en esog
previa autorizacién por escrito. El pago dg

g gbligatorio los que sefiala la Ley vy los

tdles para efectuar la Jornada Electoral

hes de la semana mayor, el 1° y 2 de

noviembre, asi como aquellos que conyéndan el Sindicato y el Instituto durante
gro de cada afo.

.;i~. forma escalonada, segun lo fije el
Instituto, oyendo a los mteresados de acuergdo con las necesidades del servicio.

El primer periodo se disfrutara de fi ma esca jonada, teniendo como limite el mes
de octubre de cada afio; el segund@ periodo e disfrutara en el mes de diciembre,
cuando asi lo permitan las necesi?des del sg

cada 5 afios adicionales de servicios, Domputar a partir de los 20° aﬁps ‘dev

acuerdo a lo establecido en el ltimo parrafo, del articulo 76 de la Ley, conf‘é‘ﬁ'l‘?é\_;
a la siguiente tabla:
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ANOS DE ?s %

SERVICIO VACACIGNES
20
25 23
30 4124
35 2
40
45

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones difjue se hace referencia en la

Clausula anterior por ningin motivo podran i
conjunta, y en caso de que el trabajador no hayg
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante Iq§
en que haya desaparecido la causa que impidiefi
pero en ningln caso los trabajadores que -_-;_".j
tendran derecho a doble pago de sueldo.

rse para disfrutar en forma
disfrutado de vacaciones por
diez dias siguientes a la fecha
el disfrute de esta prestacion,
an en periodos de vacaciones

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no

dfan dejar de disfrutar de sus
vacaciones en las fechas sefaladas de cor}

#idad con la Clausula 72 de este
Contrato, con excepcién de los que se t_, entren en el desempefio de

comisiones accidentales, a quienes en 4so se les otorgardn una vez

concluida la comision. ;

wravidez, disfrutaran de licencia
_'. ha probable del parto y 60 dias
¥pedida por el ISSSTE. Cuando
igencia, el otorgamiento de ésta

gdra dereclp la madre trabajadora a su
eleccion de dos periodos de descansmnos de 49 minutos cada uno, o uno solo
de 80 minutos para alimentar a su H & la terminacién de su licencia
por maternidad, hasta por seis meségs.

Asimismo, el Instituto otorgara por ._-jf'. de caffe stilla maternal la cantidad de
$800.00 (OCHOCIENTOS PESOS$'00/100 M.N.), pr cada namm:entode ln{,huos
: B

de las trabajadoras.

B F,'J ¥
CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfruta 'nrnt
éstas le otorgara incapacidad médica el ISSSTE, te __dran derechp al‘gbcé de lo

dias no disfrutados.

L




CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con gocgle sueldo:

M.

VI.

CLAUSULA 78.- Las licencias se otorgaran sin goce de sue[do

Para la operacion y funcionamiento del Sindicatg, & concedera un niimero
de 50 licencias a solicitud del Comité Directivé ﬂaclonal Estas licencias
tendran vigencia hasta la fecha en que concluyan las comisiones que las
motiven, en cuyo caso el trabajador debera igcarporase en el término de
10 dias habiles al lugar de adscripcién y de s@ i
donde se encontraba prestando sus serviciogfa
de la licencia; 1

A nivel Comité Directivo Seccional y/o Subgomisién de Vigilancia y de
s¥ia acreditacion otorgada por
el Comité Directivo Nacional. Estas licencis
fecha en que concluyan las comisiones ques
trabajador debera incorporarse en el térmi
de adscripcion y de ser posible a la micro
Sus servicios;

as motiven, en cuyo caso el
3 de 10 dias habiles, al lugar
6n, donde haya de prestar

> de familiares en linea recta
ascendente o descendente y colaterals 'asta el segundo grado, al
trabajador se le concederan 4 dias habile$ defpermiso con goce de sueldo,
presentando el acta de defuncion o copia desesta en un plazo no mayor a
quince dias posteriores al deceso; en daso ﬁ_f-'- haberse presentado copia
del acta, la original debera presentarsefen ug 1) término no mayor a 90 dias
naturales. ¥ 1

En caso de cumpleafios del trabajador, gste gozard de un dia de
descanso, siempre que sea dia habil :
El trabajador que contraiga matrironio o establezca una sociedad en
convivencia tendra derecho a gozar de 10 difis de permiso con goce de
sueldo integro, presentando duranfe los 15 posteriores al permiso, la
documentacion comprobatoria correspondiefite. En caso de que el
matrimonio se efectile entre dos ftrabajadoresidel Instituto estos dias no

seran acumulables. Esta prestacjon se otorga $§na sola vez; y

f : ;
En caso de maternidad de la esposa o concubingdel trabajador, r¢
ante el ISSSTE, tendra derecho a disfrutar de B
sueldo, a partir del nacimier‘\to o adopcién de SOIENUG,
comprobar con el documentg oficial el alumbramiento o adopcaén |
término no mayor de 10 dias’posteriores al misma i

TRARAJD
Cuando los trabajadores sean promovidos tempora!rnente en o para el ejercici
de ofras comisiones dentrg del Instituto o en Dependencia diferente a la de s




j'l

adscripcién, con la obligacion de reincorporarse 2
Instituto dentro del término de 6 dias, contadosia
concluya la licencia; ;

puesto de planta en el
‘partir de la fecha en que
g

1. Para desempefiar cargos de eleccion populaf, désde la fecha en que por
disposicion de las Leyes respetivas se inicie su ge
cualquier causa concluya la misma, en cuyo casp
labores en el Instituto dentro del término de 6 dia

En los casos a que se refiere esta Clausulajjel

oficina de Recursos Humanos que corresponga @
AR

de afio los comprobantes de que subalsten

licencia; y

interesado debera remitir a la

1. Por razones de caracter particular, tomandrno base el afio calendario y la

el Instituto y por una sola vez al

En casos especiales, debidamente justlf podra concederse una prérroga

de la licencia concedida.

IV.  Podran disfrutar hasta un ano?nmpr
particular, quienes tengan més;,‘de 5
conceder cada cinco afios.

ogable, por razones de caracter
gnos de servicios, la que se podra

Estas licencias una vez concedidas
nombrado trabajador que lo sustituy

CLAUSULA 78.- Los Directores,
como los funcionarios facultados p
salario hasta por tres dias en un
en un afio calendario, atendiendo

dficederan permisos con goce de.
akimo, sin exceder de nue\gé*’ -
lades del servicio. <

Los trabajadores sindicalizados' con categori?
disfrutar de esta prestacion, tomando en considg
de trabajo que formulen conjuntamente con su §
de los funcionarios facultados para ello, asi comy
obtenidos.

Los permisos se podran disfrutar en forma conti
podran ligarse con vacaciones, previa autorizacion por escrito del funcionari

facultado para ello.
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Al concederse los permisos, los titulares de los cenf Qs de trabajo darén aviso a
la oficina de Recursos Humanos para efecto de co trg

tarlos se retribuiran, tanto
es, en proporcional tiempo
iere disfrutado ninguno de

a trabajadores administrativos como técnicos docBrt
laborado en un afio calendario. Cuando éste no §

cubriran al final del afio calendario.

CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse fce
deberan satisfacerse los siguientes requisitos: 3

I Que sean solicitadas por el propiojifiteresado o a través de la
Representacion Sindical ante la oficina cé Recursos Humanos en el centro
de trabajo de que se trate, cuando megiogicon 5 dias de anticipacion a la
fecha en que ésta se inicie;

de su jefe inmediato superior,
erecho, si asfi lo solicita, a que

En caso de negativa, el trabajador t
se le expidan por escrito las razone:

1. Que el solicitante cuente con la autogaci
d
f

111 Que las necesidades del servicio |

permigen;

IV.  Las licencias se otorgaran siempfe y cu

dhdo el solicitante se encuentre
ejerciendo una plaza con caragter defifiitivo, no se podran autorizar

licencias cuando la plaza que sejocupa edffle caracter provisional.

CLAUSULA 81.- El trabajador que sdlicite una figencia, sélo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autorizada. b

CLAUSULA 82.- Las licencias que ge concedan sh los términos de este capitulo
se consideraran como tiempo efectivo laborado pgra efectos escalafonarios.

CLAUSULA 83.- Para obtener | prérroga de a licencia cuando proceda,
debera solicitarse cuando menos/con 15 dias de #Enticipacion al venc:m;ento de
la licencia que se esté gozando/ en la inteligencigide que de no congéde; 8

prorroga, debera el trabajador rgintegrarse a su trabajo preclsamenlel-gt
de la licencia original. <
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CAPITULOXIV /3
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTApEé DEL TITULAR
{ !

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas enyjel Zarticulo 132 de la Ley, son

obligaciones y facultades del Titular del Ingti
continuacion: f

V1.

VII.

o las que se sefialan a

Aceptar trabajadores sin importar su orig f étnico, nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicién social,j gondiciones de salud, religion,
condicidn migratoria, opiniones, prefefencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que de origen a algin -f_f de discriminacién; promoviendo
la igualdad sustantiva, el goce o ejercigip de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales en el ambitogaboral.

Para los efectos del parrafo que arffecede y en cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la Ley, en el Ingtituto funcionara la Comision Mixta
de Ingreso y Promocién y Subcomis' es en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual nimero Representantes del Titular y el
Sindicato, en los términos del Reglamgnto de Ingreso y Promocion;

Nombrar y remover al personal téc
conformidad con las Leyes y Reglam

fto y administrativo del Instituto de
gntos respectivos;

Cumplir con todas las medidas df—: hig ne y prevision de accidentes;
'

Reinstalar a los trabajadores Jn las@plazas de las cuales los hubieran

separado y pagar los saianos!caidoa que fuere condenado por laudo

ejecutoriado. En los casos ﬁe suprgsion de plazas, los trabajadores

afectados tendran derecho f' que -:"3 les asigne otra equivalente en
categoria y sueldo; :

De acuerdo a la partida qge en el pfesupuesto se haya fijado para el
efecto, cubrir la indemnizdcién por s@paracién injustificada cuando los
trabajadores hayan optadp por ella yipagar en una sola exhibiciéon: los
salarios caidos, primas por vacacionesgy aguinaldos, en los términos del
laudo definitivo; E N

Proporcionar a los trabajadores la papleria, instrumentos b ma‘tenales_
necesarios para realizar mejor el trabajo’convenido; DIRE"

Cubrir las aportaciones que fijen las L%eyes especiales’ para que_lo
trabajadores reciban los beneficios de Iassegundad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes®
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a) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica, i é:iaﬂalaﬁa y €n su caso,
indemnizacién por accidente de trabajo y enfe rmedades profesionales;

hgfj:italaﬁa y en los casos
idad;

b) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica;
de enfermedades no profesionales y matg

c) Jubilacién y Pension por invalidez, veje

d) Asistencia médica y medicina para los
términos de la Ley del ISSSTE; :

e) Establecimiento de centros vacadiohales para recuperacion,
guarderias infantiles y tiendas econdmiga

f) Establecimiento de centros de capacién y adiestramiento en los
que se impartan los cursos necesarid§

15 a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos pa f obtener ascensos conforme al

Reglamento de Ingreso y Promocidnf; & procurar el mantenimiento de
su aptitud profesional: i

b
g) Proporcionar cualquier medio qqé
Instituto el arrendamiento o Ia €ol

baratas; i

)ermita a los trabajadores del
pra de habitaciones dignas y

h) Constitucion de depésitos a favor/de lo strabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios pafa integrar un fondo de vivienda,

a fin de establecer sistemas deffinancigimiento que permitan otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para §ue adquieran en propiedad o
condominio, habitaciones cérlhodas eghigiénicas; para construirlas,
repararlas, o mejorarlas o para el pago d@ pasivos adquiridos por dichos
conceptos. Las aportaciongs que se thagan a dicho fondo seran
enteradas al ISSSTE, cuya Ley regulara s procedimientos conforme a
los cuales se otorgaran y adjudicaran logicréditos correspondientes; y

* i

> by . r

i) Para los efectos del pago;ﬂe las aportacjgnes del Instituto al'Régimen
del ISSSTE, FOVISSSTEY SAR, se consideraran como base de calculo:

Ko base y compensacion pof’
desarrollo y capacitaci<7 i g

Para efectos de las refenciones por cuotas;

como base de calculo con cargo a los siguientes conceptos: sueidg”. “*

base, compensacion por desarrollo y capagitacién, y una cantidad el
los siguientes términos: bt

I:J.I-'.'.u\)
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VIIL

Xl

XIL.

X1

XV,

XV.

Ley;

Lh

IMPORTE MENSUAL EN 'I}BUEDAD
PESOS
$160.00 5 a merfos de 10 arios
$185.00 10 ajnehos de 15 afios
$235.00 15 giménos de 20 afios
$260.00 20 d@menos de 25 afos
$285.00 25kaiios en adelante

Conceder licencias a sus trabajado ¢

:;__: para el desempefio de las
comisiones sindicales que le sean conferidas en términos del presente
Contrato.

Las licencias que se concedan en los@érminos del parrafo anterior, se
computaran como tiempo efectivo del s@vicio para efectos escalafonarios
y para el pago de las prestaciones queiSe derivan de la Ley y del presente
Contrato; g

Hacer las deducciones en los salaﬁs #ue solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten en los términos de laflLey

Integrar y actualizar periédicamente 108 expedientes personales de los
trabajadores y remitir los informes que sg le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro !1 e [@s términos que sefalen los
ordenamientos respectivos; i

L

4
Preferir para los efectos del Capitulo Ilgde este Contrato, al conyuge o
hijos del trabajador que haya Hallecido¥e se le dictamine por parte del
ISSSTE incapacidad total pernjanente; #

acuerdo al dictamen que
Ingreso y Promocion, segu
aplicable vigente,

Proporcionar a los trabajddores que lo _‘-'- vieran para el desempeﬂo cleo

sus comisiones oficiales’de trabajo, los hiculos maquinaria’ y deméﬂ"‘
bienes necesarios;

Acatar los acuerdos sobre permutas emaraados de la Subcomisién o
Comisién Mixta de Ingreso y Promocion, siempre que sea conforme a la
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XVI.

XVl

XIX.

XX.

XXI.  Cumplir con el procedimiento fijado en este 5"
suspension o terminacion de lo &

XXIL

Aprovechar los servicios de los trabajadores exclfisivamente en asuntos
relativos a las labores propias de su cargo; f &£

Organizar en todas las areas cursos periddicos ge €apacitacion;

&
d con la Normatividad
necesidades del servicio

Proporcionar a los trabajadores de conformi
aplicable vigente, pasajes y viaticos, cuando pg
tengan que trasladarse de un lugar a otro; ¢

Cumplir y vigilar la observancia del prnte Contrato y demas
ordenamientos legales aplicables; 3

ficio a los trabajadores con
ygentro del horario de labores
V8| Bachillerato, Licenciatura,
rado.

Otorgar conforme a las necesidades del
tres aflos 0 mas de antigiiedad, facilidade
para realizar estudios profesionales de
Diplomado, Especializacion, Maestria y -"'

En el caso de Bachillerato el trabajad Stard sujeto a los siguientes

términos: g

a) Debera acreditar permanenteniente h cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones periédicas gegun el sistema o Institucion
en que esté inscrito, con la bolgla o cdhstancia correspondiente.

b) El trabajador que haya sido deﬂjo de b a por no reunir los requisitos
establecidos en el reglamenm escolaggle la Institucion en que esté
inscrito, dejara de gozar de este benefigio.

c) Este beneficio, no podra s&r disfrutade
que tengan en goce cualquier otro quest
de trabajo. j

por aquellos trabajadores
isminuya su jornada diaria
d)  Se apoyara con un maxa'no de una he§

estudios. :

b .
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niéos docentes desemperien

ejadscripcion, el Instituto les
a cantidad mensual, teniendo

CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de que los t
las tareas a su cargo en sus areas geografica
entregara por concepto de pasajes y viaticos
como base lo siguiente;

L

MICRORREGION MQNTO MENSUAL
URBANA 7 $786.50

SUBURBANA i $808.50
RURAL i1 $84150

Estos montos seran actualizados conformega la planeacion, programacion y

afendera la clasificacion vigente que,
'd) INEGI.

s



.,
#1

n
}
0S TRABAJADORES

CAPITULO XV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES D E/

e B

CLAUSULA 85.- Ademas de los derechos qffe c?nsagran las Leyes, los
trabajadores tendran los siguientes: 5

go y labores conexas, salvo
ales o por situaciones de
; otra actividad propia del
Instituto. En este dltimo caso se obtendra Breviamente su aprobacion;

1. Desempeniar las funciones propias de su §a

jor desemperio de sus labores
gextraordinario cuando éste se

. Percibir los salarios que les corresponda
dentro de la jornada ordinaria, y Uemp
labore;

Il De conformidad con la Ley del ISSSTE err;|b|r las indemnizaciones y

demas prestaciones que les correspon 0, derivadas de los riesgos de
trabajo;

3 con el presente Contrato;

V. Recibir los mcentwos establecidos ppr lafl ey de Premios, Estimulos y
VI.  Participar en los concursos escalafol arios, obtener ascensos, conforme

VIl.  Obtener licencias con y sin goce d?gsueldo s
en este Contrato; #

VIll.  Obtener los documentos necese{nos para goce de las prestaciones y

servicios sociales que otorga la Ley del ISS 4'?3 E; las constancias laborales
que solicite el trabajador, debefan entregarse enun plazo no mayor a 15
dias habiles a partir de la fech j::

traba}o sino por las causaszf"
j-. Contrato; :

sefialados en lmﬁ‘déusula '

X. Permanecer en su adscripgion salvo los ~;» s
28 de este Contrato; | % DIRECEIG i
1 CEN DB

? REGL/ N
Xl.  Ser tratado en forma respetuosa por sus superiores iguales o subalterngs - e

Xll.  Recibir del Instituto el apoyo necesario para el H'IEJDI‘ desempefio de las
labores que le sean encomendadas;
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XL
XIV.

XVII.

XVIIL

XIX.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que ﬁjafla Ley y este Contrato;

En el caso de las madres trabajadores a que les otorgue el dia 10 de
mayo; :

Ocupar el puesto que desempenaba al rein 3 rarse al servicio después de
ausencias por enfermedad, maternidad o ligencia, otorgadas en términos
de la Ley y el presente Contrato;

Obtener permisos para cumplir con sug

g obligaciones sindicales, de
eleccion, congresos, asambleas y reuniongs, sin perjuicio de la prestacion
normal del servicio; y

.f

Recibir cursos de capacitacion, adleamlento y especializacion,

programados por el Sindicato y el Instifyto a través de la Comision

Nacional Mixta de Capacitacién, JAdiestramiento, Productividad y
Profesionalizacién; ’; i

£

Tener registradas en sus expedientes persal

fales las notas a que se hayan
hecho acreedores, de conformidadjcon lajiey de Premios, Estimulos y

- preferente en los meses de
ghal para protegerlos de los
éspueden dafar su intqa_gfida_(i

intendencia, impresion, carga; descarga, ":;:, antenimiento, - opeﬁador w
fotocopiado, para lo cual se tormara en cuentd.la NOM-017- Secretariadel 5,
Trabajo y Prevision Social-2008, bajo los slgulgntes criterios; -

con
5
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~ EQUIPO INTENDENCIA | IMPRESION CARGA Y MANTENI " OPERADO OPIADO
DESCARGA A e

ROPA DE | 2 VECES POR | 2 VECES POR | 2VECES POR | 2 VECES
TRABAJO ARO ARO ARO ARO .

| (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIvi
"FAJLLA DE DE USO USO COjUN
ALGODON COMUN
BOTAS  DE | DE _ DE USO CAMUN:
HULE COMUN 7
| ZAPATOS DE | 1_VEZ POR |1 _VEZ POR |1 VEZ POR |1 i _VEZ POR
TRABAJO ARO ARO ARO (IN ARD
HOMBRE (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) * (INDIVIDUAL)
ZAPATOS DE [ 1_VEZ POR |1 VEZ POR 1 VEZ
TRABAJO ARO ARO (INDIV
MUJER (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL)
GUANTES DE | DE . USO | DE USO | DE ~ USO | DE USO @@MUN
CARNAZA COMUN COMUN COMUN

| LAS  VECES | LAS VECES LAS CES
HULE NECESARIAS | NECESARIAS NE
| MASCARILLA | DE __ USO | DE _ USO DE __ USO | OE USO GOMUN
PROTECTORA | COMUN COMUN COMUN
CAMISA  DE 2 VECES POR
ALGODON ARD
MANGA (INDIVIDUAL)
CORTA Y :
LARGA COLOR 7

¥
PANTALON AN 2 VECES POR
ggléon ARO
CURO 2 (INDIVIDUAL)
BATA ] }\ﬁo VEZ POR
f {INDIVIDUAL)

Para el caso del equipo de proteccién que
se haré en el mes de julio, en el caso del
ario la entrega se hara preferentemente e

entriggue una sola vez al aio, esta
uipo @ue se entregue dos veces por
los meses de julio y diciembre.,

" SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNIEA Y EXCEUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DE ESTA FRACCION XX! DE LA CLAUSU , A AQUEL TRABAJADOR QUE POR
INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO REALIZA ACEVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y
PERMANENTE DE CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES.

Los materiales de uso comin estén a gu disposici@h en un area especifica.

El material y equipo que a continuacién se indica ré renovado atendmndo la,s
especificaciones del proveedor respecto de su util; o cuando pg? s
normal ya no lo sea. o oy

~ o i

Fajilla de algodon
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule
Mascarilla protectora

e ° o @
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Asimismo el trabajador se compromete a conseffdr y dar el uso adecuado al
material y equipo recibido conforme a las citadas gspecificaciones.
F

XXIl. Participar en las actividades sociales,§ %pomvas y culturales que
organicen el Instituto y el Sindicato;, § &

XXIII. Ser oidos, en lo personal o por conductg ,'- la Representacion Sindical,
en asuntos relativos al servicio; :

XXIV. Renunciar a su empleo; en su caso el ajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, documento® fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a suffcuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. En los casog de remocion o separacion se
procedera en idéntica forma; i

al concluir las causas de
a§17 de este Contrato y el articulo

XXV. Regresar a su empleo, cargo o col
suspension a que se refiere la Clausy
42 de la Ley; i

XXVI. Participar en los concursos escalan fos y ser ascendidos cuando el

la Ley;

XXVIILA que se le proporcione en cas
suprimido, otro equivalente en

XXVIIl. Ocupar el puesto que anteriormente jlesempefaba, al concluir las
licencias referidas en las Clausbilas 77 y #8

XXIX. Durante el periodo del embarazo las trabgj
que exijan esfuerzos considerables y signiiquen un peligro para su salud
en relacién con la gestacion jtales como lega i
pesos, que produzcan trepi bei g

XXXI. Ser considerado para ocupar puestos de confianza aprdvéuhando su' '

experiencia y en el caso de obtener la plaza, debera notificar por escrito y
de forma inmediata al Sindicato;
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XXXII. En ninguin caso el cambio de servidores publf
derechos de los trabajadores; 4

s del Instituto afectara los

XXXII. Participar y cooperar en el Programa Inte e Proteccion Civil.

CLAUSULA 86.- Cuando en el desempefio de §us labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedagd del Instituto o rentado por éste
y a su servicio, si el trabajador sufriera un aggidente, el Instituto prestara la
asesoria legal correspondiente y los dafios ocasfp@iados a los bienes del Instituto
o a terceros, serdn cubiertos por la Aseguragdra, conforme a la péliza que
indefectiblemente tendra contratada el Institutf La omisiéon de contar con la
poliza de seguro vigente en los términos sefia@dos, no obliga al trabajador al
pago de los dafios y perjuicios ocasionados@®a los bienes del Instituto o de
terceros.

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no reiira en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se encuentre bgj @ la influencia de alguna droga o
bebida embriagante; 94

b)  Cuando hubiere tomado la unidad sinéu
o certificacion de aptitud de manejari;

c) Cuando hubiere procedido con grage fi
debidamente comprobada. :

CLAUSULA 87.- Son obligaciones de#os tra)
imponen las Leyes, las siguientes: ¥

. Rendir protesta de Ley al tomar posesio|
Il Asistir con puntualidad al deseifipefio del§

lll.  Desempeiiar las funciones pfpias de s
y esmero, sujetandose a la direccion
Reglamentos respectivos; %

’RA.: B

LNLE

V. Cumplir con las érdenes que se dicten para!qomprobarnmj,qﬁ.:stenc:a
CONTE .
VI.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atnbucuon%%’o"‘fhncrone

realizacion de los programas del Instituto y guardar en todos sUs actos
completa dedicacion y lealtad a éste;




Vil

VIIL

XI.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

Guardar la reserva o discrecion debidas de I@isuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo; bf

Dar trato cortés, diligente y respetuoso a comparferos de trabajo y
personas con quienes trate con motivo del desempenio de sus labores;

Evitar la ejecucién de actos que ponga
seguridad, tanto de él como de sus co
magquinaria o equipo del Instituto;

den peligro la vida, salud o
pafieros de labores y de la

Abstenerse de hacer propaganda de cual -_ ier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo durante las horas deflgbores, a excepcién de las de
caracter sindical, la cual se realizara en -" a respetuosa y en los lugares
dicato;

y tableros que convengan el Instituto y e S

Abstenerse de hacer extrafiamientos o.arpnestaciones en puablico a sus
subalternos; i #

Asistir a los cursos de capacitacion, spégializacion u otros semejantes
que programe el Instituto y el Sindlcatodpara mejorar su preparacion,
eficiencia y aptitudes en el desenfpefiofide su puesto, los cuales se
impartiran dentro de la jornada de trabajo; §

Observar las medidas preventivaside rie
que se establezcan en el Instituto;;

¥ -
Observar todas las disposicionesjde la Leygde este Contrato y las que de
éste emanen; 5

sgos profesionales e higiénicas

it
Tratar con cuidado y conservarfen buen esfado los muebles, maquinas y
atiles que se les proporcmne para el dempeno de su trabalo de tal
i ¢
Resarcir al Instituto de los dafios que se ofga
descuido o maltrato a los myebles o inmuebig
que se les hayan proporcighado para el de :
como por el abuso en el endplec de los materidles que estén a sd‘aicance‘
f g .

Reportar inrnedlatamenti a sus superiores, Io desperfectds~que sufran

los articulos que formen Su equipo de trabajo y que se encyentren bajosu 7
resguardo; See gl

REGLANME

Emplear con mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de su trabajo;

/\—f
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XIX.

XXII.

XXIIIL

XXIV.

XXVI.

Cumplir con las comisiones que por necesidz & del servicio se les
encomienden en lugar distinto del qued estén desempefiando
habitualmente sus labores, teniendo derecho 4 que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos conforme al mangal f;urraspondiente. Dicha
comision no excedera de treinta dias; §

Dar a conocer a las Unidades Administrativas; ndo éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensablegipara el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en mg

atgria de trabajo y prevision
social, en un término no mayor de diez dias haikiles, a partir de la fecha en
que suceda; ;

Tratar siempre los asuntos oficiales a su c@rgo con su jefe inmediato o
superior jerarquico; &

Dar oportunamente los avisos de enfermed; d al Instituto por conducto del
area de personal, sin perjuicio de solicita s[ la dependencia del ISSSTE
que corresponda la atencién médica respgciiva; .
Presentarse a sus labores dentro del térgni
al concluir la licencia que por cualquier chusg

la inteligencia que de no hacerlo al con;ﬂ.nr :'If

concedido en éste Contrato
se le hubiere autorizado, en
ho término, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas de asi§tencia para los efectos a que
hubiere lugar; g

{

Desempeniar las comisiones oficiales que le $ean conferidas por el Instituto

dentro de las horas de trabajo, slempreffjue se relacionen con sus
funciones; i R

ipeion que le senale el Instituto
i 3.-"- en la misma Ciudad, cinco
dias habiles si es en una Ciudad diferente @entro de la misma Entidad
Federativa y diez dias habil g tiene lugar: A:pnfnrme alo

en que hubiere concluido la éntrega de las o 'Z Ci
y asuntos a su cargo; {

XXVIl. Someterse a los examenes médicos que se se%a!agf en ‘la Cléusula 99 de

XXVIII

este Contrato; 4

Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral para hacer enﬁ’ega
de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administraciéon ,0 guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las

F



fon sujecion en su caso en
?ctén de su renuncia;

disposiciones aplicables conforme a la Ley y &
los términos de la remocién, separacién o acej
XXIX. Ser respetuosos y atentos con sus superiore ﬁuales o subalternos;
¥id de técnico docente estan
¥ desempefio y de gestion
, siempre y cuando se les
erdo con el presupuesto

establecidos por las autoridades del Institigh
hayan otorgado con oportunidad y de 4t

XXXI. Contribuir a propiciar una nueva cultura § aboral, fomentando los valores
universales como la ética, el res;:nelalf :
reconocimiento del trabajo.
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V1.

Vil

Vit

XI.

Xl

XHI.

CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajadofs: :

“;’" \
CAPITULOXVI  § i

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

2

Realizar dentro de sus horarios de trabajo |abefes ajenas al Instituto;
Aprovechar los servicios del personal en

tos particulares ajenos al
Instituto;

gt 1 cuando permanezcan en su
&Afieros con lecturas, platicas o
actwudades que no tengan relacién con elffabajo;

Ausentarse de sus labores dentro -_." su jornada sin el permiso
correspondiente; i

Omitir o retrasar el cumplimiento de lagigbligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato; ;

Suspender la ejecucion de sus -:*
jornada de trabajo, salvo aquellos cas
los no imputables al trabajador; f

fotal o parcialmente durante la
qlie preve la Ley, este Contrato y

Instigar al personal del Instituto, a qu j
o que cometa cualquier acto prohi

Cambiar de puesto o turno comotro trabigiador sin autorizacion del jefe

respectivo o utilizar los senncmg de otrajfiersona para desempefar sus
labores sin previa autorizacion; ¥ ;
q,

Permitir que otra persona, sin’ Ia autoriza@on correspondiente pa

maneje la maquinaria, aparatos o vehicul@ confiados a su cuida
motivo de su trabajo; 3

Proporcionar informes o datqs de caracter ¢ t nfidencial salvo los que, sean'

autorizados por el jefe respectlvo mediante @ficio; cOoNCH
£ DIREGC

Solicitar, insinuar o recﬂ:u:; gratlf icaciones u @psequios de pa:gcqrgres en

relacién con el despacho.de asuntos oﬁc:[ales

Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, con excepcion de la sindical y la autorizada por el Instituto;
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XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVII. Efectuar dentro del centro de trabajo festejos 0 celebramon@&,d_gacua}q&ier,

Hacer colectas cualquiera que sea su finghidlad, sin previa autorizacion;

Organizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interés o lucro a sug dompafieros dentro del centro de

trabajo;

Cuando se trate de cajeros, pagadorg

habilitados, hacer cualquier tipo
de préstamo a las personas cuyos sug

flos tengan que pagar.

Tampoco podran retener los salarip$
persona, sin previa orden del funciog@ri

Marcar tarjietas o firmar listas @&

Realizar dentro de las horas de tfalizj
objetos, alimentos o mercaderias; 3

Hacerse acompanar durante f‘.:- ol
laboren en el Instituto:

Sustraer del centro de trabajojoficirgs o taller del Instituto, Gtiles de trabajo
sin autorizacion escrita de s .

Portar armas durante las h
razon de las funciones en

de trabajo, oficinas o talleres del
80jo, sin la autorizacion respectiy

Ingresar o permanecer
Instituto fuera de su jo

este Contrato; T -

Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra naturaleza, d 'H 0 .
de los recintos del Instituto sin la autonzacmn respectiva; Vbl L
DIRE:

indole, sin contay con la autorizacion respectiva;
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XXVIII. Concurrir a sus labores bajo los efectos_-' e_;;f bebidas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, salvo preseripcion médica en los dos
Ultimos casos, o introducir a cualquier oficiha del Instituto bebidas

i

embriagantes, narcéticos o drogas enervantgs;

XXIX. Desatender las disposiciones para prevenirifiesgos de trabajo;

XXX. Dejar el servicio para iniciar el disfrute dé Aacaciones o licencias que
hubiesen solicitado, sin haber obtenido [a#autorizacion respectiva por
escrito; B

XXXI. Ser procuradores o gestores de particulard en asuntos relacionados con
el Instituto, aun fuera de las horas de laboges:

XXXII. Realizar actos inmorales en el centro de

XXXIIl. Realizar actos que relajen la disciplina qu@ debe imperar en el centro de
trabajo; 4
XXXIV. En general, asumir o realizar cualgdier

ctitud que se oponga a las
disposiciones contenidas en las Leyed'y e

teste Contrato;

XXXV.Hacer uso indebido o excesivo de losfteléfolips. Se entiende por hacer uso
indebido del teléfono, utilizarlo para asuntoSiparticulares del trabajador en
conferencias de larga distancia; y por ex cesivo, utilizarlo para asuntos
particulares, ya sea en forma constante o pglongando la conferencia por

mas de un tiempo razonable;

XXXVI. Desatender los avisos tendientes el aseo y la higiene;

W
¥

1l de oficina o de aseo que

distinto
7 :

-RAL DE
XL.  Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones-que les expidd.o !
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mi$mo si@_ﬁ;ﬁiﬁp;'___ 8 Lo

XXXVIl.Hacer uso indebido o desperdi
suministre el Instituto; f

XXXVIII. Usar los dtiles y herramientas __qfue se les sumy
al que estén destinados;

istren, para objeto

A+

5
'ﬂﬁ st

expediente;

XXXIX. Destruir, sustraer o traspap?ar intenciunalme e cualquier d

XLI.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la éé"giiﬁ%ad
del lugar donde se desempefie el trabajo, o bien, de las personas que ahi
se encuentren;
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XLIL

XL,

XLIV.

XLV,

XLVI.

Todas las autorizaciones a que se refiere ed
escrito. i

Causar danos o destruir intencionalmente ediﬁc'ios. instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de:frabajo, materias primas y
demas bienes que pertenezcan o estén al se cﬁ) del Instituto;

ér autorizado, sobre el
jque hubieren tenido a sus

Dar referencia con caracter oficial sin £
comportamiento y servicios de empleado
ordenes;

Incurrir en actos de violencia, amagos o inj Jrias en contra de sus jefes o
compairieros de trabajo, ya sea dentro o fuegd de las horas de trabajo;

Los trabajadores sindicalizados con categotia de técnico docente, deberan
estar a lo dispuesto en la fraccion 1l de la @ausula 32 de este Contrato; y

Hacer anotaciones impropias en todo dogiiinento oficial, en los muebles o
inmuebles del Instituto. f

iClausula deberan constar por

/



CAPITULO XVII

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 89.- En materia de riesgos de trab jo e estara a lo previsto en la
Leyy la Ley del ISSSTE. § 3

El patrén es responsable de la seguridad e hig 1e' y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposicio la Ley, sus Reglamentos y
las Normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las ng didas preventivas de seguridad
y salud que establecen los Reglamentos y fa8 normas oficiales mexicanas
i fgomo las que indique el ISSSTE

perturbacion funcional inmediata o posterior &
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera g sea el Iugar y el tiempo en que
se presente; quedan incluidos en la definici -i yanterior los acmdentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamg

trabajo o de la estancia de bienestar infa ¥de sus hijos, al lugar en que
desemperfie su trabajo o viceversa, asi comg/lo§ique sufran los trabajadores en
trénsito o durante el desempefio de una co ,‘__. fuera de su centro de trabajo.

Tal como lo sefiala el articulo 56 de la Ley @ ": STE.

accidentado conjuntamente con la Rep
acta correspondiente y gestionar el trasl
para su atencion médica segin el cas
areas correspondientes del Instituto, b
Departamento de Medicina del Trabajg y Medicinag egal del ISSSTE)' otra a !a--
Comlstén Mlxta de Segundad e Higieng del Instituto §&on el objeto de que se vigﬂe RERE

0 -3'-5_'-_ to del trabajador a )
Asimism@ giraran copia_(géfé,cla_a Ids

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesional es todo estado de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciones de trabajo qug realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo,

trabajador tendra derecho a las prestaciones sefaladas en la Ley, la Ley de
ISSSTE vy este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanente o tota
permanente, tendra derecho a seqguir desempefiando su puesto u otro distinto

y
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para el que quede habil. El Instituto quedara comprgmeétido a pagar integramente
y en forma directa los salarios a que tenga derechp eftrabajador accidentado.

CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de trabajo aquellas enfermedades
accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley del ISSSTE.

f
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A
CAPITULO XviIl / ;
;

[ESIONALES

DE LAS ENFERMEDADES NO P

CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesi
sufran los trabajadores del Instituto se procede
la Ley, y la Ley del ISSSTE.

nales y no profesionales que
: ?e acuerdo a lo que establece

i
bajador que se les diagnostique
a cancer, u otra enfermedad en

En los casos del conyuge, padres o hijos del tra
por parte del ISSSTE la enfermedad denominag
su etapa terminal, el Instituto justificara al trabgjador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el trascurso de un afiog¢alendario, en las que el familiar
del trabajador reciba la consulta o el trata nto correspondiente, debiendo
comprobar las citas con documento oficial expetido por el ISSSTE.

Para los efectos de esta Clausula se entientiegpor enfermedad terminal aquella
contra la cual no exista cura, trayendo comé fir Gltimo y de manera irremediabl
el deceso de la pe '

JUNTA #EOF n
CONUGILIACIHK
DIRECCION O

s

REGLAMENYGS INTERIDRES p&

TRALAD
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CAPITULO XIX

DE LA REVISION, SEGURIDAD

fef Articulo 132 fraccion XVII
entral Mixta de Seguridad,
iumero de Representantes

de la Ley, en el Instituto se integrara una Comisio .
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con igua
del Sindicato y del Titular.

accidentes, las que tiendan a preservar la salud dé
y las deméas que se sefialen en el Reglamentd
Asimismo, promovera la formacién de comisiones
términos de lo previsto en la legislacion aplicabl

los trabajadores del Instituto
que rija a dicha Comisién.
n los centros de trabajo en
“igente.

CLAUSULA 98.- El Instituto mantendra en sys gentros de trabajo todos los
servicios de higiene, seguridad y prevision dejrieggos a que esté obligado, de
confon'nldad con las d:sposmlones Iegales apllcﬁbi y Ias reoomendaciones que

en el Trabajo.

8 examenes meédicos en el

CLAUSULA 99.- Los trabajadores se sujefaran @
ISSSTE o en el propio Instituto, segun prom?a en [Bs siguientes casos:

I Los de nuevo ingreso, antes de .?tomar Posesion del empleo para

1. Por enfermedad, para la comprobagion de égla y expedicion de licencias
ici Bajadores, o por orden de la

certifique si padece alguna enfermedad profes:onal y

VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacion de examenes médicos periddicos.
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CAPITULO XX

DE LOS ESTIMULOS Y R ENSAS
'r la eficiencia, eficacia y

CLAUSULA 100.- Con el propdsito de _
. otorgardn con base en la

productividad, los estimulos y recompensasj s
disponibilidad presupuestal del Instituto y er§ los términos del Programa de
Estimulos y Recompensas emitido anualmente por la Secretaria de la Funcion
inpensas Civiles que lo regula.

quien emitira la convocatoria respectiva y sef la responsable de la amplia y
oportuna difusién de la misma en la quefise estableceran las bases de
trgamiento de los estimulos y
38l desemperio, las funciones de la
V8 a la instalacion, facultades y
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CAPITULO XXI I(E

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pago def@astos por defuncién a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cugtro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del fallecimiento. Asimismg, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su conyuge e hijos registrados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de sueldo tabular, presentandoftomo tnico requisito en todos

los casos, original y copia del acta de defuncién. ]

CLAUSULA 102.-A los pasantes que vayan a suStentar exdmenes para obtener
el titulo profesional en los niveles de Licenciat , Maestria, Doctorado u otro
equivalente, el Instituto les otorgara un apoyoddel 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripcion al seminario def tiffilacion o costo del examen en
el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL),% @l pago de derechos a examen
profesional. § N

El pago por impresién de tesis sera un ma -oi_'- 25 ejemplares en edicion
rustica. Para hacer efectiva esta prestacidgh,

el trabajador deberd acreditar
fehacientemente ante el Instituto haber realizadofla erogacién respectiva en el

numero de ejemplares y con las caracteristigas indicadas.

ap a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesional en los nigeles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equivalente, disfrutaran de una ligencia por un mes calendario

haber sustentado el examen correspondignte.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casage
padres solteros que tengan la custodiallegal de s#s hijos con edades entre 45
dias y 6 afos o hasta su ingreso a la prifharia y que #§o reciban atencion porperte.
de las Estancias de Bienestar y Desafrollo Infantifidel ISSSTE, el Instftuté
concepto de ayuda para el pago de servicio de Giarderia o Estancig J#fai
otorgara mensualmente el importe de/4.5 dias de $alario minimo vigetiteer’
Ciudad de México por hijo, en un nimero méximo dedos hijos.

s o solteras, asi como a los

CLAUSULA 104.- El Instituto cubrira a los trabajad

$1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M,N.), una vez al-afio, para. -

ores, hasta |4 cantidad de "

que adquieran anteojos o lentes de contacto cuandoisu uso sea debidamente <5

prescrito por el ISSSTE; debiendo comprobar su adquisicion mediante &f
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) el cual debera cumplir con las
regulaciones fiscales que al momento sean exigibles y aplicables, el trabajador

debera entregar al Instituto dicha documentacion dentro de los diez dias
posteriores a la adquisicién.
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Para iniciar el tramite de pago se debera entregar:

a) Receta o prescripcion médica debidamente emif
b) CFDI impreso de adquisicion debidamente corje

por el ISSSTE.
¢) Archivos electrénicos con extensiones .pdf y .§i

da por el ISSSTE.
acionada con lo emitido

¥ del CFDI.

Una vez validados los documentos presentados hd

los trabajadores, sera
rembolsado en la segunda quincena después de ap

obados.

Dicha prestacion solo sera exigible una vez por €j

greicio fiscal sin considerar la
vida (til de los anteojos o lentes de contacto. 4
CLAUSULA 105.- El Instituto cubrira a los trabajadpres el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), una sola vez al afio para
la compra, de aparatos ortopédicos, exceptuando ffantillas y calzado; asimismo,
pagara el costo total de prétesis o silla de ruedasigh base al periodo de vida til

de éstos. Esta prestacion se otorgara cuando hagdisido prescrita por el ISSSTE

1

y éste no la proporcione, considerando para el dtgfgamiento de la misma a los
hijos de los trabajadores. 3

CLAUSULA 106.- El Instituto otorgara el importd dé!
vigente en la Ciudad de México, por madre tra
conmemorativo del dia diez de mayo a las m

atro dias de salario minimo
ajad@ra, para organizar un festival
abajadoras del Instituto.

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otdgrgard} el importe de $350.00

(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00!@0 MZ.), por padre trabajador al

servicio del Instituto, para organizar los festejos 4

gonmemorativos del dia del
padre. ;

CLAUSULA 107.- En el mes de diciembrefy con mitivo de ayudar a la compra
de obsequios por el dia de reyes, a los tiébajadoréé que tengan hijos hasta la
edad de 12 afios, 11 meses y 29 diasfel Instituf® otorgara al trabajador.la
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTAYPESOS 00/10QMEN.) por
cada hijo; para acreditar el pago, cada trabajador presgntara al areade Recurses
Humanos, el acta de nacimiento en copid certificada )
su cotejo.

y=

B Conowsey ssonrage
CLAUSULA 108.- El Instituto destinara/la cantidad de $900.00(NOVECIENTOS ©=
PESOS 00/100 M.N.), anuales, por cada trabajador sindicafizado:conforme, a4

plantilla de trabajadores de base autorizada por la Secretaria de ‘Haeienda
Crédito Pdblico, para la realizacién de las Jornadas Culturales y Recreativa
INEA/SNTEA. La seleccion de participantes sera de conformidad con los criterios!
establecidos en el Manual aplicable vigente.

)
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CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por servicios,.el Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmenté por némina.

CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hij s | e |os trabajadores hasta
el nivel secundaria conforme al Reglamento de Beca

fque al efecto se expida,
destinando una partida que se distribuira en la sigui e forma:

1. 6% del total de los trabajadores en becas pdra la educacién primaria de

sus hijos, a razén de $100.00 (CIEN PESOS.I‘IUO M.N.) mensuales, por
beca. B

I 8% del total de los trabajadores en becas pal ::
sus hijos, a razén de $120.00 (CIENTO
mensuales, por beca.

la educacion secundaria de
BINTE PESOS 00/100 M.N.)

| ,-,_ sus trabajadores que se
D, #ficiencia y conducta, en los

L. El trabajador que durante un mes calen gistre el total de asistencias

I El trabajador que durante un afio haya gistrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionafment el 2 dias de su sueldo tabular;

lll.  Tratandose de los trabajadores co categla de técnico docente, los
estimulos por puntualidad y asigtencia & seran otorgados previa
evaluacion trimestral, tomando condo referendia su meta de usuarios que
concluyen nivel (UCN) para primarif y secunddria, asi como de Constancia

cuatro trimestres, hayan cumplido al 100% con :i, s mmmfémﬁms de»’“
la fraccién anterior, tendran /derecho al otorgamleriﬁﬁﬁa’é un-es
economico equivalente a 12 dias adicionales de sheldoﬁlbular :

V. Los trabajadores que en el desempefio de su trabajo rnanrfesten un alto”
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas seran expedidas trimestralmente por los
responsables de las areas, de acuerdo a lo establecido en los Criterios d

L
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VI.

VIL.

VIII

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas,
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete's

B
o g

Evaluacion para Notas Buenas del Instituto Nacioﬁai para la Educacién de
los Adultos; §§

La calificacion minima para la obtencion de la fiofa buena, sera del 80%
del puntaje asignado en los Criterios de Evaluacion para Notas Buenas del
Instituto Nacional para la Educaci6n de los Aduftds;
Los trabajadores que en el curso de un afio; mulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulddo. Este estimulo no podra
otorgarse por separado, siendo condicion pard su pago, que el trabajador
reciba el estimulo a que se refiere la fraccion Iffy en el caso de los técnicos
docentes, la fraccion IV de esta Clausula. &

Las notas buenas no serdn consideradas fara el pago de estimulos

cuando hayan sido usadas para cancelar otrgs malas, bajo los supuestos:
2

a) Una nota buena cancela una nota mala;'y

b) Dos notas buenas cancelan un extrafiamignto.

En el caso de personal que goza de una'licghcia sindical en términos de
la Clausulas 77 fracciones | y Il y 137 del @resente Contrato, las notas
buenas seran evaluadas y expedidas trimes#falmente por los Secretarios
Generales de las Secciones del SNTEK” atg el caso de los integrantes
de su Comité Directivo Seccional y Subcomiiiones siempre que cuenten
con licencia en términos de la Clausula;77 fraggion I1; el Secretario General
y efla Educacion para Adultos
evaluara y expedira las notas buenasitrimestr@mente para los Secretarios
Generales de las Secciones, el Comité Direclivo Nacional y Comisiones
Nacionales, siempre que cuenteni con licéficias en términos de las
so del Secretario General
% las notas buenas seran
evaluadas y expedidas por el Titular de su unijad de adscrigﬁj&x todo-lo
anterior existiendo una evaluacién bajo el f@mato estab '
Criterios de Evaluacion para Notas Buenas dé

Educacion de los Adultos. '

o JUN
jolteras,j; padies sol

tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistencias en' 163 erifes
de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de tolérancia

DE

fios encguarderia; seramnos v

E

CLAUSULA 113.- Por concepto de prevision social multiple, el Instituto pagaraa |
sus trabajadores la cantidad de $585.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mgnsuales, cubriéndose quincenalmente por némina.
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CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, qfi_lnst‘rtuto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $785.00 (SETECIEN OS OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quin

=

&nalmente por nomina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Instit 34 favor de los trabajadores
un estimulo econdmico por cada cinco afios efectivéside servicio en el Instituto,
computandose la antigliedad a partir del décimof@fio durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrerg
de marzo al 31 de agosto de cada afio, mismos que

quincena del mes de marzo para los trabajadores g

ANOSDE  ESTIMUL®
SERVICIO  ECONOMIGD

10 $ 5,0009@
15 $ 7,000/0€
20 $13,000.06
25 $20,000.

30 $15,040.04

CLAUSULA 116.- El Instituto destinara la ca tld' de 2 dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México, en el mes def abril, por cada hijo de los
trabajadores hasta la edad de 12 afios, 11 nﬁses

del nifio.

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, Jlnstitut otorgard, a los trabajadores
por concepto de apoyo para la compra de {itiles escglares la cantidad de $350.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N3) por cada uno de sus hijos
que cursen los niveles preescolar, primaria, Becundaria, preparatoria o
equivalente; siempre que lo acredite jante el ar@a de Recursos Humanos,

mediante la presentacion en original yi‘.opra simple - cotejo de la boleta de
calificaciones del ciclo escolar en cursp o la constaficia de mscnpménai nuevo,
ciclo escolar, en caso de que el trabajador se enguentre ampombitmdo»pafa.
acreditar la situacion escolar de sug hijos este pofira solicitar deritro:de 108’
primeros 5 dias habiles del mes d¢ septiembre el -ago de esta prestamdn .
exhibiendo la documentacién correspondiente.

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Smdlcatc‘:"

haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro CapltallzabTe #5%@ oo

acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una
cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los derechos
adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica asegurada de




50 meses del Ultimo sueldo base tabular mensual y fompensacion garantizada
mensual tabular del trabajador, asimismo, en la pélizg correspondiente contratara
una potenciacion, con la aportacion del 2% del sug

basica de 40 meses méas 68 meses por potenciacion:

y séra calculado por el Gltimo
sueldo base tabular mensual del tabulador y compe

acion garantizada mensual.

supuestos de retiro de los servidores publicos de
Federal, el afio calendario en el que se retiren y
hayan elegido.

la Administracion Publica
Régimen de Pensiones que

[o= miento de pago establecido
para tal efecto, de acuerdo con lo determinado ._"

fa Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico (SHCP). En términos de las

isgosiciones que emita dicha
dependencia realizandose en su caso los ajustes afa referida prima.

El pago de la suma basica asegurada se apli

TRABAJADORES QUE ELIGI AL ARTICULO
10° TRANSITORIO DE LA LEY DEf ISSSTE.

-
C

b) Los trabajadores que cumplan 60 afios de wedad p,m‘és y 1'5 “afos i
o méas de cotizacién al ISSSTE, tendr‘énerqqho a una surma.

o]
asegurada de acuerdo a la siguiente tabla: 1 SOLESTIVOS -3
3 }".:i."..' WENTUS INTERIDRES v
ANOS DE SERVICIO Y Aség{mn A
COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00

| 85 | /"*



17 T $13,750.00
18 7§ $437500
19 ¥ $15,000.00
20 $15,625.00
21 j & $16,250.00
22 i $16,875.00
23 F‘f $17,500.00
24 2 $18,125.00
PL $18,750.00
% $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Los trabajadores que se sepdreg voluntariamente del servicio a los
65 arios de edad o mas y hayanicotizado al ISSSTE por un minimo
de 10 afios, tendran derechda §na suma asegurada de acuerdo a
la siguiente tabla: :

j: SUMA ASEGURADA
EDAD J| & (PESOS)
4
65afos omas & $12,500.00

ETIRO PARA LOS (LAS). ;f'
ISTEMA DE PENSIONES -

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON E
BASADO EN CUENTAS IN

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINT[CINCO MILVPESOS

00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 afios o mas de cotizacién
al Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afios 0 mas de cotizacion
al Instituto y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de
acuerdo con las condiciones establecidas en la pdliza o contrato respectivo,
segun corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple
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de la Concesion de Pensién emitida por el ISSSTE, g £ es el documento en el
cual consta el otorgamiento de la Pension al servidor P

iblico.
Las tablas se medificardan de conformidad con lofgstablecido en la Ley del
ISSSTE. ;

Las condiciones generales que integran el segurgfide retiro se sujetaran a los
términos de los Contratos que celebren la Secrgfaria de Hacienda y Crédito
Publico con la aseguradora.

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directivo Ngkional del Sindicato, una copia
del Contrato de la aseguradora que gand |g

# licitacion; asl como de las
disposiciones que emita la Secretaria de Haciendgly Crédito Publico (SHCP) para
el pago de la prima respectiva. i 3

CLAUSULA 120.- El Instituto otorgara conform
la Productividad y la Calidad en el Trabajo, ud
cada veinte trabajadores, a través de un
despensa a razén de $700.00 (SETECIE]
concepto de desemperio y productividad en g

2 al Reglamento de Evaluacion de
esfimulo econdmico mensual por
fnonedero electronico o vales de

Trabajadores al Servicio del Estado 'ptc de despensa, canasta
navidefa, pavo o pierna y apoyo para el fregalos.

Sindicato con la debida oportunidad fos recursodjpara la adquisicién de los
materiales o las contrataciones de los ici .{
se refieren dichas prestaciones. En

ingin caso Modran otorgarse en forma
individual a los trabajadores.

Las establecidas en las Clausulas 08 y 133 se eran entregar al Comité
Directivo Nacional; y en las 106, 10§ BIS, 116, 124 y/140 deberan entregarsef;al

Comité Directivo Seccional. ,%_ -
CLAUSULA 122 BIS.- El Instituto pégara al final del aﬁo por concepto de ‘a_msfg
de calendario, la cantidad de 5 dias de salario tabular, ~  ©:

CLAUSULA 123.- Por concepto de Desarrollo y Capacﬂamén el Insti’tutoggg‘aiF L&
a sus trabajadores la cantidad de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacion por concepto de comida de fin de
afio por la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ningun caso debera pagarse en forma individualizada,

7
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debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindicz
evento,

?para la organizacion del

CLAUSULA 125.- Respecto a las prestaciones pof I conceptos de despensa,
prevision social mdltiple, ayuda por servicios, jdesarrollo y capacitacion, y
gratificacion de fin de afio o aguinaldo, éstas se gngrementaran en los mismos
montos que se autoricen para los Trabajadores @lfServicio del Estado, en los
términos y fecha de pago pactadas por la Secjetaria de Hacienda y Crédito

Publico y la Federacion de Sindicatos de Trabaj ? f res al Servicio del Estado.
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CAPITULO XXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO ”&g& EL SINDICATO

CLAUSULA 126.- El Instituto dara a conocer la inff rmation laboral que facilite el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento

de Jas obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superaciog institucional.

Asimismo, se entregara al Sindicato informacio frelacionada con las actividades
de su organizacion a solicitud expresa o @on f
mecanizado, consistente en: plantilla de trabajdglores, cuotas sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relacion de descuentos pbr fomina a través de convenio,
listados de solicitudes de préstamos institucionale ¢
para el ISSSTE, reporte de madres trabgj
institucionales y demas que llegaren a convenigl €
funcionamiento de las relaciones laborales. 2

La documentacion antes sefialada se entregara# . mas tardar cinco dias habiles
posteriores a su solicitud o a la emisién de los rek

Por lo que se refiere a las actividades instituc. fales, con el fin de favorecer el

T

involucramiento responsable de los trabajador@s y el Sindicato, el Instituto
proporcionara informacién suficiente que perrdita fortalecer su colaboracion.

CLAUSULA 127.- El Instituto esta obligadofa daf a conocer al Sindicato toda
modificacion en la organizacién, proceso & disffibucion del trabajo que por
impacto tecnolégico, productividad, restricgion, 2
afecte la plantilla laboral que el Sindicato represents.

CLAUSULA 128.- El Instituto esta obligado a infoff
pormenorizadamente al Sindicato del ¢ambio dé
programas que modifique la materia del frabajo, la$
las condiciones de trabajo de los representados porg

¥
CLAUSULA 129.- El Instituto y el Sindicato convien
de la Normatividad vigente en materia de productividg
servicio y garantizar el derecho de logf trabajadores g
econdémicos, con base en el desempéiio laboral y 1
servicios. #

Asimismo, en actualizar a través de la Comisién N&cional de Capacitacion,
Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacién dic'gja disposicion, para su
aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que comprende la distancia
porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, CyD),
diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada uno
de los niveles By C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTQ), para el nivel

L
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D, cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mas el diferencial de esta
prestacion: §

g%
{.(

ZONA ECONOMICA 1 ! mj.naooubmcam
NIVEL NIVEL %
TABULAR | TABULAR | A'sALARIO | 1150% | 1150% | eso% |a ’515«5 150% | 850%
ANTERIOR | AcTuaL 8 c o Y og c D
18 2 $6,300.85 |$7,02545 | $7,833.35 |s8342.50 | se972 f!nn‘.au $8,666.95 | $9,232.40
18 2 $6.300.85 |$7.025.45 | $7,833.35 | $8.342.50 07285 | $7.774.80 | s8,868.05 | $9,232.40
2 2 36,300.85 |$7,025.45| $7,833.35 | 3834250 $7,774.80 | $8,680.95 | $9,232.40
2 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,832.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,660.05 | $9,232.40
2 2 $6,300.85 |$7,025.45 | 57.833.35 | $9,342550 $7,774.80 | $6,668.05 | $9,232.40
24 2 $6,300.85 |$7,02545| 57.833.35 | $8,34250 $7,774.80 | 38,668.95 | $8,232.40
25 3 $5,468.95 |57,212.90 | $8,042.40 | $8,5685.15 $7,062.00 | $8,877.65 | §9,454.65
28 4 $6,636.90 |$7,40015 | $8,291.15 | $8,787.45 $8,149.35 | $9,088.50 | $9,677.15
27 3 $6821.70 | $7,80820 | $8,48050 | $9,032.20 $8,346.20 | $9,306.00 | $6,910.90
272 ] $7,068.95 | 57.868.50 | $8,773.35 | $9,343.65 38,505 40 | $0,483.55 | $10,000.95
27ZA 7 $7.056.05 |s7.8s8.50| $8,773.35 [s0.34205] #7. 36,505.40 | 59,483.55 | $10,009.95

CLAUSULA 130.- Conceder licencias con goce e sueldo y prestaciones
adicionales al salario, asi como las contenidasien este Contrato a los integrantes
del Comité Directivo Nacional, de las Comisignes Ngcionales Permanentes y a
cuatro integrantes de los Comités Directivbs Secgionales del Sindicato y/o
Subcomisiones de Vigilancia y Honor y Justi¢ia del S dicato

Los trabajadores que ejercen licencia smd;cal de Ia§ precisadas en el parrafo

anterior, para el disfrute de las prestaclanq‘s a que sg refieren las Clausulas 79,
111 y 121 de este Contrato se otorgaran de manera dyrecta.

CLAUSULA 131.- Proporcionar viaticos y pasajes aos integrantes del Comité
Directivo Nacional para atender conflictos de cardgter laboral, asistir a las
asambleas en los Estados, realizar cdrsos de fo Bacion s:ndlc’al y paia la
realizacion de eventos especiales. :

CLAUSULA 132.- Otorgar viaticos y pasajes a lost integrantes  del. Comité

Directivo Nacional, a los Secretarigs Generales e los EStados y a “fo§/'F
trabajadores que resulten electos fcomo Delegados, porp SUS respeciwasu =
asambleas, para asistir a los Consejgs y Congresos del S_lndluto CITCRIGRES Br

: '.-..uJ

CLAUSULA 133.- El Instituto entregara al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afio, un apoyo econdémico
para cada uno de los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
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por concepto de gestién sindical, en los términos que ﬁ"!}an otorgado en afios

anteriores, debiendo ajustarse cada afio conforme al pre supuesto autorizado al
Instituto. fd

CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nacighal tina cantidad mensual
por concepto de gastos de operacién en los n:% otorgados en afos

anteriores, debiendo ajustarse cada afio conforme & presupuesto autorizado al
Instituto.

i 7
CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual ipor concepto de apoyo de
transporte a los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones
Nacionales Permanentes y de los Comités Di éctios Seccionales en los
siguientes términos; i

§ £
Para el Secretario General del Comité Directivo Nacional, 12 dias de salario

minimo general vigente en la Ciudad de Méxicey para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Nacional y de fas Comisiones Nacionales
Permanentes, 7.5 dias de salario minimo general vi,n:e en la Ciudad de México.
Para el Secretario General del Comité Directivo Setcional, 7.5 dias de salario
minimo general vigente en la Ciudad de Méxi 3'y para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Seccional, 5 cga sede salario minimo general
vigente en la Ciudad de México. 4 3

7 E
CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del i mueble que ocupe para oficinas
el Comité Directivo Nacional del Sindicato. 3

: Nacional del Sindicato, con
derecho a sueldo y prestaciones, incluyendo las c@ntenidas en e}l"-p’réaa‘e‘'r;__tej :
Contrato. g

inmuebles que ocupa el Sindicato. / o)

. / % ) . CTIVO3 Y
CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos gue originen la redlizacion de los eventosiizs oe
sindicales por concepto de consejos y congresos. ¥ TRASAJQ

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccional a mas tardar el 20
de abril, playeras para los trabajadores que participen en todo el pais en los
eventos conmemorativos del dia del trabajo, y el dia del evento, almuerzos para
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los trabajadores que asistan al mismo, de acuq-aﬂdo a la disponibilidad
presupuestal.

s

fondos para constituir cooperativas, fondos mutualigtas
como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los &
términos previstos en la Ley, los que se depositaran: incenalmente a la cuenta
del Sindicato que designe el Comité Directivo Naciongf. Para tal efecto, el Comité
Directivo Nacional entregara la relacion de los traBajadores sindicalizados a
quienes se les efectuara el descuento. %

Para el caso de las cajas de ahorro, su funcionamignt® se sujetara a los términos
del convenio suscrito entre las partes.

CLAUSULA 143.- Autorizar con cargo al tnstitutgga ;- resion de documentos de
interés para los trabajadores, como son: ntrafp Colectivo de Trabajo,

Estatutos, Reglamentos, Boletines, Carteles, etq en & nimero que se requieran
por cada trabajador. .

v

; 2
CLAUSULA 144.- Proporcionar al Sindicato copia delpresupuesto autorizado al

INEA y a los Institutos Estatales, donde se;contem la creacién de nuevas
plazas.

CLAUSULA 145.- Informar anticipadamente de los pig

@nes de reestructuracion
administrativa o de programas, implantaci 35 modelos de atencion y

@ areas de trabajo, a nivel
@ asi proceda, los casos

nacional y estatal, conviniendo con el Si
de reubicacién de los trabajadores.

CLAUSULA 146.- Informar cada mes ';Sindicato de lo . movimientds'd
bajas del personal sindicalizado, propogcionando trimestrg
némina de los trabajadores. }1 4

CLAUSULA 147.- Proporcionar mensualmente apoyo de

‘papelerid T_ ateria
de oficina. e

CONCI
DIRECCIO!
CONTRAT

CLAUSULA 148.- Asignar en resguardo mobiliario y equipo. pé‘iﬁ%bf@ﬂﬁ% """"

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopiado para el
desempefio de las actividades sindicales.
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CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel gentral, cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacién o diplomados fué el Instituto organiza
para la actualizacién de los programas y proyectos eddcativos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los pal i?ipantes de entre los
trabajadores que representa. i

jpara sostener en forma
3 -que tengan relacion con
D5 especiales, nacionales

0 extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos degignados por el Sindicato

ajilos Comités Directivos
efonica y fax, en base a la
'eomputo haga el Instituto,
jelios que se encuentren en
ficato revisaran la reposicion
e ge hayan realizado durante

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Directivol Nagional de tres vehiculos
debidamente asegurados que seran ocupados para 80 exclusivo de las tareas
Sindicales, dentro de las posibilidades del Institlg'o. ;

REGLAME'D TORIORES DE
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ARTICULOS TRANSITORIOS _‘ 7

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir def
al dia 2 de marzo del 2020, debiendo solicitarse su revisigh en su parte 1ntegral
por lo menos sesenta dias antes del transcurso de dos afigsytal como lo estipula
la Ley; y en cuanto a la vigencia de los salarios contractudles, sera a partir del 3
de marzo del 2018 y hasta el dia 2 de marzo del 2019, cogfdrme a la Clausula 58
de este instrumento. o

SEGUNDO.- El Instituto se compromete a elaborar los ée tratos Individuales y/o
regularizar los nombramientos u hojas de incidenci@8 de los trabajadores
sindicalizados que asi lo ameriten, precisando el caract@r del puesto que ocupa
cada trabajador, ademas de realizar las adecuacioneg para que los referidos

documentos cuenten con las caracteristicas que la Lefifexige para un Contrato
Individual, v

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato analizaran y propdidran ante las instancias
correspondientes en un plazo de 80 dias habiles confad®s a partir de la firma del
presente Contrato, la clasificacion de puestos, que de aghierdo con sus funciones
no deban ser considerados como de confianza. & &

CUARTO.- El Instituto y el Sindicato convienen ej no optar ninguna medida,
ni realizar accién alguna que afecte la plantilla de peflsonal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para eljin -

7

Fidel presente Contrato a
gtiva del Instituto, con la
§ trabajad@res sindicalizados ante
dlcho Organo de Gobierno, conforme a lo gstablecid@ en el Convenio para
impulsar el proceso de Descentralizacion d igos de Educacion para

noventa y ocho.

SEXTO.- En un plazo de 60 dias, en el
ameriten se organizaran las Comisiones d

en el Trabajo, compuestas por igual fni presentante; delos
trabajadores y del Instituto, para invgstigar las cadas de accidentes ¥

enfermedades, proponer medidas para grevenirlas y vigildr que se curnplan
g CONCHE

SEPTIMO.- La Comisién Nacional Mixta de Capacitagion, Adiestramiento,
Productividad y Profesionalizacién procedera a la elaba
Anual de Capacitacion y Adiestramiento y el de Profesionali
primeros 60 dias a partir de |a fecha en que al INEA se le cob-numque oficialmente
por parte de la Secretaria de Educacion Publica el presupuésto para el ejercicio
fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento a lo previsto en
el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos programas ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su aprobacién.

Lﬁ-/
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atimiento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos neoesaa‘s para el desarrollo
de su gestion, en los términos siguientes; por ésta (nica -'fr:c ion, proporcionara
a cada Seccion Sindical, incluyendo al Comité Nacional, ufy automévil compacto
y un equipo de computo con sus impresoras, de conformidgdicon los lineamientos
en la materia para su adquisicion. Los elementos ant mencionados seran
proporcionados al 20 de julio de 2006. 45

OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el aba

NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en consti una Comisién Mixta,
dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspondientes a las condiciones

de operacion y al cumplimiento de las mismas a cargo dg los técnicos docentes.

fadde Hacienda y Crédito
Publico, enfocada a la utilizacion de los recursos adigionales equivalentes a
$92'600,000.00 (NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la regularizacién de las prestaci@nes no reconocidas dentro
del capitulo 1000 de servicios personales, para que >

presupuesto regular del propio Instituto.

al mismo, y durante el tiempo en que dure la adecuaci6g y/o elaboracién de los
Reglamentos a que se hace referencia en este irétrum

DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de firma {g
entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicg
semanas, la memoria de calculo del equipargmiento dé
aplicables en el INEA a los tabuladores de lajcurva sald
Asimismo, hara los tramites necesarios para sg aplicacion
dicha Secretaria.

i en un plazo a cuatro
los salarios tabulares
ial del Sector Qenual.
funa vez autorizadopor

El INEA informara periédicamente al Sindicgato el avance
acciones. i '

2 DIRES S REE T
DECIMO TERCERO.- Para la aplicacion y vigencia de¥a Clausula 117, se:

resuelve con el acuerdo de modificacigh para la entre§a de%s’paquqte3

escolares en ella contenida, que seran cgibiertos via némina al trabajador, y $&
establece su pago a partir del 2017, otorgandose este afio ‘en los términos de
Contrato anterior.

En relacion con la prestacién contenida en la Clausula 119 BIS, los montos se
actualizarén en los términos del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen laEwar las gestiones
tendientes a obtener la suficiencia presupuestal que permi jatender en su caso,
la SO|ICItLId de otorgar un reoonocsmlento eooném[co a lps tpabajadores que han

realizando por concepto de las Cajas de Ahorro defflod trabajadores de las
Delegaciones del INEA, prevista en la Clausula #42 los que se vieron
interrumpidos con motivo de la centralizacion de ;: némina, el INEA se
compromete a hacer las gestiones pertinentes ante la#Secretaria de Educacion
gsupuestales necesarias

Publica a la brevedad posible, para generar las claves - £
que permitan realizar los descuentos autorizados por i85 trabajadores, una vez
que el Sindicato le haga entrega de los lineamientos g Serales que regularan su

funcionamiento.

DECIMO SEXTO.- Se suscriben las modificaci@es al Programa de

Profesionalizacion del INEA, las que, en observdngia al principio de no
retroactividad en perjuicio de persona alguna, los nu s criterios solo aplicaran

e gsta fecha, respetandose

gria §espectiva, que para su
reactivacion indefectiblemente debera emitir la Gomigion Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y o gsionalizacion, que se
realizara en el mes de agosto del afio 2016. 45

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en egta misgja fecha el documento
denominado “Criterios de Evaluacién para Notag i

. des observaciones y
recomendaciones de los entes fiscalizadores para el glago de prestaciones
econdmicas otorgadas a los trabajadores, el] Betivo Nac;éna%, y los

Comités Directivos Seccionales, estos se @ntregaran 4f area de 'Reﬁursos-
Humanos y/o el drea correspondiente, la docpmentacién niicesaria é@mg‘inal y
copia para su cotejo, asi como la documentagion para la comprobaciondel gasto
erogado mediante CFDI con las regulacioges fiscales queé al meémento sean:
exigibles, de conformidad con lo dispuesto &n la Ley Fede :

3t dgl Presupuesto y =
Responsabilidad Hacendaria y demas Legislacion aplicable. ‘ it ' P
DECIMO NOVENO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el presénte
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciudad de México, el dia veintiséis de mayo del afio
dos mil dieciocho, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y

reservandose los ofros tres tantos para su depésito en la Junta Federal de

o
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Conciliacién y Arbitraje a efecto de dar cumplimiento a f
380 de la Ley. b

POR EL INSTITUTO

LIC. GERARDQ7
DIRECTOR &
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Wz | JECA

DE CON?EMCION Y ARBITRAJE _FJ #:
JUNTA ESPECIAL. CATORCE BIS
EXP.NUM.CC.6/00.XXILD.F.(1) 7
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADE!LTOEG. (SNTEA)

INSTITUTO NACIONAE PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS (INEA), DELEGACIONES E
INSTITUTOS ESTA@LEQ DE LA EDUACION
ADHERIDOS. §

Ciudad de México, a quince de octubre de dos mil dig
----VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo bienio$ 18-2020 con nimero de
folio 10454, celebrado entre las partes citadas ‘al rabro, mismo que por reunir
los requisitos establecidos en el Articulo 391 de la ey Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 13:10 horas del diagi3'de septiembre de 2018,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo de 20%8, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las paités copia del contrato y copia
certificada del presente acuerdo, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el Articulo 723 de la Ley en cita, debiendo aséntar en autos la razén de su
recibo para constancia.- Asi mismo, de conforghiddd con el articulo 692 de la
Ley Federal del Trabajo, se reconoce la pefsongllidad del C. Lic. Gerardo
Molina Alvarez, en su caracter de Director Genera} del Instituto Nacional Para
la- Educacion de los Adultos, en términos del Ingtrumento Notarial Numero

167,308, pasado ante la fe del Notario Pabli igro 42, con residencia en la

Ciudad de México, Lic. Salvador Godinez documento que exhiben las

partes para todos los efectos legales a quefhaya lu§ar. -NOTIFIQUESE.@' A ;

Junta Especial Nimero CATORCE BIS,
Arbitraje.- DOY FE.

LIC. JUAN

EL C. REPRESENTANTE
LOS TRABAJADORES

C. JORGE SERGIO ESPEJO LIMA

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. JOSE LU EA SALDARNA
BOLETIN:
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