(avrzdo Colectvo

Contrato Colectivo de Trabajo que celebra por una parte EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y
TELEVISION, representado en este acto por su Director General, C. Alejandro
Tavares Lépez y el Director de Administracién y Finanzas, Lic. Mario Israel Vielma
Ramirez y por la otra, EL SINDICATO UNICO DEL ORGANISMO PUBLIpO
DESCENTRALIZADO DEL SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION,
representado por su Secretaria General la C. Alma Delia Chavez Escalante y C.
Gabriel Hernandez Gutiérrez en su caracter de Secretario de Actas y Acuerdos;
reconociéndose mutuamente la personalidad con la que comparecen y cuentan
con facultades para comprometerse y obligarse en los términos establecidos en
los articulos 386, 387, 390 y 391 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo:

DECLARACIONES

l.- Declara el Sistema Jalisciense de Radio y Television, por conducto de su
Director General que:

1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con
patrimonio propio y autonomia juridica, segun lo establece su Ley Orgénica
publicada mediante decreto 24561/LX/13 en el Periédico Oficial el Estado a4
de Jalisco el dia 07 de diciembre de 2013, con los objetos y atribuciones %fj
establecidas en los articulos 4 y 5 de dicho ordenamiento, siendo entre
otras la de operar las frecuencias de radio y television, prestar servicios de
comunicacion e informacion publica, difundir la cultura, informar y orientar a.
la sociedad sobre acontecimientos relevantes.
2.- Que el Lic. Alberto Mora Martin del Campo, en su caracter de Director
. General, tiene facultades para suscribir el presente contrato  de
- conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones | y X de la Ley
- Orgénica del Sistema Jalisciense de Radio y Television.
~3.- Que para los efectos de este contrato, sefiala como su domicilio para oir

-y recibir notificaciones, el ubicado en calle Francisco Rojas Gonzalez N
numero 155, Colonia Ladron de Guevara, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44600. Ii\
II.- Declara El Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado del Sistema /
Jalisciense de Radio y Television, por conducto de su Secretario General que: /

1.- Con fecha de 09/05/2019, bajo el nimero de Registro Sindical 183/E,
quedo registrado el “Sindicato Unico del ORGANISMO Publico
- Descentralizado del Sistema Jalisciense de Radio y Television” ante el

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco. /







2.- Sefiala como Domicilio para oir y recibir notificaciones, aldn las de
caracter personal, el ubicado en Calle Arrayanes #224 Colonia La Tuzania
45130 Zapopan, Jalisco, las que surtirdn efectos legales para todos los

fines y efectos de este contrato, mientras no sefiale, mediante escrito, otro
destino.

DEFINICIONES

A. Organismo: Organismo Publico Descentralizado, Sistema Jalisciense de Radio
y Television.

B. Sindicato: Sindicato Unico del Organismo Publico Descentralizado, Sistema
Jalisciense de Radio y Television

C. Ley: Término que se utilizara para hacer referencias a la Ley Federal de
Trabajo vigente.

D. Tabulador: Lista nominal de los trabajadores de acuerdo a sus categorias y en
el cual se menciona el salario mensual de cada trabajador, segin su nivel. Se
hace mencién que para efectos del presente Contrato, el tabulador de sueldos de
los trabajadores del ORGANISMO sera el aprobado en el presupuesto de egresos,
correspondiente al ejercicio fiscal vigente.

E. Contrato: Cuando se haga referencia al presente documento considerado como
Contrato Colectivo de Trabajo. '

-Competente: Que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para
:desarrollar las labores que el puesto y el trabajo que se solicita, de acuerdo a los
Jlineamientos y parametros establecidos por la Comision Mixta de Productividad,
fﬁCa’pacitacién y Adiestramiento.

\\
G Los representantes del ORGANISMO: Son las personas con capacidad juridica / ?/
para representar al ORGANISMO a quienes el Director General o por quien tenga ;/*
ffacultades para hacerlo les otorgan el poder correspondiente para representarlo. 74

Los representantes del Sindicato: Los integrantes del Comité Directivo Sindical,

ue sera informado por escrito por el Secretario General, y/o apoderados
debidamente facultados. :




|. Trabajadores de Base: Son trabajadores de Base o tiempo indeterminado los
incluidos en la Ley.

- J. Personal de Confianza: El personal que realice funciones de Direccion,
inspeccién, administracién, vigilancia y fiscalizacién, con manejo de fondos y
valores, cuando se implique la facultad de disponer de estos, determinando su
aplicacion y destino, conforme lo establecido en el articulo noveno de la Ley.

K. Trabajadores Eventuales: El personal que presta sus servicios para EL
ORGANISMO de forma eventual y temporal, contratados por obra determinada o
por tiempo determinado.

L. Director General: Representante del ORGANISMO.

M. Secretario General: Representante del Sindicato

En base de lo anterior, Organismo y Sindicato se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO |
DEL CONTRATO Y DE LAS PARTES

PRIMERA.- EL ORGANISMO y EL SINDICATO se reconocen mutuamente la

_personalidad juridica con la que comparecen para la firma del presente contratoy % |
se o’blrig‘a’n a tratar por si o por conducto de sus representantes todos los conflictos R
é':-‘}r%de"trabajo y los que se deriven de la aplicacion, suspensién o terminacion de este |
‘;;;foontrato en forma directa o ante las autoridades en materia del trabajo

~sometiéndose expresamente a la jurisdiccion del H. Tribunal de Arbitraje vy f\\}}
;Escalafon compareciendo:

?ifSe t!ene a EL ORGANISMO acreditando su legal personahdad mediante Ley
Orgamoa promulgado mediante decreto nimero 24561/LX/13, a través del cual se
crea EL. Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo denominado /
;sttema Jahsolense de Radio y Television, emitido por el H. Congreso del Estado 7"{

de Jahsco ‘publicado en el Periodico Oficial el Estado de Jalisco con fecha de O/
de DIC!embre del 2013.




Se tiene a EL SINDICATO acreditando su legal personalidad mediante la
certificacion de Con fecha de 09/05/2019, bajo el nimero de Registro
Sindical 183/E, quedo registrado el “Sindicato Unico del ORGANISMO
Publico Descentralizado del Sistema Jalisciense de Radio y Televisién” ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se suscribe conforme a lo
dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo, fija las condiciones
generales de trabajo y rige las normas a que se sujetan las labores de los
trabajadores sindicalizados del ORGANISMO, en los establecimientos en que
actualmente opera el Organismo Publico Descentralizado Sistema Jalisciense de
Radio y Television, que se encuentra conformado por los establecimientos
ubicados en los siguientes domicilios: calle Francisco Rojas Gonzalez 155 esquina
Avenida México, Colonia Ladrén de Guevara, Codigo Postal 44600 en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; calle Océano Pacifico 201, Colonia Palmar de Aramara, en

Puerto Vallarta, Jalisco; y los centros de trabajo del ORGANISMO que se creen y
funden en el futuro.

TERCERA.- El presente contrato tiene por objeto reglamentar la relacion colectiva
de trabajo entre EL ORGANISMO y EL SINDICATO, asi como las relaciones
individuales entre aquel y los trabajadores de control sindical, con las limitaciones
establecidas en los articulos treinta y cuatro y trescientos setenta y cinco de la
Ley, que se tomaran en cuenta haya o no tramitacion a juicio entre las partes.

‘Son puestos sindicalizados los que se sefialan en el tabulador anexo de este
- ~contrato.

"~ CUARTA.- La duracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo sera por 5
afios y mantendra vigencia en tanto no se firme otro contrato o hasta que
conforme a decreto Legislativo se decrete la extincion del Organismo Publico
- Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio y Televisidn, siendo la revision en
su clausulado de manera bianual, conforme el transitorio tercero de este contrato.

k;QVkUINTA.- En los casos de problemas o conflictos individuales o colectivos de

17 ‘trabajo, las partes se obligan a agotar previamente todos los recursos/}
2 - conciliatorios, quedando en libertad de hacer uso de sus derechos en caso de no
- llegar a un acuerdo. Se estipula expresamente la obligacion de los trabajadores de

dar su domicilio y cambios de éste, lo anterior a mas tardar 45 dias después de
dicha situacion
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EL ORGANISMO reconoce al SINDICATO como el Unico y legitimo representante
de los intereses profesionales de los trabajadores a su servicio y se obliga a

admitir a los trabajadores de dicho Sindicato a solicitud del comité ejecutivo del
mismo.

EL ORGANISMO se obliga a tratar con el representante del SINDICATO
debidamente autorizado todos los asuntos que se deriven de la aplicacion del
contrato colectivo de trabajo, del reglamento interior del trabajo, de la Ley Federal
del Trabajo y de las demés disposiciones legales y contractuales

ORGANISMO y SINDICATO se comprometen a brindar los medios para el
desarrollo armonioso de las actividades y labores que el primero necesita de los
trabajadores, y el segundo de ellos se compromete a procurar que el trabajo sea
desarrollado por los empleados con la intensidad, calidad y cuidados necesarios
bajo la vigilancia y direccion del ORGANISMO.

CAPITULO II

DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES A LA EMPRESA Y DE LOS
ASCENSOS

El presente capitulo, reglamenta la forma en que se cubrirdn las vacantes
temporales o definitivas que se presenten en cualquiera de las especialidades ald
amparadas por el contrato, asi como la creacion de nuevos puestos. 4%

SEXTA.- Para los efectos de cubrir cualquier plaza o puesto sindicalizado vacante

o de nueva creacion, de aquellos que por su naturaleza de la funcién que
desempefian deban ser considerados como sindicalizados, EL ORGANISMO
- solicitara a EL SINDICATO el personal competente y con el perfil requerido para el
: puesto obligandose a proporcionarlo dentro de los tres dias habiles siguientes de
la solicitud. Haciéndose responsable de la capacidad y honradez del trabajador
propuesto para tal efecto, en la inteligencia que si transcurrido el término fijlado EL

- SINDICATO no lo propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el

- puesto, el Director General o quien él designe, podra hacer la contratacion /
directamente.

N

o ifLos trabajadores. que ingresen al servicio del ORGANISMO durante los primeros %”>/€i
treinta dias de la prestacién del servicio, deberan demostrar su capamdad,;//
aptltudes y facultades en el desempefio de su trabajo contratado, en los términos,
condlolones y puesto en que hubieran sido requeridos a EL SINDICATO, de lo

contrano el Director General se encuentra debidamente facultado para dar por
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terminada la relacion laboral con el trabajador de que se trate, sin responsabilidad
para EL ORGANISMO. En el supuesto de que transcurrido el plazo indicado, el
trabajador si demostroé su capacidad, aptitudes y facultades, quedara contratado
en los términos, condiciones y puesto en que haya sido solicitado.

Previo su contratacion los trabajadores se someteran al sistema de identificacion
personal y a los examenes necesarios para comprobar su estado fisico, capacidad

mental, habilidades y conocimientos generales y especiales que posean, de
acuerdo a los requerimientos del ORGANISMO.

SEPTIMA.- Para los efectos enunciados en este capitulo, se establecen las
siguientes categorias de trabajadores:

A) Trabajadores de base o tiempo indeterminado: son aquellos que desempefian
un servicio que constituye una necesidad permanente dentro del ORGANISMO y
que forma parte de sus actividades normales, constantes y uniformes, figurando
en el tabulador que se anexa a este contrato, el puesto y salario que devenga,
bien sea por jornada, unidad de obra o cualquiera otra forma, cuando:

l. Sean contratados por tiempo indeterminado, sin sujetarse a periodo de _,
prueba o capacitacion inicial en términos de la Ley Federal del Trabajo. »

Il. Siendo contratados por tiempo determinado o por obra determinada
subsista la materia de trabajo y haya vencido el término fijado o concluido la {“
obra.

lll. Sean contratados por tiempo indeterminado y se haya establecido
periodo a prueba, y laborado el tiempo estipulado en el contrato que se *\ .
celebre y en el caso de existir la prérroga, haya laborado posterior al tiempo %\\
limite de la misma o en su caso mas de 180 dias y se le notifique la \
continuacion a que se refiere el articulo 39-A de la Ley. Caso contrario, esto
es cuando no se le notifigue la prorroga o continuacion, no sera
considerado de Base o tiempo indeterminado.

IV. Sean contratados por tiempo indeterminado sujeto a Capacitacion Inicial /,/ ./
y haya laborado el tiempo estipulado en el contrato que se celebre y en el g;ﬂ”
caso de existir la prorroga, haya laborado posterior al tiempo limite de l?// .&
misma o en su caso mas de seis meses y se le notifique la continuacion

" que se refiere el articulo 39-B de la Ley. Caso contrario, esto es cuando no

se le notifique la prorroga o continuacion, no sera considerado trabajador de
base o tiempo indeterminado.



B) Trabajadores de temporada: son aquellos-que aunque ingresen a prestar sus
servicios en labores a las que se refiere el inciso que antecede, lo hagan

exclusivamente durante las temporadas de mayor demanda o de mayor intensidad
y carga laboral.

C) Trabajadores eventuales: son aquellos que aunque ingresen a prestar sus
servicios en las labores normales del ORGANISMO, lo hagan con una duracién

limitada por la misma indole del trabajo o por substitucién temporal de
trabajadores de base o tiempo indeterminado.

D) Trabajadores accidentales: son aquellos que ingresen a prestar sus servicios
en actividades de caracter accidental o extraordinario, que no pertenecen a las
gue normalmente se desarrollan en EL ORGANISMO; estos trabajadores podran
ser seleccionados libremente por EL ORGANISMO.

Los contratos de temporada, eventuales y accidentales, una vez que hayan
desaparecido las causas que les dieron origen, a cuyo efecto el trabajador firmara
también la boleta con que EL ORGANISMO lo mando, en los dos primeros casos,
en la que se indicara el caracter temporal y la fecha tentativa de terminacion del
contrato de trabajo, quedando a juicio del ORGANISMO la determinacién de la

fecha en que han de darse por concluidos estos contratos, dentro del criterio
establecido en esta clausula.

EL ORGANISMO y SINDICATO convienen que para cubrir los ascensos, las
. vacantes, transitorias o las plazas de nueva creacién, se observara lo dispuesto
- por el articulo 154 de la Ley, esto es tendran preferencia los trabajadores
- mexicanos respecto de quienes no lo sean, quienes hayan laborado

- satisfactoriamente por mayor tiempo, los capacitados respecto de los que no lo
. sean, los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo.
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- Exceptuando los trabajadores eventuales o de servicios profesionales, temporales
- ‘o por obra determinada y de confianza, todos los demas que hayan satisfecho los

-requisitos para prestar sus servicios seran considerados trabajadores de base
~desde la fecha de su ingreso.

:.Tijcjipf_a‘quel trabajador sindicalizado que siendo titular de una plaza de Base, haya
wji;cj;o'“'promovido para ocupar un cargo de confianza, se le deberan respetar sus  /
derechos y condiciones laborales, en los téerminos que establezcan los Estatutos
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sindicales conforme a lo dispuesto en el articulo 363 de la Ley y EL ORGANISMO
estara obligado a otorgar permiso sin goce de sueldo al trabajador que ocupe”
plaza de confianza mientras dure su encargo.
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CAPITULO 1lI
JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES

OCTAVA.- La jornada de trabajo es el tiempo en que esta el trabajador a
disposicién del ORGANISMO para prestar sus servicios, se inicia en el momento
en el que el trabajador registra su entrada y termina cuando registra su salida,
salvo los casos que por la naturaleza del trabajo sea permisible o imposible su

registro. Los horarios de entrada y salida se estableceran en el reglamento interior
de trabajo.

En el caso en que los trabajadores deban realizar sus labores en lugar distinto a
su centro de trabajo, deberan ser notificados por escrito por el Director de area

correspondiente y se dara aviso al area de Recursos Humanos para los efectos de
su registro de asistencia.

NOVENA.- La jornada de trabajo sera de 30 a 40 horas semanales. La jornada de
los trabajadores estara a lo acordado en el contrato individual de cada trabajador.

La jornada de trabajo dentro del ORGANISMO, se sujetara a lo establecido en el
articulo 61 de la Ley hasta que no exista alguna modificacién a este articulo,
contando los trabajadores con treinta minutos para descansar y tomar alimentos
fuera de los establecimientos del ORGANISMO.

La jornada de trabajo debera desarrollarse tomando en consideracion el tipo de
trabajo que preste para EL ORGANISMO, pudiéndose utilizar horarios continuos o
discontinuos a juicio del titular del ORGANISMO, so6lo en casos extraordinarios y
gcon la anuencia del trabajador por escrito.

T as horas extraordinarias s6lo se justificaran por razones imperiosas, si el servicio
- lo requiere y siempre que una situacién transitoria las demande, para lo cual sera
~ © necesario que los directores de area soliciten previamente la autorizacion
1 -~ respectiva a la Direccién de Administracion y Finanzas y a Direccion General; en
= casos de fuerza mayor los Directores de area podran ordenar la prestacion de
~ servicio extraordinario, justificando posteriormente los casos por escrito a la
Direccién de Administracion y Finanzas. Para el pago de tiempo extraordinario de
trabajo se estara a lo dispuesto por los articulos 67y 68 de la Ley, los horarios de
- entrada y salida se estableceran en el reglamento interior de trabajo, el trabajador
.- no estara obligado a laborar fuera del tiempo extraordinario establecido por la ley
G sin su consentimiento y sin que fuese notificado por escrito.

E En los eventos externos, transmisiones a control remoto o cualquier otra SItuacxon/
analoga, EL ORGANISMO dara preferencia a los trabajadores de Base, por’
encima de eventuales, confianza o subcontratados.



DECIMA.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo, que de preferencia y salvo
las necesidades de EL ORGANISMO seré de acuerdo con lo establecido en Ia
Ley, se buscara que los dias de descanso sean los sabados y domingos de cada

semana, el importe de los dias de descanso se pagara de acuerdo al articulo 72
de la Ley Federal del trabajo. '

CAPITULO IV
DESCANSOS Y VACACIONES

DECIMA PRIMERA.- Seran dias de descanso obligatorio: el 1° de enero, el primer
lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo, 1°, y 5 de mayo, 16 y 28 de septiembre, 12 de
octubre, 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20

de noviembre, el primero de diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la
transmision del poder ejecutivo federal, el 25 de diciembre; y los que determinen

las leyes federal y local, en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la
jornada electoral; el 10 de mayo para las trabajadoras que sean madres, asi como

el cumpleafios del trabajador, en caso de que por necesidad de servicio no se e
pueda otorgar dicho dia, el trabajador gozara de este descanso cuando lo pacte®
de comun acuerdo con EL ORGANISMO por medio del Jefe Directo.

DECIMA SEGUNDA.- En los trabajos que requieran una labor continua se fijaran “
los dias en que disfrutaran su descanso semanal, de acuerdo a los roles que
establezca EL ORGANISMO Y EL SINDICATO.

DECIMA TERCERA.- Los trabajadores que tengan més de seis meses “\\
consecutivos de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10
~dias laborales cada uno, los periodos de vacaciones se homologaran a los que
- establezca el Ejecutivo del Estado, periodos que EL ORGANISMO difundira a los
I Trabajadores, mediante la Unidad de Recursos Humanos y/o por conducto del

Sindicato, en todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
- pendientes.

: ‘D;espués del afio vigésimo cuarto de servicios del trabajador, el periodo vacacional
aumentara en dos dias de vacaciones por cada cinco afios de trabajo.

DECIMA CUARTA.- Los trabajadores que al solicitar el periodo de vacaciones no
lo puedan gozar por encontrarse en incapacidad por enfermedad, tendran derecho



a que se les sean concedidas con posterioridad en la fecha que se pacte de
comun acuerdo entre EL ORGANISMO vy el trabajador.

DECIMA QUINTA.- A los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio
se les cubrird la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual, esta
prestacion se entregara a mas tardar la primera quincena de agosto de cada afio.

Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal que

tenga menos de seis meses de antigliedad, conforme a lo dispuesto por el
articulo 80 de la Ley.

CAPITULO V
SALARIO Y PRESTACIONES:

DECIMA SEXTA.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias y
estara determinado en el presupuesto de egresos de acuerdo a la capacidad

econdmica del ORGANISMO, sin que puedan ser disminuidos por ningun
concepto.

Los salarios de los trabajadores seran los que se fijan en el tabulador de este
contrato, en el entendido que este contrato queda sujeto a lo que estipule el
articulo 426 fraccion |l de la Ley federal del trabajo en vigor.

Los salarios seran pagados por EL ORGANISMO de manera quincenal mediante
dispersién electronica a la cuenta bancaria que para tal efecto se haya designado, }
o través de cheque, debiendo los trabajadores firmar de conformidad los recibos
_correspondientes. Los salarios se pagaran a mas tardar una dia antes de los dias

15y Ultimo de cada mes, si ese dia es inhabil debera efectuarse el dia habil .
anterior.

DECIMA SEPTIMA.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual de
- 80 (cincuenta) dias, sobre el salario, y el mismo estarda comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo. Y

7
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- _El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de / /

7 };}‘,

©  asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por //,

e -sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no esté sujeto a deduccion impositiva //
f-alguna Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores tendraf

.;;_g,derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.




Los trabajadores que no presten servicios durante la primera anualidad completa y
causen baja, tendran derecho a que se les pague el aguinaldo en proporcion al
tiempo efectivamente laborado y con base a lo establecido en el articulo 87 de la
Ley federal del trabajo en vigor.

DECIMA OCTAVA.- Cada afio se hard una revisidén salarial conforme a la LEY,

esta negociacion se llevara a cabo entre el SINDICATO Titular del contrato
colectivo y EL ORGANISMO.

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores que por interés alguno requieran que su

pago salarial se efectie de manera distinta a la dispersion electrénica, realizaran
la peticion por escrito a EL ORGANISMO.

El pago del salario debera hacerse directamente al trabajador, en caso de que se
encuentre imposibilitado podra autorizar a otra persona para que lo reciba a su

- nombre mediante carta poder suscrita ante dos testigos que sean trabajadores del
ORGANISMO.

VIGESIMA.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
quedando prohibida la imposicion de multas a los trabajadores en su centro
laboral, fuera del establecido en la clausula siguiente del presente.

VIGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO sbélo podra realizar los descuentos-al

salario de los trabajadores, permitidos en los articulos 103 y 110 de la Ley,-e‘"bor

S

mandato judicial, cumpliendo con los requisitos establecidos por la misma y los
descuentos o deducciones del sueldo cuando se trate de:

1. Deudas contraidas con la entidad publica por concepto de anticipos de
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

5 ) Aquellos ordenados en la Direccion de Pensiones del Estado.

3. Los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
el pago de alimentos que fuesen exigidos a los trabajadores.

- 4, Deducciones correspondientes al pago de prestaciones a los trabajadores

como IMSS, fondo de vivienda, fondo de ahorro y sistemas de ahorro para
el retiro.

'VIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO a través de la Unidad de Recursos
Humanos retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre del trabajador con




fecha posterior a su baja o bien cuando se expidan por concepto de salarios no
devengados.

VIGESIMA TERCERA.- Se entregard quincenalmente a los trabajadores del
ORGANISMO un apoyo para el transporte y ayuda para despensa, el monto de

estos sera en apego a lo establecido en el presupuesto anual de egresos para
cada puesto y nivel.

VIGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO llevard a cabo un convenio con el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, que tendra como objeto el sistema

pensionario de los trabajadores, teniendo el derecho de afiliacion al Instituto antes
sefialado.

VIGESIMA QUINTA.- EL ORGANISMO pagaré a los trabajadores un estimulo
mensual denominado quinquenio, el cual se otorgara de la siguiente manera:

A

& |
iy
D

| Por 5 (cinco) afios de antigiiedad en EL ORGANISMO, 2 (dos) salarios

minimos vigentes en la Zona Geogréfica.

Il. Por 10 (diez) afios de antigtiedad en EL ORGANISMO, 3 (tres) salarios

- minimos vigentes en la Zona Geografica.

. Por 15 (quince) afios de antigiiedad en EL ORGANISMO, 4 (cuatro)
salarios minimos vigentes en la Zona Geografica.

IV. " Por 20 (veinte) afios de antigtiedad en EL ORGANISMO, 5 (cinco) salarios
minimos vigentes en la Zona Geogréfica.

V. Por méas de 25 (veinticinco) afios de antigliedad en EL ORGANISMO, 6
(seis) salarios minimos vigentes en la Zona Geografica.

Los trabajadores deberan solicitar el pago de este estimulo una vez cumplidos los
.- anos de antigiedad sefialados en el parrafo anterior, presentando su solicitud ante
- el érea de Recursos Humanos de “EL ORGANISMO?”.

CAPITULO VI

ESTIMULOS E INCENTIVOS

VIGESIMA SEXTA.- Los trabajadores tendran derecho al pago de un estimulo que
constara de una quincena ordinaria integra de su sueldo, el cual sera cubierto en%
la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, los trabajadores que no
- _hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se les pague esta 7
. prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. / 1

/ i

oA
: i /
~ VIGESIMA SEPTIMA.- Se entregard una gratificacién a los trabajadores de/y’%
ORGANISMO que se jubilen por afios de servicio, alcanzando minimo los treinta
afos de antigliedad, consistente en una quincena ordinaria al dia de su jubilacién. %5




EL ORGANISMO otorgara un incentivo de $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) en &
la primer quincena del mes de Mayo, a las madres trabajadoras sindiqalizadas. !

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores se haran acreedores a recibir estimulos
de conformidad con los siguientes criterios:

1. Puntualidad
2. Desempefio
3. Disponibilidad y colaboraciéon demostrada por el trabajador.

VIGESIMA NOVENA.- Los estimulos que se otorguen a los trabajadores por su
Desempefio consistiran en:

Notas buenas en su expediente
Felicitaciones por escrito
Recompensas econdmicas
Premios y reconocimientos

HrON =

TRIGESIMA.- Se entiende como dias econdmicos el derecho que tienen los
trabajadores de faltar hasta por tres dias por semestre con goce de sueldo,
autorizados previamente por su jefe inmediato y la Direccion de Administracién y
Finanzas, estos dias no podran ser acumulables; en caso que al final del afo el
trabajador no haya tomado sus dias econémicos estos seran pagados al
trabajador, dicho pago sera proporcional a los dias tomados y se tomaran en
cuenta para pago los seis dias econdémicos iniciales, el pago se hara antes del
cierre del ejercicio fiscal. Deberan solicitarse con al menos 5 dias habiles de }/
antelacion, asi mismo aquellos trabajadores con una antigiiedad de 10 afios y

hasta 25 afios cumplidos se haran acreedores a un dia adicional por cada 5 afios
f'fc'umplidos de servicio, es decir, por 10 afios un dia adicional por 15 afios dos dias
* adicionales, por 20 afios 3 dias adicionales y por 25 afios 4 dias adicionales. Para

~que tomen los dias adicionales se tomara en cuenta el que tengan sus
~quinquenios correspondientes.

El personal sindicalizado que cuente con dias adicionales por antigliedad, podra
tomar estos dias antes de los dias econémicos ordinarios, en dicha solicitud de /)

_dias econdémicos se especificara que son dias econdmicos adicionales por ///

antigliedad y no afectard los 6 seis dias econémicos ordinarios. / /?”

V4
-~ Para solicitar el pago de estos dias se realizara una unica peticion en bloque 9/
-través del Sindicato con fecha limite 30 de octubre de cada ejercicio fiscal. No se
“aceptaran solicitudes extemporaneas o personales.




TRIGESIMA PRIVMIERA.- EL ORGANISMO se obliga a otorgar ayuda a los
trabajadores para la titulacion de Nivel Licenciatura, Educacién Superior o
Postgrado, hasta por un importe Unico de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.), previa acreditacion Fehaciente del trabajador de dicha circunstancia.

El trabajador se obliga a entregar copia simple del titulo y el original para su cotejo
a la Direccién de Administracion y Finanzas para acreditar la conclusién del

tramite en un periodo maximo de 10 meses, de lo contrario se obliga a reembolsar
al ORGANISMO el recurso otorgado.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES Y LA CAPACITACION

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL ORGANISMO se obliga a conformar las comisiones
que de la Ley Federal de Trabajo se desprenden, asi como las creadas en el
Contrato Colectivo, mismas que se integraran por igual nimero de representantes
de los trabajadores y representantes del ORGANISMO, se hace mencién expresa
que las condiciones de trabajo que del presente se desprenden no se extienden a
los trabajadores de confianza, lo anterior en apego a lo dispuesto por la clausula
tercera de éste contrato, alun en los casos en que las comisiones gue se
constituyan atiendan aspectos de ambas categorias de trabajadores.

Las comisiones mediante sus integrantes que seran un representante del
ORGANISMO, uno del SINDICATO y otro que nombren ambas partes de comun

= acuerdo, estan obligadas a realizar el objeto para el que fueron constituidas, en los

términos de la Ley, es una obligacion del ORGANISMO tener activas y vigentes
las comisiones, siendo estas:

1:}./lC}o'misic'>n para Determinacién de la Antigliedad, que formulara el cuadro

~ general de las antigiedades, distribuido por categorias de cada profesién u
- oficio y ordenara se le dé publicidad.

2. Comision para Reglamento Interior del Trabajo, que formulara y en su caso
.~ revisara y modificaré las disposiciones obligatorias para los trabajadores en

- eldesarrollo de las actividades del ORGANISMO, en los establecimientos y
" fuera de ellos.

accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar

“3. Comisién de Seguridad e Higiene, que investigara las causas de losw,.-;'f




que se cumplan. Las actividades que se realicen por los integrantes de la
Comisién seran desempefiadas gratuitamente durante las horas de trabajo.
En colaboracion con esta Comision, EL ORGANISMO se obliga a conservar
en todas sus dependencias las condiciones de higiene y seguridad que
garanticen la salud y la vida de los trabajadores.

4. Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, misma
‘que vigilara la capacitacion y adiestramiento para los trabajadores en
atencién a la necesidades del ORGANISMO y considerando las
observaciones que el Organo de Vigilancia y el Consejo Consultivo puedan
hacer, y cumplira lo expuesto en la clausula trigésima séptima del presente
contrato y las demas disposiciones que de la Ley se desprendan.

5. Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Permanencia, quien emitira
dictamen con referencia a las vacantes en base a las constancias de
capacitacion y la participacion de los trabajadores en los programas de

capacitacion, la antigiiedad y demés criterios que se determinen en el
reglamento de esta comision.

La creacion del Reglamento Interior de cada Comisién, estara a cargo de los
integrantes de la misma, un representante del ORGANISMO, uno del SINDICATO
Yy uno que nombren ambas partes de comin acuerdo.

El encargo como integrante de las comisiones, sera honorifico y se desarrollara en

el horario de trabajo y deberan ser nombrados dentro de los primeros tres meses a
la toma de posesion por parte del ORGANISMO. ‘

TRIGESIMA TERCERA.- EL ORGANISMO facilitara a los trabajadores los medios
- que pefmitan elevar su productividad y nivel de vida, mediante la imparticién de los
'planeqsf;yfprogramas de capacitacién y adiestramiento previstos en los articulos
153 al 1 5:3-X de la Ley y se impartira bajo las siguientes clausulas:

a) La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
estara integrada de forma bipartita y paritaria por tres representantes del

Sindicato Titular y tres representantes del ORGANISMO todos con igual
~“numeros de suplentes. - Y,

b) De conformidad con lo dispuesto por el capitulo Ill Bis del Titulo Cuarto / 4
e :_T.;fde la Ley, EL ORGANISMO proporcionara capacitacion y adiestramiento a b;’f
S i trabajadores sindicalizados.




La capacitacién tendra por objeto preparar a los trabajadores de nueva
contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion. Podra formar parte de los programas de capacitacion, el apoyo

que el patron preste a los trabajadores para iniciar, continuar o completar ciclos
escolares de los niveles basicos, medio o superior.

El adiestramiento tendra por objeto:

l. Actualizar y perfecoionar'!os conocimientos y habilidades de los trabajadores v
proporcionarles informacién para que puedan aplicarlos y asi, incrementar la
productividad en EL ORGANISMO:

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que
estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones
contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades
de los trabajadores.

TRIGESIMA CUARTA.- Para cumplir con la clausula anterior, EL ORGANISMO y
EL SINDICATO establecen que la Comisién Mixta de Capacitacion, ,
Adiestramiento y Productividad decretara los planes y programas de capacitacion, ¢

adiestramiento y productividad, que abarque el total de los trabajadores de la b/

negociacion, mismos que estaran a disposicion de las autoridades que establece
la Ley; y seré la encargada de:

l. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de
capacitacion y adiestramiento:

Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacion / %“‘g
del trabajo y las relaciones laborales, de conformidad con las mejores practicas
tecnoldgicas y organizativas que incrementen la productividad en funcion de su VAR
grado de desarrollo actual: ;“/ :1/

HI. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités
Estatales de Productividad, con el proposito de impulsar la capacitacion, medir‘y’
elevar la productividad, asi como garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;




IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad:;

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo
de la distribucion de los beneficios de |Ia productividad.

a) Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento se elaboraran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a que inicien las operaciones
en el centro de trabajo y deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Referirse a periodos no mayores de dos afios, salvo la
capacitacion a que se refiere el segundo parrafo del articulo 153-B:

2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en EL
ORGANISMO:

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion
y el adiestramiento al total de los trabajadores del ORGANISMO:

4. Sefalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se
estableceré el orden en que seran capacitados los trabajadores de
un mismo puesto y categoria: y

5. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral, si
las hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.

b) Los programas de capacitacion se impartiran dentro de las horas de
trabajo, las excepciones a lo anterior seran acordados por la Comisién 5
- = Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad. A

~ ¢) La capacitacion y adiestramiento sera proporcionada por EL

QRGANISMO mediante personal propio, instructores especialmente \gﬁa /

‘ éontratados, instituciones, escuelas u organismos especializados; que se ™\ /
designen para cada plan o programa y quienes estaran autorizados y '
registrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento estan

~* obligados a asistir puntualmente a los cursos, sesiones y demas actividades /1
"= que formen parte del curso, cumplir con los programas respectivos vy
-~ presentar los examenes de evaluacion de conocimiento, competencia
laboral y aptitud que les sean requeridos.




A los trabajadores que hayan aprobado los examenes de capacitacion y
adiestramiento, se les expediran las constancias de competencia o
habilidades laborales respectivas, autentificadas por la Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad; constancias que se haran del
conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

d) EL SINDICATO y EL ORGANISMO convienen en que la Capacitacion y
el Adiestramiento abarca todos los puestos, ocupaciones niveles o
categorias declaradas en la némina del ORGANISMO.

e) EL SINDICATO acepta que de acuerdo a las etapas durante las cuales
se deba impartir toda Capacitacién y Adiestramiento al total de los
trabajadores sindicalizados del ORGANISMO la formacién de los grupos de
estos se hara con la participacion de la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad de que trata la clausula A, organismo
bipartito que debera tomar los siguientes criterios de referencias: '

1. La antigiiedad del trabajador en EL ORGANISMO.
2. El que el trabajador tenga a su cargo una familia.

3. El nivel alcanzado por el trabajador.

f) Si algun trabajador desea Capacitarse y adiestrarse para alguna actividad
O puesto distinto al que ocupa en el Organismo, solo podra hacerlo, cuando
retna las caracteristicas psicosomaticas que requiera la ocupacion de que
se trate, no se afecten los derechos de otro trabajador y las necesidades del

Organismo permitan su asimilacion en el puesto o actividades para el cual
fue capacitado o adiestrado.

g) De acuerdo con la clausula de admision, EL ORGANISMO y EL
SINDICATO determinaran la forma en que se capacitard y adiestrarad a
quienes pretendan ingresar a laborar.

h) EL SINDICATO y EL ORGANISMO reconocen plena validez, para
efectos de promociones y ascenso a las constancias de habilidades que la
entidad instructora expida a los trabajadores del Organismo que aprueben
los examenes correspondientes, siempre y cuando tales constancias se

7 f/‘
encuentren autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacién,f;fv-f
Adiestramiento y Productividad. /}/ /
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~ TRIGESIMA QUINTA.- De conformidad con los articulos aplicables de Ia Leyy las
clausulas trigésima sexta y trigésima séptima del presente contrato, se elaboraran
en EL ORGANISMO los planes y programas de Capacitacién, que tendran como
objeto el adiestrar a los trabajadores a realizar mejor el puesto que desempefian
actualmente y a prepararse para ocupar puestos de mayor importancia. Todo

trabajador que se niegue a asistir a dichos Cursos cederd sus derechos
escalafonarios a favor de aquellos que si se preparen.

ORGANISMO y SINDICATO convienen que los ascensos, las vacantes,
transitorias o los puestos de nueva creacion, seran cubiertos conjugando las

aptitudes, conocimientos, derechos de antigliedad, etc., en los términos de la Ley
y del contrato colectivo de trabajo.

CAPITULO VIII

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

TRIGESIMA SEPTIMA.- L as sanciones y medidas disciplinarias se impondran en

atencion a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Trabajo, tomando en cuenta
_las obligaciones de los trabajadores. a/

CAPITULO IX
SINDICATO

TRI;GESIMA OCTAVA.- Para efecios de establecer |a titularidad y en
consecuencia la representacion, EL ORGANISMO reconoce como facultado al

- Sindicato que ostente y acredite la mayoria de afiliados al sindicato
~correspondiente, representado por su comité directivo.

TRIGESIMA NOVENA.- EL ORGANISMO a través de la Direccion de
'_»g,Administracién y Finanzas, hara del conocimiento al sindicato, de las altas y bajas f/,}
~=-del personal, a efecto de su incorporacién o desincorporacion a dicha {,,é/
organizacién, siguiendo las siguientes reglas: {/‘/ L




l. En el caso de las altas, la Direccion de Administracion y Finanzas, debera de
entregar una lista que contenga los datos de aquellos trabajadores que con
caracter de base ingresen por primera vez al ORGANISMO, a efecto de que los
representantes sindicales acudan con ellos, a invitarlos a integrarse a su sindicato.

Il. En el caso de las bajas, la misma Direccion de Administracién y Finanzas
entregaré un listado que contenga los nombres, puesto, adscripcion, y demas
datos necesarios al sindicato, a efecto de dar de baja en el mismo al trabajador.

Las listas de altas y bajas deberan de ser entregadas mensualmente a la persona
que designen el sindicato.

CUADRAGESIMA.- EL ORGANISMO facilitara el uso de espacios, tableros, y
demas medios de comunicacién grafica-visual, a efecto de que se dé a conocer
por parte del sindicato, informacion, cursos, becas, convocatorias, etc. con el fin

de mantener informados a los trabajadores de dichos eventos, que se realizaran
en su beneficio.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- EL ORGANISMO otorgara licencia sindical al
Secretario General, al Secretario de Organizacion y al Secretario de Actas y
Acuerdos, previo conocimiento del jefe inmediato para que puedan atender
situaciones inherentes a sus actividades fuera y-dentro del lugar de trabajo,

siempre y cuando la ausencia de ellos no entorpezca las actividades del
ORGANISMO. :

N vC_VUADRAGESIIViA SEGUNDA.- EL ORGANISMO proporcionara al Sindicato titular
—de este contrato un espacio fisico dentro de las oficinas del ORGANISMO,

a5 = ‘a;c’iemés de apoyarlo con mobiliario, equipo de cémputo, electricidad y linea
1 “‘t,’e’;lefgf)nica. Lo anterior en base a la disponibilidad y operatividad del ORGANISMO.

 CUADRAGESIMA TERCERA. EL ORGANISMO, en la medida de sus L
: pbsibilidades presupuestales, otorgard apoyos econémicos o en especie, para la \\ /
realizacion de eventos sociales, culturales, o deportivos, asi como pago de %\ ;
| yiléticos, para la asistencia de los trabajadores a cursos, congresos y demas ;\
- eventos a que acudan con la finalidad de acrecentar su nivel de conocimientos o I\
5 curricular, interviniendo los sindicatos si asi lo quisieren hacer. Dicha aportacion
*:.;Wekcpfriémica podra ser otorgada de igual manera a los miembros del Comité
{:[ﬂ)jrec’civo del Sindicato que ostente y acredite la mayoria de afiliados. En ambos ,/

A )

el Comité Directivo del Sindicato debera acreditar la asistencia y f/ ’
participacion de los trabajadores sindicalizados en un plazo no mayor a 10 dias, é;/

f/
/;f:’
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de lo contrario se obliga a reintegrar al Organismo el apoyo econémico otorgado
para ese fin. \

EL ORGANISMO y EL SINDICATO organizaran en el Dia de la Madre, un
desayuno para las madres trabajadoras del ORGANISMO, asi como obsequios
para ser rifados, incluyendo un presente para cada una.

CUADRAGESIMA CUARTA.- EL ORGANISMO descontara de la némina de los
trabajadores sindicalizados, lo correspondiente a la cuota sindical, que equivale al
1% del sueldo, misma que debera ser entregada al Sindicato a través de la
persona que el mismo designe, quien entregara el recibo correspondiente; la

entrega de la cuota sindical se realizara por parte del ORGANISMO dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la deduccién.

CUADRAGESIMA QUINTA.- EL ORGANISMO para efecto de fomentar en sus
trabajadores la cultura y el deporte, les otorgara uniformes deportivos a los
trabajadores que representen al Organismo o Sindicato, en las diferentes
disciplinas que participen. Lo anterior sujeto a Ia disponibilidad presupuestal, esto
aplicara tanto a personal de base como de confianza.

TRANSITORIOS

2 PRIMERO.- Todo lo no previsto en el presente contrato colectivo de trabajo se
= 52 resolvera de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del ORGANISMO y la f/’
L;eytf 0y,

SEGUNDO.- El presente contrato se celebra por un periodo de 5 afios, dejando
sin efectos los contratos colectivos anteriores y se firma de conformidad por las
~_ partes con fecha 13 de noviembre de 2019 depositandose ante el H. Tribunal de

. “Arbitraje y Escalafon en cumplimiento del articulo 390 de la Ley entregandose los
-+ tantos necesarios a cada una de las partes.

“TERCERO.- EL ORGANISMO Y EL SINDICATO acuerdan que en apego a los
=~ articulos 399 y 399 bis de la Ley el presente Contrato se revisara en su clausulado
de manera bianual y de manera anual en cuanto al tabulador de salarios, misma
que se apegara al presupuesto de egresos anual publicado por el Congreso del

Estado de Jalisco, por lo que se fija fecha para la revision del tabulador a més
tardar el 15 quince de Febrero del 2020.




Enteradas las partes del contenido
los tantos necesarios de conformid
de noviembre de 2019

y fuerza legal del presente contrato se firman
ad, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco | 13

FIRMAS:

REPRESENTAN'I;ES DEL

REPRESENTANTES DEL SINDICATO
ORGANISMQ

PA SR
el AN AN
;':C,;;Alejandro{;];:gm\/ﬁa{es Lopez C. Alma Delia Chavez Escalante
As e T . = /
- Director General Secretario General

Iy &?ij
e e 7V
Lic;Mario ISraef Vielma Ramirez

- DirectoFde Q{éministracién y
Finanzas

C. Gabriel Hernandez Gutiérrez
Secretario de Actas y Acuerdos

TESTIGOS DE ASISTENCIA

7

( [
Juan Pglayo Ruelas

Designadogpf)“’r el Director General

Secretario General FSESEJ

Jorge Al:i”él Aguilera Gonzalez
Desighado por el Sindicato
Secretario de Organizacién



para los trabajadores del ORGANISMO Publico Descentralizado Sistema
Jalisciense de Radio y Television afiliados g Sindicato Unico de] ORGANISMO

Publico Descentra“zado del Sistema Jalisciense de Radio y Televisién mismo que
S€ encuentra vigente. ‘

GOBIERMO DEL ESTADD DE JaLisCo
PRESUPUESTD DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Tabulador de Susldos

SERVIDORES PUBLICOS

1 7280 539 335 B,154 9707 717 447 10,871
2 7,858 854 342 BAsS 16,078 ¥37 455 11,271
3 7,852 542 a5z B 0468 788 468 11,725
4 8124 &01 381 9,0¢ 10,858 802 482 12,128
5 8,248 612 373 8233 10,897 g15 498 12,308
6 8,504 847 482 8743 11,458 @15 816 12,989
7 8,967 695 473 10,1385 11,958 26 830 13,512
8 9,305 707 484 10,495 12,408 541 €45 13,892
g 9,815 719 47 11,031 13,087 857 861 14,705
10 10,654 764 449 11,357 14,405 1,546 666 18,417
11 10,600 E20 510 1,830 14,133 1,083 673 15,908
12 14,310 873 541 12,724 15.08D 1,089 889 16,868
13 12,165 805 587 7 16,246 1,128 703 18,077
14 13.244 838 565 17,654 1,163 722 19,539
15 15,204 965 543 20,272 1,206 758 22,233
16 17,124 1,099 741 22,852 1.247 779 24,858
17 19,567 1,162 762 25729 1,585 857 27,872
18 22 505 1,248 (251 28714 1,485 887 42,166
19 1,254 850 A3,470 1,549 1,018 36,085
20 1,260 52 35,981 1,680 1191 38,852
21 1,358 ©75 31,690 39,023 1,808 1,289 42,130 X
22 1,309 1,608 072 42219 1865 1,345 45,428
23 . . N - 47,084 1420 1,376 50,350
24 - - - . 55,131 2,057 1,457 58,645
25 - - - - 62,964 2,288 1617 66,873
26 . - - - 68,445 2,544 1,784 73,783
27 . = - - 77.286 2,852 1,982 82,120
28 < . = « 84,800 3,200 3,238 80,438
23 « . - - WAZ2 ga 2,571 107,860
30 - - - - 114,851 4,087 2,860 121,508
31 . - - 5 129 827 4,258 3,080 137,143
32 - - - - 134,375 4445 3483 142,283
33 . - - - 138307 5,082 3,053 147,342
34 - - - - 157,865 - - 157,685




