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Contribuir a la
transversalizacion de la
perspectiva de género
enla
administracién pablica
municipal y estatal.

Reuniones de vinculacién con los diferentes

Nimero de reuninnes realizadas a través de

piblico.

desagregacion de informacién por sexo.

Componente  |sectores a través de redes de apoyoy mesas de | redes de apoyo y mesas interinstitucionales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50% 6 12
Equidad de trabajo realizadas. de trabajo
Género/Politicas
Pablicas -
Realizacién de convocatorias para la
vinculacion con los diferentes sectores a Numera de convocatorias para la realiza
: ; 1 1 1 1 1 9
través de redes de apoyo y mesas de trabajo |de reuniones de trabajo. 1 1 ¥ 1 L 1 ¥ 50% 8 12
realizadas.
o S e L Nimero de Instancias Municipales de las
Componente h i S Mujeres fortalecidas a través de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 60
fortalecidas. &
capacitaciones.
de ibilizacion y/o itacién con |[NUmero de reuniones regionales
integrantes de fas IMM para el mejor izadas para la programacién de 0 0 0 1 0 1 0 1 2 1 2 1 67% 4 6
de sus funciones. capacitaciones.
Enlace
Municipaliuridico Incorporacién de la perspectiva de género en las
i [
acciones del gobieno, mediante aoperacion de (17" _% oo deDesarrolloperalas| 0 0 0 0 0 0 ) 0 o | 13| 13 100% 13 13
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres. ujeres Instalados
Nuamero de acuerdos firmados para la
Incorporacién de la _um;uuazm‘nm género m.: las w_mn:n_oz nw proyectos para E. ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 48 2% 44 8
: 2 acciones de la administracién pablica municipal.  [incorporacion de la PEG en al dmbito
Contribuye al objelivo
0D3401. Incorporar la municipal
perspectiva de género
en Integrantes de la Administracién Pdblicas Estatal [Numero de personas de fa APE y APM
fos pollse Py c ¥ Municipal en materia de itados/as en materla de vae | 34 50 50 | 100 | 27 | 100 | 63 | 100 | 771 | 100 | 157 | 100 110% 1102 1000
Ll perspectiva e igualdad de género. igualdad de género.
poderes del estado. del
Plan Estatal de Capacitacién al Personal de la
§ 6 i
g O o Bénerl Actiidad  |PGblicas Estatal y Municipal en materia de ”_,“H_”.rwm_m solicitudes de capacitacidn 1 1 5 4 1 4 3 4 1 4 4 4 55% 2 40
Planeacion perspectiva e igualdad de género. :
) . : i
Incorporacién de a perspectiva de géneroenla. |Lo o s
administracién piblica estatal a través de la S A
Actividad [implementacién de acciones del Programa L ndeh sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 22
Federal de imientoala T bk ¢ la persp
de la Perspectiva de Genero. "
Unidades de Género en dependencias Nimerade Unldades de Goreroen
Componente ‘ ERRIdsclany dependencias y Organismos del Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 10
oy Organismas del Sector Pablico instaladas. i
Secretaria Ejecutiva Publico instaladas.
{Unidad de Igualdad Gestion para la instalacién de las unidades de Numero de Unidades de Género en
Actividad  |género en las iay del y Organismos del Sector 0 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 30% 3 10
sector piiblico. Publico gestionadas
Acuerdos para la desagregacién de informacién um__unh_ “m“n,_._m:._uwunﬂw_u_ﬂwuseﬂﬂws:
c por sexo con v dela sgreBacian ot InTormacion bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 10
e dependencias y arganismos de la
piiblica estatal Ak :
Secretaria Ejecutiva nublica estata
/Unidad de Igualdad
Gestion para la desagregacién de informacién por [NGmero de dependencias y organismos del
Aclividad [sexo en las dependencias y organismos del sector |sector piblico en los que se gestiona la 0 0 0 0 0 3 0 3 2 3 1 1 30% 3 10
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‘Coatribuclon ol PEOY oL % de.
3 Prosupusst Objetivo dol progrema Coordinaclbn Rasponsable Mival ProcesarComponentes/Actividad Indicadoras A Meta 2018
e e Secertlen G i i e - e Anca | mes | aance | oMon | avcee | mew | avoce | wen | avamce | s | cumptimiento | AT :
Atenciones a mujeres y hombres en situacién de | o er© de atenclones propor
Componente | Feneiones 2 mueres ® |mujeres y hombres en situacion de violencia | 629 | 500 | 854 | s00 | 761 | 400 | 776 | 400 | 436 | 00 | 1363 | 800 57% 4819 8500
Epdase otorgadas.
Servicios
Aclividad  |Promocién de servicios que ofrece el M Porcentaje de Acclones para la promocign de | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50% 12 24
s que ofrece el M.
Actividades realizadas para la prevenciéndela  [Nimero de actividades realizadas para la o
Comporiente violencia contra las mujeres. prevencion de la violencia contra las mujeres. 8 9 1 L ¢ 4 2 2 2 2 2 2 40% 8 2
Coord 1M
Iab d i ; isefios logisti
Aclivigag |Eiaboracion de programa para a realizacién de | Ndmero de disefios logiticos para la 0 " ' g 4 p 5 3 5 5 3 5 4655 " -
eventos realizacion de las actividades
Integrantes de universidades, ) )
organismos de la sociedad civil, iniciativa privada u:um_.me %m_wmwﬁwﬁm%ﬂﬁ_<2.m_qmn“mm4
rganismos de Ia sociedad civil, iniciativa .
Componerte |y e peblacion sbiia sopaciecures,en | 122 | 80 | 136 | 100 | 115 | 125 | 219 | 125 | 128 | 150 | 199 | 150 61% 919 1500
poblacién abierta capacitadas/os, en materia de [ iateria de no violencia contra fas mujeres.
no violencia contra las mujeres.
Equidad de Género
g gt e socei ot it e |6 d grupos d universiddes,
¥ Actividad @ 2 P organismos de la sociedad civil, iniciativa 5 2 5 3 3 3 8 4 3 4 6 4 75% 30 40
v poblacién abierta en materia de no violencia |°"E
3 : privada y poblacién abierta capacitados
2 contra las mujeres.
b
3
m Integrantes de la administracién pblica estataly [Nomero de integrantes de la administracidn
: c ! i icipal, 0 5 28 43 13 Y 50
8 PresraeEAir omponente | atitados en mater de no vitencis | PP €stataly municipal, capacitados en 2 50 25 73 | s0 72 | s0 | 15 50 346% 1729 0
< calidad de vida de las | Contribuye al objetivo contra las mujeres materia de no violencia contra las mujeres.
2 3 mujeres a través de la | OD3403. Promover el i
M 8 prevencion y atencion | acceso igualitarioala |  Equidad de Género
g [ de a violencia, asi Justicia s AR
5 g como concientizar, | ya una vida libre de irigida integrantes de la AME y .m._muﬂw_ mmﬂzﬂﬁﬂ_m Mdmﬂumﬂ_m i
@ o informar violenca, del Plan APM en materia de no violencia contra las B Y 0 1 1 1 1 1 4 1 3 1 16 1 208% 25 12
) ] ysensiblizarala | Estatal de Desarrollo diers capacitados en materia de no violencia contra
& ciudadanta sobre sus 2013-2018. : las mujeres. .
2 causas y efectos.
@ Total de acciones realizadas para el Total de acciones realizadas para el
2 Gomponente |para la declaratoria de alerta de violencia contra |seguimiento para la declaratoria de alertade | 1 1 0 0 2 3 0 0 0 0 2 3 63% 5 8
3 [1as mujeres violencia contra las mujeres
8
Total i
i Capacitacién a servidores/as piblicos/as de | v 4¢ Persanas capacitadas de acuerdoal | o 0 0 0 0 0 0 0 o | s | s | s0 27% 80 300
S [programa estatal de capacitacién.
4 acuerdo al programa estatal de capacitacion.
&
Actidad | COMteNCiOn emocionala personas que atienden a Total de persanas que llevan acabo un P . 8 o 5 o R o o o w00 | 50 . 100 700
mujeres en situacion de violencia. proceso de contencidn emocional.
Capacitaci6n a dependencias del Gobierno Estatal|Total de dependencias capacitadas en la
en la norma mexicana en igualdad y no norma mexicana en igualdad y no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 17
discriminacién. discriminacion .
B |votal de becas-apoyos econémicos otorgados
A o hijas e hi
o Aciiidad | POYOS ScoBdmicos a hias @ hies de 135 MUISIES |4 ijas e hijos de fas muleres victimas de 0 0 0 0 64 | 30 0 0 30 | 30 0 0 54% 94 174
Secretatia Fleculva fia g feminicidio y parricidio.
Atencién a personas en el Centro Especializado HM_QEm_wﬂwo;hwﬂnm__mm_ﬂﬂ_ h__ MHMW
Actividad  |para Erradicacion de las Conductas Violentas # ? : 164 | 100 | 51 | 100 | 207 | s0 | 109 | s0 | 133 | 100 [ 100 | 100 61% 854 1400
hoeta e MBS (CECOVIL Conductas Violentas hacia las Mujeres
g i (cECOVIM).
Total de médulos instalados para la atencién
Instalacié 6 2 i
Aoiiidag  |netelacion de mbulos (CAE's) paraloatencliny oo e iy ge faviolenels eoritrates 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 100% 2 2
prevencion de la violencia contra las Mujeres. A
mujeres.
Campafias de prevencidn de avialencia contra | Total de campafias para a prevencion de a é i 6 6 " ; G o 5 0 i 0 i o .
las mujeres. violencia realizadas.
. Total de plataformas disenadas para el
Aclividag | Pisefio e instalacién de la plataforma para el i y andlisis de indicadores de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% [ 1
de Género. [*°F
Género.
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Namero de Instancias Municipales de las
Mujeres IMM) capacitadas para armonizar la| 5 0 4 o o o 5
normatividad en materia de igualdad y no
violencia contra las mujeres

de las mujeres
Componente | para armonizar la normatividad en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres.

Enlace Municipal

Numero de reglones en las que se realiza la

Convacatoria para capacitacian en armonizacion |10 CE 8 U B B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 12

normativa. v
armonizacion normativa
El Instituto Jalisciense
ket Contribuye al Proyectos federales para la transversalizacion de |Namero de proyectos federales gestionados
\ranowrsatzacion deta|  Cumpimiento det Componente  |1a Perspectiva de Género y la no violencia contra |para la transversalizacion de la PEG y la no 2 2 1 1 0 0 0 0 0 o 0 0 100% 3 3
objetivo OD31: las mujeres gestionados. violencia contra las mujeres

8 vm‘m%mo:,\u nmnﬂm.e Incrementar las
<
N : %
B mmoaumz_qu_”:“ wﬁ,wm institucionales de fa . evaluacion y
3 raves de Ia gestién de ietagn robics
8 proyectos y el manejo paiao Elaboracion de proyectos para acceder a recurso |NGmero de proyectos elaborados para la

resultados que

w%ﬂwﬁ:ﬁ%ﬂw e et federales que contribuyan a la : i6n de la PEG ylanoviolencia | 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 [ 100% 3 3
i 3 de las personas. de la PEG y la no violencia contra las mujeres.  [contra las mujeres.

material y

financiero.

Informes sobre Recursos Humanos, Materiales y [Numero de informes de RRHH, materiales y
Components | Financieros de los programas Federales, Estatales |financieros de los programas federales, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 50% 18 36
y Aportaciones Civiles realizados. estatales y aportaciones civiles realizados

Administracién de los recursos humanos,
Actividad materiales y financieros de origen Federal, Estatal|Numero de estados finan
y Sociedad Ci

ieros elaborados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50% 6 12

En este mes se hizo un reajuste a las metas y algunos indicadores con el propésito de dar cumplimiento a los a Ia alerta de género.




