IJM/CA/JC/439/2018

Guadalajara, Jalisco, 28 de agosto de 2018.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO
SE RECIBE DOCUMENTACION ANEXA A
RESERVA DE VERIFICAR SU CONTENIDO'|
VNA HOOR AVERA
OFICIALIA DE PARTES

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ,

Auditor Superior del Estado de Jalisco,
Presente.
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ﬁn atencion al articulo 54 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del
‘*"Estado de Jalisco y sus Municipios, tengo a bien enviar los siguientes formatos:
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e Flujo Contable de Ingresos y Egresos,
e Avance de Programas y
e Evaluacion de Programas.

4

éue muestran el avance de gestion financiera, correspondiente a los meses de enero
F& junio del afio 2018.
{3

3761

Sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

C 9 an
G 3888 3“ 74

Nuevo Hospital Civil Guadalajara”

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre Calle Colén y Av. 16 de Septiembre
C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 3658 3170, e-mail : mujer@jalisco.gob.mx
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INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MU.JERES
EVALUACION GE PROGRAMAS
Del 91 de Enero al 30 de Junio de 2018

El Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) trabaja en vinculacion con
dependencias y OPD’s del gobierno del Estado de Jalisco, con los gobiernos
‘municipales, con asociaciones civiles y poblacién abierta, impulsando acciones
encaminadas a prevenir y atender la violencia contra las mujeres y la igualdad
‘entre mujeres y hombres. /.

Los indicadores estan encaminados a medir el logro de las acciones planteadas
en la Matriz de Indicadores de Resultados 2018 (MIR 2018), en donde se
‘involucran varios actores de la ciudadanias y del gobierno estatal y municipal, es
por ello que algunos indicadores no tienes el avance esperado debido a la
saturacion de agendas de algunos actores estratégicos involucrados en el logro
de resultados. Para la MIR 2018 se plantearon 17 indicadores a nivel componente
y que pertenecen a 4 programas presupuestarios, asi mismo se planteé como
pardmetro aceptable de desempefio de indicadores entre un 80-130% de
cumplimiento. | '

‘Como se puede observar en el formato F13 Avance de programas, existen 6
indicadores que salen del rango establecido de aceptacién, 2 de ellos por debajo
del 80% y 4 de ellos por encima del 130%. '

Para el caso del indicador no.1 perteneciente al Programa para la Igualdad entre
| Mujeres y Hombres que cuenta con un valor de cumplimiento de 64.23% se tiene
‘un atraso debido a que el IJM se ha enfocado a trabajar con temas relacionado
con violencia contra la mujeres, lo anterior debido a la posible declaratoria de
alerta de violencia contra las mujeres sin embargo, se tiene previsto que para el
segundo semestre del afio dicho indicadores cuente con un parametro aceptable
de cumplimiento; el Indicador ™ no. 7 perteneciente al ' Programa de
Transversalizacién de la Perspectiva de Género en el Sector Publico y que cuenta
‘con un cumplimiento de 200.36%, esto se debe a que el IJM ha estado
capacitando al personal de distintas dependencias para la instalacién de unidades
de igualdad y asesorando para la certificacién de la NMX-R025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, cabe mencionar que la meta para
dicho indicador se replanteara para el segundo semestre del afio; los
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indicadores no. 10, 12, 13 y 14 pertenecientes al Programa de Prevencién y
'Atencion de la Violencia contra las Mujeres, como se puede observar los tres
primero rebasan el rango aceptable de cumplimiento, lo anterior debido a que el
Instituto ha redoblado esfuerzo para trabajar en acciones de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres, es importante destacar que el
indicador no.13 supera por mucho el cumplimiento, esto se debe, a que se
capacité al personal del Poder Judicial con la finalidad y capacitarlos en la
"importancia de juzgar con PEG, cabe mencionar que la meta anual de este
indicador se replanteara en el segundo semestre del afio, el indicador no. 14 que
se encuentra unos puntos por debajo de lo planeado, esto debido a que una de
las acciones planteadas para llevar a cabo en el primer semestre, por motivos de
agenda se replanteo para llevarla a cabo en el segundo semestre del afio.

’E.n este sentido el Instituto Jalisciense de las Mujeres tendran que replantear para
el segundo semestre las meta establecidas en la MIR 2018, lo anterior con la
finalidad de que los 17 indicadores cumplan con el parametro de cumplimiento

6ptimo. /
Describe los all conclusic yf Itados que se obtuvieron en un periodo, de cada uno de los pragmmas es: n- blecidos en el presupuesto de egresos.
Dra. Erika Adriana Layo Beristain Licda. Mor \
residenta Coordinadolg n\v\ |n|strat|va
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