Sesién extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de {a Procuraduria Social

En |a ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo ias 14:00 horas del 28 veintiocho de febrero del presente
afio, en el auditorio del segundo piso de las oficinas centrales de esta Procuraduria Social, ubicada en
Av. Prolongacion Alcalde nimero 1351 en la colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco; se encuentran
presentes los CC. José Luis Orozco Lopez, Gabrieia Nathal de la Rosa, Luz Pilar Gonzalez Mercado,
Jonathan Octavio Villanuava Limoén, Ménica Liliane Basurto Magafia, Gabriela Lizbeth Sandoval Rivera
y  Gabriela Roci¢ Casillas Rodriguez, en sus caracteres de Presidente y Vocales del Comite de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria Social; con e! fin de implementar y
dar seguimiento oportuno y eficaz a las acciones determinadas por la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Jalisco;
conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

i. Lista de asistencia.
Il. Declaracién de quorum.

. Propuestas de inclusion del PROTGCOLO CERO al codigo de Conducta de la procuraduria
social del Estado de Jalisco. ‘

V. Instruccién al Secretario Ejecutivo para realizar las modificaciones determinadas por el
Comité relativa a las Propuestas de inclusién del PROTOCOLO CERO al coddigo de
Conducta de la procuraduria social del Estado de Jalisco.

V. Asuntos generales.

vi. Clausura de la sesion.

1.- En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevé a cabo el registro de los asistentes a la
tercer Sesion Extraordinaria del afio 2022 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
interés de la Procuraduria Social, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia que como tal
forma parte integral de la presente Acta.

2.- En desahogo del Segundo Punto de! Orden del Dia, se daclara Quorum suficiente para para dar
inicio a la presente Sesién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés de la
Contraloria del Estado.

En consecuencia, al existir quorum para el desarrollo de la presente sesion, se tienen por validos los
actos que de la presente Acta se desprenden.

3.- En desahogo al Tercer Punto del Orden del Dia se hacen las propuestas de inclusion del
PROTOCOLO CERO &' codigo de Conducta de la procuraduria social del Estado de Jalisco.

4.- En desahogo al cuarto Punto del Orden del Dia se instruye al Secretario Ejecutivo para que realice las
modificaciones determinadas por el Comité relativas a las Propuestas de inclusion del PROTOCCLO CERO
al codigo de Conducta de la procuraduria social del Estado de Jalisco siendo las siguientes:
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Interés de la Procuraduria Social

h %

entendera por:

|- ACUERDO. Acuerdo
de ciudadano
Gobernador
Constitucional del Estado
de Jaliscc mediante el
cual se crea la unidad
especiaiizada de Etica,
conducta y prevencion de
Conflictos de Interés de
ia Administracion Publica
del Estado y los Comités
en las materias, referidas
en las dependencias vy
Entidades de la
administracion  publica
del Estado de Jalisco.

. COMITE Comité de
Etica, conducta vy
prevencion de conflicto
de interés de la
procuraduria social del
Estado De Jalisco

Il CONDUCTA Es la
actitud en la que los
servidorgs publicos se
conducen en #l servicio
de sus funciones

V. CONFLICTOS DE
INTERES. La posible
afectacion del
desempefio imparcial y
objetivo de las funciones

de los servidores
publicos - en razon de
intereses familiares,
personales 0 de
negocios.

V. PROCURADURIA |

SOCIAL.  Procuraduria
Social del Estado de
Jalisco.

Vi - DENUNCIA.
Documentos que
contienen la

1.

V1.

ACOSO SEXUAL. - La
forma de violencia con
connotacién lesiva en la
gue si bien no existe la
subordinacion hay un
gjercicio abusivo de poder
que conllevé a un estado
de indefension y de riesgo
para la victima,
independientemente  de
que se realice en uno o
varios eventos.
ACUERDO. - Acuerdo de
Ciudadano  Gobernador
Constitucional del Estado
de Jalisco mediante el
cual se crea la unidad
especializada de Etica,
conducta y prevencion de
Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del
Estado y los Comités en
las materias, referidas en
las dependencias y
Entidades de la
administracién publica del
Estado de .Jalisco.
CECOVIM.- Centro
Especializado para la
erradicacion de las
conductas violentas hacia
las  mujeres de la
secretaria de igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres

CEPAEVIM.- Consejo
Estatal para prevenir,
atender vy erradicar la
violencia contra las
Mujeres

COMITE.-- Comité de
Etica, Conducta y

Prevencién de Conflicto

de Interes de la
Procuraduria Socia! del
Estado De Jalisco

CONDUCTA.- Es la
actitud en la que los
servidcres  publices  se

conducen en el servicio de
sus funciones

ARTICULO | DICE DEBE DECIR JUSTIFICACION
Articulo 4 4 Para los efectos de | 4. Para los efectos de este | Estas adecuaciones
este acuerdo, se | acuerdo, se entendera por: se dan con la

finalidad de
armonizar el Caédigo
de Conducta de
Procuraduria Social

con el “Protocolo
para prevenir,
atender, sancionar
y  erradicar___los
casos de
Hostigamiento

Sexual y Acoso
Sexual en la

Administracion
Publica del estado
de Jalisco’

Es implementar los
mecanismos

necesarios para
prevenir y erradicar el
acoso y el

hostigamiento sexual
en los espacios de
trabajo,

particularmente en la
procuraduria Social
del Estado de Jalisco
de conformidad al

punto XXIl. D del
acuerdc DIELAG
ACU 043/2019 DE

FECHA 31 de mayo

del afio -2019 por
medio del cual se
expide Protocolo
para prevenir,
atender, sancionar vy
erradicar los casos
de Hostigamiento
Sexual 'y Acoso
Sexual en la

Administracion
PUblica del estado de
Jalisco

I
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manifestacion formulada | VII.  CONFLICTOS DE
por persona, sobre un INTERES.- La posible
hecho o conducta afectacion del desemperio
atribuible a un servidor imparcial y objetivo de las
publico, y resultan funciones de los
presuntamente contrarios servidores publicos en
a lo establecido en el razon de intereses
presente acuerdo. familiares, personales o
de negocios.
VII. ETICA. Es la|[VIll. DENUNCIA. - Documentos
discipiina de valores que: ' que contienan la
estudia y analiza el perfil, | manifestacion formulada
la  formacion y el por persona o victima,
comportamiento schre un hecho o
responsable y conducta atribuible a un
comprometido ~ de las servidor publico, y resultan
personas que se ocupan presuntamente contrarios
de los asuntos publicos, a lo establecido en el
generando un cambio de presente acuerdo.
| factitud  en ella  al| IX. ENFOQUE
! inculcaries valores de INTERSECCIONAL.- Es
! SEervicio. una herramienta analitica
' n para la- ejaboracién de
Vit PRINCIPIOS politicas - publicas  que
gNormas " de  caracter permite estudiar entenery
Genera!, universalmente responder a las maneras
aceptadas, ‘ en que ei género se cruza
comprendidas por con otras identidades 'y
valores v creencias que como estos  cruces
orierian -y regulan el contribuyen -~ a
actuar del  servidor experiencias udnicas de
publico en el desempefio opresion y privilegio.
de su empleo, cargo o| X. ENFOQUE
comision en la INTERGENERACIONAL -
administraciéon  publica La opcion de dirigir la
del estado atencidn y la capacidad de
' accion  interinstitucional
| X REGLAS DE hacia los  problemas
| INTEGRIDAD son las sociales ' desde el
| normas  de-  ética vy supuesto de que la
conaucta que deben respuesta este en el
observar los servidores fortalecimiento de - los
publicos de la procesos - de desarrollo
| Procuraduria Social del humano, respuesta  que
Estado de Jalisco puede ser impulsada y
| ' desarrcllada desde &l
| X SERVIDORES encuentro y la vinculacion
PUBLICCS las personas entre las generaciones
previstas en el articulo 92 | XI.  ETICA:-Es la discinlina de ‘
de la Constitucion valores que estudia vy !
Politica del Estado de | analiza el perfil, la ‘
Jalisco. faormacicén y el
comportamiento
responsabie : y J
1 \\‘;} 3
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Kl UNIDAD
ESPECIALIZADA Unidad
Especializada en Etica,
conductz v Prevencion
de conflictos de Interés
adscrita a la Contraloria
.| del Estado de Jalisco,

X VALORES
Costumbres y normas de
‘conducla, - adquiridos vy
asimilados y practicados
de un modo
estrictamente racional o
consciente.

Xl

Al

AV

XV,

| xwv1.

comprometido de Ias
personas que se ocupan
de los asuntos publicos,
generando un cambio de
actitud en ella al
inculcarles valores de

serviclo.
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL - Es =l
EJRCICIO de poder en
una retacion . de

subordinacion real de la
victima frente al agresor
en e ambilo laboral y/o
escolar se expresa en
conductas verbales,
fisicas 0 ambas
relacionadas con la
sexualidad de connotacion
lesiva: ‘ '
ORGANO INTERNO DE
CONTROL: Las Unidades
Administratives a cargo de
promover el buen
funcionamiento del control

intermo en  ‘los  entes

publicos ~ * competerites
para aplicar las leyes en
materia ' de

respongabilidades

administrativas  de  los

servidores publicos

PRINCIPIOS Normas de
caracter General,
universalmente '

aceptadas, comprandidas
por valores 'y creencias
que orientan y regulan el

actuar del servidor plblico |

en- el desempefio de su
empleo, cargo o comision

en la - administracion
publica del estado
PROCURADURIA
SOCIAL.- Procuraduria
Social  del: Estado de
Jalisco

REGLAS  © ° = DE

INTEGRIDAD sori las
normas de - ética vy
conducta que  deben
chservar los  servidores

=

=
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Procuraduria Social dei
Estado de Jalisco
SERVIDORES
PUBLICOS las personas
previstas an el articulo 92
de la Constitucion Politica
dei Estade de Jalisco.
UNIDAD
ESPECIALIZADA Unidad
Especializada en leticia,
conducta y Prevencion de
conflictos . de inierés
adscrita a la Coniraloria
del Estado de Jalisco,
YALORES Costumures vy
normas  de - conducta,
adquiridos -y asimiiados y
practicad'os' de un modo
estrictamente racional - o
consciente.

VL

VL

XX

!

| CAPITULO

v
ARTICULC

25

Se propone insertar el
capitulo 1V, y recorrer de
manera sudbsecuente el
capituio V

i violencia

| presunta
i presentacion de denuncias ante

Capitulo 1V Del hostigamiento,
| acoso sexual y violencia laboral
| Articulo 26.- El presente capitulo
tiene  como - propdsito ‘la
implementacidn efectiva de los
procedimientcs  para  prevenir
atender, sancionar y erradicar los
casos de hosiigamiento, acoso
sexual v violencia laboralde la
Procuraduria Social del Estaad de

| Jalisco, desde la perspectiva de

los derachos himanos y genero
cent el enfoque interseccional e
intergeneracional.

Articulo 27.- Son obligaciones de
ia - Procuraduria” Social las

| siguientes:

i. Establecer medidas especificas
para’ prevenir ‘conductas de
hostigamiento, acose sexual vy
laboral en todas las
dreas -que Integran a ia
dependencia, con la finalidad de

| promover la cultura institucional

de igualdad de géneérc y-un clima
laboral liore de Viclencia!

[l Difundir los mecanismos
establecidos, con la finalidad de
orientar y acompafar a |a
vigtima, en ta

La inclusion de este
capitulo, obadece a
visibilizar |z
necesidad de que la
dependencia, atienda
los casos de
hostigamiento, acoso
sexual vy violencia
labcral, con
finalidad de fortalecer
fa cultura de la
denuncia ante estos
comportamientos
inadecuados

la

=
W

las autnridades competentes an |
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materia de hostigamiento, acosoc
sexual y violencia laboral.

Hl.-  Establecer mecanismos
permanentes de sensibilizacion a
las y los servidores publicos sobre
la prevencion del hostigamiento,
acoso sexual y violencia laboral.
V.- Contar con un registro de los
. casos de hostigamiento, acoso
sexual y viclencia laboral en el
-servicio publico gue permita su

anaiisis para implementar

acciones especificas gue

permitan inhibir y erradicar dichas
| conductas.
| Capitulo V| De  las  autoridades | I. Contraloria’ del Estado de | Se incluye el ¢rgano
| competerites Jalisco; interno de controt y el |

. comité de  ética
| Il. La Unidad Especializada; dentro de las |
i : o | autoridades

i, Ei Organo Interno de Control competentes para la
: o ' : aplicacion dei mismo.
IV. El Comité de Etica

5.~ En desahogo dei quinto Punto de! Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva pregunta a los integrantes
del Comite ¢i existe algun tema a adicional 8 tratar en la'presente sesion: “a lo cual, los presentes
manifiestan que nu hay mas puntos por tratar”.

6.+ La Secretaria Ejecutiva declara clausurada-la presente Sesién extraordinaria del Comité de Etica,
Zonducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Contraloria del Estado, siendo las 18:00 hcras
i del dia 28 veintincho de febrero del 2022, dos mil veintidas.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y -
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROCURADURIA SOCIAL

Presidente

S

José Luis Orozco Lopez

- Vocal

At AA

Gabriela Nathal de [a Rosa
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Vocal

Monica Liliane Basurto Magaia

Vocal Vocal

A

Gabriela Lizbeth Sandoval Rivera _ Gabriela Rocio Casillas Rodriguez




DEPENDENCIA O ENTIDAD: Procuraduria Social

FECHA: 28/02/2022

Dose Lt Orayo Lipes,

LISTA DE ASISTENCIA TERCER SESION EXTRAORDINARIA
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INDICE DE DATOS PERSONALES

DATO ELIMINADO:

NUumero Dato personal Motivacion y Fundamento
1 Nacionalidad
2 Edad
3 Sexo
4 Fecha de nacimiento
5 Lugar de Nacimiento
6 Domicilio Particular
7 Correo electrénico particular
8 Teléfono/ celular particular
9 Numero de folio y/o clave de
elector de credencial de elector
10 N_l]mero de identificacion oficial
diversa
11 Estado Civil
12 Firma del particular
13 Fotografia
14 CURP
15 RFC Evidenciar dicho dato permitiria determinar la identidad de
16 Numero de cuenta bancaria una persona fisica.
17 Patrimonio
18 Parentesco Art. 3, fraccion IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos
Nombre de familiares o Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
19 dependientes econémicos de Jalisco y sus Municipios.
20 Graqlo académi_co (no aplica a
servidores publicos)
21 Huellas digitales
22 Estado de Salud
23 Tratamiento médico
24 Preferencia sexual
25 Religion
26 Ideologia Politica
27 Activps, pasivos y/o
gravamenes
28 Afiliacion sindical
Otras analogas que afecten su
intimidad, que puedan dar
origen a discriminacion o que su
29 difusién o entrega a terceros
conlleve un riesgo para su
titular.
Entregada con el caracter de Art. 21.1.11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
30 confidencial Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
31 La asi dispuesta por otra Art. 21.1.1Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

normatividad

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios






