Tercera sesién extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencioén de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 24 de noviembre del 2020, dos mil veinte, siendo las 10:30 diez
horas con treinta minutos, en el auditorio de ésta Procuraduria Social, ubicada en el segundo piso del
Edificio C, de la Av. Prolongacién Alcalde con numero 1351, Guadalajara, Jalisco; se encuentran
presentes los CC. JUAN CARLOS MARQUEZ ROSAS, EDGAR ISRAEL OROZCO MONTES, CESAR
EDUARDO TRUJILLO MENDOZA, JUAN DAVID GARCIA CAMARENA. JORGE LUIS VIZCARRA
MAYORGA, MARIANA CARREON GUTIERREZ, JORGE PADILLA FUERTE, en sus caracteres de
Presidente y Vocales del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Procuraduria Social; con el fin de determinar lo que a derecho corresponda en relacién con las
denuncias de actos u omisiones que presuntamente trasgreden principios y valores que rigen el
servicio publico contenidos en el Cadigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco y/o Codigo de Conducta: conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

|.  Lista de asistencia.

Il.  Declaracién de quérum.

[l. Informe al Comité de Etica, por conducto del Secretario Ejecutivo, sobre los expedientes niimero
C.E.C./P.S./003/2020, C.E.C./P.S./004/2020, C.E.C./P.S./005/2020, C.E.C./P.S./006/2020 y
C.E.C./P.S./007/2020

IV.  Determinacion del Comité de las denuncias radicadas en los expedientes bajo numero:
C.E.C./P.S./003/2020, C.E.C./P.S./004/2020, C.E.C./P.S./005/2020, C.E.C./P.S./006/2020 y
C.E.C./P.S./007/2020

V. Instruccién al Secretario Ejecutivo para que se lleve a cabo la resolucién de los expedientes.

VI.  Asuntos generales.
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VIl.  Clausura de la sesion.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia se llevo a cabo el registro de los asistentes a
la Primera Sesién Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social, dejandose constancia de ello a través de lista

de asistencia, que como tal forma parte integral de la presente Acta.

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia se declara Quorum suficiente para para dar
inicio a la presente Sesion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

de la Procuraduria Social.

3. En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, se da cuenta por parte de la Secretaria Ejecutiva
del Estado actual de cada expediente, los cuales en este momento se ponen a la vista de todos los
integrantes del Comité de Etica, Conducta y prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Social, a quienes, de propia voz, de la Secretaria Ejecutiva, y dada la instruccién para integrar

actuaciones dentro de dichos expedientes, por parte del presidente de éste comité.

A continuacion, se procede a dar lectura de cada una de las denuncias que obran y de las cuales, en
tiempo y forma les fueron notificadas a cada uno de los integrantes de este comité, via correo

electrénico.

Asimismo, en este acto, se instruye por parte del Presidente de éste Comité, a llevar a cabo la
valoracion, analisis y conclusién de cada una de las denuncias aqui sefialadas, para que una a una, se

verifique si se trasgredieron algunos de los valores y principios del servicio publico, por parte del
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servidor publico denunciado, con lo cual, por cuerda aparte se estara brindando proyecto de resolucion,

a lo cual, se instruira a la secretaria ejecutiva de éste comité, para que se transcriba lo aqui resuelto

por los presentes, debiéndose hacer; de manera independiente cada proyecto de resolucion,

correspondiente a cada una de las denuncias que a continuacién se analizaran.

4. En desahogo al Cuarto Punto del Orden del Dia, los integrantes del Comité de Etica, Conducta y

Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria Social, de mutuo acuerdo: determinan que, en

relacion a las denuncias interpuestas y recibidas por éste Comité, las cuales fueron radicadas bajo
expedientes C.E.C./P.S./003/2020, C.E.C./P.S./004/2020, C.E.C./P.S./005/2020, C.E.C./P.S./006/2020
y C.E.C./P.S./007/2020, se establece como andlisis y conclusion que:

1.

En cuanto al acta circunstanciada que fue levantada por el Mtro. Paulo César Barreto Gomez,
Jefe del Area de lo Penal de la Subprocuraduria de Defensoria Publica, de esta Procuraduria Social,
misma que fue enviada al Organo Interno de Control de esta Procuraduria Social y remitida antes
este Comité de Etica, bajo nimero de expediente C.E.C./P.S./003/2020. Se da cuenta de dichos

hechos:

“En Tonala, Jalisco, siendo las 14:00 catorce horas del dia LUNES 17 (diecisiete)
de agosto del 2020 (dos mil veinte), en las oficinas asignadas a la Procuraduria
Social en las instalaciones de las Salas de Control y Juicios Oral de los Juzgados
Penales del Primer Partido Distrito Judicial del Estado de Jalisco, ubicadas en la
Carretera libre a Zapotlanejo Km. 17.5, Puente Grande, municipio de Tonala,
Jalisco; el suscrito MTRO. PAULO CESAR BARRETO GOMEZ, en mi carécter
de Jefe del Area penal de la Subprocuraduria de la Defensoria Plblica de la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco, y Superior jerdrquico de la servidora

tblica ELIMINADO 29 constituido en las citadas oficinas ya
o)

actuando en union de los testigos de cargo y de asistencia cuyas firmas aparecen
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al calce de la presente y que dan fe de este acto, los C. C. | ELmINADO 29 |
| ELIMINADO 29 | ELIMINADO 29 |

quienes se identifican respectivamente; la primera con credencial expedida por

el Instituto Nacional Electoral con clave de elector | ELIMINADO 9 | &
segundo con el mismo tipo de identificacion con clave | ELIMINADO 9 | v
el tercero con el mismo tipo de identificacién con clave | ELIMINADO 9 |

de las cuales se agregan en copia simple para constancia de esta actuacién y de
cuyo contenido se aprecian respectivamente fotografias que concuerdan con sus
rasgos fisonémicos;, PROCEDO A DAR INICIO

con el levantamiento de la presente ACTA CIRCUNSTANCIADA derivada de
HECHOS acontecidos el dia de hoy de los que los atestes y declarantes

presenciamos por medio de nuestros sentidos

En unién me refieren, que siendo aproximadamente las 13:30 horas de este dia
17 de agosto de 2020, se presenté en las oficinas del area penal de la defensoria

publica del primer distrito judicial del sistema oral con sede en Tonald, Jalisco, la

| ELIMINADO 29 | quien sostuvo ser madre del imputado
| ELIMINADO 29 |quien es procesado dentro de la carpeta de
Investigacion EUM'Z"SI;ADO y Carpeta Administrativa EL'M'Z'\S')ADO refiriendo que
comparecia para entrevistarse con la Defensora Publica [ EumiNaDO29 |

quien es la designada para la defensa del referido imputado.

Momentos después los testigos indicados se percataron que la citada Defensora

Publica le entregé a la referida | ELIMINADO 29 |  la carpeta

de investigacion y administrativa que se tiene bajo resguardo en el archivo a

cargo del | ELIMINADO 29 | ¥ que momentos antes le habia entregado

este a la defensora publica. La entrega o facilitacién de las referidas carpetas a
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los familiares o cualquier otra persona, no est4 permitido a servidor alguno hacer,
debido a que no existe dispositivo normativo que les permita dicha facultad de
disposicion, aunado a la secrecia de las investigaciones criminales v posibles
implicaciones de corrupcion, siendo que el tinico derecho de los familiares de los

imputados es el de conocer la situacion juridica.

Al saber de dicha circunstancia quien esto suscribe, le inquiri una explicacion a la servidora ptiblica, a lo cual
me manifesté que ella habia tomado la determinacién en lo particular y sin consultarmelo, de dejar que la
madre del imputado sacara copias de dichas constancias porque parecia que iban a designar a un abogado
particular en dicho proceso. Yo le recordé que ella no cuenta con dichas facultades Yy que ademas esa
determinacion incluso puede prestarse a interpretaciones de actos de corrupcion y colusion con abogados
particulares, por lo que los hechos ameritaban el levantamiento de la presente acta y la remision de la misma

al érgano de control interno de esta institucién, para que sean estos quienes determinen

Lo anterior, se fortalece con la circular de fecha 06 de diciembre del afio 201 9, la cual fue emitida
por el denunciante, Mtro. Paulo César Barreto Gémez, Titular del area de lo Penal, en la cual

da a conocer las directrices operacionales, en cuanto al manejo y préstamo de las carpetas:

“A TODO EL PERSONAL DEL AREA PENAL DE ORALIDA DE LA DEFENSORIA
PUBLICA

De conformidad a las directrices operacionales que se han platicado e implementado
desde el inicio de esta administracion, les recuerdo algunos puntos indispensables de que

se observen sin excepcion alguna:

® Bajo ninguna circunstancia se puede proporcionar el tanto de cualquiera de las

carpetas (investigacion, administrativa o ejecucién) una vez que ya fue recibido

por el personal de esta dependencia. Desde ese momento se considera que ésta

ya en resguardo de la Procuraduria Social, y ademés de la falta de atribuciones
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expresas para entregarlo como servidores publicos que somos, existe Ja
obligacion del secreto profesional, el sigilo de la investigacién, la proteccion y
reserva de datos personales, aunado a que es la obligacion del dérgano
Jjurisdiccional y/o Ministerio Publico, de proporcionar debida y oportunamente las

mismas a quienes tengan derecho a ello, y no la Procuraduria Social.

® Bajo ninguna circunstancia se dan copias fotostéticas de las carpetas de

investigacién, administrativa o de ejecucion a persona alguna. [ ELIMINADO 29 |

No se deben realizar bajo ninguna circunstancia entrevistas a imputados y/o sus
familiares fuera del area designada a la Defensoria Publica, por lo tanto, quedan
absolutamente prohibidas las consultas ‘banqueteras”. Aunado a lo anterior se
debe realizar un acta circunstanciada de cada una de las atenciones a los

familiares que tengan derecho a saber de la situacion Juridica del imputado...” --

por tanto, al apreciarse la firma de la servidora publica denunciada, dentro de la circular antes
mencionada, resulta incuestionable que no se tuviera claridad en la forma de proceder en cuanto
al manejo de dichas carpetas, al existir disposiciones firmes. Por lo anterior, y por votacion
mutua de los aqui presentes, se sefiala proceder a determinar, que la citada denuncia resulta
FUNDADA por considerarse la violacion de los principios de Disciplina, Honradez, Integridad,
Lealtad y Profesionalismo y los valores de compromiso, interés publico, respeto,
responsabilidad, solidaridad y vocacién de servicio; toda vez que tal como se acredita con
el acta circunstanciada levantada por el Mtro. Paulo César Barreto Gomez. Jefe del area de lo
Penal, de la Subprocuraduria de Defensoria Publica, de esta Procuraduria Social, en dicha acta

se en donde se evidencia el actuar violatorio de principios y valores éticos, por parte de la

Servidora Publica | ELIMINADO 29 | Defensora Publica, Adscrita a |a jefatura del area

de lo Penal de la Subprocuraduria de Defensoria de Oficio. Asimismo, mediante correo
electrénico de fecha 08 de octubre del 2020, a través del cual, el Mtro. Paulo César Barreto

Gomez, envia la circular emitida por él, en su calidad de jefe de area de lo Penal, a su personal,
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mediante la cual, hace del conocimiento de todos éstos; de las directrices operacionales,

respecto al manejo de carpetas de investigacion que obran en poder del archivo de esa jefatura,

circular de la cual, la servidora publica, | ELIMINADO 29 |tenia total

conocimiento, ya que la misma le fue notificada, el dia 06 de diciembre del 2019, acreditandose
con su firma en dicho documento. Por lo tanto, el presidente de éste comité, en este acto
instruye al Secretario Ejecutivo a efecto de que elabore la resolucién dentro del expediente
C.E.C./P.S./003/2020, conforme a la determinacién hecha por el Comité; igualmente con la
finalidad de fortalecer la gestion publica al interior de este ente publico, el Comité determina
implementar las siguientes medidas preventivas tendientes a salvaguardar los principios
Disciplina, Honradez, Integridad, Lealtad y Profesionalismo y los valores de compromiso,
interés publico, respeto, responsabilidad, solidaridad y vocacién de servicio, a través de
lo dispuesto en el art. 43 del acuerdo DIGELAG 06/2017 de fecha 09 de febrero de 2017.

En cuanto a la denuncia recibida via correo electrénico y dirigida a la Lic. Karina Aldrete Montes,

Titular del Organo Interno de Control de ésta Procuraduria Social, la cual fue interpuesta por el

| ELIMINADO 29 |usuario de ésta procuraduria Social, en contra del Servidor

Publico,| ELIMINADO 29 | y remitida via oficio, ante éste Comité de Etica,

por el Lic. José Augusto Ulloa Chavez, titular del area investigadora del érgano Interno de
Control de la Procuraduria Social. Denuncia que fue Integrada bajo numero de expediente
C.E.C./P.S./004/2020, a lo cual, se sefiala:

“

1.- Con fecha 25 de mayo de 2019, el suscrito me hice presente ante la Agencia
del Ministerio Publico de la ciudad de Tamazula de Gordiano, Jalisco a fin de

presentar una denuncia de hechos delictuosos cometidos en mi agravio, y en
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contra de mi aun esposa | ELLUbADD) 20 | fungiendo como

su defensor licenciadol| ELIMINADO 29 | defensor ptiblico

en Tamazula, toda vez que el referido defensor publico tenia conocimiento de los
hechos de ambas denuncias debido a su ética profesional debia de prevalecer u
no como lo hizo, con ello faltando al deber de lealtad para con las partes.

2.- Posteriormente en el mes de mayo de 2019, presente una demanda en contra

de mi atn esposa | ELIMINADO 29 | por el divorcio, la

convivencia con mis menores hijos y lo que respecta de la pension alimenticia,

una vez que fue emplazada, el servidor pablico de quien hoy me inconformo

[ ELIMINADO 29 | ya con conocimiento de los anteriores

hechos de las denuncias, fue quien le contesto la demanda y Se nombro como su
abogado patrono dentro de la demanda tramitada ante el juzgado de lo Civil en
Tamazula de Gordiano, correspondiéndole el niimero de expediente

3.- Una vez que me entere de que era el abogado de mi atin esposa yo me

enlreviste con el ya referido abogado | ELIMINADO 29 | para

comentarle que no era ético de su parte estar fungiendo como abogado cuando
él ya tenia conocimiento de los hechos y eso era faltar a los principios éticos que
debia de tener como profesionalita que es, a lo que se molesté y me dijo en tono
burlesco que a €l le valia madre que él la iba a defender a como diera lugar.

4.- El dia 8 de septiembre de 2020, me citaron en calidad de victima dentro de Ia

carpeta de investigacion |_ELIMINADO 29 | o/ abogado Enrique Espinoza Nifio,

Juez tercero especializado en control enjuiciamiento y ejecucién penal del sexto

distrito judicial con sede en Zapotlan el Grande, a efecto de llevar a cabo la

audiencia inicial, haciéndose presente la imputada | ELIMINADO 29 |
ELIMINADO 29 | acompariada del licenciado | ELIMINADO 29 | cuando



josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29

josue.rodriguez
Text Box
ELIMINADO 29


Tercera sesién extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

la imputada tenia designado como su defensor particular ___ELIMINADO 29 |

miSmos que no se presentaron a la aludida audiencia una vez estando

las partes presente en la audiencia Ia imputada | ELIMINADO 29

[__ELIMINADO 29 |en uso de la voz manifestd que sus abogados nos e habian

presentado por lo que el juez le informo que se designaria un defensor publico
de oficio suspendiendo dicha audiencia ya que el defensor designado no tenia
conocimiento de la carpeta motivo por el cual se suspendio y se sefialé nueva
fecha.

Quiero agregar que el licenciado | ELIMINADO 29 | antes

de que iniciara la audiencia estuvo platicando con el encargado de sala diciéndole
que como no se habian presentado los abogados el fungiria como su defensor,
diciendole el encargado de sala que no podia ya que para eso estaban los
defensores asignados a las salas, con ello demostrando un interés mezquino y
actuando y violando toda norma.

Lo anterior se traduce, en un actuar mezquino por parte del defensor publico
adscrito a Tamazula de Gordiano, ya que sin que medie Soporte Legal alguno,
ha quebrantado la Ley y con ello mi Derecho a la Jjusticia, prerrogativa que debe
de estar en la cumbre més alta dentro de nuestro Marco de Derecho, tal como lo
establecen los articulos 1°y 17 de la Constitucion Politica de los estados unidos
(sic)...”

Asimismo, se cuenta dentro del expediente C.E.C./P.S./004/2020, correspondiente a la queja citada de
manera detalla con prelacion, con la informacién remitida por el Director General de Regiones, bajo

numero P.S./D.G.R./271/2020, mediante el cual anexa y da cuenta de los siguientes:
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» Oficio RSS/076/2020 signado por el Lic. Alexis Martin Castillo Chavez, Coordinador Regional
de Zona Sur-Sureste de la Procuraduria Social del Estado de Jalisco. Recibido el pasado 05 de

octubre de 2020; en el cual informa que con fecha 17 de septiembre de 2020 se recibié en esa

oficina regional escrito de queja, suscrito por| EL D) 2 |

» Impresién de pantalla de correo institucional Jorge.vizcarra@jalisco.gob.mx recibido en el que

el Subprocurador Mtro. Juan David Garcia Camarena luan.garcia@jalisco.gob.mx solicita apoyo
a efecto de notificar ¢ ELIMINADO 29 | la queja 6297/2020/111.

» Oficio P.8./D.G.R./241/2020, signado por el Director de Regiones, en el que informa al Lic.
| ELIMINADO 29 | la queja 6297/2020/1ll, recibida mediante oficio 57472020/,
signado por el Lic. Mario Alberto Cardenas Mejia, visitador adjunto Regional de la Comisién

Estatal de Derechos Humanos Jalisco, asi mismo el oficio RSS076/2020 remitido por el Lic.
Alexis Martin Castillo Chavez, coordinador Regional zona Sur-Sureste, lo anterior a efecto de
dar contestacién rindiendo informe en el que se éonsignen los antecedentes, fundamentos y
motivaciones de los actos u omisiones que se imputan.

» Impresion de pantalla de correo institucional Jorge.vizcarra@ialisco.qob.mx en el que recibe

contestacion a la queja 6297/2020/1l del Lic.| ELIMINADO 29 |
| ELIMINADO 7 |

> Informe de Lic. | ELIMINADO 29 | en el que da contestacion a la queja del C.

Por lo anterior, y por votacion mutua de los aqui presentés, se sefiala proceder a determinar, que la
citada denuncia resulta FUNDADA por considerarse la violacién de los principios de Equidad,
Imparcialidad, Disciplina, Honradez, Integridad, Lealtad y Profesionalismo y los valores de
compromiso, interés publico, respeto, responsabilidad, solidaridad y vocacion de servicioque la
citada denuncia resulta FUNDADA por considerarse qué se vulneraron los principios de Legalidad,

Profesionalismo, integridad, lealtad y los valores de Honestidad, compromiso; toda vez que del oficio
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que remite el Director General de Regiones a la secretaria ejecutiva de éste comité, se desprenden
anexos.

Entre los que destaca, el oficio signado por el abogado | ELIMINADO 29 lel cual

dirigi6 al Director de Regiones de la Procuraduria Social, Lic. Jorge Luis Vizcarra Mayorga, en el que

aparece al rubro superior derecho el numero de queja 6207/2020/11l correspondiente a la Comisién

Estatal de Derechos Humanos, la cual fue que presentada por el denunciante [ ELIMINADO 29 |

[ELMINADO 29 en contra del servidor publico ELIMINADO 29 | Queja que fue
presentada bajo los mismos hechos, de los cuales se duele en la denuncia recibida por este comité,
resaltando en dicho oficio del Abogado] ELIMINADO 29 lel siguiente parrafo:

“Ahora bien, suponiendo sin conceder que el quejoso se refiera al acompariamiento que
hice de la Sefioral ELIMINADO 29 | el dia 25 de mayo del 2019, en Ia

Agencia del Ministerio Pablico con sede en Tamazula de Gordiano, Jalisco a solicitud

del propio Agente del Ministerio Publico el Lic. Diego Marcelino Cruz Guzmén, lo anterior
fue debido a que la Seﬁore presento a la lectura de medidas de proteccién a
favor del quejoso sin la presencia de un abogado, por lo que se solicité mi presencia en
dicha actuacion, siendo la Gnica ocasion en que participe pues ya no fue necesaria mi

participacion dentro de la presente investigacion toda vez que la misma siguio su trémite

en Ciudad Guzman, por lo que recomendé a la Sefiora | ELIMINADO 29 |

que si requeria el servicio de los abogados de la Procuraduria Social acudiera a las
oficinas regionales de dicha oficina en Ciudad Guzman, para que le prestaran el apoyo
de un Defensor Publico, tal es el caso que como debo de insistir no obra ninguna otra

actuacion de mi parte una vez que se judicializo la Carpeta de Investigacion referida’.
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Tercera sesién extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

De lo anterior, se puede apreciar en la narrativa que realiza el servidor publico, y de las copias que
adjunta a su escrito, que efectivamente, participd como abogado patrono, de la Sefiora[ELIMINADO 29
[ ELIMINADO 29 |dentro del juicic , ventilado ante el juzgado de lo civil de Tamazula

de Gordiano y posteriormente como defensor de la antes citada, en la carpeta de investigacion-

[ ELIMINADO 29 |en I agencia del Ministerio Publico con sede en Tamazula de Gordiano, Jalisco. Por
lo tanto, en este acto se instruye al Secretario Ejecutivo a efecto de que elabore la resolucion dentro
del expediente C.E.C./P.S./004/2020, conforme a la determinacion autorizada por el Comité;
igualmente con la finalidad de fortalecer Ia gestion publica al interior de este ente publico, el Comité
determina implementar las siguientes medidas preventivas tendientes a salvaguardar el principio
de Legalidad, Profesionalismo, integridad, lealtad y los valores de Honestidad %

compromiso, consistentes en las siguientes:

RECOMENDACIONES:

Se le haga la recomendacion al servidor publico a conducirse bajo la observancia de los principios y
valores éticos, asi como Reglas de Integridad que rigen el servicio publico, teniéndose una vision
preventiva que permita garantizar un proceso que descarte cualquier probabilidad de la comisién de
actos irregulares o situaciones perniciosas en contra de los usuarios de ésta Procuraduria Social, de
ahi que, con la vision de que no exista esa posibilidad, se recomienda dar vista al area de mejora
continua, para el andlisis procedimental y en su caso, manifestar las areas de oportunidad para evitar,
la omision y violacién a la observancia de los principios y valores éticos, rectores dentro del servicio

publico.

Y, por otra parte, que se lleve a cabo un ejercicio de concientizacién de las personas que integran el

servicio publico de esa oficina regional, ubicada en Tamazula de Gordiano, Jalisco, dependiente de |a
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Tercera sesion extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

Direccion General de Regiones de la Procuraduria Social, mediante capacitacion, bajo los tépicos de

principios y valores que rigen el servicio publico a efecto de fortalecer y evitar futuras faltas en su actuar.

Asimismo, se de vista de lo aqui actuado al Organo Interno de la Procuraduria Social, para que valore
y determine si de la presente, pudiera desprenderse alguna Falta Administrativa de las contempladas
dentro de la Ley General de Responsabilidades Administrativas u otros ordenamientos legales

aplicables y proceda conforme a derecho corresponda.

3. En cuanto a la denuncia interpuesta por la C | EENTINAROLS | en contra de I

servidora publica | ELIMINADO 29 | jefa del area de atencién

ciudadana, la cual fue recibida por el 6rgano de Control Interno de esta Procuraduria Social,
con fecha del 27 de enero del 2020 y remitida por el titular del area investigadora del 6rgano
interno de control de la Procuraduria Social, Lic. José Augusto Ulloa Chéavez, ante este Comité
de Etica con fecha del 05 de octubre del 2020. Se da cuenta de dichos hechos y se integra la
presente denuncia bajo numero de expediente, C.E.C./P.S./005/2020, por tanto, se sefala que
la citada denuncia resulta INFUNDADA por considerarse que no existen elementos firmes que
permitan establecer |a responsabilidad de la servidora publica, en la violacién los principios y
valores eticos, dado el tiempo que ha transcurrido desde que se presentd dicha denuncia y la
remision ante este Comité de ética, conducta y prevencion de conflictos de Interés, asi como la
falta de elementos fehacientes para acreditarse dichas situaciones. Por lo tanto, en este acto
se instruye al Secretario Ejecutivo a efecto de que elabore la resolucion dentro del expediente
C.E.C./P.S./005/2020, conforme a la determinacidn autorizada por el Comité; igualmente con la
finalidad de fortalecer la gestion publica al interior de este ente publico, el Comité determina

implementar las siguientes medidas preventivas tendientes a salvaguardar los principios de
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Tercera sesién extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

4. Profesionalismo, integridad y los valores de Respeto y vocacién de servicio, consistentes

en las siguientes:

En cuanto a la queja recibida ante la oficialia de partes de la procuraduria social, misma que

fue presentada por el abogado | ELIMINADO 29 | en contra de Ia

servidora publica | ELIMINADO 29 | queja que

fue remitida por el Procurador Social, Lic. Juan Carlos Marquez Rosas, ante este Comité de
Etica. Se da cuenta de dichos hechos y se integra la presente denuncia bajo numero de
expediente, C.E.C./P.S./006/2020, por tanto, se sefala que la citada denuncia resulta
INFUNDADA, toda vez que el quejoso refiere, que con fecha del 31 de agosto el juzgado
segundo familiar, emitié oficio 2383/2020, dirigido al area de trabajo social de la procuraduria

social, el cual llevé el mismo a la dependencia a principios del mes de octubre del 2020,

indicandosele que dicho tramite le correspondia a [ ELIMINADO 29 [(sic), bajo nimero de
contro[®¥5®Refiere de igual cuenta en su oficio que regreso el dia 05 de octubre del 2020, y

que quiso hablar con la servidora publica, pero le informaron que estaba ocupada y que ella

después se comunicaria con él, siendo que su escrito de queja corresponde al dia 07 de octubre
del 2020, y que no ha recibido respuesta. Asimismo, mediante oficio JTS 3565/2020, la T.S. y

jefa del area de trabajo social, Margarita Zermefio Franco, informo a la secretaria ejecutiva de

ELIMINADO 29

este comite de ética, que el oficio 2382/2020 correspondiente al expediente judicial
del juzgado segundo familiar, control internue fue recibido en esa jefatura de trabajo

social, con fecha del 31 de agosto del 2020, promovido por [ ELIMINADO 29 |

Y el mismo ya fue entregado al juzgado con fecha del 20 de octubre del 2020.
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Tercera sesion extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Social

En razén de lo anterior, es que se da por concluida la presente denuncia y se instruye a la secretaria

ejecutiva para que se proceda a su archivo.

6. Con fecha del 08 de octubre del 2020, se recibié en la oficialia de partes de |la Procuraduria
Social queja interpuesta por | ELIMINADO 29 | a ELIMINADO 29 |

[_ELIMINADO29 |en contra del servidor publico | ELIMINADO 29 | queja

que se turné al Organo Interno de Control, y con fecha del 20 de octubre del 2020, se envia
oficio a la secretaria particular del Procurador social, Lic. Maria Guadalupe Rodriguez
Rodriguez, sin embargo al citarsele y requerir mayores datos del presente asunto, en su calidad
de secretaria ejecutiva del presente comité de ética, es que ésta, da cuenta al Comité de la
presente denuncia, para que se proceda a su seguimiento. Se da cuenta de dichos hechos y se
integra la presente denuncia bajo numero de expediente, C.E.C./P.S./007/2020, por tanto, se
sefiala que la citada denuncia resulta FUNDADA por considerarse la violacion de los principios
de Legalidad, Honradez, Integridad, Profesionalismo, Lealtad y los valores de Honestidad,
compromiso, vocacion de servicio; toda vez que tal como se acredita con el oficio xxx,
mediante el cual, el Director General de Regiones, Lic. Jorge Luis Vizcarra Mayorga, informa a

este Comité de Etica, que existen antecedentes donde se le ha sefialado al Servidor Publico

| ELIMINADO 29 | de incurrir en actos contrarios a los principios y

valores éticos, ya que con fecha .....

Por lo tanto, en este acto se instruye al Secretario Ejecutivo a efecto de que elabore |a resolucion
dentro del expediente C.E.C./P.S./007/2020, conforme a la determinacion autorizada por el
Comite; igualmente con la finalidad de fortalecer la gestion publica al interior de este ente

publico, el Comité determina implementar las siguientes medidas preventivas tendientes a
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salvaguardar el principio de Legalidad, Honradez, Profesionalismo y los valores de

Honestidad y compromiso, consistentes en las siguientes:

RECOMENDACIONES:

Se le haga la recomendacion al servidor publico a conducirse bajo la observancia de los principios vy
valores éticos, asi como Reglas de Integridad que rigen el servicio publico, teniéndose una vision
preventiva que permita garantizar un proceso fehaciente, que descarte cualquier probabilidad de
comision de actos irregulares o situaciones en contra de los usuarios de ésta Procuraduria Social, de
ahi que, con la visién de que no exista esa posibilidad, se recomienda dar vista al area de mejora
continua, para el analisis procedimental y en su caso, manifestar las areas de oportunidad para evitar,
la omision y violacién a la observancia de los principios y valores éticos, rectores dentro del servicio
publico.

Y, por otra parte, que se lleve a cabo un ejercicio de concientizacién de las personas que integran el
servicio publico del drea de la jefatura de lo penal de la subprocuraduria de Defensoria de Oficio,
mediante capacitacion, bajo los tépicos de principios y valores que rigen el servicio publico a efecto de

fortalecer y evitar futuras faltas en su actuar.

Asimismo, se de vista de lo aqui actuado al Organo Interno de la Procuraduria Social, para que valore
y determine si de la presente, pudiera desprenderse alguna Falta Administrativa de las contempladas
dentro de la Ley General de Responsabilidades Administrativas u otros ordenamientos legales

aplicables y proceda conforme a derecho corresponda.
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5. En relacién al desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, este Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés, se instruye por parte de los aqui presentes, en nuestro caracter
de Integrantes de éste Comité, a la Secretaria Ejecutiva, para que se lleve a cabo la resolucion de las
presentes denuncias aqui vertidas, en los términos que se tuvo a bien resolver por parte de los
suscritos, a efecto de que se cumplimente con lo dispuesto en los numerales 42, 44 y 49 del Acuerdo
06/2017, de fecha 26 de enero de 2017, emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco.

6. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, derivado de los acuerdos y resoluciones dentro de
la presente, se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Comité, para que una vez que se dicte la
resolucion correspondiente a cada una de las denuncias aqui vistas, se de vista al Organo Interno de
Control de la Procuraduria Social y a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Conflictos de Interés

de la Administracién Publica del Estado, de aquellas resoluciones que corresponda.

7.- En desahogo al Séptimo punto del Orden del Dia, la C. Maria Guadalupe Rodriguez Rodriguez,
en su caracter de Secretario Ejecutivo, pregunta a los integrantes del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, si tienen algun punto adicional que tratar en
la presente Sesion, manifestandose que: “No hay nada que manifestar por parte de los
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés”. Por tanto, al
no haber mas asuntos que tratar en la presente Sesién, se da por concluida siendo las 15:40

quince horas con cuarenta minutos, del dia de su inicio.
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Integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Procuraduria Social del Estado de Jalisco.

FIRMAS

/ Presidente

Vocal Vocal
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Vocal
rujillo Mendoza Jorge Luis Vizcarra Mayor
Vocal Vocal
Aot n ]

Mariana Carredn Gutiéer

\

laboracién dgl Acta:
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INDICE DE DATOS PERSONALES

DATO ELIMINADO:

NUumero Dato personal Motivacion y Fundamento
1 Nacionalidad
2 Edad
3 Sexo
4 Fecha de nacimiento
5 Lugar de Nacimiento
6 Domicilio Particular
7 Correo electrénico particular
8 Teléfono/ celular particular
9 Numero de folio y/o clave de
elector de credencial de elector
10 N_l]mero de identificacion oficial
diversa
11 Estado Civil
12 Firma del particular
13 Fotografia
14 CURP
15 RFC Evidenciar dicho dato permitiria determinar la identidad de
16 Numero de cuenta bancaria una persona fisica.
17 Patrimonio
18 Parentesco Art. 3, fraccion IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos
Nombre de familiares o Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
19 dependientes econémicos de Jalisco y sus Municipios.
20 Graqlo académi_co (no aplica a
servidores publicos)
21 Huellas digitales
22 Estado de Salud
23 Tratamiento médico
24 Preferencia sexual
25 Religion
26 Ideologia Politica
27 Activps, pasivos y/o
gravamenes
28 Afiliacion sindical
Otras analogas que afecten su
intimidad, que puedan dar
origen a discriminacion o que su
29 difusién o entrega a terceros
conlleve un riesgo para su
titular.
Entregada con el caracter de Art. 21.1.11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
30 confidencial Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
31 La asi dispuesta por otra Art. 21.1.1Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

normatividad

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios






