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Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Hogar Cabanas

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 10:30 diez treinta horas del dia 01 de _.":'-]'-
noviembre del 2021, en la Sala de Juntas de la Biblioteca del Hogar Cabanas, =
Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, se _Aj
encuentran presentes los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de d
Conflictos de Interés de Hogar Cabadas, con la finalidad de celebrar la Cuarta 5
Sesidn Extraordinaria del afio 2021, segun lo establecido en los articulos 13, 14, 15y j
16 del Acuerdo de Creacién de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado y los
Comités en las materias referidas en las Dependencias y Enfidades de la
Administracién Publica del Estado, desarrollando la siguiente:

\ L-“/f
ORDEN DEL DiA 1
1. Lista de asistencia.
Nl

2. Declaraciéon de quérum legal. N

3. Agenda de trabajo: \\
a) Poner a consideracién del Comité de Etica el documento “Estrategia de
mecanismos preventivos de integridad publica”, para su respectiva difusion y
andlisis, para dar cumplimiento al Componente 18 del plan anual de trabajo 2021.
De 10:30 a 11:00 am.
Componente 18: “Estrategia Institucional de mecanismos preventivos de integridad W
publica." ?\)

b) Capacitacién a las y los servidores publicos de Hogar Cabanas sobre el Codigo
de Conducta y los riesgos éticos, en la gue nos apoyard la Unidad Especializada de
Etica, para dar cumplimiento al componente 19 del plan anual de trabajo. A partir
de las 11:00 am. \ i

Componente 19: "Capacitaciéon por parte del Comité alas y los servidores pOincoQ "
sobre el Cédigo de Conducta y los riesgos éticos. 7 4

4. Asuntos varios. | /

5. Clausura de la Sesion.

1. LISTA DE ASISTENCIA. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevo a
cabo el registro de los asistentes a la Cuarta Sesién Extraordinaria del afo 2021 del
Comité de Efica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Hogar
Cabahas, dejandose constancia de ello en la lista que, como tal, forma parte
integral de la presente Acta, y se procedié a nombrar a los siguientes:
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Nombre

Representacion en el
Comité

Dra. Rebeca del Carmen Melgar Chavez.
Directora General.

Presidenta del Comité de
Etica.

Con voz y voto.

L.C.P. Gerardo Garavito Aguirre.
Representante de la Subdireccion Administrativa.

Vocal titular.

Con voz y voto.

Lic. Carmen Esquivel Soto.
Representante de la Subdireccion Educativa.

Vocal tfitular.

Con voz y voto.

Lic. Nidia Jannette Romero Mena
Representante de la Subdireccién Interdisciplinaria

Vocal titular.

Con voz y voto.

Lic. Alfredo Ricardo Reyes Plascencia.
Representante de la Coordinacion Juridica.

Vocal titular.

Con vozy voto.

L.C.P. Thelma Patricia Garcia Hernandez.

Representante de la Coordinacion de Contabilidad.

Vocal titular.

Con vozy voto. /

Lic. Esmeralda Becerra Olmos.
Representante de la Coordinacion de Adopciones.

Vocal suplente.

Con vozy voto.

C. Laura Margarita Carillo Gonzdlez.
Representante del Sindicato Unico de Trabajadores
de Hogar Cabanas.

Vocal titular.

Con vozy voto.
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C. Eliezer Misael Cervantes Fernandez. Secretario Ejecutivo. 2
Auxiliar Administrativo. _
Con voz. e
L
Asi como la siguiente invitada: —!
Nombre Representacién en el
Comité _
/
/7
C. Claudia Guzman Aguvilar. Invitada permanente L g
Procuracién de Fondos. |\
Con Voz. Jp
o o :i
2. DECLARACION DE QUORUM LEGAL. La Presidenta, Dra. Rebeca del Carmen X \
Melgar Chavez, cede la palabra al Secretario Ejecutivo de este Comité, quien, en _
desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, declara Quorum suficiente para “\
para dar inicio a la presente Sesién, toda vez que se encueniran presentes 8 de los \
11 vocales que lo conforman. En consecuencia, se fienen por vdlidos y obligatorios \

los acuerdos que de la presente Acta se desprenden.

3. AGENDA DE TRABAJO.

La Presidenta del Comité le instruye al Secretario Ejecutivo que proporcione la
informacién necesaria para este érgano colegiado respecto de la agenda de
trabajo. El Secretario Ejecutivo informa a los Vocales que el motivo de la Sesidn es
para desarrollar los componentes 18y 19 del Plan Anual de Trabajo, gue consiste en
lo siguiente:

a) Poner a consideracién del Comité de Etica el documento “Estrategia de :
mecanismos preventivos de integridad plblica”, para su respectiva difusién y '
andlisis, para dar cumplimiento al Componente 18 del plan anual de trabajo 2021.}
De 10:30 a 11:00 am. S |

Componente 18: “Estrategia Institucional de mecanismos preventivos de integridad
pUblica.”

Para dar inicio al inciso a) del numeral 3 de la orden del dia, el Secretfario Ejecutivo
inicia su discurso puntualizando que la Unidad Especializada de Etica envid, via
correo electrénico, un texto denominado: Estrategias de Mecanismos Preventivos
de Integridad PUblica”, con el fin de dar cumplimiento al componenie 18 del Plan
Anual de Trabajo. Dicho documento es proyectado para que pueda ser visualizado
por todos los miembros del Comité, con el fin de ponerlo a su consideracion.
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Explica que dicho documento contiene un apartado de antecedentes, que
menciona a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Politica Estatal
Anficorrupcién de Jalisco como referentes en la materia, que declaran como
objetivos establecer las bases y politicas para Ia promocién, fomento y difusion de
la cultura de integridad en el servicio publico.

Puntualiza que se plasma la normatividad aplicable a los Comités de Etica, siendo
las siguientes normas: Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; Cédigo de Efica
y Reglas de Integridad para los Servidores PUblicos de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco: los Cédigos de Conducta de cada ente y las Directrices para

Prevenir Conflictos de Interés. Posteriormente, procede a hacer una resefia general’

de cada una de ellas.

Hace del conocimiento a los Vocales que como acciones relevantes que deberdn
implementar los Comités de Etica con la finalidad de prevenir trasgresiones a la
integridad publica, asi como faltas administrativas y hechos de corrupcion, son las
siguientes: Capacitaciones, Difusion de los mecanismos de recepcidon de denuncias,
Deteccidn de riesgos éticos, Tablero de gestion de riesgos éficos. Las cuales se han
estado haciendo por medio de las actividades que la Unidad Especializada envia,
para dar cumplimiento a los Componentes del Plan Anual de Trabajo.

Menciond que es importante destacar que en aras de prevenir de manera efectiva
los riesgos éticos, los Comités de Etica deberdn actualizar e implementar de manera
anual las medidas de mitigacién, para tal efecto, la Unidad Especializada emitird los
lineamientos respectivos en el Programa Anual de Trabagjo correspondiente, por
medio de los siguientes lineamientos de mecanismos preventivos: mitigaciéon de
riesgos éticos, prevenciéon de conflictos de interés, orientacion para la vocacion de
servicio y la promocién de la ética e integridad publica.

Una vez concluido este punto, y al no existir duda por parte de los Vocales, y foda
vez que este punto es informativo, se declara por concluido el mismo, dando paso
al punto b) de la orden del dia.

b) Capacitacién a las y los servidores pUblicos de Hogar Cabaiias sobre el Cédigo "

de Conducta y los riesgos éficos, en la que nos apoyard la Unidad Especializada del - ‘5‘

Etica, para dar cumplimiento al componente 19 del plan anual de trabajo. A p?l?‘
de las 11:00 am. J

Componente 19: “Capacitacién por parte del Comité a las y los servidores pUblicos
sobre el Cédigo de Conducta y los riesgos éficos.

Para dar desarrollo al inciso b) del numeral 3 de la orden del dia, el Secretario
Ejecutivo da la bienvenida a los integrantes de la a Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Confiictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, 1os licenciados Octavio Gonzdlez Alcald y José Manuel Cervantes
Gamifo, quienes se conectan via Zoom, con el fin de que impartan la capacitacion
a los Vocales del Comité y a algunos Servidores Publicos invitadcs dei Hogar
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Cabanas, quienes se encuentran presentes de manera presencial y virtual, y que su
su presencia queda registrada en lista de asistencia.

El licenciado Octavio Gonzdlez Alcald comienza su presentacion diciendo que en
el indice de percepciéon de corrupcion México se encuentra en el lugar 120 de 180
paises. Por lo gque una herramienta importante es el contenido del Cédigo de
Conducta, para buscar mitigar esa visién, recobrando la confianza en las
instituciones.

Sefiala que lo relativo ol Cédigo de Conducta se divide en fres ramas: el Sistema
Nacional Anticorrupcion; la Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; y la
Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6. Y lo que busca e
Cédigo de Etica es la prevencion, tomando como guia los principios, valoresy reglas
de integridad, los cuales explica en lo especifico.

Por su parte, José Manuel Cervantes Gamino retoma el tema hablando sobre las
autoridades encargadas de la vigilancia del Cédigo de Etica, sefalando a las
siguientes: Contraloria del Estado, la Unidad Especializada en Etica, los Comités de
Etica y los Organos Internos de Control. Recuerda que los Comités de Etica fueron
creados a partir de 2019, infegrados por Servidores Publicos de las dreas sustantivas
de los entes, y tienen como objetivo recibir denuncias que violentan principios éticos
y emitir recomendaciones.

Por ofro lado, menciona que los riesgos éticos son situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores y reglas de integridad en
la Dependencia o Entidad. Es por eso que se realizd la actividad de identificar las
areas vulnerables, y hacer el tablero de riesgos éticos como la actividad mas
importante del afio. Asi mismo, nos habla del Protocolo Cero, como un elemento
muy importante, porque trata de prevenir, atender, sancionar y erradicar las
conductas de hostigamiento sexual y violencia sexual que se puedan presentar en
los entes publicos, con el fin de que se le dé seguimiento y, en su caso, sancionar
dichas conductas.

Una vez concluida la capacitacién y al no existir duda por parte de los Voccls//’ y

4

toda vez que este punto es informativo, se declara por concluido la misma. /f
v

4. ASUNTOS VARIOS.

No hubo.

5. CLAUSURA DE LA SESION.

Finalmente, el Secretario Ejecutivo declara clausurada la  Cuarta Sesion
Extraordinaria del Comité de Efica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes
del Hogar Cabafas, alas 11:50 horas.

El Secretario Ejecutivo imprime la presente Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria,
debidamente firmados por los asistentes a la sesiéon del Comité de Etica para
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anexarlo al expediente y remitir una copia a la Unidad Especializada en Etica,
Conductay Prevencion de Conflictos de Interés, adscrita a la Contraloria del Estado

para su respectiva validacion.

Firman los que en esta Sesion participaron:

Nombre

Representacién en el

Comité

Firma

Dra. Rebeca del Carmen
Melgar Chavez.
Directora General.

Presidenta del

Comité de Etica.

Con voz y voto.

Representante de la
Subdireccion Administrativa.

L.C.P. Gerardo Garavito Aguirre.

Vocal titular.

Con vozy voto.

Lic. Carmen Esquivel Sofo.
Representante de la
Subdireccion educativa.

Vocal titular.

Con voz y voto.

Lic. Nidia Jannette Romero
Mena
Subdireccion interdisciplinaria

Vocal fitular,

Con vozy voto.

Lic. Alfredo Ricardo Reyes
Plascencia.
Representante de la
Coordinacién Juridica.

Vocal titular.

Con vozy voto.

L.C.P. Thelma Patricia Garcia
Herndndez.
Representante de la

Coordinacion de Contabilidad.

Vocal fitular.

Con voz y voto.

f
|
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Representante de la

Lic. Esmeralda Becerra Olmos.

Coordinacién de Adopciones.

Vocal suplente.

Con vozy voto.

/e

C. Laura Margarita Carillo
Gonzdlez.

Representante del Sindicato
Unico de Trabajadores de
Hogar Cabafas.

Vocal titular.

Con vozy voto.

L’-_\.wa 'k;én Mo | \{\

C. Eliezer Misael Cervantes
Ferndndez.
Auxiliar Adminisfrativo.

Secretario Ejecutivo.

Con voz.

Nombre

Representacién en el
Comité

Firma

C. Claudia Guzman Aguilar.
Procuracion de Fondos.

Invitada permanente

Con Voz.
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