GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado

. Acuerdo: CJCE/04/2019
COMITE DE ETICA CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

MARCO NORMATIVO.

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

V. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

VI. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

VII. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos
de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

INTRODUCCION

La sociedad jalisciense demanda una administracion publica mucho mas
abierta, transparente y confiable, las y los ciudadanos necesitan recuperar
la confianza en sus autoridades y esto sélo se puede lograr si existe el
compromiso de quienes son parte del servicio publico, de fomentar una
cultura de integridad basada en la adopcién de los principios y valores
rectores del servicio publico, respetando en todo momento el estado de
derecho en beneficio de la sociedad jalisciense.

De conformidad a lo previsto por el articulo 2, fracciones VIl y VIl de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, son objetivos
primordiales en materia de prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién el establecer bases y politicas para la promocién, fomento
y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; asi como
promover acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las y los servidores publicos y crear bases
minimas para que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.
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En este sentido, el articulo 5 de la citada Ley General, precisa que son
principios rectores que rigen el servicio publico la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.
Por otra parte, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas menciona que los servidores publicos deberan observar
el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

En ese orden de ideas, el presente Codigo de Conducta, es un
instrumento normativo que establece principios y valores que guian la
conducta de los servidores publicos de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo, que busca ser una guia esencial, una referencia y un apoyo en
la toma de decisiones; asi como para prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

OBJETIVO

Contar con un marco normativo, que concentre los deberes éticos y
morales que deben cumplir las y los servidores publicos adscritos a la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, y que sera complementario a las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta sera aplicable a las y los servidores
publicos adscritos a Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.

OBLIGATORIEDAD
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El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y
los servidores publicos de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo

MISION

Llevar la representacion legal del Titular del Poder Ejecutivo y del
Secretario General de Gobierno, asi como brindar asesoria a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado en
todos los actos juridicos de su competencia, con la finalidad de cumplir
con los principios de Constitucionalidad y Legalidad, establecidos en la
Constitucion Politica y en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco. Asi como llevar el
control del ejercicio de la funciéon notarial, emitir opiniones para la
celebracién de acuerdos y convenios.

VISION

Ser una institucion confiable y justa, garante de la legalidad vy
constitucionalidad que asegure la adecuada representacion, asesoria y
defensa de los intereses juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco; integrada por un equipo fortalecido de profesionales competentes,
experimentados, capacitados, con actitud combativa y responsable,
aptitud y vocacion de servicio, con gran capacidad de investigacion y
analisis, todo ello, con un alto sentido de dignidad humana y estricto apego
al Estado de Derecho, actuando en todo momento con absoluta probidad,
observando y atendiendo los mas altos estandares de profesionalismo.

OBJETIVO

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo tiene como objetivo principal la
representacion eficaz y oportuna del Gobierno del Estado de Jalisco, en
especifico del Titular del Poder Ejecutivo, Secretario General de Gobierno
y de la propia dependencia en las controversias vertidas en los diversos
Organos Jurisdiccionales tanto estatales como federales, asi como la
asesoria a las dependencias que conforman el Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco en todos aquellos procedimientos administrativos vy
jurisdiccionales emanados del actuar de sus titulares y/o representantes.
Asimismo del control de la funcién notarial.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son principios rectores del servicio publico, contemplados en el Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, los siguientes:

Austeridad: Los servidores publicos deberan de cuidar de
manera racional de los insumos que se les doten para el
cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, administrando el gasto de manera eficiente y
racional en el manejo de los recursos publicos de los sujetos
regulados por la Ley de la materia;

Confidencialidad: Los servidores publicos deben tener cuidado
en cuanto a la obtencién, generacién, posesion, administracion,
transmisién y proteccién de datos personales contenidos en la
documentacién e informacién que conozcan con motivo de sus
funciones;

Competencia por mérito y capacidad: Los servidores publicos
deberan ser contratados para llevar a cabo de manera eficiente
y eficaz un empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica del Estado, seleccionados de acuerdo a su formacion
académica y profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, seleccionando a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social;

Eficacia: Los servidores publicos actuan conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
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alcanzar las metas y objetivos institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho, o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio;

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias en razén de intereses personales, familiares o de
negocios a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

Independencia: Los servidores publicos actuan libres de
influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo
su capacidad para cumplir con sus responsabilidades de manera
neutral y equilibrada;

Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefo una ética que responda al interés
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publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Justicia: Los servidores publicos deberan brindar un trato de
manera equitativa e igualitaria a todos sus comparfieros de
trabajo y con las personas con las que tengan relacién con
motivo de su empleo, cargo o comision;

Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de los interés particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Obijetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas con estricto
apego a la legalidad;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision,

Rendicién de cuentas: Los servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania; y
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Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion  publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
CONSEJERIA JURIDICA

Iv.

Compromiso: Las y los servidores publicos asumen el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo que
desempefia de manera oportuna y eficaz.

Cooperacion: Las y los servidores publicos colaboraran entre y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la sociedad.

Equidad de Geénero: Las personas Servidoras Publicas, en el
ambito de sus competencias y atribuciones garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidad y oportunidades a los servicios que presta esta
dependencia.

Honestidad: Quienes laboran en esta dependencia, con
independencia del tipo de relacién laboral que tengan, se deberan
de conducir en todo momento con integridad, veracidad, diligencia,
honor, justicia y transparencia de acuerdo a los propésitos de esta
dependencia, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier
beneficio, privilegio, compensacién o ventaja para si o para
cualquier persona con la tengan algun tipo de parentesco o
relacion.

Interés Publico: Las y los servidores publicos se conduciran
buscando en todo momento la maxima atencion de las
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necesidades y demandas de la sociedad por encima de interés y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos que
prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccién o preferencia basada en origen étnico, nacionalidad,
color de piel, cultura, sexo, genero, edad, situaciéon de
discapacidad, condiciéon social, econémicas, de salud, juridica,
religién, apariencia fisica, situacién migratorio, embarazo, lengua,
estado civil, situacion familiar, orientacion sexual, identidad,
filiacion politica, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos dan a la sociedad el
mismo trato, sin conceder privilegio o preferencias en razén de
intereses personales de cualquier tipo ademas no puede permitir
que se comprometan sus funciones por influencias, intereses o
prejuicios indebidos.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de sus funciones, convencidas del compromiso de
ajustar su conducta para que en su desempefio una ética que
corresponda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta.

Legalidad: Las y los servidores publicos hacen aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacioén a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Rendicién de cuentas: las personas servidoras publicos asumen
plenamente ante la sociedad la responsabilidad que se deriva del
ejercicio del cargo que desempefian de informar, explicar y
justificar sus decisiones sujetdndose a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y escrutinio publico.

Respeto: deberan de dar un trato digno y de calidad a las personas
en general y a sus compafieros de trabajo, superiores,
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subordinados, considerando sus derechos de tal manera que se
propicie el dialogo cortés y aplicacién armonica de los instrumentos
que conduzcan al atendimiento a través de la eficiencia y al interés
publico.

Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos en
el ambito de su competencia y de sus atribuciones deberan
garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios
de:

a) Universalidad: los derechos humanos corresponden a todas
las personas.

b) Interdependencia: los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si.

c) Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementos inseparables;
y

d) Progresividad: los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Responsabilidad: los servidores publicos desempefian sus
funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero,
oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el
ejercicio de las mismas.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica atendiendo con diligencia las solicitudes de
acceso a la informacién, ademas de difundir de manera proactiva
aquella informacién gubernamental de interés, como un elemento
que promueve un gobierno abierto, protegiendo en todo momento
los datos personales que se encuentren bajo su resguardo.

Tolerancia: Los servidores publicos respetan las opiniones, ideas y
actitudes de las demas personas, aunque no coincidan con las
suyas.
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XVI. Vocacion de servicio: Las y los servidores publicos desempefian
sus actividades de manera diligente y responsable, involucrandose
para hacer mejor su trabajo, siendo mas productivo y
contribuyendo de una manera 6ptima al desarrollo de las tareas
relativas a su empleo, cargo o comisién en beneficio de la sociedad.

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

GOBIERNO
DE JALISCO

ooooooooooooo

En lo que corresponde a las reglas de integridad, esta Consejeria Juridica
Consiiii e se sujetara a lo establecido en el Cddigo de Etica y las Reglas de
Poder Ejecutivo del Estado Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, emitido por el Gobernador Constitucional del Estado,
publicado, el 12 de marzo de 2019, en el Periédico Oficial “El Estado de

Jalisco”, mediante el acuerdo DIELAG ACU 019/2019.

EL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES.

El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, es el
6rgano colegiado competente para vigilar, interpretar, aplicar, difundir y
evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta.

Los servidores publicos de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, estaran obligados a acatar cualquier medida preventiva
y/o correctiva que determine el Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés, en el ejercicio de sus funciones.

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO.

La Unidad Especializada depende organicamente de la Contraloria del
Estado y funge como entidad rectora en la definicién de politicas publicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda de los
principios y valores rectores del servicio publico, asi como las reglas de
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integridad, misma que se vinculard permanente con la finalidad de
coordinar acciones que permitan una atenciéon oportuna y eficaz en la
materia de ética, conducta, prevencién de conflictos de interés y reglas de
integridad con esta Dependencia.

Asi lo acordaron y autorizaron los mjigmbros del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos d erés de la Consejeria Juridica.

LIC. ADRIAN TALAMANTES LOBATO.
PRESIDENTE.

\\\. . \ QAN AT N—
LIC. ROQlO DEL d‘sRMEN NRIQUEZ MEZA.
AL.
\/,

LIC. ARTURO DIAZ MALDONADO.
VOCAL.

~

LIC. MARLENEALEJANDRA RIVERA ORNELAS.

LIC. ARTURO GERARDO MARTIN DEL, CAMPO CA AS.

VOCAL.
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