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COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

VIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
VIERNES, 02 DE AGOSTO DE 2019

CGECDE/CT/ACU-31/2019

En el piso tres de las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del
Estado de Jalisco, ubicada en la Calle Manuel Lopez Cotilla nimero 1505 mil quinientos
cinco, colonia Lafayette, Guadalajara, Jalisco, cédigo postal 44160, siendo las 17:00 horas
del dia 02 dos de agosto de 2019 dos mil diecinueve, con la facultad que les confiere lo
estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”),
se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco (en lo sucesivo
“Comité”) con la finalidad de desahogar la Vigesima Novena Sesién Extraordinaria del afio
2019 conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIiA

. Lista de asistencia, verificacion de quérum del Comité de Transparencia.

Il.  Revisiéon, discusion y, en su caso, aprobacion de la reserva de informacién derivada
de la solicitud ingresada via correo electronico bajo el expediente interno
CGECDE/UT/EXPINT-0576/2019.

lll. Asuntos Varios.

Posterior a la lectura del Orden del Dia, el Presidente del Comité, pregunt6 a los miembros
del Comité presentes si deseaban la inclusion de un tema adicional, quienes determinaron
que no era necesario incluir tema adicional alguno, quedando aprobado por unanimidad el
orden del dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
|. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

Para dar inicio con el desarrollo del orden del dia aprobado se omitié la lectura de los
citatorios emitidos para solicitar la convocatoria para esta sesion y se paso lista de asistencia
para verificar la integracion del quérum necesario para la validez de la Vigésima Novena
Sesion Extraordinaria del 2019 del Comité, determinandose la presencia de:

e Mtro. José Alejandro Guzman Larralde, Presidente del Comité;
e Mtro. Omar Esteban Macedonio Maya, Secretario Técnico del Comité;
¢ Lic. Alfonso Regino Elorriaga Gonzélez, Integrante del Comité.

ACUERDO PRIMERO.- Aprobacion unanime del primer punto del orden del dia; considerando
lo anterior, se acordé de forma unanime dar por iniciada la Vigésima Novena Sesi6n
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco al cumplirse con el quérum
establecido en el articulo 29 numeral 2 de la Ley de Transparencia de conformidad con lo
anteriormente establecido.
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Il.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, A,PROBACION DE LA RESERVA DE INFORMACION
DERIVADA DE LA SOLICITUD INGRESADA ViA CORREO ELECTRONICO BAJO EL EXPEDIENTE
INTERNO CGECDEDJ/UT/EXPINT-0576/2019.

En uso de la voz, el Presidente del Comité solicita al Secretario del Comité de cuenta de la
solicitud de informacién identificada con el expediente interno CGECDE/DJ/UT/EXPINT-576-
2019.

En uso de la voz, el Secretario Técnico del Comité senala el hecho de que con fecha O1 de
agosto de 2019 alas 10:17 horas se recibié en el correo electrénico de la otrora Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
(transparencia.stps@jalisco.gob.mx) la solicitud de informacién ingresada por el ciudadano
solicitante en la cual peticiona:

‘Buenos dias, me dirijjo a la Unidad de Transparencia de esta Entidad Publica como SUJETO
OBLIGADO, respetuosamente le solicito a Ustedes la siguiente INFORMACION:

Relacionado con los procedimientos para procesales, mediante los cuales los PATRONES
solicitan a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, dependiente de
esta Secretaria, que se lleve a cabo el depdsito y notificacion personal de AVISO DE
RECSICION de contrato individual de trabajo.

Mismo que a saber, corresponde al Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Jalisco.

Del cual en cumplimiento a la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco NO se otorga
acceso al publico.

Salvo la mejor opinion, la informacion solicita NO viola lo dispuesto por la Ley de
Transparencia del Estado de Jalisco porque NO solicita mas allé de la existencia de un
expediente y en su caso los pasos a seguir para que la solicitud del patrén se cumpla.

La INFORMACION solicitada es la siguiente:

1.- Si la empresa con razén social CASA GARAT S.A. DE C.V. a partir del primero de junio de
dos mil diecinueve a la fecha en la que se rinda el informe, ha depositado o no aviso de
rescisién para su notificacion.

2.- En caso afirmativo a la anterior, si tal aviso es para la trabajadora...

3.- En caso afirmativo a la anterior, sefale nimero de expediente.

4.- En caso afirmativo a la anterior, indiquen la dindmica y pasos a seguir, para que la
mencionada trabajadora pueda concurrir a recibir el aviso rescisorio, indicando dia, hora y
lugar.

Agradezco de antemano las finas atenciones que se sirvan a brindar a la presente.

Que en seguimiento a lo que establece el articulo 81 numeral 2 de |la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que a la letra sefiala:

2. Cuando se presente una solicitud de informacion publica ante una oficina distinta a la Unidad de/
sujeto obligado, el titular de dicha oficina debe remitirla a la Unidad respectiva y notificarlo al
solicitante, dentro del dia habil siguiente a su recepcion.

La Unidad de Enlace de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social remitié
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por correo electronico dicha solicitud con fecha 02 de agosto de 2019 cumpliendo
plenamente dicha disposicion, ademas de que en su comunicacion solicita de conformidad
con lo que sefala el articulo 27, numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que este Comité de Transparencia
analice — como 6rgano encargado de la clasificacion de la informacion publica — la
procedencia de la clasificaciéon y de la reserva de la informacién.

A este respecto, y en seguimiento al procedimiento sefialado en el Titulo Quinto, Capitulo
Primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios que sefala el Procedimiento de Clasificacion de Informacion se indica que
el procedimiento de clasificacion inicia por las causas descritas en el articulo 62
sustanciandose el supuesto sefialado en la fraccion segunda ‘por la recepcion de una
solicitud de acceso a la informacién”.

Con el supuesto anterior cumplido, se verifica la procedencia del procedimiento de
clasificacion y se establece entonces que de conformidad con lo que sefiala el articulo 63-
Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios se instaura un procedimiento de esta naturaleza.

Ahora bien, de conformidad con lo que sefiala el numeral 1, fraccion primera del antes citado
articulo de la normatividad multicitada se establece que en cumplimiento a lo que senhala “e/
area correspondiente debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive
/a clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver”

De esta manera, en el correo de fecha 02 de agosto de 2019 emitido por la Lic. Mayra Mora
Olmos, Enlace de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social sefiala que con
fecha 28 de mayo de 2013 el entonces Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social vertié6 argumentos de reserva de informacién consistente en la “consulta
de la bitacora en donde se registran los avisos de rescision” virtud de lo cual se actualizan
entonces los supuestos argumentados para la reserva.

Acto seguido, el Presidente del Comité sefala que es importante establecer entonces el
porqué se sefala que seria procedente solicitar la reserva, es decir, en que legislaciones se
fundamenta dicho proceso o cual es el mecanismo a seguir.

En uso de la voz, el Secretario del Comité seiala que la procedencia del concepto de reserva
se desprende de lo que sefiala al respecto la letra b de la fraccion segunda del articulo 3 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios mismo que indica que informacidn considerada en esta categoria es toda aquella
informacion “informacion publica protegida, relativa a la funcion publica, que por disposicion
legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucion, publicacion y difusion
generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de conformidad con la ley,
tengan acceso a ella’, situacion en la que se encuadra dicha informacion.

El Presidente del Comité sefala su conformidad al respecto de la exposicion, e instruye al
Secretario Técnico a que continué con la exposicion de los supuestos al tenor del expediente
interno CGECDE/UT/EXPINT-0576/2019.

A este respecto, el Secretario Técnico sefiala que de forma general se actualiza el hecho de
que justamente en lo concerniente a los avisos de rescision de conformidad con lo que
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sefialan los articulos 45, 69 y 70 del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje en sus fracciones X, Xl y XVIl y y que se actualiza la manifestacion realizada por
la Secretaria General de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje donde se indica que existe
una bitacora con esa informacién y es manejada con mucho sigilo, debido a las consecuencias
juridicas que pueden acarrear, pues el conocimiento distinto a los establecidos en la Ley
Federal de Trabajo puede darle una ventaja procesal a algunas partes.

Que en el acta del Comité de Clasificacion de la otrora Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social se transcribe de forma puntual el argumento vertido
por la Secretaria General de la JLCA al tenor de lo siguiente:

“La informacion [...] relativa a los avisos de rescisién, ya consultado y valorado por la presidenta, se
propone que efectivamente sea reservada dicha informacion [...] en base al razonamiento y
fundamento [...] la posible existencia de procedimientos para-procesales relativos a su persona
(avisos de rescision), atendiendo a que la naturaleza de dichos procedimientos conlleva la realizacion
de diligencias encomendadasa la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco en la via para-
procesal (jurisdiccion voluntaria) y que los mismos inician a peticion de un particular que en un caso
como el que nos ocupa, deberia en su caso, autorizar que la informacion relativa se publicitara por
medios distintos a los previstos por la Ley Federal del Trabajo”

Cabe destacar el hecho de que bajo esta manifestacion, la Secretaria General no otorga
respuesta afirmativa ni negativa sobre la existencia del aviso de rescision, solo se limité a
explicar el dafio que causaria si de manera anticipada, por otros medios los determinados
en la Ley Federal del Trabajo, las partes se enteraran de su contenido. Ademas de que dicha
informacion ha sido objeto de diversos tratamientos maliciosos, con la finalidad de obtener
lucro o ventajas en juicios laborales, por lo cual se tiene directamente en la Presidencia de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Para la objetiva valoracion del supuesto que mantiene la totalidad de la solicitud de
informacién, se desprende que de forma basica el solicitante quiere conocer tres aspectos
muy puntuales:

1) Si existe un aviso de rescision de contrato depositado por la razén social Casa Garat S.A.
de C.V. dirigido para la trabajadora ...

2) En caso afirmativo, sefialar nimero de expediente;

3) Indicar la dinamica y pasos a seguir para que la mencionada trabajadora pueda concurrir
a recibir el aviso rescisorio indicado dlia, hora y lugar.

Al respecto de esto, es importante establecer que primeramente el dato que requiere conocer
el solicitante — como se desprende de la solicitud de informacion ingresada — y del cual hace
manifestacion en razén de conocer “s/ existe un aviso de rescision de contrato depositado
por la razon social Casa Garat S.A. dirigido a la trabajadora...” requiere conocer si
efectivamente existe un documento en que la citada trabajadora es parte.

Y que de las manifestaciones vertidas se define que quien presenta la solicitud de
informacion NO es el titular de los datos, en los términos que seiiala la fraccion XXXV del
articulo 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ademas de que de conformidad con la misma
normatividad se sefiala que son datos personales toda vez que se refiere a “cualquier
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que
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una persona es Identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion”

Se entiende, por tanto, que dado que se requiere un dato que recae en la esfera de los datos
personales toda vez que un tercero desea conocer en torno a la trabajadora... una situacion
particular que la permitiria identificar o localizar, por lo cual su identidad se puede determinar
de forma directa o indirecta.

Por otra parte, siguiendo la linea de analisis, se puede ademas establecer que afirmar a un
tercero la existencia o inexistencia del denominado “aviso de rescisién” que mencione a la
trabajadora... podria implicar el hecho de que se otorga un dato sensible que eventualmente
puede dar origen a discriminacién toda vez que en dicho documento se refiere una situacion
de despido de una fuente laboral.

Ademas, es importante resaltar que los propios avisos de rescision se encuentran regulados
por la Ley Federal de Trabajo, misma que mantiene en su articulo 46 el concepto de la
rescision de contrato como la situacion que se provoca de forma bilateral, toda vez que
sefala que “e/ trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad” y conviene traer aplicable para
el caso lo que al respecto sefalaba el entonces Comité de Transparencia de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social:

e Si el que rescinde es el trabajador, puede acudir ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado y escoger entre que se le reinstale o se le indemnice de
conformidad al articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo. Y deberd de hacerlo
demandando en términos del articulo 871, 872 y 873 de la ley en comento.

e Si el que rescinde es el patréon, lo podra hacer en términos del articulo 47 de la Ley
Federal de Trabajo, siguiendo el procedimiento sefalado en el articulo 982, 983 y
986 de la multicitada ley, esto en diligencias paraprocesales en caso de que el
trabajador se hubiere negado a recibir el aviso de rescision.

Asi, el derecho ejercitado a realizar un aviso de rescision en contra del trabajador es del
patrén, no es la ciudadana. Misma situacién cuando el trabajador demanda al patron. A
ninguno de los dos debe suministrarse la informacién si no es por los medios previstos en
la Ley Federal de Trabajo en sus articulos 47, 739, 740, 741, 742 y 743. Por lo tanto
considero que dicha informacién debe ser reservada.

Es preciso seialar también que el propio aviso de rescision — por su naturaleza de acto de
autoridad — se puede encuadrar en el supuesto de informacion publica protegida reservada
— como se dijo anteriormente - toda vez que el articulo 3 de la propia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios indica que esta es
aquella que:

1. Informacioén publica protegida, cuyo acceso es restringido y se divide en:

b) Informacion publica reservada, que es la informacion publica protegida, relativa a la funcién
publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucion,
publicacion y difusion generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de conformidad
con la ley, tengan acceso a élla.

Y que justamente como definia el entonces Comité de Transparencia de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social, se substancia lo anterior toda vez que:
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“Entonces el trabajador y el patrén puede acudir o no, ante la Junta a ejercer su derecho. De
hacerlo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje ejercera sus facultades por imperio de ley
segun cada caso, lo que debe entenderse como sus actividades relativas a las funcion publica
y debera hacero del conocimiento al sujeto pasivo de la accion, en este caso a (la trabajadora)
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley Federal de Trabajo senalados en los articulos
739 al 752 respectivos a la notificacion, de lo contrario la figura de emplazamiento y
notificacion seria letra estéril.

Las autoridades estamos obligadas a proveer informacion al gobernado, pero no se supone
que los gobernados tengan un derecho frente al Estado para obtener informacion en los
casos y a través de los sistemas no previstos en las normas relativas, es decir, el derecho a
la informacion no crea en favor del particular la facultad de elegir arbitrariamente la via
medliante el cual pide conocer ciertos datos de la actividad realizada por las autoridades,
sino que esa facultad debe ejercerse por el medio que al respecto se sefiale legalmente.
Entonces para imponerse de los autos deberd comparecer al proceso al que fue llamada
legalmente, identificarse.y promover lo que a su derecho convenga por la via jurisdiccional”.

Por lo anteriormente descrito se establece entonces que ademas de todos los argumentos
vertidos ya para substanciar la reserva de la informacion, también se cumpliria el supuesto
establecido por la fracciéon quinta del articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que a la letra indica como
prohibicion de los sujetos obligados: “V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o
comercializar informacién reservada, o permitir el acceso de personas no autorizadas por la

Lel ;, ”

En uso de la voz, el Director Juridico en su calidad de Integrante del Comité sefiala que de
conformidad con lo que establece el articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se indica que el proceso para la
negacion de la informacion reservada pasa por el analisis — por parte de este Comité — de
cuatro supuestos relacionados, en virtud, de los cuales se debe realizar la denominada
prueba de daro.

A fin de establecer los supuestos, en uso de la voz el Secretario Técnico del Comité comenta
que efectivamente se tienen relacionados los supuestos, de los cuales se realiza una
transcripcion y se establece — de conformidad con el articulo antes invocado — cada uno de
los preceptos y su analisis.

Numeral 1, Fraccién Primera, Articulo 18. I. La informacién solicitada se encuentra prevista
en alguna de las hijpdtesis de reserva que establece la ley;

De conformidad con el numeral 1, fraccidn primera, letra g del articulo 17 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
establece que es informacién reservada toda aquella que “g) Cause perjuicio grave a las
estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos administrativos cuyas
resoluciones no hayan causado estado;”

En el caso que nos ocupa relativo al aviso de rescisién se establece el hecho de que tal y
como se vertia en la multicitada acta de reserva emitida por el otrora Comité de
Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social se afirma que:
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“Si se dieran a conocer los avisos de rescision sin que las partes estén legalmente notificadas
segun el procedimiento fjjado en la Ley Federal del Trabajo, causaria un grave perjuicio a las
estrategias procesales de las partes.

Del patron: porque la rescision es generada por la realizacion de un tramite administrativo,
o bien, de jurisdiccion voluntaria que por el estado que guarda, se requiere mantener en
reserva hasta la finalizacion del mismo. El conocimiento previo pudiera causarle darfo al
patrén de conformidad al articulo 47 fraccion XV de la Ley Federal del Trabajo que reza a la
letra:

El patron que despida a un trabajador deberéd darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que
se cometieron.

El aviso deberé entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias hédbiles
siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado
del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma personal.

[...]

La falta de aviso al trabafador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola
presumira la separacién no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el
despido fue justificado.

Y en el mismo tenor de ideas estan las rescisiones, pues el conocimiento anticjpado si
daria un beneficio indebido a su contraparte, o bien causaria un perjuicio grave a las
estrategias procesales que decidiera emplearse.

Si dieramos a conocer los avisos de rescision en contra de los trabajadores se pudiera
presumir que no es un trabajador idoneo, puesto que le rescindieron y si dieramos a
conocer cuantas veces ha demandado un trabajador causaria un efecto discriminatorio
pues se le etiquetaria de conflictivo, informacion que es por demas subjetiva. Ademas de
estar estrictamente prohibido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 133 que a la
postre cita “Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
Fraccion IX. Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacién”

Lo anterior entonces sefiala el hecho de que de conformidad con lo que precisa la fraccion
X del articulo 17 la informacion reservada es aquella que es “considerada como reservada
por disposicion legal expresa” tal y como lo indica el propio 133 de la Ley Federal del
Trabajo toda vez que otorgar dicha informacién (aviso de rescisién) puede dar informacion
para emplear el sistema prohibido por dicha legislacion.

Numeral 1, Fraccién Segunda. Articulo 18. La divulgacién de dicha informacion atente
efectivamente el interés publico protegido por la ley, representando un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad
estatal;
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Para demostrar este punto solicitado por la normatividad, es preciso sefalar entonces que
la divulgacion de los denominados avisos de rescisidén afectan al interés publico protegido
por la ley, toda vez que el propio articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo prevé como una
prohibiciéon —y por tanto un dafo colectivo — la realizacién de bases que se pueden alimentar
con los datos que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social puede proporcionar al aperturar
y dar a conocer los avisos de rescision, ademas de que en sentido estricto puede causar
discriminacién por los argumentos vertidos en el punto antecedente.

A este respecto, se actualiza el supuesto vertido por el otrora Comité de Transparencia de
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, seiialaba:

“No deben de darse a conocer los avisos de rescision, ni de patrones, ni de trabajadores.
Maxime que pueden acudir por medio las vias jurisdiccionales a hacerse sabedores de la
informacion que les afecta de forma directa, pues en este caso tan atipico, el ejercicio del
derecho a la informacién no debe suponer un conocimiento distinto al que prevén las leyes.

El dafio o perjuicio colectivo que se produce con la revelacion de la informacion, es mayor
que el beneficio que pueda obtener una de las partes”

Numeral 1, Fraccion Segunda, Articulo 18. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria
con la revelacion de la informacion supera el interés publico general de conocer /a
informacién de referencia;

A este respecto, se actualiza el supuesto vertido por el otrora Comité de Transparencia de
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sefialaba:

“Las bases de la JLCA son numericas y generales de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
47 del Reglamento, no se esta en la obligacion de tener bases de datos especializadas y
especificas de personas fisicas, juridicas o morales. Ademas de los datos que se logran
registrar son inexactos, ejemplo, hay errores mecanografiados, homonimia y pluralidad de
demandados (el sistema informatico cuando hay varios demandados solo se registran los
dos primeros, aunque demanden a 20).

Por lo que ve a la informacion, si se publicitara causaria mas dafno pues seria en detrimento
ala generalidad de patrones y trabajadores en caso de que no se tratara de la misma persona
y etiquetaria a ambos.

No importa si es patrén o trabajador pues ambos gozan de los mismos derechos humanos.
Por lo que debemos procurar hacer igual a los ciudadanos en cuanto a la informacion a la
que acceden.

Aunque las decisiones de la JLCA no son judiciales sino jurisdiccionales, los expedientes que
no hayan causado estado debe de ser informacién reservada, tal es el caso de los avisos de
rescision, ya que son expedientes de procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, que la Ley Federal del Trabajo reconoce como procedimientos paraprocesales o
voluntarios . segun lo marca articulo 982 que a la postre cita: “articulo 982.- Se tramitaran
conforme a las disposiciones de este capitulo, todos aquellos asuntos que, por mandato de
la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la intervencion de/
Tribunal, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas”
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Numeral 1, Fraccién Segunda, Articulo 18. La limitacion se adecua al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

A este respecto, se actualiza el supuesto vertido por el otrora Comité de Transparencia de
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sefialaba:

S/ se reserva por un periodo de 3 a 5 afos aproximadamente, para ese entonces
probablemente: a) el aviso de rescision ya debio de ser notificado por las vias previstas por
la LFT y causado estado’; b) las partes ya debieron ejercer su derecho tutelado por la Ley;
¢) el juicio laboral deberia haber concluido y tener el estatus de cosa juzgada. Por lo que el
conocimiento en ese tiempo de la informacion no cumpliria los efectos de la Ley”

Con base en las anteriores manifestaciones, el Presidente del Comité sefala a los presentes
si hay algo mas que agregar al respecto de los supuestos que se manifiestan para la reserva
de la informacion.

En voz del Secretario del Comité senala que de la solicitud de informaciéon se desprende
adicionalmente que es preciso seialar que al requerir el nimero de expediente se trata
eventualmente de una manifestacion cuya respuesta binaria (definir la existencia o
inexistencia) podria dar una ventaja procesal, es decir, de forma que si la Unidad de
Transparencia se manifiesta en algun sentido puede causar perjuicio a las estrategias
procesales, ademas de que eventualmente ante la existencia de un aviso de rescision el
otorgar dicho dato establece una afirmativa ficta de que existe un aviso de rescision.

Por tanto, seria prudente establecer que la totalidad de la informacién de las bitacoras que
incluye tambien nombre, expediente y demas informacién relacionada deberia ser estimada
como reservada, ademas de que la Unidad de Transparencia NO deberia realizar
posicionamiento alguno al respecto.

Asimismo, toda vez que el solicitante establece desear conocer la forma en que puede
obtener la vista para el aviso de rescision, es preciso informar que dicho proceso es regulado
por la Ley Federal de Trabajo, bajo el proceso que ha sido discutido ampliamente en esta
Sesién de Comité, seria prudente solamente dar a conocer al solicitante lo que al respecto
sefala dicha legislacion.

En uso de la voz, el Presidente del Comité senala que si es del interés puntualizar algo
adicional al respecto. Ante la negativa se somete a consideracion el punto de conformidad
con los articulos 17, 18, 19, 27, 28, 29, 30, 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco se proponen las siguientes reservas:

e Se reserva la informacién relativa a la existencia y/o inexistencia del aviso de rescisién
a nombre de la trabajadora.... Y por tanto la manifestacion relativa a la existencia y/o
inexistencia de un expediente a nombre de la misma.

e Se reserva la consulta de las bitacoras en donde se registran los avisos de rescision,
incluyendo todos los datos contenidos en ella (nombre, expedientes, domicilios,
partes actoras, etc.) que forman parte integral de las mismas (incluyendo la
manifestacion de existencia o inexistencia por parte de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social).

Las anteriores reservas por un total de cinco afos de conformidad con lo que seiala el
articulo 19 en su numeral uno de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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del Estado de Jalisco y sus Municipios. Y motivado por las causas sefaladas en los puntos
detallados con antelacion.

Virtud de lo anterior se somete a consideracion de este Comité de Transparencia la
aprobacién de dichas reservas.

ACUERDO SEGUNDO.- Se aprueba por la totalidad de los miembros presentes las siguientes
reservas:

¢ Se reserva la informacion relativa a la existencia y/o inexistencia del aviso de rescision
a nombre de la trabajadora.... Y por tanto la manifestacion relativa a la existencia y/o
inexistencia de un expediente a nombre de la misma.

e Se reserva la consulta de las bitacoras en donde se registran los avisos de rescision,
incluyendo todos los datos contenidos en ella (hombre, expedientes, domicilios,
partes actoras, etc) que forman parte integral de las mismas (incluyendo la
manifestacion de existencia o inexistencia por parte de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social).

Por un total de cinco afos, de conformidad con lo que sefala el articulo 19 en su numeral
uno de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios

lll.- ASUNTOS VARIOS

Acto continuo, el Presidente del Comité, pregunt6é a los presentes si existia algin tema
adicional a tratar en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron que no
existia tema adicional a tratar en la presente sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar queda clausurada la Vigésima Novena Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Jalisco, siendo las 18 horas
con 35 veinticinco y cinco minutos del dia 02 dos de agosto de 2019 dos mil diecinueve.

Mtro. José Alejandro Guzman Larralde
Presidente del Comité

Mtro. Omar Esteban Macedonio Maya Lic. Alfonso Regino Elorriaga Gonzalez
Secretario Técnico del Comité Director Juridico de la Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econémico
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