CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO COMISJON ESTATAL INDIGENA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO,iA QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
COMO “LA COMISION", REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL C.
FRANCISCO LOPEZ CARRILLG, POR LA OTRA PARTE LA C. CELINA
VAZQUEZ MARTINEZ, A QUIER EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO “EL TRABAJADQR”, BE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAQSUL%S:
i i
DECLARACIONES:

1.- Declara "LA COMISIONS

1.1, Que es un Organi$mo Pfiblico Descentralizado de la Administracion

Ptibltca—Estatat—con perspratidgd juridica; palrmonio propio y autonomia
operaliva, técnica y admin stratiggr. De conformidad al Articulo 65 de la Ley
sobre los Derechos vy e;;ﬁ Des'rollo de los Pueblos y las Comunidades
Indigenas del Estado de Ja’lpisco. y

17 p:
1.2. Que el C. Francisco ‘!.Z_:,(')pezv arrillo, en su caracter de Director General,
liene facultades suficien(es[;‘e"{')ara Buscribir el presente contrato, de conformidad
con el Articulo 76 fraccion )@( Ley sobre los Derechos y el Desarrollo de

los Pueblos y las Comunic

; Rt OEL £6G JALSOL : .
2.1. Que liene la capagidadia c} ~gg3§m~ contratar y obligarse por tiempo
indelerminado a la ejecusiomdy; aas, objeto de este contrato.

§: ‘abajos que se le encomienden.
iplenamente su conformidad, en celebrar el
la capacidad (écnica para desempefar las

2.3. Que reconoce y expres
presente contrato y que tiené

funciones, materia de éste cont ¢ "

2.4. Que por sus generales

m
Edad: 23 afos. Se Tatc i

} ¢
PRIMERA.- OBJETO.- “LA C MISION" celebra con "EL TRABAJADOR", el
presente contrato para deserfpenar el puesto de Jefa Administrativa de
Asuntos Indigenas para qQug re&jlice las actividades que se encuentran
indicadas en la clausula segungia cfe'g!;.;)resente contrato, bajo las ordenes de la
Direccion General y de su jdfe inmediato, “EL TRABAJADOR" se obliga a
ejecutarlas dentro de la jorngdla ordjnaria de trabajo, en el domicilio de “LA
COMISION"; otorgando el frabajador su consentimiento para que por
necesidades de "LA COMISION", se modifique el mismo.
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' la Junta de Gobierno el motivo de lasigr

SEGQNDA.- DE LA DESCRIPCION DEL PUESTO.- De entre las aclividades
que .EL TRABAJADOR" desempefiara durante su encargo se pueden
mencionar de forma enunciativa mas n§11i111i!aliva las siguientes:

i3]

+ Elaborar los anteproyeclos de pres IpL"FeSlO anual, siguiendo los lineamientos
de la Secretaria de Finanzas y cghceélilrando la informacion programéatica-
presupuestal enviada por las areas de L%t\ COMISION", a fin de presentarlas a
la Junta de Gobierno para su obser\’écioﬁ!y aprobacion.
i
+ Coordinar las actividades necesafias é%ra la realizacion de la Propuesta de
Plan Operativo Anual de “LA COM"SIC)Q)_'. recabando la informacion que para
tal objelo las direcciones le hagan legary, presentarla a la Junta de Gobierno.
i

+ Planear, organizar, ejecutar y; conffolar las actividades administrativas
necesarias para el desarrollo de losiproggamas, proyectos y aclividades propias
de "LA COMISION", optimizando ekaproyechamiento de sus recursos.

Pl

5

+ Hacer propuestas para la implemé‘nié gon y adecuacion de politicas internas v
) operacion de “LA COMISION",

manuales, a fin de clarificar y oplim}kar,,
B
B 3

* Vigilar el buen uso, aplicacion y apro chamiento de los recursos financieros

de “LA COMISION", siguiendo la gorfiatividad conducente y apegandose al

5

presupuesto anual asignado, a fin dg mgntener sanas sus finanzas.

+ Dirigir la correcta administracion @gglg yersonal, supervisando las funciones y
actividades que se llevan a cabo gorfiparte de la Coordinacion de Recursos
e se deben seguir para que se logren

Humanos, definiendo los mecanismc.%{'..
los objetivos previstos. it

,?:K' 5

%)

i
+ Hacer propueslas de ajustes presu i

stales, presentando justificadamente a
ismas, para su poslerior observacion y
aprobacion, con la finalidad de hager actualizaciones al presupuesto de
egresos y mantener asi la operalividae “LA COMISION".

« Aulorizar y dar seguimiento al
apegandose a la necesidad existent
presupuestal, y normatividad interna &

ST

de Recursos Humanos lleve a cabo log

E¥en cuanto a personal, disponibilidad
'{li)maleria. a fin de que la Coordinacion

Yovimientos.

« Asegurar que se brinde capacigci'n profesional al personal de “LA
COMISION", otorgando las facilidad:_ q{gcesarias para que participe en los
cursos y lalleres de nuestro plan fé;ler@p anual de capacitacion, a fin de
profesionalizarlos gradualmente y aung nt.:ggié‘nuestro capital humano.
W

+ Actualizar los avances Programéajcos é}esupuéstales. solicitados por las
Secretarias de Desarrollo Humano yde Fingnzas, recabando la informacion de
la Coordinacion de Contabilidad y dedhs der};g'_,és areas de "LA COMISION", a fin
de hacerlas llegar en el periodo y fori§ia eslip&lados.

i I
+ Preparar el informe periodico de dgsempeng de "LA COMISION" incluyendo
los presupuestos de egresos e ingregos y los éstados financieros.
o,

s
TERCERA.- DEL SALARIO.- “EL¥ TRABAJZ\DOR" percibird como salario
mensual la cantidad de: $ 20,553 §f{Veinte mi]:},_quinientos cincuenta y tres

Y 5
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pesos 00/100 m.n.), dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para su
pago, el cual sera los dias quince y ultimo de cada mes, quedando incluido en
dicha canlidad la parte relativa a los dias de descanso semanal y obligatorios,
del mismo modo “EL TRABAJADOR” esta de acuerdo en que “"LA COMISION"

realice por cuenta de éste las deducciongs legales correspondientes.

Asimismo, “"EL TRABAJADOR" tendr

{1

Ederecho a disfrular los planes de

prevision social vigentes en "LA COMSION", asi como los permisos de
asistencia y puntualidad que en su moni {IIO se delerminen.
R

"‘EL TRABAJADOR" manifiesta su c‘g_formidad con recibir su salario en

moneda de curso legal, o en su caso cdy

CUARTA.- DE LA JORNADA LABOR
horas semanales, prestadas de las 9 a I

icheque o tarjeta electronica bancaria.

\L.- La jornada de trabajo sera de 40

‘3 17 horas, de lunes a viernes, con los

descansos establecidos legal o convenglonalmente.

QUINTA.- DE LA JORNADA EXTRA'_",
a "EL TRABAJADOR" que labore lieg
la DireccH

previa y por escrito de
consenlimienlo para que, cuando por

modifique su horario de labores, siempfe
con cinco dias naturales de anticipacior ”‘

SEXTA.- DE LOS DIAS DE DESCAN

cada cinco dias laborados atendiendo
observe la jornada eslablecida en |
derecho al pago de los dias de desca
Federal del Trabajo y que se encuen
duracion del presente contrato.

SEPTIMA.- DE LOS DIAS FESTIVOS
para "EL TRABAJADOR" aquellos que
Federal del Trabajo.

OCTAVA.- DE LAS VACACIONES.

DINARIA:.- Se prohibe expresamente
po extraordinario, salvo autorizacion
bn. "EL : TRABAJADOR" otorga su
knecesidades de “LA COMISION", se
y cuando se le notifique por escrito y

é "EL TRABAJADOR" tendra 2 dias
‘de reposo preferentemente el sabado gjﬂ domingo, con goce de sueldo, por

"; rol respectivo, siempre y cuando se
iiclausula anterior; asimismo, tendra
H&b obligatorios establecidos en la Ley

veh comprendidos dentro del lapso de

b
5

~Beran dias de descanso obligatorio

;e dstablecen en el Articulo 74 de la Ley

TRABAJADOR" gozara de un

periodo anual de vacaciones pagadasicon’fprme a lo dispuesto por el articulo

76,78, 79y 81 de la Ley Federal del Tr

NOVENA.- DE LA PRIMA VACAC
derecho a una prima del 25% (veintic
corresponda durante el periodo de vac
de la relacion de trabajo, con arreglo a
Federal del Trabajo, el cual sera pagd
quincena del mes de agosto.

bajd,

IONAL.- "EL TRABAJADOR' lendré
co ;ffgr ciento) sobre el salario que le
acionds, teniendo en cuenta el término
lo dis&uesto en el Articulo 80 de la Ley

DECIMA.- DEL AGUINALDO.- “LA GOMISIGN" se obliga a pagar a "EL

TRABAJADOR" un aguinaldo correspo

diente a»,ps (quince) dias equivalentes

al salario diario, mismo que “LA COMI$ION" debera de cubrir a mas tardar el
20 de diciembre del afio que se trate, segun lo di§_§ueslo en el parrafo primero

del Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

h;,

do en’%ma sola emision en la primera .=
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St "EL TRABAJADOR" no ha cum ',o un aifo de servicio, debera de percibir
por concepto de aguinaldo la (*anl; ad que corresponda en forma proporcional
al tiempo trabajado, conforme al*p?rafo segundo del articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo. i

DECIMA PRIMERA.- DE LAS‘#‘ Af’ORTACIONES Y DESCUENTOS AL
SALARIO.- i
W 4.'\‘
I. Aportaciones al Salario.- El ago%ﬁe las cuolas al Instituto Mexicano del
Seguro Social sera realizado “por ;{LA COMISION", en los términos que
establecen las leyes aplicables, asi cgmo las aportaciones al Instituto de Fondo
Nacional de la Vivienda para los § grabg;’adores

:: [
Las parles convienen que el “I:L TﬁABAJADOR percibira por parte de “LA
COMISION" ayuda de transpoit'e pfcado en nomina y vales de despensa,
sequn las horas laboradas durarife st \(jornada de trabajo, que seran pagaderos
los dias 15 y 30 de cada mes, resjﬁec vamente.
[I. Descuentos al Salario.- “LA OM ION" no podra retener el salario de "EL
TRABAJADOR", ya sea total o pail ci "mente por concepto de multas o deudas
personales, ajenas a la relacién Iébo%l ni que sean consideradas como alguna
prestacion de "EL TRABAJADO " Gonlraidas con “LA COMISION", salvo por
los casos previslos por el ArUcqu;S ¢§ 110 de la Ley Federal del Trabajo.

. DECIMA SEGUNDA.- DE LOS Cd)?\g ROLES DE ASISTENCIA.- El trabajador

gsta obligado a checar su larjeta irmar las listas de asistencia, a la entrada
y salida de sus labores, por lo que@ cumphmlento de ese requisito indicara la
falta injustificada a sus labores, pa ‘? dos los efectos legales.

DECIMA TERCERA.- DE LOS REFARDOS O FALTAS INJUSTIFICADAS.-
"EL TRABAJADOR" debera presgitbrse puntualmente a sus labores en el
horario de lrabajo establecido y f‘;al las listas de asislencia o checar su
tarjeta en el reloj checador diariamegte, en caso de retraso o falta injustificada,
“LA COMISION" podra lmponerle_ correccion disciplinaria que para tal
supuesto contempla el Reglamento Iterior de Trabajo.

DECIMA CUARTA.- DE LAS INAS} _TENCIAS - "EL TRABAJADOR" eslara
autorizado para ausentarse de susiapores en los casos que marca la Ley
Federal del Trabajo y en los demas aé) 0s en que “LA COMISION" lo autorice.
En todo caso "EL TRABAJADOR" podra tener mas de tres faltas de
asislencia en un periodo de treinl as sin el permiso expreso de “LA
COMISION" o sin causa justificada. n é so de enfermedad o de incapacidad
temporal de "EL TRABAJADOR", stég

asistencia con el certificado de inca acna d que al efecto expida el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Para Ioz demﬁs casos, ambas parles convienen
en que ‘LA COMISION" estara facultagdo para solicitar a "EL TRABAJADOR", y
este obligado a entregar a aquél los ocumentos justificativos de sus faltas de
asislencia, a salisfaccion de "LA CO SION en el entendido de que si "EL
TRABAJADOR" no justifica debidamehte squfallas de asistencia, éstas serén
consideradas como faltas injustificad:{

DECIMA QUINTA.- DE LA CAP'CITACI(;),_\N.- "EL TRABAJADOR" se
compromete a sujetarse a los Cur§os y/o Seminarios de Capacitacion y
Adiestramiento a que se refiere la faccion XV. del articulo 132 de la Ley

. y

debera de justificar sus faltas de |




Federal del Trabajo, mismos que puederkﬁ\yarqe a cabo durante o fuera de la
jornada de trabajo.

—.

.‘-3 g
DECIMA SEXTA.- DE LA SEGURIDI%D E§HIGIENE- "LA COMISION" se

compromete a observar las medidas! Ai'lc S‘aJurldad e Higiene que resulten
aplicables, de acuerdo a lo dispuesto pgr el Reglamento General de Seguridad
e Higiene y Medio Ambiente en el Tgabajo asi como las Normas Oficiales
Mexicanas correspondientes. -,, ig

DECIMA SEPTIMA.- DlSPOSlClONE%ﬁ GENﬁ'RALES.-

I. "EL TRABAJADOR" se obliga en lgs términos de la Fraccion X del Articulo
134 de la Ley Federal del TrabaJ 7 a soneterse a los reconocimientos vy
examenes médicos necesarios que Lbl\ CONUSION” le indique.

Il. "EL TRABAJADOR" se obliga a §bser I y respetar las disposiciones de
esle conlralo y del Reglamento Interipy de ° rabaJo del cual se le hace entrega
una copia, que rige en la institucion.

—/Vo \ i n. B : .

“;ﬂ,‘msco ll. “LA COMISION" y "EL TRABA D convienen en que si cualquier
°:m° GOBERNC disposicion contenida en este contr o e§ declarada no exigible o nula, de
;"‘a.mnucw"‘ conformidad con la legislacion aplicgblei este contrato serd interpretado v

ejecutado como si dicha disposicion mniincg hubiera formado parte del presente
contrato y las disposiciones reslanteg: dgl mismo continuaran vigentes y no
seran afecladas por la disposicion queée declarada no exigible o nula.

RIS .
.IV. Las partes acuerdan que para loi._ dquello que no se encuenlre previsto
por el presente contrato, ya sean der ghos, obligaciones o prestaciones, se
aplicara y se eslara a lo dispuesto por .‘ 1enC|onacIa Ley Federal del Trabajo.

@gibles, sujetandose los trabajadores
seguridad vy eficiencia que determine

rescision, el mcumpllmlento de algu c las clausulas conlemdas en esle
contrato, asi como a cualquiera de lag oblijaciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Pul;_} cos del Estado de Jalisco.

L"~
VIGESIMA.- DE LA EXCLUSIVIDAD{EN E‘J:. DESEMPENO DEL TRABAJO.-
"EL TRABAJADOR" se obliga a no pfestar $us servicios en un puesto igual al

que es contratado en este acto, duranje el heé?wpo que labore para el patron,

4
VIGESIMA PRIMERA.- DE LA CONEIDENCJALIDAD.- "EL. TRABAJADOR" se
obliga a guardar escrupulosamenfe los decretos de los cuales tengan
conocimiento por razéon del trabajo que dcsctgpenen asi como de los asuntos
administrativos de caréacter reservad$, cuya divulgacion pueda causar perjuicio
a "LA COMISION", "4
En todo caso, “LA COMISION" se rgserva de }éacel valer las acciones que las
leyes civiles y penales establecenfen contra f}le las personas que violen las

anleriores disposiciones. 3
"



VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA JURLéDIé;CION Y COMPETENCIA.- Ambas
parles estan de acuerdo en que pai la }!_;nlerpretacién de este contralo, se
somelen a la jurisdiccion de los Tribunal@s del Trabajo de esta ciudad de
Guadalajara, Jalisco, renunciando por consiguiente a cualquier otro que les
pudiera corresponder por razon de ddnucmc;’presenle o futuro.
5 B

Leido que les fue a ambas parles el#uesenﬁa contrato, ante los testigos que al
final suscriben, se hacen conocedorgs vy sabedores del contenido del mismo v,
en consecuencia de las obllgamonek que Gontmen firmandolo en esla ciudad
de Guadalajara, Jalisco el 01 de Ago%lo de 2007

5 oyt

“LA COMISION" f% ¥ "EL TRABAJADOR"
4 ‘ # ."J \
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C. FRANCISCO LOPEZ CARRILLO} Q}CEUNA VAZQUEZ MARTINEZ
> DIRECTOR GENERAL i JEFA ADMINISTRATIVA DE
‘ . 'J' - ASUNTOS INDIGENAS
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