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Programas Evaluados Julio 2013  a Octubre de 2014 
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Año 2013 
Julio - Diciembre 

Año 2014  
Enero a la Fecha  

Planes y programas 10 25 

Favorables 4 6 

No Favorables 6 19 

Total de opiniones emitidas 10 25 

Total  35 

Total de Programas 
Pendientes 

19 



Información de opiniones emitidas  
2005-2014 
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Opiniones 2013 a partir de la ultima reunión de  

CIFRHS 01 de Julio  de 2013  
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Opiniones de Enero a Octubre de 2014  
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Dictamen Favorable 
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Dictamen No Favorable 



Formatos de evaluación  

 

• Licenciatura en  Medicina 

• Licenciatura en  Enfermería 

• Licenciatura en  Psicología  

 

Estos formatos se encuentran actualmente a nivel de CIFRHS Federal   
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Revisión  
Fecha Formato actual  



Productividad de Subcomisiones  

Junio 2013 a Octubre 2014 
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Grupo 
Colaborativo: 

Sesiones 
Ordinarias 
2013 

Sesiones 
Ordinarias 
2014 
 

Total de 
Sesiones 

Eventos 
Públicos 
2013 

Eventos 
Públicos 
2014 
 

Total de 
Eventos  

Total de 
Actividades 

Carreras Afines 2 3 5 10 19 29 34 

Enfermería 3 6 9 20 36 56 65 

Odontología 4 5 9 5 11 16 25 

Internado 
Médico 

1 2 3 16 9 27 30 

Servicio Social 
de Medicina  

3 6 9 6 14 24 33 

Residencias 
Médicas  

2 2 4 NA NA NA 4 

SUMA: 191 



Residencias Médicas Proceso de selección 
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Institución Actividad Fechas 

Secretaría de Salud Jalisco 
Entrega de Constancias de Aceptación 

del XVIII ENARM 
5 Octubre 2014 

Sedes Hospitalarias 
Publicación de resultados  de admitidos 
y envío de listado oficial a la Dirección 

de Desarrollo Institucional SSJ 
14 Noviembre 2014 

Sedes Hospitalarias 
 

Entrega de cartas de aceptación 19 Noviembre 2014 

Envío  de expedientes de admitidos 
a la Jefatura de Enseñanza 

19 Noviembre 2014 

Estado de Jalisco Segunda Ronda de Selección, 2015 15  Diciembre  2014 

Secretaría de Salud Jalisco 
 

Firma de cartas de adscripción y 
aceptación. Recepción de documentos 

para dar de alta y tramitar la beca 
12-15 Enero 2015  

Secretaría de Salud Federal 
“DGCES” 

Asignación de plazas no ocupadas 
por la federación a nivel nacional, 

no participan las sedes locales 
Enero 2015 



Residencias Médicas Rotación de Campo 2015-2016 
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•Duración 3 meses. 
 
•Formato oficial lleno por cada residente para 
programar. 
 
•Hospital Regional de Colotlán prioridad 
 
•Hospital Regional de Autlán sólo dos meses. 
 
•Distribución equitativa 
 

 
 
 



Residencias Médicas Rotación de  

Campo 2014-2015 “Colotlán” 
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• Incremento de la consulta de: 
 

 a) Otorrinolaringología. 
 b) Pediatría. 
 c) Dermatología. 
 
• Aumento productividad quirúrgica de: 

 
a) Ginecología y Obstetricia 
b) Traumatología. 
c) Cirugía General 
 
• Disminuye en un 29% los traslados de  
pacientes a hospitales metropolitanos 

 



Residencias Médicas Becas alternativas 
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•Convenio de colaboración hospital-empresa. 
 
•Expediente con carta de aceptación del hospital sede. 
 
•Póliza de seguro de gastos médicos mayores. 
 
•Póliza del seguro de responsabilidad médica. 
(Algunos solo tienen solicitud) 
 
•Póliza del seguro de  vida. 
 
•Inscripción a la Universidad. 
 
•Notificar por oficio a la SSJ, para dar de alta al SIR. 

 
 



Profesionalización “Formación de Médicos Especialistas  

en los SESA”, CONASA Sept/14  
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CANDIDATOS 

Deben ser personal médico contratado de manera definitiva o 

regularizada, con título y cédula profesional. 

Antigüedad laboral mínima de 5 años en la 
institución que lo formará. 

Demostrar 5 años de arraigo en la entidad federativa en 
donde está ubicada la plaza que ocupará a su egreso. 

El personal regularizado corresponde al personal de 
los SESAS tienen más de 5 años de antigüedad, 

contrato permanente y derechos sindicales. 



Profesionalización “Formación de Médicos Especialistas  

en los SESA”, CONASA Sept/14  
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CONCERTACIÓN 

Deberá suscribirse convenio específico con la Institución 
de Educación Superior que proporcione el aval. 

Deberá suscribirse acuerdo con los trabajadores y el 
sindicato. Se establece financiamiento del programa y 

compromisos de las partes. 

Programa: compromisos del educando durante su formación y 
de laborar al egreso, mínimo, el mismo tiempo a la duración del 

curso en la unidad que se establezca a la firma del convenio 
respectivo. 

La IES que avala y el SESA notifican a DGCES compromiso 
de realizar seguimiento a los cursos y docentes.   

DGCES da Vo.Bo. Evalúa y Supervisa. 



Profesionalización “Formación de Médicos Especialistas  

en los SESA”, CONASA Sept/14  
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CAUSAS DE BAJA: Incumplimiento laboral o de los 
compromisos del convenio del programa de profesionalización. 

 Bajo desempeño académico. Indisciplina.   

Al egreso obtendrán constancias de IES, SESA, título, 
cédula profesional y deberán certificarse en el Consejo 

respectivo (CONACEM) 

Dirección General de Calidad y Educación en Salud 
(DGCES) otorga las constancias institucionales. 

PERMANENCIA 
Y EGRESO  



Internado de Pregrado Política DGCES, 8 Octubre 14 
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•Solicita acta y fechas de eventos públicos para 
el 7 de Octubre 

 

•Convenios actualizados 

•Plazas autorizadas de acuerdo a ocupación de 
Junio 14, (recortan 15 plazas vacantes ) 

 

•Apego a indicadores 1:5, más 33% 

 

• No plazas sin beca 

 

•Justificación de plazas de hospitales de tercer 
nivel 
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•Vigencia de convenios 
 
•Realizar proyección de plazas 2016 al 2018 

Internado de Pregrado Propuestas 



Internado de Pregrado Propuestas 
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Programas con becas alternativas: 

 

•Convenios específicos 

 

•Seguro de vida anual ($40,500.00)  

 

•Beca $1,300.00 más $850.00 c/3 meses 
($19,000 anual)  

 

•Uniformes $3,000.00 por año 

 

•Afiliación médica 

 

 

Incrementar capacidades: 

 

• Rotaciones a primer nivel 

 

• Considerar subsedes 

 

• Internado integrador 

 

• No expedir cartas de no inconveniente 

 

• Garantizar cobertura del 100% de las 
plazas ofertadas, para evitar recorte 
presupuestal 

 

 



Subcomisión de Servicio Social de Carreras Afines 
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•Plazas autorizadas sólo en base a 
ocupación 

 

•Convenios actualizados  

 

•Fortalecer programas de atención 
sanitaria 

 

•Agosto 2014, se presentó 20% de 
vacantes 

 

 

 

 



Subcomisión de Servicio Social de Medicina 
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•Febrero 2014, desaparece programa de servicio social de vinculación 

 

•Febrero 2015, las plazas serán autorizadas en base a ocupación 

 

•2014 con 747 campos clínicos, sólo se cubrieron 694, en riesgo el 8% del total de plazas 
por quedar vacantes 

 

•DGCES (8 Octubre/14) abre posibilidad  a programa de vinculación: requiere programa 
académico y operativo, pago de beca, seguro de vida e invalidez y servicios médicos 
extensivos a familiares del MPSS 

 

•Se propone incentivar cobertura de plazas de Colotlán, Autlán y Tamazula con servicio 
social alternativo, 6 meses en estas regiones y 6 en ZMG   

 

 

 



• 3 Sedes 

• 2 Hacienda la Providencia 

• 1 UNIVA 

• 1,700 Médicos Sustentantes por día    

• 04, 05, 06, 07 de Septiembre de 2014 

• 6,800 Medicos Sustentantes en Total 

Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas  

ENARM XXXVIII 2014  
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Sede 1 Sede 2 Sede 3 



Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas  

ENARM XXXVIII 2014  

COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD JALISCO 

 

Jalisco  Inscritos  Sustentantes  Seleccionados  

Promedio 
General 

Conocimientos 
Médicos 

Univ. Aut. de 
Guadalajara 1141 1105 332 61.493 

Univ. de Guadalajara 
 1594 1551 568 62.638 

Univ. de Guadalajara, 
U. CD. Guzmán  
 

163 159 46 61.430 

Univ. de Guadalajara, 
U. Los Altos  
 

85 81 25 60.387 



 

 

 

 

Asuntos Varios, Acuerdos y Compromisos 
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