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o Acceder al Acuerdo
DIELAG ACU 019/2019 expide el
Cédigo de Etica y Reglas de

7 Integridad para los

Servidores Publicos de la
Administracién Pablica del
Estado de Jalisco.

EQUIDAD IMPARCIALIDAD HONRADEZ
LEALTAD
LEGALIDAD INTEGRIDAD

Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
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C6digo de Etica y Reglas

de Integridad para los Servidores Publicos

de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco.

i
-:?bjetivos:

Establecer Garantizar Fortalecer e
los principios, una cultura incentivar una
valores y reglas de integridad, cultura
de integridad que comportamiento de transparencia,
rigen el servicio ético y responsable. legalidad y rendicién
publico. de cuentas.

Las reglas de integridad publica

aplican en:

® Actuacion Pablica ¢ Administracion de bienes

e Informacion Pablica muebles e inmuebles

e Contrataciones publicas, licencias, e Procesos de evaluacion
permisos, autorizacion y concesiones e Control interno

e Programas gubernamentales ® Procedimiento administrativo

e Tramites y servicios ¢ Desemperfio y cooperacion con

e Recursos humanos la integridad

e Comportamiento digno

Para el fortalecimiento y salvaguarda de los principios y valores
previstos en el propio Cédigo de Etica

éQuiénes vigilan su cumplimiento?

-Contraloria del Estado
-Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
-Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.
-Organos Internos de Control

Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
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y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco

14 vatsres
Entorno cultural y ecologico = Cooperacion
Compromiso - Vocacion de Servicio Respeto
Equidad de Género Tolerancia Solidaridad

Honestidad Igualdad y no discriminacion
Interés Publico Liderazgo Responsabilidad

Respeto a los Derechos Humanos

vy

e
19farincipios

Austeridad - Disciplina Lealtad Honradez
Independencia Equidad Eficiencia Eficacia
Economia Confidencialidad Objetividad
Rendicion de Cuentas Justicia Integridad
Legalidad Imparcialidad Transparencia
Competencia por mérito y capacidad
Profesionalismo

Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
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el tstado de Jalisco

El presente ordenamiento tiene por objeto:
- Establecer los principios y valores asi como las reglas de integridad que rigen
el servicio piblico.
- Garantizar una cultura de integridad y asegurar un comportamiento ético y responsable.
- Establecer los mecanismos de capacitacion y difusidn que fortalezcan e incentiven una
cultura de transparencia, legalidad y rendicién de cuentas.

(1 VALORES [ I*IPRINCIPIOS

- Compromiso - Ausleridad
- Cooperacion - Confidencialidad
- Emtorno cultural y ecoldgico - Competencia por mérilo y capacidad
- Equidad de género - Disciplina
- Honeslidad - Economia
- Ipualdad y no discriminacion - Elicacia
- Interés publico - Eficiencia
- Liderazgo - Equidad
- Respelo - Honradez
- Respelo a los Derechos Humanos - Imparcialidad
- Responsabilidad - Independencia
- Solidaridad - Integridad
- Tolerancia - Juslicia
- Vocacion de servicio - Leallad
- Legalidad
- Objetividad
- Profesionalismo
- Rendicion de cuenlas
- Transparencia

Se preven las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio pablico tales como:

- Actuacion Piblica; - Administracion de bienes muehles
- Informacidn Piblica; - g inmuebles;
- Contrataciones publicas, licencias, . - Procesos de evaluacion;
permisos, autorizacion y concesiones; - Control interno;
- Programas gubernamentales; - Procedimiento administrative;
- Tramiles y servicios; - Desempeno permanente con infegridad, y
- Recursos humanos; - Comportamiento digno.

Para el fortalecimiento y salvaguarda de los principios y valores previstos en el propio Codigo de Etica.

Contempla capitulo de autoridades competentes para su observancia:

- Contraloria )
G - Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
4 8% - Comités de ética. conducta v orevencion de Conflictos de Interés
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S UMARIO

[ [BEQUISEOS ,HE.... A i .mhamhzugma% oRcaL | MARTES 12 DE MARZO DE 2019
| u NUMERO 16, SECCION VIl
| P estados fi 1 y avisos TOMO CCCXCIvV
1. ue sasn originsles
4 Que eston logiblem
3 Copea del RFC de Lo emvpresa ACUERDO DIELAG ACU 019/2019 del Gobernador
| 4 Fumadas (con nombre y nibwica) Constitucional del Estado de Jalisco y de la
5 Pago con cheque s nombire de ls Secretaris de Manescion, Admiristracian y Finanzas. que Contralora del Estado, por el que se emite el
| gﬁxi. | Codigo de Frica y las Reglas de Integridad para los
| Servidores Publicos de la Administracion Publica

1 Que sean ongnalkes
2 Que el sello y ol edicto estén bngibles del Estado de Jalisco Pag. 3
3 Oue esten sellodos (e el sello no invads lus letras del contendo del adicto)

)

4 Fimados (con nombre y tubhca
. Para los dos casos i
Cum 10 estén ecios por le pane de swis con nangun oo de tinta ni lpy.
O s wiza sea tamaiio normal _
Glfu-.\!: Eﬁsg 30N varios, vengan unc en cads how |
deberd encdo vt enel programe Word ustro foemate.
on_.l'.A
Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, N0 se sceptard ningun documento *
para su publicacién.
PARA VENTA Y PUBLICACION _
Venta
| 1 Nomerodid 200 |
$36.00
w ma(.v:lblcl 36100 _
| Publicaciones |
_ 1. Publcacin de edictos y ’-B.B.Itt-oo.&.vl.o- $7.00
2 Balances Estades sles, pot cacda pigma $1,310.00
1 Mirwma fraccon de 1 ?Ec..: 1 letra normal $33500 |
. Suscripcion
1. Por suscripoon anual $1.304.00
El pago de suscrpoon anual 20 induye publcacones sspeciales
Tarifas validas desde ol dia 1 de enero al 31 de diclembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo a la Loy de Ingresos del Estado.
| Atsntamente
| Direccion de Publicaciones —
_ v Prolongencn Alcakde 1351, edificio C. primes piso, CF 44270, Tel 38192720 Fax 3819 2722
_ Crnatiaden ara Jabesc)
Punto de Venta y Contratacién
o Prolongacon Alcakde TESS, plara bam, Edibon Archvas Genersion. esquine Chinushus
Tesblono 1V 2300, Extensones 47306 y £7307. Libracis 3819 2476
e e el pabaco g0 e
Cueion y oot _
T e T D s
1Y Oemarulte Ovbminu 5 JW\. Ovw o b

n § 19
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apitulo VI
de capaci difusién
Articulo 50.
La Contraioria, por conducto de la Unidad Especializada y en coadyuvancia con los
Comités, g izara la capacitacion cont en de principios, val y reglas de
integridad a los servidores publicos.
rﬁoﬂsﬁaagnogmlgngusgm.oouia-un.non:u:g.g.n):cw_
rabajo, previa validacion por parte de la Unidad Especializada para ifusion

Caédigo Etica el Cédigo de Conducta, asi como el desarrollo de las capacitaciones que
hayan sido calendarizadas en el Programa referido, con etivo de

Los de capacitacién a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran istir en , talk f inan
o cualguier otra dindmica que facilite el conocimiento, sensibilizacién y adopcién de los
principics, valores y reglas de integridad que rigen el icio publico, p o siemp
2doptar un lenguaje comprensible.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acverdo entrard en vigor al dia siguients de su p i6n en el
Periédico Oficial "El Estadode Jalisco®.

Se abroga el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos de la Administracién Plblica del Estado, publicado el 09 de febrero del
2017 en cl Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Cuarto. En los casos en los que en el Acuerdo referido en el articulo que antecede y demés
isposici legal nistrativas, se f ia al Codigo de Etica y Conducta de

op

) ¥
los Servidores Publicos de le Administracién Piblica del Estado de Jalisco, se entendera por
el presente Acuerdo que expide el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
de la Administracién Pablica del Estado de Jalisco.

46
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La Contraloria del Estado dispondra de un azo de hasta 90 dias habiles i
modificaciones reglamentarias necesarias. " s
Dei_kosng«m&u&annﬁgasgg&g.ggg
ggggggcnvgggnfseﬁanegg
a la publicacién del p Acuerdo, a través de sus Comités,
E§<m=§ai<-§§§rga!§ deberan actualizar
o%m:ucnuowmca§”§1E§&§33g§§1§o.
nogggnaow:lvrnonsgrog%mgnovcg
Especializada.

Asi lo vdé el ciud; Enri Alfaro Constituci del Estado de
Jalisco, ante el S | de Gob de! .
refrendan.




— i —

mm;bo ._Emoo
43
ggggoq chos de indole p al, famifiar o de
negocios;
VL. Alimentar el portal de transparencia con la informacién completa y actualizada que
iera el Sistema Nacional de Transp ia, y
VIl Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
Capitulo VI
De la Vigilancia y aplicacién del Cédigo
Articulo 42
Las autoridades competentes para aplicar el presente Cédigo, son:
I.  La Contraloria;
Il.  LaUnidad Especializada; "
. Los Comités; y
V. Los Organos Intemas de Control de las Dependencias y Entidad
Seccion Primera
De 1a Contraloria
Articulo 43.
La Contraloria promovera, observard y vigilara el cumplimiento de las disposiciones
idas en el p Looa_oovo.ng._.noa rc:&uammoonn_ggmcoo
Conducta y aca_._.g e Conflictos de de la A acion Pablica del Estado.

La Contraloria podra a gao.oooal.ou_:goa e Control de las Dependencias y
m.a&aonvﬂir Ba.eng.oggn.- vigilancia del cumplimiento de ias

0360
Articulo 44.
_.hooaed_o:swm- ooavagﬁvm.doxvon vo liticas, manuales, lineamie: =8mn_§.ow«
guias, otro d P a las

.«vo&ngs;o:&wmgo&ongﬁo

ESTADO = JALISCO
_____________________
2
Asi la Contraloria sera para pretar para efs administrativos el
P rd L y i _8883!938.30_353&!:&5:3698
Seccion Segunda
De la Unidad Especializada
Articulo 45.
La Unidad E: d 20&:.8:!_8%5035_0_.. .c:%oﬂs
m.:&uain.oano coa...o&:aovo.cg <
la g ctiva de los principios constitucionales y legal ncu:oo:m_
woz.nouov_.oo
Seccién Tercera
De los Comités
Articulo 485,
809:&3:_306388{83033_33_? nlx. la mplementacion y
seguimiento oportuno y eficaz de las en el Ac co!gnu.
gﬁ?ggtggﬂuﬂ nidad Especializada, en el ambito de
Nt lica de su ctiva adscripcién, y los cip y reglas
de integridad previstas en el presente Acuerdo
Articulo 47.
Egﬂti%gtgg?go%&-:
Sp as reglas previstas en la T d que rija la
y funci L de dichos 6
Articulo 48.
E:Bﬁ-&::-gg«%no ggia-!ﬂguﬂt%g
Comités, se suj ya otra di legal
0 administrativa.
Seccion Cuarta
De los Organos Internos de Con n.o_no_um d y Entidades de la
Administracién Pablica del moﬂn
Articulo 49,

Los Organos intemos de control, auxiliardn a la Contraloria en el seguimiento de la
integracion, organizacion ?n.o:oa.m:.a 80033»«.8309!95.8
instruccion previa salicitud no_nc.a- Especializada.
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V. Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con los requisitos,
conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto requerido para cubrir de manera
eficaz la necesidad que pretendan satisfacer, y

VL.  Las demas que se determinen en cualquier ofra disposicién legal o administrativa.

Articulo 39.

Los servidores publicos lutelan el principio de las

siguientes reglas:

I.  Tienen la capacidad y prep i0n para el de su cargo
Se actualizan permanentemente sobre los temas retacionados con su empleo, cargo o
comision;

wooo igy li h iva y acuciosamente los asuntos en los que deben
intervenir;

IV.  Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision, de manera tal
que su conducta genera credibilidad, confianza y ejemplo a seguir por los demas

V. Las demas que se determinen en cual otra disposicion legal o
Articulo 40.
Los servidores publicos tutelan el principio de dicién de cuando resp las
siguientes reglas:
I g%%:ﬁiﬂ%ﬂﬁu idades que permil de forma agil
y expedita las solicitud: a la inf ibn plblica;
Il. Se absti de decl i P para la atencion de una solicitud de acceso
a informacion publica
L Se de que puedan implicar cualquier conflicto de Interés;

ESTADO = JALISCO
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G .L o presupuestaria y de con
comespondiente;
Evitan icar inf " presug ds A
confusa o dispersa; o

<_.wb?3man:4§ :aoa_ﬂn_o:n:o oecaaog vc..n:atclsl
Ppor sus asp j :

la in ion y d con el fin de agilizar las
de a la inf ion pabli ao%:nﬁnoo: la normatividad

hﬁ:ﬂ!ﬂ.

Articulo 41.

Los servidi

reglas:

pblicos tutelan el principio de f y o -

I.  Brindan y facilitan info ion fidedig pleta y op a los solici

N Pro el libre

Gblica, sin mas limites que los que el mismo

a la inf
interés publico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes le impongan;

. Emiten comunicados a 530&0.80528. Sni instituci a los
unaﬂuuaﬂm: gﬁn&?. y res lucién de los procedimi de

5 P e, CON + P y as y
pe tl.ulnan , aquéllos con la Lao I 3.830

. m?jc:.ao.oo:_o-q‘. gue participan en los procedimientos de

do para la ﬂ_llﬁno:aog;

2.28&_388:.»:&85 &!Eg%g el Estado,
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lidos, asi como aquellos previstos en el articulo 1 panafo 1 de a Ley de Compras I Acttian de corformidad con as atribuciones
ellos ¢ A _que las nommas les confieren, consientes
Enaj y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y que el respeto imestricto a las mismas, es una caracteristica inherents al servicio
!I!:inﬂ_ou. Gblico:
Vil Utilizan los vehicuk al servicio, con . . .
y . Preservan ia credibilidad y la confianza de la ciudadania en la enfidad piblica de su
axcepcion %Bco-onﬁa Eﬁvﬂ:izﬂaouon:&& adscripcion al garantizar que el ejercicio de sus funciones se sujeta a los ordanamientos
Vill.  Destinan los bienes muebles o i bles asignad ivamente para el ejercici oeis'y. ad i
de las h asu cargo c marco atiy ! a su empleo, cargo o
3y comision,
X Las demads que se determinen en cualquier otra disp legal o
Articulo 36. <§ﬁa§vﬁ§!8p%cﬂ§%
Los servi plbi lan el p de lealtad, las reglas: »E;R.ES%B%%SQI:&S#E@;.S:EW%
: g
Asumen la responsabilidad directa de las funck su cargo 6 Wﬁgﬁ.ﬂ: m§<§§wom“$nh.a&§ y
comision, asumiendo las e se d del de las resolucitn e i
Observan respeto y subordi sus d Desarrolian sus funciones con estricta sujecién a los métodos, procedimientos, técnicas
Pl .. ias disposi que estos dicten en el ejercicio de su empleo, cargo o <§h§.§[o§
Vigilan peritos valuadores, se apeguen normas arancelarias vigentes en el
.  Se abstienen de denostar el objeto, mision y vision de la institucién a fa cual pertenecen ghﬂi_oug< = o=
con los compafieros de trabajo asi como con cualquier otra persona;
demas i [ i icid administrativa.
IV. Satisfacen las necesidades e intereses de la entidad pablica a la que pertenecen, w L= . 0 QR e e
anteponiéndolo a sus intereses particulares; Arficulo 38.
Resiz 24 Legn tes
V. con ahinco las a su emp B ision, para Los ser el principio de objetividad, cuando respetan siguientes
enaltecer a la entidad pablica de su adscripcion frente a la ciudadania, y o
sbordinat r criterios ajenos a |a naturaleza del
V. Las demis que se - otra disposicion legal o admistratva N sathiarocomtinr matatiias en s
Articulo 37 . o 4
Los servid principio de d, cuando las siguientes Observan la ley, prescindiendo de cualquier valoracién subjetiva en la toma de

Wl. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se involucre su ju uicio en el
ejercicio de sus funciones;
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Los servidores piblicos tutelan el principio de imparcialidad, cuando salaguardan las u gcu:gsgg!&ogaoucﬂzvg.goooﬂsg.
. miggncsgiucﬂ.ﬂto.ﬁaoooﬂgﬂgni::ﬂ. :
L Seabstienen de participar en la tramitacién, atencion y resolucion de los procedimientos que pueda vulnerar su independencia y su recto actuar: Eeowsinde
de contrataciones p(blicas, autorizaciones, concesiones, pemmisos y licencias y sus W . .
promogas, baja de bienes, aqueéll con la de asi como - Tienen conciencia plena de su recto actuar ante situaciones, actividades o intereses
los pr en el 1 pamafo 1 de la Ley de C Incompatibles con sus funciones, que pudieran influir en la toma de decisiones en su
Enaj yC 6n de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipics, de empleo, cargo o comision
manera directa o por medio de familiares hasta e! cuarto grado, con la finalidad de .
btener algin b en los procedi que intervengan en la tramitacion, Las demas que se en otra legal 0 administrativa
iOn o i6n de los p i de i pablicas, otorgamiento
de i licencias, permisos 0 iz y sus p! gas, ‘_bncco:_oum. . N A
o g-ea el principi los r a éste,
Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los procedimientos las sig reglas
sefialados en la fraccion rior que se encuentren en el ambito de su 1 i
preferencias o privilegios de cualquier tipo en razén de i ales, familk ggg«sngv}gnﬁgg!lgg
o de negocios, de ser el caso un empieo, cargo o comision, en de ajustar su conducta
§nﬁ§§gg§§§gﬁl§!§§<ga
. Tratan con el m peto a todas las p fisicas o juridicas que participan en g&lgg%g-glﬂg;ggglsz&:
los i falados en fa fr de este que se ntren en el observen su actuar,
bito de su competencia;
n Oaz.nﬂugagnug_ngm:inzﬂgsl*gnngo:ioo.ﬂaoo
IV.  Se abstienen de requerir d ién adicional a la leg rida para el comsion;
tramite de los procedimientos previ en el arti a de la Ley de Compras 0w A o o6 "
Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y P S en pi a4 moral, para el buen desempeiio de
sus Municipios, asi como para las contrataciones publicas, n&n-ﬂh.l& de su empleo, cargo o comision;
res, licence i o izac Yy sus prormog bienes y "
PHEE i IV.  Actian en todo bajo un i h sdad fra :
avalios; y 2 pofio de sus funcs jo P de , frang y justicia en
demas i i disposicié o administrativa.
VoI e que se on ot chep legal V.  Se abstienen de incidir en el animo de otros ser SBtNCOS o 1o Pnaiited e
Articulo 34. beneficiar a cualquier participante en los procedimientos de concesiones, licencias,
Los servidores piblicos tutelan el principio de independenci do respetan las siguiente permisos o autorizaciones y sus promogas, baja de bienes y avaliios, asi como aquellos
reglas: it en el ip 1 de la Ley de Compras Gubemamentales,
m§<§%§&§%§<§§
L. Toman decisiones libres de influencias, presi impatias o afectos que pongan en VL o
fiesgo su capacidad para cumplir con sus responsabilidades de neutral y orman a la autoridad competente acerca de las disposiciones juridi
equilibrada; por ofros servidores piblicos o por los participantes en los procedimientos de
v 2l sus prorrogas, baja de bienes
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Cumplen adecuadamente las funciones inherentes al empleo, cargo o comision, ggsﬁggg Contratacién de
informando en tiempo y forma los resultados; Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; y
Optimizan los recursos humanos, materiales, financiercs y técnicos necesarios para la VIl.  Las demas que se en otra legal
de su empleo, cargo o isid
Articulo 32.
Evitan hacer propaganda poiltica, religi de otra Indole en las Los servidores pablicos tutelan el principio de las
instalaciones de su fuente de trabajo, dentro del su laboral reglas:
Vi (i e para el d de las su I Realizan con honestidad y rectitud sus acti de utilizar el empleo,
empleo, cargo o comision; cargo o comisidn, para abtener o pretender obtener aigin
para si, su cényuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o de
Vil. Se abstienen de ializar o cualquier & ; y de acep P de
jomada de trabajo, y cualquier persona u organizacion,
Vill.  Las demas gue s& d en sier otra legal o Acmink con dez los que le sean para de
su empleo, cargo o comision,
Articulo 31.
Los servidores pablicos tutelan los de i se las M.  Actian de P integra y recta en el desempefio de su empleo, cargo
siguientes reglas: 0 comision, iEnd lempre con
L. Respetan a todas las p de sus dife Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de declaraciones de situacion
patri y las de posibles confiictos de interés;
Actian con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan;
Se abstienen de recibir o solicit; lquier tipo de dadiva,
Dan un trato simitar a las p que se ubiquen en las con regalo para itar o iver las contra publicas,
motivo de su empleo, cargo © comision, ficencias, permisos o autorizaciones y sus prorogas, baja de bienes y avallos, asl como
los procedimi pravi en el articulo 1 parafo 1 de la Ley de Compras
. una justa y respeft p ion del servicio, conscientes de que su trabajo Gub jes, Enajer y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco
se orienta a todas las personas en general, sin considerar ningln tipo de diferencia; sus Municipios;
. Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de onden personal, VL. Se conducen con probidad y jo de que prop:
familiar o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones; los particulares en los p! rocedimientos lﬂ&ooﬂ.t._dg!i:oﬂ
Vi.  Brindan un trato similar a ﬂﬁr&vnao:»aeﬂ :-.E_nu cngo:ln VIl.  Evitan tomar afimentos, bebidas o cualquier articulo p i aotra p
%88333!58 it P
prorogas, baja de bienes, avalios y los di procedimi p .Ig !.cﬁ.o Vil.  Las demas que se d inen en cualquier otra disposicién legal 0 administrativa.

Articulo 33.
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\+iCuldar y conservar el equipo, muebles e instalaciones y denuncian cualquisr acto de NG oplyiata e poi vilr In comupein
i o ot prevenir cualquier confiicto de interés, ??§w§<oﬂacnk
IV.  Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles. cuando éstos sigan siendo S
(tiles para los fines de la entidad pCbiica de su adscripcién ~ : R b e e e ol
§§§nl=§.!gto§o%mﬁ,§§&
V. Aprovechan el uso del comeo electrénico instituciona! preferentemente, en lugar de Integridad y al Cédigo de Conducta; y
medios impresos;
gggsgqgigaggiggg
Reci todos aguelios ir que sean viables de reutilizar en el desempefio de su §Aﬁig-vgﬁin_§§§.§§<§3.ﬂ
empleo, cargo o comisidn; y fremen
VI.  Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o i _.omun.umu. Gblicos tutelan el
ores p prncipio de eficacia, cuando igui
N g se ajustan a las siguientes
;—zg__nlu.___ i s el principio de discipli do se ajustan a las siguientes
. I Cumplen con las atrib lativos a su cargo o isiOn;
5 —— 3 s— rnlento de sus funcionss: . Q.o_.sﬂ_.oo:ra“a para étodos de trabajo, lineamientos
laboral cumplim oS en
I C con di de compatibilidad en caso de desempefiar mas puestos; .
ll.  Obtienen resultados positivos en el d P de su empleo, cargo o comisién,
8 el : s icio y Fovp— jerarquicos, conforme a los términos fijados para tal fin; )
Acten 0o :_a fieros de trabajo y con todas las pe que se relacionen con
ox . . ks Uevan a cabo las latiy Su empleo, cargo de
motivo empleo, cargo o comision, 835?.< con las eas de su entomo laboral, para
. o e su cumplimiento de sus atribuciones; y
hasta el cuarto grado, parientes civiles o para
O s o para Egﬁﬂgggﬂﬂuggfﬁ_omg
socios 0 sociedades de las que el servidor piblico o las p Skes
i Articulo 30.
rsgggrnon:go_«.v.&n. | do se aj a las sigui
V. Atienden las daci formuladas por cualguier instancia de evaluacion ya sea reglas: i :
interna o extemna;
L rovex §8§.§<§§_ﬂasn§§.§l
V\. Realizan sus funciones con las debidas medidas de control que les corresponden; Lo pefio de su empleo, cargo o ision;
I ggfggﬂgﬂggaﬂg.u?o@g_ﬂ:&
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1) Difundir rumores o cualquier fipo de informacién sobre la vida sexual de una persona; Articulo 26.
Los servid: tutelan de confidencialidad, cuando se ajustan a las
) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y siguientes reglas:
) deliberad partes del una o varias personas. L Aant sobre la inf ¥on de cter reservado
confidencial que p stren o g en el ejercicio de su empleo, cargo
Capitulo comision,
De guarda de los p valores
i 2 Actian con resp bilidad en la elaboracion y de
mterna con el tratamiento laleydela ia;
Los tos en lo 8 del p te Codigo en su conj se = PASED por M iey s
Por su propia naturaleza con las reglas de integ de los ipios que seran tratadas . d de la cién confidencial que emane de los procedimientos de
en el presente capitulo. contrataciones publicas;
Articul 5 g 5
- . Hdas - e srit ) IV.  Se abstienen de utilizar en beneficio propio, de su conyuge y p
Wuwm“ﬂ:n_ﬂuwgaa _h__w i de L5 por y capacidad, o por afinidad hasta el cuario grado o para fines distintos a los perseguidos, la
s inf 36N o d con motivo del ejercicio de sus funciones
I Estan conscientes de tener los conocimientos, aplitudes y habilidades para el empleo, o
V. Evitan sustraer, destruir, ocultar o ufilizar de manera indebida la informacién gue
comisién el les
”__Buoo. ao:u.“- n:n:«..ﬂwx.ogm&oo_oo___ﬂl_ﬂ oGy CUsTHI: 00D conazcan con motivo de su empleo, cargo o comision,
VL.  Seinhiben de dar a conocer por cualquier medio, informacion que obtengan con motivo
Il.  Desempefan su cargo en funcién de las obligaciones que les confieren las normas del ejercicio de sus funciones y que vulnere [a privacidad de las personas fisicas o
aplicables a su empleo, cargo o comision y las que les instruyan sus superiores Jidicas
jerarquicos, utiizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual para
obtaner los mejores resultados Las demés que se d en cualquiier ofra disp legal
Desarrolian, pl ntan, p jonan o actualizan los conocimientos y habilidades Articulo 27.
gvlu.a_&n!sun de su cargo o con e apoyo righe Dyrpid = tan el principio de - de o
de la entidad piblica; fas sigus = o T
V. Secap para penar mejor [as funci lativas & su empiso, cargo 0 i el cumplimiento de las funciones inherentes
comisibn, con el apayo de fa entidad pablica: e e o pormiidos
Evitar encomendar y/o llevar a cabo n!&naanum las que no cuentan con por las normas aplicables;
este caso, informan esta -
3 . A ch motivo de
ia a su sup Sgngnﬂvlﬂg_ncilaﬂbnsg ~ y op +_-o”= a“e_%“:. om
procedents:;
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1) Conducirse de maneta ostentosa, da y desp d ect ) Hacer dar e dife ife
eracion y ap que se dete upuestalmente para su cargo publico abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.
Seccién Duodécima d) Llevar a cabo intim hostiles hacia una
De la Cooperacion con la Integridad persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
ofras personas;
Articulo 22.
El servidor pablico en el d de su cargo, isi con e) Espiar a una esta se ia de ropa o esta en el sanitario
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por i
observancia de los intri la funcién pablica, en de f) Condi de un su en él o las condiciones del
Ia cultura ética y de servicio a la sociedad. mismo a de L nductas de sexual,
Son que, de ath no limitativa, hacen p un servicio ) Obligar a de activi que no sus u ofras
publico integro, las siguientes: discipli lia por rech proposiciones de caracter sexual;
) Detectar areas ala pCi6 ) Condi deun servicio Miactna de que
lap licitants conductas sexuales de cualquier
) Proponer, en su caso, edidas p it correctivas, tales como cambios naturaleza;
a las estructuras y procesos a fin de inhibir ir ienci cta:
antieticas; y ) By burias, hacia otra pe referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presendiales o a través de
) dar, disefs p favor del servicio pablico alglin medio de comunicacion,
Seccion Decimotercera i) Realizar comentarios, burias o de su vida sexual o de otra
Del Comportamiento Digno persona, blen sea presenciales o g.—o& n medio de comunicacidn;
Articulo 23.
El servidor publico en el pefio de su empleo, cargo, ision o funcion, se conduce en k) Exp insi iones, invitach fa o propuestas a citas o de
forma digna sin proferir expresi dop P i usar lenguaje o realiz caracter sexual,
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacién en (a funcion pablica. ) Emitir N o ufilizar lenguaje que igre a las p op ds locaria
og.oov.ﬂa-g.v_
Vulneran esta regla, de iativa y no i , las ¢

v_v.oo.ﬁﬂ.xs sobre historias, fantasias o pref: i les o sobre su

a) Realizar sefialamientos sexualmente sugerentes con los movimientos ‘o acciones

corporales;
vmx:-_t enviar mensajes a g%-g:laamgg;
b) Tener fisico imente sug ajes, fotos, afich

de sexual, no d igvﬁsvﬂugnﬁmmloa.
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Articulo 20 A ealizar cualquief tipo de discriminacion tanto a otros servidores plblicos como a toda
El servidor publics que en el ef de su , cargo, v!ﬂmn! persona en general
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades ) )

del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. ’ ©) Retrasar de manera negligente las actividades que p der de forma agil y
expedita al piblico en general;

Vulneran esta regla, de no limitativa, las

Hastigar, agredir, d , Aacosar, idar o de trabajo
Omitir notificar el inicio del y sus personal subordinado;
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; ) Onpauirn-&[on 0 <m¢.. b |, con el fin de entorpecer las
a 4
rescindir el desahogo de prusbas en se finque la defensa,
. g-o!&l gégegﬁggg regalo
d) Excluir la oportunidad de p! legatos; y servicios,
e) Neg a inf . declarar o testificar sobre hech sten rel: 9) Reak vidades particulares en rios de #j0 que contravengan las medis
e sk ins ala < asi como a oo&nonnmﬁu las Sr-am aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pablicos,
ntegridad y al Cdigo de Conducta;
h) Omitir excusarse de inlervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
Dejar de proporci negar 6n o inft 6n que el Comité y la autoridad resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o de
P juiera para de sus funci o0 evilar colab con estos en cualquier otro en el que tenga algin confiicto de interés;
sus actividades; y :
) Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion de
Inobservar cnterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos gasios de representacion, vidticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre otros;
de los que ggg%%.li%[% D " iy
Cddigo de a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, aficial
para este propdsito, para uso | o familiar, fuera de la normativa
Seccién Undécima establecida por la dependencia en que labore:
Del Desempe# i 2
: - Solicitar la baja, enajenacitn, ransferencia o destruccién de bienes muebles, cuando

Articulo 21. éstos sigan siendo Ufiles;

El servidor pablico que d P su .
Qggg&i&nl%ggi% ) Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o derroche
e integridad. de icos que impidan o propicien la rendicion de cuent
ulneran iatiy lirnitati sigui m) Ewvitar conducirse con criterios de sencillez, ridad y uso adk de los bienes y
s i i - . medios que disponga con motivo del ejercicio dei cargo pablico; y
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los manuales o protocolos de

actuacion o atencion al pablico, y de coop i6n entre servid p
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i) cuugnu.oag ggg%uﬁ.gggngaﬁaﬂ
a fines di al servicio pd
De los Procesos de Evaluacién

Articulo 18.
El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo, i8io participa en los
procesos de evaluacion, Si!gsgwgggaotﬂﬂnﬂ imparcialidad
y rendicion de cuentas.
Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Pro i lai ick: Sggggg
F)?:Sguﬂo:vgg -88 a esta por de
sus funciones y facultades;

b) T dir el X de los ltados de las luack que realice
%ggé o intema en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

c) Dejar de atender las formuladas por cualquier instanca de
evaluacion, ya sea intema o extema; y

) ANerar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las

gubernamentales.

Del Control Interno
Articulo 1
El servidor plblfico que en el ej de su cargo, o funcion, p en
p en materia de control intemo, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, los principios de legalidad
imparcialidad y rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera no las QUi

EL
ESTADO = JALISCO
CO OFICIAL
) Dejar de icar los ri dos al iento de objetivos institu
asi como los relacionados con pcion inregularid que afe s
recurses econdmicos pablicos;
) Omitir disedar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control intemo;
) G inf 6 , presup y de sin
financiero;
) G icar info 0 P y de
o dispersa;
vgﬁgigé na!onuansﬂlno.osncnﬂo._s
i de las funci | que le reporta;
f Dﬂu..um vag ds Nt inf 3n que se deban conservar por su
0 por sus asp 39.85 omicos o de seguridad
g) Ejecutar sus funci sin b las medidas de | que le
h) Omitir modificar p s Y de control, a sus atribuci , en dreas en
r-a:nﬂ i o&coaomuﬂ_ﬂxuo_anagnﬂ
al Codigo de Conducta;
i) Dejardei racticas y p para evitar la corrupcién y prevenir
g%nng
cg.ﬁu if jones o propuestas que tlendan a mejorar o sup deficienci
de p de calidad de y servicics, o de comportamiento
&8%7%!&5«
k) Dejar de observar los manuales o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
icios de: 6n directa al pabl
Seccién Décima

Del Procedimiento Administrativo




o ap 1 De la Administracion de Blenes Mueblos e Inmueblos
la constancia de no inhabilitacién
el perfil del Articulo 17. ; P
Selecciona ap que no i e £l servidor piblico que con molivo de su emp cargo, comision o fundion, participa en
§.§§§<§%%og3§:§ 2 de baja o0, sferencia © destruccin de bienes musbles o do
obligaciones que las leyes imponen en cada caso; 6 ab.z!.oa.oral administra los con efi tra :
g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalizmos = i
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco; Vulneran esta regla, de enunciativa y no i las conductas siguientes:
nhibir la formulacitn o presentacién de inconformidades o recursos que se § - licitar la baja, cia 0 destruccion de bienes, cuando éstos sigan
s aplicables para los p s de siendo dtiles;
8 Lo nmit durante de una " 2
a un servidor p . ¥ b) gﬂggg*aangvg%%;g.
i g&ggagnug%.%.%o transferencia o destruccion de bienes piblicos, o sustiuir d o slerar &itos:
desempefio; i - . ~
le reslice tramites, ¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de comp 1, dadiva, ol o regalo, a cambio
Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que il de beneficiar a los participantes en los procedi de er ion de bienes
b asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico; muebles e inmuebles;
K) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al emor, sobre el d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores pablicos para que se beneficie
cumplimiento de metas de su evaluacin del P 3 algin particip en los p de enajenacién de bienes muebles o
inmuebles;
esp © dar o solicita baja de ser pablicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplic ) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles o
interés: inmuebles. antepaoni U arti que dejen de asegurar las mejores
Omitit de que puedan implicar cualquier conflicto de condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;
) Evitar que el p de 5 .co.an pefio de los ser _ouigu_n&_mon.ﬂl&oa f) Manipular la informacin proporcionada por los particulares en los procedi de
!iqﬂgm«ga!lao..l_ﬂ. .unuondl—_.li-&u.oo jo; y enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
di o comectivas, tales como Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de oficial o
) Eludir, conforme a sus las -lav““.u.i_ bies a la CompCion 0 para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
%nﬂ?ﬂﬁiﬂgh - al Cadigo Etica establecida por la dependencia o entidad en que labore:
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

h) §_§§5§§og§235§n5§8§3¥
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PERIODICO OFICIAL

vgéégnﬁo«s&: g ntales, de

b) Otorgar informacién falsa sobre el y requisitos para acceder a consultas,

manera diferente a cuﬁa_uo&n!_buaoluncov!oug. tramiles, gestiones y servicios;
c) wi&%ogﬁg b les a g ? ¢) Realizar tramites y otorgar servicics de forma d nte los tiempos de
0 entes que no cumplan con los requisitos y rios de elegibili i en las gg—lg% y servicias;
reglas de operacion; —— o
Pri 3 bsidi d) mu.o-uoq Iquier medio, requisitos o ici dic alos por las
d P > 0 apoy %EB.!_ gub juridicas que regulan los tramites y servicios,
g por la legislacion el ficab B?o.ongcg.ﬁ_oa N )
por la ) petente; e) cao.!..!uoqnle.a r motivo en la ion de la de
y gestiones y la prestacion de servicios; y
e) Dar trato inequitativo o preferencial a E.&gcoﬁ:gglg& . "
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega f) Recibir o sol dadiva, o vegalo en I8
engariosa o privilegiada de informacién; ggﬁﬁmﬁnvﬁnm_% jento del tramite o servicio.
f) Discri a cualquier interesado para ing a los apoyos o beneficios de un Seccibn Sexta
programa gubemamental; De los Recursos Humanos
g) Alterar, ocultar, eliminar o negar info que impida el control y evaluacidn sobre el Articulo 16. de
otorgamiento de los beneficios o apoy o entes por parte de servidor publico que participa en dimientos de de
las autoridades facultadas; y estructuras o que desempefia en un empieo, cargo $0:2p8ge
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad
) Entregar, disponer o hacer uso de la inf de los de beneficiarios de endicién de cuentas.
programas gubermnamentales diferentes a las funciones encomendadas. F
Vuineran esta regla, de ativa y no limi las conductas siguientes’
Seccién Quinta
De los tramites y servicios a) oﬂ‘&g 1a igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pabiica con
base en el mérito;
Articulo 15. . P
El servidor pibiico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa en la b) Designar, o nomb n empleo, cargo, i6n o f 8 preseon
P de trdmites y el otorgami de servicios atiende a los usuarios de forma cuyos int rticul ’ 08 0 da nog
pet i 2 & ke o en contraposicion o p birse como r a los que le
Vulnera la gg-gzﬂggmg!c_%%“
ul esta regla de iativa y no limitativa las conductas sigui i expedientes
¢) Prop aun no izado, informacit 8...@.153 dei
) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato incumpliendo personal y en archivos de bajo su resg
manuales o protocolos de actuacion o atencién al piblico; la
d) Sumini = én sobre los : ne_cme&:..nimgoavoﬁ
ocupacion de plazas aper ajenas a la orgal delos
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19 20
‘§<.J..;.L§!B» iSi alas idades e int de la sociedad, k) Enviar lectrd a los i contratistas o concesionarios
Y g las maj condici para el Estado. g%ﬂ!ﬁu% a_uﬂ_ﬁnw_ooaao!n_eno:we
Vulneran esta regla de iativa y no limitativa las cond| ) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;
a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles confiictos de interés,
§§m<§:mﬁo&o:38ﬂ53ﬁ.ﬂn5%3»:@iﬂmag_m haya tenido con m) isitos sin para el gami y pi ga de i
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la §§<§§3
ngo& v:v.l&mmﬁm_
b) Dejar de aplicar e am de la debe tre il st . : ! R = : ..m:.o..ﬂuﬂﬂ.._ummm.&:
apl rincipi idad petencia que preval en ue se realice o_g jiento am-._o_uanﬂm isos ones
_omvmanvgamnggn los procedimientos de mo:gsaﬁ para rgam| :xo:omm permi y
c) Fi dif a los estrictamente necesarios para el cumplimiento 3508;&"05—5&303 \p i6n, dadiva, ob anw_oazwoan.xs
u!u@gvccmoo provecando gastos excesivos o innecesarios; o:nmog_aouu.uo_ g to y p ga de | 2s, p esy
concesiones;
d) Establecer condici en las invitaciones o ias que rep jas o
den un trato diferenciado a los licitantes; o) Dejar de observar el Protocoio de ac i6n en ia de contr
i que refiere la nomatividad aplicable; y
e) Favorecer a los lici teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaci ° atork do no lo estan; simulando el cumplimiento de estos p) vaﬁ.&nﬁaoa‘g gggggmgaggoﬁ&uﬁ
0 coady do a su cumplimiento pora y con la d © entidad que dirige o en la que
Eaﬂumﬁwﬁs.uou
f) Beneficiar a los p o sobre el plime de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion,

Seccién Cuarta

De los Programas Gubernamentales
g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los

procedimientos de contrataciones publicas: Articulo 14,
Egv&gnssa:%aoc: pleo, cargo, ion o funci 8«0_ a través
h) Ser parcial en la seleccid tacidn, y en su caso, remocion o paen el ot 1to y operacién de subsidios y apoy
rescision del contrato, o:_omvacwn .ﬂsoanuac:wu.woo: i acu.n ga de estos beneficios se apeg _oav.snu.oman
g&mn<:on‘§=:ﬂoo: legalidad, -:vﬂa&!& §%<§
i) Influir en las decisi de otros sarvid v.&_.ooavw..mﬁ.mmwvﬂﬁmno un
icipante en los procedimientos de én o para el otorgar de fic Vulneran esta regla de iativa y no las cond iguiente

vm:.:g c»o_aNNQOJWm y concesiones:

&mﬁuﬂﬁaﬂgng ﬁﬁgggnggggg
D ms.m -:vo_..wnwﬂ:ﬂoaﬂ qﬁﬁaa1 d y i que infrinjan las o apoyos de la d dencia o entidad que dirige o en la que presta sus

Servicios,
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17 18
«-l) -Actuar como abogado o procurador m:_ uicios de caracter penal, civil, ntil o laboral b) Retrasar de manera negiigente las actividad . tonder de.# aail y
© . que se promuavan en contra de instituci Ublicas de cualquiera de los tres érdenes explicita las solicitudes de acceso a 533890:32_9.
y niveles de gobiemo;
c) gwgnﬁgﬂnuﬂaﬁmﬁgs:i licitud de a la inf
m) Dejar de jecer medid: th ctivas al de ser i do por plblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legak T
escrito como supernor _@q»E uico, na::mvoo_u_o situacion de resgo o conflicto de
interés; d) Decl la i ia de inf ion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedi <ua:.<om.8£:ngs_auﬂ mcgsao
n) Hostigar, agredir, War, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o companeros de trabajo; e) Ocultar i ion y d 1 publica en archivos personales, ya sea dentro o
K gamsmoaumnomqgngm_ﬁ
1) Desempeiiar dos o0 més puestos o cel dos omas dep 16N de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, contraviniendo la ividad en f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica;
materia de incompatibilidades de los servid publicos aplicable;
g) Pemmitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida, de informacion o
o) Dejar de colaborar con ofros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo para documentacion publica;
alcanzar los objeti previstos en los planes y trabajos gubemamentales;
h) Proporcionar indebid d ion e inf i6 fidencial o reservada;
p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a n_aoc_ﬁaﬁaimou:ua:ﬁ:uma
la consecucion de las metas previstas en los planes y progr guber i) Utilizar con fines lucrativos o indebidos las bases de datos a las que tenga acceso o que

haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones;
q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y

medios que disponga con motivo a.w_ ejercicio del cargo publico; y ) Obstaculizar las moe,:nvnwm para la identificacion, omzman.o: uqonomma.c:.o nw:m&:

) ) y evaluacion de la inft en de parencia p Yo
1) Conducirse de forma ostenfosa, incongruente y desprop ak on y y
apoyos que reciba con motivos de cargo pablico.

k) U.E:a informacién p en de ia proactiva y gobi ablerto
Seccion Segunda en que, am am_uo_man no permitan su uso, reutilizackn o
De la informacion publica i i6n por quier int
Articulo 12. Seccion Tercera
m_wmgao blico que d pena un ! cargo, isién o funcién, conduce su De las C N Puabli Li ias, Permi
i al principio de cia y resguarda la d ion e inf 16 Autorizacién y Concesiones
m:eo:ﬁaﬂdm_ncu..mﬁv&o Hmvo:wwvﬂ&un
Articulo 13.
Vulneran esta regla, de iativa y no limitativa, las conductas siguientes: m_uw.dnoqﬂ.n._bon 8:..:055@ e su empl ﬂnﬂo funcién a través de
] (bl o en el o 863&:3<u3:8 n
a) Asumir actitudes intimidatorias, frente a las pr que requi de ori onala aoo:rdm vn..:.ﬁom 5n..ﬁuﬂo:ow<8=%w se con - transp %
p i6n de una solicitud de acceso a informacion publica;




