


CODIGO DE ETICA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Las disposiciones de este codigo de ética constituyen un catalogo de valores y
principios aplicables a todo el personal, como reglas de integridad que deben observar en el
Instituto Cultural Cabafias recinto del Hospicio, con el fin de garantizar una actuacién ética y
responsable en el ejercicio de sus funciones; asi como emitir las medidas preventivas que regulan
las conductas que propicien buenas actitudes en el desempefio de su empleo, cargo o comisiones
con las que se garantice la transparencia, la honestidad y la rendicidn de cuentas en la Gestién

Publica Estatal.

Articulo 2; que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 de la Constitucion
Politica Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos con el propésito que de fortalecer el Instituto
Cultural Cabanias.

El presente codigo tendra los siguientes fines;

1.-Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los servidores publicos,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el desempefio de
sus funciones.

2.- Abstenerse de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de la administracion
publica, para mejorar los estandares de desempefio profesional de los trabajadores.

Orientar la actuacion del personal del Instituto Cultural Cabarias, en el desemperfio de sus empleos
ante situaciones concretas que se le presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de esta dependencia, asi como prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad
para impulsar la mejora de la calidad en la gestion publica, que aseguren a la ciudadania
certidumbre en cuanto a actividades de las Instituciones de Gobierno y la calidad de sus servicios y
un cambio de actitud para acrecentar su profesionalizacién y honestidad en el ejercicio de sus -

acceso a la informacion y la adecuada proteccion de datos reservados o confidenciales que
obtengan, administren o generen en el ejercicio de las funciones atribuidas en el instrumento, de
conformidad con la ley de la materia.

funciones \
Articulo 3; Las autoridades competentes previstas en este acuerdo gérantizan el derecho de\
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Museo Cabaiias
MISION

Estimular el desarrollo de la sociedad a través de la preservacion y difusion del patrimonio
histérico, la cultura y las artes.

VISION

Ser eje de interaccion social con reconocimiento internacional en la creacién de una experiencia
museistica centrada en el visitante.

Son valores aplicables a los servidores publicos del Museo Cabaias:

. Integridad; La integridad reflejada en el comportamiento coherente con la honestidad, la ética, el
respeto y la confianza.

Il. Compromiso El compromiso conmigo, con el museo y con la sociedad al promover el
pensamiento y la reflexion como instrumentos de transformacion social y cultural.

ll. Excelencia; La excelencia plasmada en la calidad de sus actividades y en el servicio con
calidez, orgullo y pasion que superen las expectativas de nuestros publicos.

IV. Congruencia: La Congruencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos.

VI. Disciplina; Se sujetan invariablemente al conjunto de normas que rigen los actos y
procedimientos relativos al empleo, cargo o comisidon que desemperfian.

VII. Respeto; Otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de
trabajo, asi como aceptan y entienden las diferencias, normas de actuar y pensar de las personas,
cuando estas no contravengan norma o derecho fundamental;

Son principios aplicables a los servidores piiblicos.
Los siguientes:

l. Competencia por mérito.

ll. Confidencialidad.

lll. Entorno Cultural y Ecolégico

IV. Eficacia.

V. Eficiencia.

VI. Equidad. /7
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VIl. Honradez.
VIIl. Imparcialidad.
IX. Justicia

X. Transparencia

PRINCIPIOS APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO CULTURAL
CABANAS

| Competencia por Mérito

1.- Cumplir con los conocimientos, aptitudes y habilidades para desarrollar las funciones a las que
fueron contratados

2.- Desarrollar las actividades de sus funciones con su mejor empefio
Il Confidencialidad

l.- Mantener absoluta confidencialidad y secrecia sobre la informacién de caracter reservado o
confidencial que posean, administren o generen en el ejercicio de su empleo o cargo.

2.- Abstenerse de utilizar en beneficio propio, de su cényuge o parientes consanguineos, la
documentacion obtenida con motivo del ejercicio de sus funciones.

3.- Evitar sustraer, ocultar y utilizar de manera indebida la informacion que conozcan con motivo de
su empleo, cargo o comision.

4.- No dar a conocer por cualquier medio, informacién que obtengan con motivo del ejercicio de
sus funciones y que vulnere la privacidad de las personas fisicas, de acuerdo a los estatutos de la

Ley de proteccion de datos personales.

lll Entorno Cultural y Ecolégico

.- Hacer un buen uso del material y equipo.

2.- Aprovechar el uso del correo electrénico en lugar de medios imbresos

3.-Reciclar todos aquellos insumos que sean viables a reutilizar en el desempefio de su empleo.
4.-Aprovechar al maximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus funciones

5.- Cuidar de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos apegandose a la cultura
de proteccion al medio ambiente.

Promover en la sociedad la proteccion y conservacion del entorno ambiental
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IV Eficacia

1.- Alcanzar las metas y objetivos relativos a su empleo, cargo o comisién

2.- Contar con la disposicién para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y
procedimientos de mejora en la gestién publica, asi como la optimizacion de recursos publicos.

3.- Obtener resultados positivos en el desempefio de su empleo, conforme a las metas fijadas.

4.- Llevar a cabo sus actividades en coordinacion con las demas areas de trabajo para el
cumplimiento de metas.

V Eficiencia
.- Aprovechar los conocimientos, experiencias y recursos para el mejor desempefio de su funcion

I.- Lograr objetivos con la menor cantidad de recursos optimizandolos de manera adecuada para
la ejecucion de su empleo

VI Equidad

I.- Respetar a todas las personas independientemente de sus diferencias.
2.- Actuar con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan:

3.- Dar un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas condiciones, con motivo de su
empleo, cargo o comision. (El personal debe dar un trato digno, cortes, cordial y tolerante)

4.- Evitar que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal, familiar
o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones.

5.- Brindar un trato similar a cualquier persona fisica o juridica.
6.- Conducirse con actitud sensible y solidaria de respeto y apoyo hacia la sociedad. \

7.- Evitar dar un trato hostil, humillante u ofensivo a las personas con las que tienen relacién con
motivo de su empleo, cargo o comision.

8.- Evitar realizar bromas, apodos o sobrenombres sean o no afectivos que conlleven un trasfondo
de discriminacion, exclusién o que hagan referencia de forma explicita o implicita elementos que
dafien la autoestima y la dignidad de sus comparieros de trabajo y de las personas con las que

tenga relacion con motivo de su empleo cargo o omision.
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VIl Honradez

I.- Realizar con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de utilizar el empleo para
obtener o pretender obtener algun beneficio o ventaja para si, su cényuge, parientes o aceptar
compensaciones o regalos a cambio de algun servicio

2.- Ejecutar con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefio de sus
actividades.

3.- Actuar de manera transparente, integra y recta en el desempefio de sus funciones.

4.- Abstenerse de obtener cualquier tipo de compensacion dadiva o regalo para atender, contratar
o resolver cualquier compra o concesion.

Imparcialidad

l.- Abstenerse de participar en la atencion especial, tramitacion o cualquier ventaja en la
adquisicion de contratos, concesiones, permisos o licencias.

2.-Evitar solicitar o recibir beneficios de cualquier naturaleza que fomenten o contribuyan al
menoscabo de la administracion publica, que por cualquier motivo resulten injustificados

3.-Todas las decisiones y acciones deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
intereses del instituto por encima de los intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad.

Tampoco debera de aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion
que puedan comprometer su desempefio.

IX Justicia

Conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que
desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que se debe asumir y
cumplir.

Para ello es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen
el ejercicio de sus funciones.




X Transparencia

Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga
el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la Ley.

La transparencia implica haga uso responsable y claro de los recursos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién

Conclusiones.

El personal debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad,
partiendo de su ejemplo al aplicar cabalmente el desempefio de su cargo publico en este Codigo
de Conducta del Instituto Cultural Cabafias.

Nota. El ingreso y la permanencia del personal debe implicar el conocimiento de este codigo de
valores y principios, asi como el compromiso de apegarse a normas de comportamiento idéneas

que tiendan a fomentar una cultura de respeto y profesionalismo en todos los ambitos de la vida
social y cultural.

Deberan apegarse el principio de integridad y los valores inherentes para lograr:

I.- Actuar con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un empleo.
Il.- Generar confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su empleo o cargo.

lll.- Actuar en todo momento bajo un compromiso de honestidad, franqueza y justicia en el
desempefio de sus funciones.

Guadalajara Jalisco a 28 de Febrero del 2018

Autorizacié

LiC. Olga Ramirez Carg?zgo :
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