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Acta del Comité de Transparencia
Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales.

Segunda Sesion Extraordinaria

20 veinte de enero de 2020 dos mil veinte

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:40 once horas con cuarenta minutos del dia 20
veinte de enero de 2020 dos mil veinte, en las oficinas de la Coordinacion General de Transparencia
ubicadas en la calle Ramdén Corona nimero 31 treinta y uno, planta alta, en la zona Centro de la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco; con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29y 30
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”); se reunieron los integrantes del Comité de
Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, (en lo sucesivo
“Comité”) con la finalidad de desaimgar la presente sesion extraordinaria conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia, verificacién de quérum del Comité de Transparencia.

2.-Revisidn, discusidn y, en su caso, clasificacion como reservada y confidencial, de la
informacion referente a las solicitudes identificadas con nimeros de expedientes internos
UT/OAST-SGG/037/2020, UT/OAST-SGG/038/2020, UT/OAST-SGG/039/2020y  UT/OAST-
SGG/041/2020 en relacién con la informacion que haga identificables a los evaluadores del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

3.- Clausura de la sesién.

Posterior a la lectura del orden del dia, la Presidente del Comité Aranzazi Méndez Gonzalez,
pregunté a los miembros del Comité presentes si deseaban la inclusién de un tema adicional,
quienes determinaron que no era necesario incluir otro tema, quedando aprobado por unanimidad
el orden del dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo. -

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM E INTEGRACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

Para dar inicio con el desarrollo del orden del dia aprobado, la Lic. Aranzazi Méndez Gonzdlez, pasé
lista de asistencia para verificar la integracion del quérum necesario para la presente sesion,
determinandose la presencia de: a

a) Aranzaz Méndez Gonzélez, Coordinadora General de Transparencia y Presidente del
Comité;
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b) Cuahuctémoc Ramén Nufio Salas, Juridico Especializado de la Coordinacion General de
Transparencia e Integrante del Comité; y
c) Anahi Barajas Ulloa, Titular de la Unidad de Transparenciay Secretaria Técnica del Comité.

ACUERDO PRIMERO. - Considerando lo anterior, se acordd de forma undnime, debido a que se
encuentran presentes todos los miembros del Comité, dar por iniciada la presente sesion
extraordinaria de clasificacion de la informacion.

2.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CLASIFICACION COMO RESERVADA Y CONFIDENCIAL, DE
LA INFORMACION REFERENTE A LAS SOLICITUDES IDENTIFICADAS CON NUMEROS DE
EXPEDIENTES INTERNOS UT/OAST-SGG/037/2020, UT/OAST-SGG/038/2020, UT/OAST-
SGG/039/2020 Y UT/OAST-SGG/041/2020 EN RELACION CON LA INFORMACION QUE HAGA
IDENTIFICABLES A LOS EVALUADORES DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA.

La Presidenta del Comité solicita sean mencionados los antecedentes de la presente sesion
extraordinaria de clasificacién de la informacion:

A.-El Comité de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno y del Despacho del Gobernador,
resolvié clasificar como informacién confidencial y reservada la relativa a los procesos de evaluacion
y control de confianza y sus resultados, en sesion celebrada el 4 cuatro de febrero de 2011 dos mil
once; clasificacion que fue ratificada el 31 treinta y uno de octubre de 2014 dos mil catorce por el
mismo Comité.

B.- A partir de que se realizé la clasificacion citada en el pdrrafo anterior, se realizaron diversas
modificaciones en la legislacion de acceso a la informacién plblica y se cre6 un nuevo cuerpo
normativo en materia de datos personales en posesion de sujetos obligados. El 05 cinco de mayo
de 2015 dos mil quince entrd en vigor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; el 27 veintisiete de enero de 2017 entrd en vigor la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y el 26 veintiséis de julio de 2017 dos mil diecisiete
entré en vigor la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; lo cual generé la necesidad de adecuar los procedimientos tanto para
el acceso a datos personales como para el acceso a informacion publica.

C.- El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, resolvié en data 18 dieciocho de abril de 2018, el recurso de revision 225/2018,
seguido ante la ponencia de la Comisionada Presidente; a través del cual, entre otras cosas, ordend
"actualizar la prueba de dafio”, contenida en el acta de clasificacion de la informacion publica de
fecha™4 cuatro de febrero de 2011 dos mil once, ratificada el 31 treinta y uno de octubre de 2014
dos mil catorce.
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D.- Que en fecha 26 veintiséis de junio de 2019 dos mil diecinueve, el Comité de Transparencia de
los Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, ratificé la clasificacion de la
informacién como reservada, realizada por el entonces Comité de Transparencia de la Secretaria
General de Gobierno y Despacho del Gobernador, en fecha 03 tres de mayo de 2018 dos mil
dieciocho. Dicha Clasificacion se realizé en los siguientes términos:

PRIMERA. Se clasifica como informacidn publica reservada, por cinco afios, la contenida en lo general en los
procesos de evaluacién y control de confianza para el ingreso, permanencia, promocidn, revaluacién y las
certificaciones respectivas, que en lo particular incluye los exdmenes médicos, toxicoldgicos, psicoldgicos,
poligrdficos, de entorno socioecondmico; y cualquier otro que se requiera para reconocer habilidades, aptitudes,
asi como para identificar factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus
funciones en las instituciones de seguridad publica estatal y municipal, procuracidn de justicia y sus auxiliares.
Los procesos inician con la citacidn a la persona a evaluar, y concluye hasta la notificacion que se realice a la
dependencia a la cual esté adscrita la persona evaluada; la clasificacion incluye las bases de datos, las preguntas
o0 reactivos para la aplicacién de exdmenes, la calificacion y ponderacidn de los mismos y cualquier otra
informacién que integren dichos procesos; serd excepcion a dicha clasificacion, una vez que se realizd la
notificacién a la institucion que solicité la evaluacidn, proporcionar los resultados generales consistentes en la
leyenda "aprobado” o "no aprobade", dato que deberd ser entregado por la tramitacién de acceso a datos
personales a peticion de su titular y previa identificacién del mismo, por las razones que se expresan en la
resolucion dictada por el Organo Garante estatal en fecha 18 dieciocho de abril de 2018 dos mil dieciocho.

SEGUNDA. Se clasifica como informacién publica reservada, por cinco afios, la informacidn que haga identificable
a los nombres o claves o nombramientos de los evaluadores de quienes participaron en los procesos de control
de confianza por parte del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, asi como aquellos datos de los 3
cuales se pueda inferir su identificacion, incluyendo el nombre de personas y bienes destinados a la sequridad e
integridad de esos servidores publicos. Esta clasificacidn se extenderd por lo menos tres afios después de que los
servidores publicos hubieran concluido la relacidn laboral con el Gobierno del Estado, conforme a Jo previsto en
el articulo 19.1 de la legislacidn estatal de transparencia y acceso a la informacicn publica, con excepcion de las
remuneraciones de los servidores publicos, la cual podrd proporcionarse por la tramitacion de acceso a la
informacién, de manera general en version publica.

TERCERA. Se clasifica como informacidn publica reservada, por cinco afios la informacion o datos estadisticos
desagregados o particulares de los procesos o resultados de evaluacion y control de confianza para el ingreso,
permanencia, promocion, revaluacion y certificaciones respectivas, que permitan hacer identificables a las
personas evaluadas, resultados del proceso de evaluacidn, el estado de fuerza de corporaciones o sus
instituciones, el avance de personas sometidas a evaluacion, o la capacidad de aplicar evaluaciones o procesos
del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; con excepcion de los datos generales estadisticos, los
cuales se entregardn en version publica.

E.- En fecha 08 ocho de enero de 2020 dos mil veinte, se recibieron a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia del Sujeto Obligado Secretaria General de Gobierno, las solicitudes de
acceso a la informacién con nimeros de folio 00120420, 00120220, 00120320 y 00120920,
registradas como expedientes internos UT/OAST-SGG/037/2020, UT/OAST-SGG/038/2020,
UT/OAST-SGG/039/2020Y UT/OAST-SGG/041/2020, que consisten en:

° UT/OAST-5GG/037/2020 ]
Cual es el salario que perciben cada uno de los evaluadores de control de confianza que actualmente trabajan en la
dependencia, sus nombres, el tipo de contrato al que estdn sujetos y las prestaciones que tienen actualmente.
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e  UT/OAST-SGG/038/2020

Cual es el salario que perciben cada uno de los evaluadores de control de confianza que actualmente trabajan en la

dependencia desde su ingreso.

Ademds deseo saber si existieron incrementos a su salario y a sus prestaciones en el tiempo en que ha laborado, sefialando
a cada uno de los evaluadores de forma individual.

e  UT/OAST-SGG/039/2020

Conocer los nombres de todos los evaluadores o cualquier otro puesto de empleado que han sido despedidos, renunciaron
o se separaron de su puesto desde que el Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza de evaluacién de control
inicio sus aperaciones y los motivos por los cuales fueron despedidos o separados de sus cargos.

e UT/OAST-SGG/041/2020

-Conocer cudntos evaluadores de control de confianza aprobaren sus procesos de control de confianza desde el afic 2012

a la fecha.

Ademds deseos conocer cudntos y cuales evaluadores se encuentran certificados por el Centro Nacional de Certificacidn y
Acreditacidn para ejercer sus funciones.

Finalmente deseo conocer si los directores de cada drea del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza pasaron
sus controles de confianza y saber si estdn certificados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

F.- Mediante oficios CESP/CEECC/0063/2020, CESP/CEECC/0065/2020, CESP/CEECC/0064/2020 vy
CESP/CEECC/0080/2020, el Mtro. José Carlos Jiménez Chung, Director General del Centro Estatal
de Evaluacién y Control de Confianza, da contestacion a los requerimientos formulados, realizando

las siguientes manifestaciones:

“ .De conformidad con el Acta del Comité de Transparencia Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias
Transversales, aprobada en la Decima Novena Sesidn Extraordinaria, de fecha 26 veintiséis de junio del afio 2019
dos mil diecinueve, todo aquel dato que haga identificable a los evaluadores, tales como nombre, claves o
nombramientos, se clasifica como INFORMACION PUBLICA RESERVADA.”

“Lo que resulta IMPROCEDENTE, por ser clasificada como informacidn publica reservada, de conformidad con el
Acta del Comité de Transparencia Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, aprobada en la
décima Novena Sesién Extraardinaria, de fecha 26 veintiséis de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, todo aque/
dato que haga identificable a los evaluadores, tales como nombres, claves o nombramientos, se clasifica como
informacion Pdblica Reservada.”

En tal virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 30, fraccion 1l, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus municipios, es facultad
de este érgano colegiado confirmar, modificar o revocar las determinaciones gque en materia de
clasificacion de la informacion realicen las dreas generadoras de la misma; por tal motivo se procede
al analisis de la clasificacién de la informacién consistente en: nombres y datos de identificacion de
los evaluadores del Centro Estatal de Control y Confianza, conforme a la siguiente:

.N
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PRUEBA DE DANO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, para negar el acceso o entrega de
informacién reservada, los sujetos obligados deben justificar lo siguiente:

. La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hip6tesis de reserva
que establece la ley:

La informacién solicitada tiene el cardcter de RESERVADA al encontrarse prevista en la hipotesis
sefialada en la fraccidn | inciso c) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus municipios, que a la letra sefiala:

Articulo 17. Informacién reservada- Catdlogo
1. Es informacion reservada:

I. Aquella informacién publica, cuya difusion:
¢) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

Adicionalmente, encuadra en la hipétesis de informacion CONFIDENCIAL establecida en los articulos
4. 1 fraccion V, 20 y 21.1 fracciéon |, de la Ley anteriormente citada, que a continuacion se 5
transcriben:

Articulo 4°. Ley — Glosario.

1.Para efectos de esta ley se entiende por:

V.- Datos personales: cualquier informacidn concerniente a una persona fisica identificada o identificable;
Articulo 20. Informacion Confidencial — Derecho y caracteristicas.

1.- Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales.

2.- Nadie podrd ser obligado a proporcionar informacion referente a sus datos sensibles o aquella que pudiera
propiciar expresion de discriminacién e intolerancia sobre su persona, honor, reputacion y dignidad, salvo que la
informacidn sea estrictamente necesaria para proteger su vida y seguridad personal o lo prevea alguna
disposicion legal.

Articulo 21. Informacion confidencial - Catdlogo

1. Es informacién confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de la legislacidn
estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados;

Se citan también, los Lineamientos Generales en materia de clasificacién de informacion publica,
que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, aplicables al caso que nos ocupa:

Jalisco

BLEIERNG G
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CUADRAGES!MO OCTAVO.- Para el caso de lo previsto en estos Lineamientos, se considerard informacién
confidencial, Ademds de la establecida en el articulo 21 de la Ley, la informacion publica protegida, intransferible
e indelegable, relativa a los particulares, que por disposicién legal queda prohibido su acceso, distribucion,
comercializacién, publicacion y difusién generales de forma permanente, con excepcion de las autoridades
competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los particulares titulares de dicha informacidn.

CUADRAGESIMO NOVENO. - Serd informacién confidencial la que contenga datos personales,
independientemente de que hayan sido obtenidos directamente de su titular o por cualquier otro medio.

Il. La divulgacién de dicha informacién atente efectivamente el interés publico protegido por la
ley, representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
publico o a la seguridad estatal;

Divulgar los nombres de los Evaluadores del Centro Estatal de Control de Confianza, atenta el interés
publico protegido por la Ley, toda vez que pudiera generar un riesgo real y demostrable contra la
seguridad e integridad personal de dichos servidores publicos.

Lo anterior porque si bien se trata de empleados al servicio publico es de destacar que existen
limitantes para difundir datos personales como ciudadanos gue son. En este sentido, la categoria de
servidores publicos no extingue la proteccién que consagran a su favor la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion de Informacidon Publica y de Proteccién de Informacion
Confidencial y Reservada;\los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion
de Informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por tanto, por disposicién legal expresa, conserva una clasificacion permanente como de informacion
confidencial, y su transmisién queda supeditada a la voluntad de sus titulares; en consecuencia, este
Comité de Transparencia se encuentra impedido para ordenar la difusion de dicha informacion a
persona alguna distinta a las que por ley pueda o deba tener acceso a la misma, sino por el contrario,
se encuentra obligado a proteger su identidad.

Al efecto, es preciso destacar que una de las limitaciones a las que se encuentra sujeto el ejercicio
del derecho fundamental de acceso a la informacién publica por parte de los gobernados, es el
concerniente a que con el mismo no se produzca una afectacién al interés publico, ni que con la
difusién de la informacion se lesionen intereses de terceros, atente contra la intimidad y la proteccion
de datos personales.

En relacién con lo anterior, se sefiala lo dispuesto por el Lineamiento QUINCUAGESIMO de los
Lineamientos en Materia de Clasificacién de la Informacién Pablica que deberdn observar los sujetos
obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Jalisco
y sus Municipios, en el que se establece lo siguiente:

QUINCUAGESIMO. - El nombre de las personas serd considerado como informacién confidencial, cuando su
revelacién pudiera lesionar derechos, intereses o en su caso, la integridad de la persona de cuyo titular se trate, o

}mémco
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bien, cuando se encuentre ligado a informacion reservada y/o confidencial, debiendo el Comité de Clasificacion
fundar y motivar el acuerdo que le otorgue dicho cardcter. En los casos en que no se presenten los supuestos antes
mencionados, se deriven de listas, libros de registros de gobierno u otros similares, el nombre serd informacion de
libre acceso.

Cabe destacar que, precisamente uno de los objetivos de la ley especial en la materia, es la
prevencién y proteccidn de informacidn cuya difusion ponga en riesgo la integridad fisica o la vida de
alguna persona, en este caso, entregar el nombre los evaluadores en control y confianza, aunque ya
no se encuentren activos, generaria un riesgo a la integridad de dichos ciudadanos, toda vez que
permitiria hacer los identificables y, en su caso, localizables.

Asi pues, es preciso invocar el contenido del numeral TRIGESIMO TERCERO de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica, que refieren que se clasificara como
informacién reservada en términos de la fraccion |, inciso c) del articulo 17 de la Ley, la informacidn
que ponga en riesgo la vida, la seguridad o salud de cualquier persona, en los siguientes términos:

Con su difusidn se ponga en peligro la vida, la sequridad, el patrimonio de las personas y su familia o impida la
capacidad de las autoridades para preservarlos y resquardarlos, asi como para combatir las acciones de la
delincuencia organizada.

En tal virtud, entregar la informacién solicitada genera que dichos servidores publicos se vuelvan
identificablespara cualquier persona, incluyendo para aquellas a las que se les practico la evaluacion,
las cuales pueden utilizar otras fuentes para allegarse de mds informacién personal a partir de la
entrega del nombre, exponiéndolos a deliberadas propagaciones que repercutan en su integridad
fisica, su vida, inclusive la de sus familiares, con la finalidad de menoscabar el desempefio de estos
o, incluso, haciéndolos sujetos de represalias por algin hecho o actividad relacionada con su labor.

Por todo lo anterior, se considera que el dafio producido atenta contra el interés publico protegido
por ley, toda vez que con su revelacion se pone en riesgo la seguridad de los trabajadores al servicio
del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, aunado a que el nombre constituye un
atributo de la personalidad, que hace susceptible la individualizacion de personas; maxime que la
naturaleza del derecho de acceso a la informacidn publica y el de proteccion de datos personales
tienen como objetivo principal la proteccién de la informaciéon cuya difusién dé cabida a un
menoscabo en la integridad fisica de alguna persona.

ll. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la informacion supera el
interés publico general de conocer la informacién de referencia;

Entregar la informacidn consistente en los nombres de los evaluadores del Centro Estatal de Control
y Confianza, pudiera generar un riesgo de atentado en contra de la vida e integridad de los
tomadores decision del Sistema Estatal de Seguridad, como son quienes desempefian en el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, por represalia o intimidacién con el fin de modificar,
impedir o entorpecer los procesos y consecuencias del control de confianza y certificaciones
respectivas, al que se someten elementos de corporaciones policiacas, de procuracion de justicia y
sus auxiliares.
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IV. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

La clasificacién de la informacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo de acceso a la informacién publica disponible, para evitar riesgos que
comprometan la vida, seguridad e integridad de quienes laboran o hubieren laborado en cualquier
etapa del proceso de aplicacion de exdmenes de evaluacion y control de confianza, y expedicion de
certificaciones.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios, se somete a
votacién del Comité de Transparencia la clasificacion de la informacion, resultando el siguiente:

ACUERDO SEGUNDO. - Se acuerda de forma undnime CLASIFICAR COMO INFORMACION
RESERVADA Y CONFIDENCIAL, los nombres de las personas que laboran o hubieren laborado en
cualquier etapa del proceso de aplicacion de exdmenes de evaluacién y control de confianza, de
conformidad con lo establecido por los articulos 17 fraccion [ inciso c), 18, 20 y 21 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios.

3.- ASUNTOS GENERALES. 8

Acto continuo, la Presidente del Comité, preguntd a los presentes si existia algiin tema adicional a
tratar, por lo que los integrantes del Comité acordaron que no existia otro punto a desahogar en la
presente sesion.

ACUERDO TERCERO. - Considerdqdo que no existe tema adicional a tratar en la presente sesion del
Comité dé¢ Transparencia, los mietabros del Comité, aprueban la clausura de la misma a las 12:55

doce horas con cincuenta y cinco minutos del dia 20 veinte de enero de Q20 dos mil veinte.

Lic. Cuahuctémot Ramén Nufio Salas
Juridico Especializado, Coordinacién General

Lic. Aranzazu Mén
Coordinadora General de
Presidente dgl Comité

rangpare
de Transparencia e Integrante del Comité

'

Lic. Arigfif\Bafajas\Ulloa
Titular de la \\\i\\\\}\ Transparenciay

Secrest ..z\u‘sy‘:x' Comité)

Esta pagina forma parte integral de la Minuta dg la Segunda 5¢ Extraordinaria del Comité de Transparencia de los Organos Auxiliares
del Ejecutivo y Secretarias Transversales, celebraga el dia 20 veinte de enero de 2020 dds mil veinte.




