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	NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC/016/2018

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-081/2018

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	26 de febrero de 2018

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	TELESECUNDARIA “16 DE SEPTIEMBRE”

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DTVO585R

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	AUDITORIA INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CCICLO ESCOLAR 2017-2018

	OBSERVACIONES RECURSOS HUM.
	1

	OBSERVACIONES RECURSOS FIN.
	0

	OBSERVACIONES RECURSOS MAT.
	1

	OBSERVACIONES ORG. COL. DE PART. SOC.
	0

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	2
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	I.- ANTECEDENTES

Con fundamento en los artículos 102 y 103 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, se ordenó la práctica de auditoría  a la Telesecundaria “16 de Septiembre” con  C.C.T. 14DTV0585R, con domicilio en privada 1ro de mayo No. 40, localidad San Miguel Buenavista, en el municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.

	


	II.- PERÍODO REVISADO

La práctica de la auditoría comprendió el ciclo escolar 2017-2018 por los meses enero y febrero de 2018. 


	III.- OBJETIVOS
Verificar que los recursos humanos, financieros y materiales, hayan sido utilizados de manera adecuada, eficiente y con estricto apego a la normatividad vigente.
Comprobar si el control interno, en materia administrativa, aplicado por el centro de trabajo se apega a la normatividad vigente.


	IV.- ALCANCE

Se revisaron las operaciones realizadas en el período que se señala en el punto II de este informe referentes a los rubros que a continuación se detallan: 
RECURSOS HUMANOS

Nómina
Identificaciones

Reporte de inasistencias

Registro de asistencias

Plantilla de personal
Personal con comisión de adscripción
Personal comisión de actividad
Licencias sin goce de sueldo

Licencias y constancias médicas

Licencias por días económicos

Licencias prejubilatorias

Expedientes de personal

Reglamento interno escolar
Escuela Productiva
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RECURSOS FINANCIEROS

Centro de Atención y Servicios (CAS)
Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC)

RECURSOS  MATERIALES

Inventario de activos

	Comité de Seguridad y Emergencia Escolar.
ORGANOS COLEGIADOS Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL
Asociación de Padres de Familia (APF)
Consejo Escolar de Participación Social.
Comité de convivencia y disciplina escolar.

Consejo Técnico Escolar.


	V. CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN GENERAL
De la revisión a los documentos referentes a los rubros que en el punto anterior se detallan, se determinó que las irregularidades resultantes, son consecuencia de la falta de control por parte de la Directora, así como, de la falta de aplicación de los lineamientos establecidos en las normas vigentes, para una correcta administración de los recursos del centro de trabajo.
A continuación y de manera general se relacionan las irregularidades detectadas. El desglose detallado de cada una de ellas se encuentra contenido en las cédulas de observaciones anexas a este informe.
Se revisaron los formatos establecidos para el control de registro de asistencia del personal adscrito al plantel, en el que se detectaron algunas irregularidades de control, como es alteraciones, así como la omisión de salida de algunos docentes.

Falta de actualización del inventario de los bienes del plantel.

Por otra parte se revisaron los siguientes rubros los cuales no presentan observación alguna:

Se revisó la nómina correspondiente al período comprendido del 01 al 15 de febrero de 2018, la cual contiene la firma de la directora, así como del habilitado.

Se verificó que la estructura educativa se encuentra debidamente actualizada, y se integra por los servidores públicos que aparecen en la nómina.
En el plantel no se cuenta con: comisión de adscripción licencias y constancias médicas, licencias con goce de sueldo, licencias sin goce de sueldo, interinatos, permutas
De la revisión al reglamento escolar interno fue elaborado con base a las Reglas de Conducta para las Escuelas de Educación Básica del Estado de Jalisco.
Algunos docentes tienen sus horas de fortalecimiento dentro del programa “Escuela Productiva”. Presentan copias de descripción del proyecto anual.

De la revisión a los expedientes del personal no se determinaron irregularidades, se verificó que todos cuentan con acta de nacimiento, identificación, CURP, nombramiento o FUP, así como comprobante de estudios cursados.
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constituyó con fecha del 4 de septiembre del 2018, la convocatoria se emitió el 1 de septiembre de 2017. El Consejo Escolar de Participación Social se actualizó por el período 2018-2019 con fecha del 4 de septiembre de 2017. Se integró el Comité de Seguridad y Emergencia Escolar el 4 de septiembre de 2017 según acta de constitución.

Se revisaron los documentos correspondientes a la Comisión del Centro de Atención y Servicios observando que actualmente no tiene venta de alimentos, presentando el oficio de NO CAS.
Por último se aprecia que el plantel escolar carece de un óptimo servicio de internet cabe referir que el pago de este servicio es realizado por los docentes del plantel escolar ya que actualmente no se cuenta con ingresos de CAS, dificultando la captura en las diversas plataformas digitales, se observa que la red EDUSAT funciona en todas las aulas y es utilizada para beneficio de la comunidad educativa pese a que no se tienen los libros actualizados de acuerdo a la programación del sistema de televisión educativa.
El plantel cuenta con 5 aulas interactivas y 34 laptops marca HP.

La telesecundaria participa en el programa de Escuela de Tiempo Completo, se observa que el programa no se aprovecha en su totalidad por la comunidad educativa, debido a que son un máximo de 20 alumnos los que consumen alimentos en la comida, tal vez porque el mayor número de platillos se basa en el pollo, al decir de la nutrióloga, los niños ya están fastidiados por consumir en su mayoría este tipo de carne.

De igual forma refiere el encargado del tiempo completo que los padres de familia, no cooperan con el programa, debido a que se debe de comprar el gas, condimentos, agua purificada, fruta y tortillas, insumos que no son proporcionados por el programa, y los padres de familia tampoco quieren aportar, cabe referir que estos gastos son realizados por los propias maestros y el encargado del programa.

Se observa que existe una refrigerador, un congelador y una palilla que fueron entregados por el programa de escuelas de tiempo completo, pero estos equipos no son utilizados, debido a que el plantel en su momento adquirió equipos similares con recursos del programa, por lo que se recomienda a la Coordinación Estatal envíe estos equipos a otra escuela que aún no se haya dotado de estos bienes con la finalidad de que sean utilizados.
En el trascurso de la auditoría se  pudo constatar que se pierde la continuidad, ya que la directora de la escuela Telesecundaria se retira a las 14 horas y llega el encargado de la escuela de tiempo completo en forma conjunta con tres maestras. En una opinión del auditor se estima conveniente que, la plantilla de personal de telesecundaria continúen en tiempo completo para evitar se relaje la disciplina de los alumnos por el cambio actual de algunos maestros.
Se le recomienda a la directora de plantel del plantel, apegarse a la normatividad, para no incurrir nuevamente en las observaciones determinadas e implementar los mecanismos necesarios para solventar las observaciones antes mencionadas.
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	SIN OBSERVACIÓN  

	RECURSOS HUMANOS
NÓMINA

Se revisó la nómina incluyendo la de tiempo completo, del período comprendido del 01 al 15 de febrero de 2018, la cual contiene la firma de la directora, y del habilitado, así como del personal adscrito, verificando de igual forma la nómina correspondiente al personal que labora en tiempo completo, con excepción del Profr. Ismael Zavala Vargas quien está aclarando su situación laboral al no recibir el pago de todas sus percepciones que tenía en su nómina antes de presentar su licencia prejubilatoria, motivo por el cual solicitó su reinstalación a partir del 1 de enero de 2018.
IDENTIFICACIONES DE PERSONAL
Se identificó a los 14 servidores públicos que aparecen en ambas nóminas verificando que sus rasgos fisonómicos concuerdan con los de sus credenciales presentadas, así mismo se identificó a prestadores de servicio del CONALEP y practicantes de la carrera de Lic. en Psicología de Centro Universitario de los Lagos U.deG. Por último de identificó a José Carmen Pedroza Mendoza como velador pagado por la APF, cabe referir que no habita en el plantel, solamente hace su función y se retira de las instalaciones a las 7:30 a.m.
PLANTILLA DEL PERSONAL
Se verificó que la estructura educativa se encuentra debidamente actualizada, y se integra por los servidores públicos que aparecen en la nómina.
REPORTE DE INCIDENCIAS
No se presentaron incidencias durante los meses auditados.
Se elaboran los reportes con la leyenda “SIN INCIDENCIAS EN EL MES” y se conservan en el archivo del plantel.
COMISIÓN DE ADSCRIPCIÓN

En el plantel no se tiene personal con comisión de adscripción.
COMISIÓN DE ACTIVIDAD
En el plantel no hay personal con comisión de actividad.
.
LICENCIAS Y CONSTACIAS MÉDICAS
En el plantel no se presentaron licencias médicas por el periodo auditado.
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
En el plantel no se presentaron licencias con goce de sueldo por el periodo solicitado.

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
En el plantel no se presentaron licencias sin goce de sueldo por el periodo auditado.

LICENCIAS PREJUBILATORIAS
En el plantel a la fecha de la auditoría no tiene personan con licencia prepensionaria.

INTERINATOS
En el plantel no se cuenta con interinatos.

EXPEDIENTES DE PERSONAL

No se determinaron irregularidades en este rubro, de la revisión a los expedientes del personal se verificó que todos cuentan con acta de nacimiento, identificación, CURP, nombramiento o FUP, así como comprobante de estudios cursados.

REGLAMENTO ESCOLAR INTERNO
Fue elaborado con base a las Reglas de Conducta para las Escuelas de Educación Básica del Estado de Jalisco.
COMITÉ DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR
Se integró el 4 de septiembre del 2018.

CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR
La directora entregó la documentación referente al Consejo Técnico Escolar correspondiente al ciclo escolar 2017-2018. 
El plantel participa en el programa “Escuela Productiva”. Presentan copias de descripción del proyecto.

CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS (CAS)
El plantel no cuenta con el Centro de Atención y Servicios.

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA
La Asociación de Padres de Familia correspondiente al ciclo escolar 2017- 2018, se constituyó con fecha del 4 de septiembre del 2017, la convocatoria se emitió el 1 de septiembre de 2017.
CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL
En la revisión a este rubro, se verificó que el Consejo Escolar de Participación Social se renovó por el período 2017-2019 con fecha del 8 de septiembre del 2017.
COMITÉ DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR
Se integró el Comité de Seguridad y Emergencia Escolar el 8 de septiembre del 2017 según acta de constitución. 


	OBSERVACIÓN 01 SOLVENTADA EN PLANTEL

	RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DE ASISTENCIA 
Se revisaron los formatos establecidos para el control de registro de asistencia del personal adscrito al plantel, los cuales presentan firma de Vo. Bo. de la directora.  Como resultado de la revisión se detectaron las siguientes irregularidades de control:

1.- En algunos casos omiten firma de salida.

2.- Existen algunas alteraciones en el registro de la hora.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	Durante el proceso de auditoria la directora del plantel Profra. María del Rosio Macías Veloz, mediante oficio S/N con fecha 27 de febrero de 2018, comunica al personal a su cargo que deberán de registrar su asistencia sin incurrir en tachaduras y enmendaduras, contiene las firmas de enterados de los servidores públicos.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	                                                            

	FUNDAMENTO

	LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.  Art. 55.‑: Fracción  I.  

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. Art. 25.-: Fracción II.- Art. 36.-.


	OBSERVACIÓN 2 SOLVENTADA EN EL PLANTEL

	RECURSOS MATERIALES

INVENTARIO DE ACTIVO FIJO.
Se determinó que el plantel escolar no cuenta con un inventario oficial actualizado, de mobiliario y equipo. No obstante lo anterior no se emite observación, debido a que la directora del plantel Profra. María del Rosio Macías Veloz presentó ante la DRSE Región Altos Norte, oficio No. 23/17-18 de fecha 27 de febrero de 2018 solicitando la actualización del inventario de bienes muebles. Dicho oficio cuenta con sello de recibido el 28 de febrero de 2018.



	RECOMENDACIÓN 

	


	 NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	FUNDAMENTO

	 


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN 1
REGISTRO DE ASISTENCIAS

LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Art. 55.‑ Son obligaciones de los servidores públicos: Fracción  I. Desempeñar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetándose a la dirección de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.

Art. 25.- Son obligaciones de los trabajadores: Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla. Art. 36.- Los horarios establecerán el tiempo laborable, concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al trabajo
OBSERVACION 02

INVENTARIO Solventada durante el proceso de la auditoría
LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Art. 14. La Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas tiene las siguientes atribuciones:

Fracción. LXV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles al servicio de las dependencias y organismos del Ejecutivo.
POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS 2012
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

Numeral 6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo.
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