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NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-05/2017

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-046/2017

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	19 DE ENERO DE 2017

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	INSPECCION No. 11

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14FIS0002L

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	AUDITORÍA INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CICLO ESCOLAR 2016-2017

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	4

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	0

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	5


	I.- ANTECEDENTES

Con fundamento en los artículos 102 y 103 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, se ordenó la práctica de la auditoría a la INSPECCION DE ZONA ESCOLAR No. 11 C.T. 14FIS0002L con domicilio en calle Fidel Velázquez Sánchez  #1635 Col. Jardines del Country, Zapopan, Jalisco.




	II.- PERÍODO REVISADO

La práctica de la auditoría comprendió el ciclo escolar 2016-2017. 


	III.- OBJETIVO
Verificar que los recursos humanos, financieros y materiales, hayan sido utilizados de manera adecuada, eficiente y con estricto apego a la normatividad vigente.
Comprobar si el control interno, en materia administrativa, aplicado por el centro de trabajo se apega a la normatividad vigente.

IV.- ALCANCE

Se revisaron las operaciones realizadas en el período que se señala en el punto II de este informe referentes a los rubros que a continuación se detallan: 
RECURSOS HUMANOS

Nómina.

Identificaciones.

Plantilla de Personal.
Registros de Asistencia.

Incidencias.
Comisiones de Adscripción y Actividad.

Licencias y Constancias  Médicas.

Licencias sindicales con y sin goce de sueldo. 

Licencias Económicas.

Cambios de Actividad y Permutas.

Expedientes de Personal.




	RECURSOS  MATERIALES

Inventario de Activos Fijos

RECURSOS  FINANCIEROS

Centro de Atención y Servicios (CAS)

ÓRGANOS COLEGIADOS

Consejo Técnico Escolar.

V. CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN GENERAL

CONCLUSIONES.

En base al buen resultado que arroja la auditoria, en la revisión de los diferentes rubros, se sugiere a la Supervisora seguir bajo esa línea de calidad en la administración de la Inspección a su digno cargo.  
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	SIN OBSERVACIONES
NÓMINA

Se revisó la correspondiente al período del 01 al 15 de enero de 2017, la cual relaciona a 02 servidores públicos adscritos al centro de trabajo, corroborando que las firmas plasmadas en la nómina son iguales a las de sus identificaciones oficiales, observando que no existen diferencias en los rasgos de las mismas, cabe señalar que se encuentra firmada tanto por la Supervisora de la Zona Escolar No. 11 la Mtra. Margarita Camarena Meza y por la habilitada pagador la C. Alicia Meda Amaral. 
IDENTIFICACIONES
Fueron identificados los 2 Servidores Públicos que integran la nómina, concordando sus rasgos físicos con sus identificaciones oficiales. Asimismo se identificó al C. Juan Francisco López Figueroa, quien funge como ATP, y aún no se encontraba en la plantilla de la supervisión, al momento en que se revisó este rubro.  
REGISTRO DE ASISTENCIA

El registro de asistencia se lleva en un cuaderno que se encuentra fechado y  donde el personal de la supervisión registra su entrada y salida con su firma autógrafa la cual coincide con la firma de la identificación oficial.

INASISTENCIAS

En la revisión a este rubro no se detectaron inasistencias por parte del personal de la supervisión, por el periodo auditado. 
LICENCIAS PREJUBILATORIAS

No se presentó ninguna en este ciclo escolar.
CAMBIOS DE ACTIVIDAD Y PERMUTAS

En el periodo revisado no se presentaron cambios de actividad y permutas.
CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS

Los ingresos obtenidos por parte de los planteles que provienen del CAS para apoyo de la inspección, no son manejados por el personal de la misma. Se designa a un tesorero de la zona escolar 11 quien se encarga de la administración de estos recursos; en este caso el C. Raúl Santiago  Sánchez. La dirección hace un requerimiento por los materiales o insumos que necesita y el tesorero se encarga de proporcionárselos. El tesorero emite un estado de cuenta mensual donde se detallan las compras que se realizan y se lleva el control del recurso. La inspección entregó  copia del estado de cuenta por el periodo de julio a diciembre de 2016, donde se muestra un saldo al final del mes de diciembre de 2016 de $2.00 pesos.
CONSEJO TÉCNICO DE ZONA 

El Consejo Técnico de Zona por el ciclo escolar 2016-2017 se integró el día 12 de agosto de 2016, como se señala en su acta constitutiva. La fase intensiva del consejo técnico de zona se cerró el día 11 de agosto de 2016. Las juntas  mensuales del ciclo escolar 2016-2017, se han realizado conforme lo marca sus lineamientos: 1ra. Sesión se realizó  el 22 de septiembre; la 2da. Sesión el 20 de octubre y la 3ra. Sesión el 18 de noviembre, de 2016. 
PLAN DE TRABAJO ANUAL  

Presentaron evidencia documental del plan de trabajo por el ciclo 2016-2017 bajo el tema:

“SIEMBRA Y SUMA”. 

AGENDA  DE ACTIVIDADES
La supervisión cuenta con una agenda de actividades por el periodo 2016-2017, que incluye las visitas a los planteles, las fechas de las sesiones de los consejos técnicos de la zona y seguimientos de las mismas, la organización de actividades deportivas y culturales de los planteles. Cabe señalar que la agenda puede sufrir modificaciones.
VISITAS A LOS PLANTELES  

Las visitas se encuentran programadas en la agenda de actividades una vez realizada la visita se emite una “Rubrica” para evaluar un plan de mejora. Se tomó muestra documental de la rubricas de algunos de los planteles para efectos de validar que si se están realizando las visitas.



	OBSERVACIÓN 1 SOLVENTADA EN LA INSPECCION 

	RECURSOS HUMANOS

PLANTILLA DE PERSONAL

En la revisión a este rubro la plantilla no se encontraba actualizada ya que no aparecía el C. Juan Francisco López Figueroa, quien aún en sistema se encontraba en su anterior techo financiero. No se habían realizado los cambios por su promoción a ATP de la supervisión auditada. En el trascurso de la auditoria presentaron la plantilla actualizada de Gestión Educativa Jalisco, con fecha de control escolar de 23/01/17, donde ya se incluye  al antes citado. 
 

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	

	


	OBSERVACIÓN 2 SOLVENTADA EN LA INSPECCION 

	RECURSO HUMANOS

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

En este rubro se verificó que en el periodo revisado se otorgó 01 licencia económica, a favor del Profr. Juan Francisco López Figueroa, donde se le otorgan 3 días con goce de sueldo que comprenden del 11 al 13 de enero de 2017, se conserva copia del mismo firmado y sellado  por la supervisión de zona escolar 11 y también se encuentra firmado por el interesado. 

Cabe señalar que los reportes mensuales no se habían presentado, pero en el transcurso de la auditoria se presentó ante la Delegación Regional de la Secretaria Región Centro1, firmado de recibido el 30 de enero de 2017.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	

	


	OBSERVACIÓN 3 SOLVENTADA EN LA INSPECCION

	RECURSOS HUMANOS

LICENCIAS MÉDICAS. 

La licencia médica generada en el periodo revisado a favor de la Profra. Perla Socorro del Carmen Ochoa Guzmán donde se le otorgan 7 días, que abarca del 06 al 12 de septiembre de 2016, fue expedida por una institución oficial y cuentan con la firma del médico tratante. La misma fue presentada a través del reporte mensual, a la Delegación Regional de la Secretaria Región Centro1, firmado de recibido el 30 de enero de 2017. Esto se llevó a cabo en el trascurso de la auditoria


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	

	


	OBSERVACIÓN 4 SOLVENTADA EN LA INSPECCION 

	RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTES DEL PERSONAL

Al realizar la revisión a este rubro se verificó que los expedientes de personal no se encontraban integrados con algunos de los documentos mínimos requeridos: 
IFE
ACTA DE NACIMIENTO

FUP 
CURP 
TÍTULO PROFESIONAL O CERTIFICADO DE ESTUDIOS
OFICIO DE ADSCRIPCIÓN  O PRESENTACION

Cabe mencionar que en el transcurso de la auditoria los expedientes quedaron completos conteniendo todos los documentos antes mencionados.
 

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	FUNDAMENTO

	


	OBSERVACIÓN 5 SOLVENTADA EN LA SUPERVISION

	RECURSOS MATERIALES

INVENTARIO

La Inspección no cuenta con un inventario ya que solo tiene activos pertenecientes al plantel donde se encuentra ubicada, que es la Secundaria General 44. Cabe hacer mención que no cuenta con el resguardo de los mismos. Además ha adquirido algunos activos a través de las aportaciones del CAS que recibe de los planteles los cuales no se han dado de alta en la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
En el transcurso de la auditoria se pidió a través de oficio a la dirección de la Secundaria General 44 se les otorgara el resguardo de los bienes con que cuenta la inspección, los cuales le pertenecen. Así mismo se pidió a la  Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, realizaran el levantamiento del inventario del plantel.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	FUNDAMENTO
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