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	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como resultado de la evaluación de la información proporcionada a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este segundo seguimiento.
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De la revisión al estado que guarda la auditoría realizada al plantel, se establecen los argumentos legales aplicables resultado del análisis actual de las observaciones y recomendaciones dictadas. Es así que la presente auditoría cuales se determina como concluida 


	OBSERVACIÓN 1

	1. RECURSOS HUMANOS.
NÓMINA: 
Se revisó la nómina del periodo del 01 al 15 de noviembre de 2013, está integrada por 64 servidores públicos, corroborando que las firmas estampadas en la nómina correspondan a las de sus identificaciones oficiales, observando diferencia en los rasgos de firma de 3 servidores públicos siendo los C. Gustavo Delgado Guerra, Hernández Basilio Miguel Antonio y Valenzuela Meléndez Oscar.
Se verificó que la nómina se encuentra debidamente firmada por el Director del plantel y por el habilitado pagador, así mismo se constató que cuentan con el oficio de presentación de habilitados ante la D.R.S.E. Región Centro 1 mismo que fue recibido el 30 de agosto de 2013.
La nómina se compone de la siguiente manera:
1 Director, 1 Subdirector, 1 Secretaria de Apoyo, 3 Prefectos, 2 Trabajadoras Sociales, 1 Ayudante Administrativo, 44 Docentes, 1 Técnico Medio, 5 Administrativos Especializados, 2 Auxiliares de Servicios y Mantenimiento en Plantel y 3 Asistentes de Servicios en Plantel.

EFECTO: 
Debido a la diferencia en rasgos de firma no se acredita ante terceros, que el pago consignado en el documento, haya sido recibido por el legítimo beneficiario del mismo.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA. 
En lo sucesivo el Director del centro escolar y el habilitado pagador deberán supervisar que la firma del beneficiario coincida en la nómina con la firma autógrafa de la identificación.

CORRECTIVA.
El Director del plantel y el habilitado pagador, deberán de informar a través de oficio o memorándum a todo el personal del centro escolar que la firma que estampan en la nómina deberá ser igual o similar a la firma de su identificación oficial. Dicho oficio deberá contener la firma del acuse de recibo de cada uno de los servidores públicos adscritos al centro de trabajo.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante la presentación de la circular N° 038/2013-2014 de fecha 14 de Mayo de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante la cual les comunica que la firma que plasmen en la nómina debe ser igual a su credencial de elector. Dicha circular cuenta con la firma de conocimiento del personal del plantel

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1.



	OBSERVACIÓN 2

	1. RECURSOS HUMANOS. 
HORARIOS INDIVIDUALES Y GENERALES
Se revisaron los horarios individuales proporcionados del personal docente correspondiente al ciclo escolar 2013-2014 de ambos turnos, observando que el horario de 11 docentes no cuenta con la firma que indiquen la conformidad o conocimiento del horario asignado, los cuales se describen a continuación:
María Refugio García Agraz, Manuel Alejandro Gómez de Alba, Miguel Antonio Hernández Basilio, Nahuatlato Frías Ulises, María del Rosario Olivares Borja, Pamela Esmeralda Padilla Martínez, Fernando Bautista Ramírez, Silvestre Bustos Navarro, Elda Guadalupe Corrales Pérez, Gustavo Delgado de Guerra y Ma. Eloisa Soto García.
Por otra parte se observó la asignatura de Tecnología del grupo de 1° “A” qué imparte el Profr. Emiliano Cárabes Rodríguez que es de solo 4 módulos de los 5 que corresponden a dicha tecnología.
Se verificó que entre los horarios generales y horarios individuales de ambos turnos no existen discrepancias.

EFECTO: 
Posible descontrol del personal docente, por falta de la firma de conformidad o aceptación en los horarios.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
En lo sucesivo el Director del plantel deberá vigilar que los horarios individuales se recaben las firmas de conocimiento o de conformidad del personal docente.

CORRECTIVA:
El Director del plantel deberá enviar a ésta Dirección General de la Contraloría copia de los horarios individuales del personal señalado, mismos que deben de contar con la firma de recibido o de conocimiento.
En relación al grupo de 1° A el Director deberá de solicitar vía oficio a la Dirección de Programación y Presupuesto la reposición de la hora faltante de la materia de Tecnología, remitiendo copia del mismo conteniendo el acuse de recibido, o en su defecto asignar en el próximo ciclo escolar, 4 horas de descarga a alguna actividad de apoyo en el servicio educativo a dicho docente. Debiendo remitir a esta Dirección General de la Contraloría copia de los documentos de gestión que compruebe el cumplimiento de esta recomendación.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO:
El director del plantel Mtro. Jaime Gómez Calderón, remite los horarios individuales debidamente autorizados y firmados de conformidad de los siguientes docentes:
María Refugio García Agraz, Manuel Alejandro Gómez de Alba, Miguel Antonio Hernández Basilio, Nahuatlato Frías Ulises, María del Rosario Olivares Borja, Pamela Esmeralda Padilla Martínez, Fernando Bautista Ramírez, Silvestre Bustos Navarro, Elda Guadalupe Corrales Pérez, Gustavo Delgado de Guerra y Ma. Eloísa Soto García.
Con respecto al grupo de 1° A el Director deberá de solicitar vía oficio a la Dirección de Programación y Presupuesto la asignación al docente mencionado de la hora faltante de la materia de Tecnología o asignarle en el próximo ciclo escolar 4 horas de descarga a alguna actividad de apoyo en el servicio educativo.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.




	OBSERVACIÓN 3

	1. RECURSOS HUMANOS. 
CARGA HORARIA: Como resultado de la revisión realizada a los horarios individuales, registros de asistencia del 11 al 15 de noviembre de 2013 y la nómina de pago correspondiente al periodo del 01 al 15 de noviembre de 2013, se observó a 6 servidores públicos con un total de 30 horas sobradas y 1 con 1 hora faltante. Ver anexo No. 1.
EFECTO: Desaprovechamiento y descontrol administrativo ya que algunos miembros del personal no cubren la totalidad de las horas para las que fueron contratados y otros laboran horas en exceso en relación a su salario.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	CORRECTIVA: El Director del plantel deberá elaborar los oficios de comisión de actividad interna de acuerdo a las necesidades del plantel o actualizar los horarios de acuerdo a las horas establecidas en los nombramientos, los cuales deben estar firmados de recibido por el personal docente, además de verificar que se cumplan, enviando a esta Dirección General de la Contraloría copia de los oficios de comisión actualizados o los horarios de acuerdo a las horas establecidas en sus nombramientos.
PREVENTIVA: En lo sucesivo el Director del plantel deberá verificar que todo el personal labore la totalidad de horas de acuerdo a su nombramiento y realice las funciones para que fueran contratados.
El inspector de Zona Escolar deberá de supervisar y vigilar que se cumplan con las  horas estipuladas en el nombramiento del personal docente.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN CONCLUIDA.

Derivado de que esta observación se encuentra intrínsecamente ligada a la observación número 6, al determinar que dicha observación se encuentra insubsistente y por lo tanto concluida, es procedente precisar la misma calificación para la presente observación. Al efecto, se transcribe textualmente el argumento y fundamento jurídico mediante el cual se concluye.

“Como resultado de la revisión realizada al estado que guarda la presente observación, y con fundamento en el denominado “Convenio de Colaboración para la Ejecución de las Acciones de Implementación y Actualización de las Estructuras Ocupacionales de la Educación Básica” fechado el 27 de febrero de 2015 y suscrito por el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Educación Pública, representada por su titular, el Lic. Emilio Chuayffet Chemor, asistido por el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Lic. Ramiro Álvarez Retana; y la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Jalisco, representada por su titular, el L.E.P. Francisco de Jesús Ayón López, asistido por el Coordinador de Educación Básica, el Profr. Víctor Manuel Sandoval Aranda y el Coordinador de Planeación y Evaluación Educativa, Lic. Gilberto Virgilio Pindter Ortiz”. Documento que establece las Estructuras Ocupacionales Tipo para las Escuelas de Educación Básica y que prevé solo dos Coordinadores para las Escuelas Secundarias Técnicas, el de Actividades Académicas y el de Actividades Tecnológicas con una carga horaria de 35 horas semana/mes, sujetas además para su autorización a un determinado número mínimo de grupos existentes, lo que hará necesario la revisión y modificación al grupo de coordinadores existentes. Dicho convenio, sustentado en el artículo 64 la Ley General del Servicio Profesional Docente, modifica el contexto legal en que se dictó la observación. 
En razón de lo anterior, al ser insubsistente la observación dictada, se determina en consecuencia como observación concluida.”


OBSERVACIÓN NO SOLVENTADA EN SEGUNDO SEGUIMIENTO:
Derivado de que esta observación se refiere a las horas sobradas y faltantes de los docentes señalados en el anexo 1, que corresponde prácticamente a los servidores públicos que se desempeñan como Coordinadores y a las horas sobradas que se deberán comisionar internamente de acuerdo a lo señalado en la recomendación de la observación número 6, La presente observación (número 3) será considerada como concluida una vez que sea solventada debidamente la observación número 6.
En consecuencia y al no haber dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas en la observación por este rubro, no se considera solventada la Observación No. 3.

OBSERVACIÓN NO SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO:
El director del plantel Mtro. Jaime Gómez Calderón, no remitió la documentación solicitada en la Recomendación  Correctiva que se menciona en esta observación.




	OBSERVACIÓN 4

	1. RECURSOS HUMANOS.
INCIDENCIAS: Se verificó que los reportes de incidencias son presentados mensualmente al Departamento de Registro y Control de la DRSE Centro 1 y cuentan con el sello de recibido de dicho departamento.
A efecto de comprobar si fueron reportadas la totalidad de las faltas injustificadas del personal adscrito al plantel, se revisaron específicamente los registros de asistencia correspondiente al mes de junio y agosto de 2013, detectándose que no fueron reportadas para su descuento 14 faltas de jornada y 56 horas clase no laboradas en que incurrieron los servidores públicos en el mes de junio; así mismo se contabilizaron 9 faltas de jornada y 2 horas frente a grupo no impartidas en el mes de agosto. Ver anexo 2.
EFECTO: Incumplimiento con la normatividad. Posible afectación al erario por pagos al personal administrativo y docente por jornadas y horas presuntamente no laboradas.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo el Director del plantel deberá vigilar que invariablemente se elaboren y remitan al Departamento de Registro y Control de la DRSE Centro 1 los reportes de incidencias que incluyan la totalidad de las inasistencias injustificadas y retardos en que incurra el personal, para efecto de la aplicación del descuento respectivo.
CORRECTIVA: El Director del plantel, deberá presentar los documentos que justifiquen legalmente las inasistencias incurridas por el personal, determinadas en la auditoría y que se detallan en el anexo 2, en caso contrario, deberá elaborar el reporte de faltas injustificadas por los meses de junio y agosto de 2013 y turnarlos a la DRSE Región Centro 1 para los descuentos correspondientes, remitiendo a esta Dirección General de la Contraloría copia que contenga el acuse de recibo por la DRSE.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 
El director del plantel, Mtro. Jaime Gómez Calderón remite los reportes de inasistencias y de incapacidades del personal del plantel de las quincenas 15 y 16 del año 2013 con acuse de recibido  por la DRSE Centro 1, el día 18 de septiembre del 2013.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 4.




	OBSERVACIÓN 5 

	1. RECURSOS HUMANOS. 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
Se revisó el registro de asistencia el cual se lleva por dos métodos, por hoja individual donde plasman su firma los docentes y administrativos, y por medio electrónico donde checan tarjeta por cada uno. Al momento de revisar las hojas de firmas se constató que los docentes solo firmaban una sola vez por cada módulo.
También se determinó que algunas de las tarjetas tenían encimadas las horas y los días checados, siendo difícil detectar si llegaron tarde o faltaron a laborar. 
Además se determinó que el personal administrativo en ocasiones solo firman la hoja de registro y otras solo checan la tarjeta, con lo cual le dan importancia a alguno de los dos métodos según les sea conveniente.
EFECTO:
Posible afectación al erario por horas no devengadas y posible ausentismo tanto del personal administrativo como docente.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
En lo sucesivo el Director del plantel deberá supervisar que el personal administrativo registre y firme su entrada y salida en las hojas de control de asistencia, además de checar la tarjeta, o ver la posibilidad de establecer un registro biométrico dactilar.
El personal docente deberá registrar su asistencia tanto entrada como salida por módulos.
CORRECTIVA: 
El director del plantel, deberá de girar un oficio en donde se instruya al personal docente y administrativo, que deben de registrar su asistencia tanto entrada como salida.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 
Mediante la presentación de la Circular N° 037/2013-2014 de fecha 14 de Mayo de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante la cual les informa que deberán de registrar su asistencia de entrada y de salida diariamente, por lo que respecta al personal de jornada lo hará por tarjeta checadora la cual deberán de firmar y el personal docente firmará en el registro de asistencia por módulos. Dicha circular cuenta con firma de conocimiento del personal del plantel.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 5.



	OBSERVACIÓN 6

	1. RECURSOS HUMANOS. 
PERSONAL CON COMISIÓN DE ACTIVIDAD
El centro escolar según estructura cubre 8 módulos diarios por grados haciendo el total de 40 módulos por grado por semana.
De lo anterior se observa al personal con comisionado a las Coordinaciones de ambos turnos que cubren su jornada en el mismo turno, debiendo cubrirse a contra turno.


	Nombre
	Total horas
	Desarrollo de su carga horaria
	Observaciones

	Abigail Vertiz Mendoza 
	42
	30 horas Coordinación T/V
	8 horas frente a grupo T/V y 4 horas Orientadora Educativa T/V 
	12  horas que se deben cubrir a contra turno.

	María Rosalba Plascencia Duran 
	42
	30 horas Coordinación T/V
	8 horas frente a grupo T/V 
Diferencia de 4 horas 
Clases T/V inicia 2:00 pm y termina 8:30 pm  y se asignó comisión de Coordinadora de 34 horas con un horario de 14:30 a 21:00 con un desaprovechamiento de 1 hora
	12  horas que se deben cubrir a contra turno y con horario a partir de las 14:00 horas.

	Susana del Carmen Núñez Alemán
	42
	30 horas Coordinación T/M
	Diferencia de 12 horas 
Clases T/M inicia 7:00 am y termina 1:30 pm  y se asignó comisión de Coordinadora de 42 horas con un horario de 6:30 am a 2:00 pm
	12  horas que se deben cubrir a contra turno 

	María Aurora Hernández García
	40
	30 horas Coordinación T/M
	7 horas frente a grupo T/M y 3 horas a laboratorio T/M
	10  horas que se deben cubrir a contra turno

	Rosalía Pelayo García 
	42
	30 horas Coordinación T/M
	2 horas frente a grupo T/M 
	12  horas que se deben cubrir a contra turno.


EFECTOS: Posible afectación al erario por pagos al personal docente por horas presuntamente no laboradas, al no cubrir a totalidad de las horas.
Desaprovechamiento y descontrol administrativo ya que algunos miembros del personal no cubren la totalidad de las horas para las que fueron contratados 
Falta de vigilancia por parte del Inspector de la Zona escolar.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo el Director del plantel debe verificar que todo el personal labore la totalidad de horas de acuerdo a sus claves presupuestales.
El inspector de Zona Escolar deberá de supervisar y vigilar que se cumplan con las horas estipuladas en el nombramiento del personal docente.

CORRECTIVA: Él Director del plantel deberá asignar a contra turno, las diferencias del personal docente detallado, de preferencia frente a grupo y en el caso de tener cubierta la carga curricular, comisionarlas a otras actividades vigilando que se genere evidencia de las actividades desarrolladas, remitiendo copia de los oficios de comisión reasignados relativo a las actividades a realizar, los cuales deben contener la firma de recibido de los docentes en cuestión.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	
OBSERVACIÓN CONCLUIDA.

Como resultado de la revisión realizada al estado que guarda la presente observación, y con fundamento en el denominado “Convenio de Colaboración para la Ejecución de las Acciones de Implementación y Actualización de las Estructuras Ocupacionales de la Educación Básica” fechado el 27 de febrero de 2015 y suscrito por el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Educación Pública, representada por su titular, el Lic. Emilio Chuayffet Chemor, asistido por el Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Lic. Ramiro Álvarez Retana; y la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Jalisco, representada por su titular, el L.E.P. Francisco de Jesús Ayón López, asistido por el Coordinador de Educación Básica, el Profr. Víctor Manuel Sandoval Aranda y el Coordinador de Planeación y Evaluación Educativa, Lic. Gilberto Virgilio Pindter Ortiz”. Documento que establece las Estructuras Ocupacionales Tipo para las Escuelas de Educación Básica y que prevé solo dos Coordinadores para las Escuelas Secundarias Técnicas, el de Actividades Académicas y el de Actividades Tecnológicas con una carga horaria de 35 horas semana/mes, sujetas además para su autorización a un determinado número mínimo de grupos existentes, lo que hará necesario la revisión y modificación al grupo de coordinadores existentes. Dicho convenio, sustentado en el artículo 64 la Ley General del Servicio Profesional Docente, modifica el contexto legal en que se dictó la observación. 
En razón de lo anterior, al ser insubsistente la observación dictada, se determina en consecuencia como observación concluida.


OBSERVACIÓN SOLVENTADA PARCIALMENTE EN SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Como propuesta de solventación el director remitió copia de los documentos generados a la fecha y que a continuación se enlistan:

1.- Profra. María Rosalba Plascencia Durán:
1.- Oficio 132.05.05.1388/2014 con fecha del 13 de octubre de 2014 signado por el Dr. Moisés Ledezma Ruíz Director de Secundaria Técnica, mediante el cual “se le comunica que por el periodo del 18 de agosto al 31 de diciembre del presente ciclo escolar 2014- 2015 se le RATIFICA la encomienda en los asuntos relacionados con la COORDINACIÓN DE ASISTENCIA EDUCATIVA con 30 horas turno vespertino y 12 horas frente a grupo a contra turno de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades del plantel” (sic).
2.- Oficio de asignación de horario con fecha del 09 de octubre de 2014, mediante el cual se le comunicó “que durante el presente ciclo escolar 2014- 2015, su horario será cubierto acatando las indicaciones especificadas en el documento descrito, de 30 horas de Coordinación en el turno MATUTINO y 10 Hrs. en contra turno y será el siguiente: Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 Hrs. Coordinación de Actividades Académicas”, así como, “Lunes a Viernes de 13:00 a 15:00 Hrs.”(sic). Este documento contiene la firma de recibido de la docente.
3.- Oficio de Comisión Interna con fecha del 22 de octubre del 2014, mediante el cual se informó que “ha sido comisionada de manera interna a 8 módulos a la semana como MÉDICO ESCOLAR, en el turno MATUTINO, durante el presente ciclo escolar 2014- 2015” (sic). El oficio contiene la firma de recibido por parte de la docente.

2.- Profra. María Aurora Hernández García:
1.-  Oficio 132.05.05.1389/2014 con fecha del 13 de octubre de 2014 signado por el Dr. Moisés Ledezma Ruíz Director de Secundaria Técnica, mediante el cual se le comunicó que “a partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre  del presente ciclo escolar 2014- 2015 se le ENCOMIENDAN los asuntos relacionados con la COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, con 30 horas turno matutino y 10 horas frente a grupo a contra turno, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades del plantel” (sic).
2.- Oficio de Asignación de horario con fecha 09 de octubre de 2014, mediante el cual se le comunicó que “durante el presente ciclo escolar 2014- 2015, su horario será cubierto acatando las indicaciones especificadas en el documento descrito, de 30 hrs. de Coordinación en el turno MATUTINO y 10 hrs. en contra turno y será el siguiente:
Lunes a Viernes de 7:00 a 13:00 hrs. Coordinadora de Actividades académicas.
Lunes a Viernes de 13:00 a 15:00 hrs.” (sic).  Este carece de la firma de recibido o conocimiento de la docente.
3.- Oficio de Comisión Interna con fecha del 16 de octubre de 2014, mediante el cual se informó que “ha sido comisionada de manera interna a 10 hrs. a la semana como AUXILIAR DE LABORATORIO, en el turno VESPERTINO, durante el presente ciclo escolar 2014- 2015” (sic). El oficio carece de la firma de recibido o de conocimiento por parte de la docente.

3.- Profra. Susana del Carmen Núñez Alemán:
1.- Oficio 132.05.05.11415/2014 con fecha del 14 de octubre de 2014 signado por el Dr. Moisés Ledezma Ruíz Director de Secundaria Técnica, mediante el cual se le comunicó que “a partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre  del presente ciclo escolar 2014- 2015 se le RATIFICA la encomienda en los asuntos relacionados con la COORDINACIÓN DE ASISTENCIA EDUCATIVA, con 30 horas turo matutino y 12 horas frente a grupo a contra turno, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades del plantel” (sic).
2.- Oficio de Asignación de horario con fecha 09 de octubre de 2014, mediante el cual se le comunicó que “durante el presente ciclo escolar 2014- 2015, su horario será cubierto acatando las indicaciones especificadas en el documento descrito, de 30 hrs. de Coordinación en el turno MATUTINO y 10 hrs. en contra turno y será el siguiente:
Lunes a viernes de 7:00 a 13:00 hrs. Coordinadora de Asistencia Educativa.
Lunes a Jueves de 13:00 a 15:30 hrs.
Viernes de 13:00 a 15:00 hrs.” (sic). Este oficio carece de la firma de recibido o conocimiento por parte de la docente.
3.- Oficio de Comisión Interna con fecha del 16 de octubre de 2014, mediante el cual se informó que “ha sido comisionada de manera interna a 12 hrs. a la semana como ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, en el turno VESPERTINO, durante el presente ciclo escolar 2014- 2015” (sic). El oficio carece de la firma de recibido o de conocimiento por parte de la docente.

El director del plantel además, remitió copia del Acta Circunstanciada levantada con fecha del 21 de octubre de 2014, correspondiente a la reunión a la que se convocó a las docentes María Aurora Hernández García, Erika Correa Macías y Susana del Carmen Núñez Alemán para hacerles la entrega de sus horarios y comisiones internas en contra turno y las Ratificaciones por escrito a las Coordinadoras de Actividades Académicas, de Desarrollo y de Asistencia educativa respectivamente. 
En el documento quedó manifestado que dos docentes se negaron a “plasmar sus firmas personales en dichos documentos y manifestaron sus siguientes peticiones: La Profra. Susana del Carmen Núñez Alemán; pide que se le sustente legalmente por qué sus claves deberán cubrirse de 60 minutos, además que solicita que todos los Coordinadores de todas las escuelas de la Zona Escolar 18 cubran en su totalidad el horario como se le ha asignado a ella, que trabajen 30 hrs. de coordinación y las demás a contra turno.
La Profra. María Aurora Hernández García, quien también se negó a firmar los documentos arriba mencionados, de igual manera pide un sustento legal en donde se le informe porqué deberá de cubrir su horario de 60 minutos por clave” (sic).
Se les hace saber que “de no cumplir con el horario y/o con sus comisiones, se procederá de acuerdo al Reglamento de la Condiciones de Trabajo de la Secretaría de Educación Pública” (sic).

Cabe señalar que en entrevista que tuvieron los auditores asignados con el Dr. Moisés Ledezma Ruíz Director de Secundaria Técnica, quedó claro que las profesoras aceptaron las coordinaciones con las 30 horas y las horas sobrantes desempeñarlas a contra turno, esto de acuerdo a los oficios mediante los cuales les fue ratificada la encomienda en los asuntos relacionados con las coordinaciones y que contienen las firmas de recibido por parte de las docentes. De los cuales se proporcionó a la Dirección de Auditoría una copia debidamente certificada para los efectos procedentes.

Es importante mencionar que el Director del plantel cuenta con atribuciones para levantar actas administrativas por incumplimiento y remitirlas a la Dirección General de Asuntos Jurídicos que pueden derivar en Procedimientos de Responsabilidad Laboral y ser causal de sanciones. Adicionalmente es de señalar que dichas Coordinaciones son de carácter honorífico y que en caso de inconformidad a la carga horaria prevista y los horarios asignados, existe la posibilidad de otorgarlas a docentes diferentes que sí acepten dichas encomiendas.

Por lo anterior y para solventar la presente observación el director del plantel deberá de remitir copia de los registros de asistencia a partir de las fechas en que se dieron las instrucciones a las docentes quienes deberán de estar desempeñando su carga horaria completa, conforme a lo estipulado en los oficios de ratificación a los asuntos relacionados a las coordinaciones en cuestión, horarios asignados y comisiones internas otorgadas.

En consecuencia y no haber dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas, la observación por este rubro se considera como no solventada. Observación No. 6.

OBSERVACIÓN PARCIALMENTE SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 
El director del plantel, Mtro. Jaime Gómez Calderón para efecto de solventar esta observación remite los siguientes documentos:
Oficio N° 048/DST/2013-2014 de fecha 21 de Mayo de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante el cual informa que la comisión de Coordinador de Actividades Académicas del turno matutino quedó vacante por el fallecimiento de la maestra Rosalía Pelayo García. Razón por la cual se cambiará a la maestra María Aurora Hernández García de la Coordinación de Actividades de Desarrollo a la Coordinación de Actividades Académicas.
Oficio s/n de fecha 12 de agosto de 2013, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director del plantel, dirigido a la C. Abigail Vértiz Mendoza, mediante el cual la comisiona con 4 horas en el turno matutino por el ciclo escolar 2013-2014 como Orientadora Educativa, anexando su horario individual.
Oficio s/n de fecha 12 de agosto de 2013, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director del plantel, dirigido a la Mtra. María Aurora Hernández García, mediante el cual la comisiona con 3 horas por el ciclo escolar 2013-2014 como Auxiliar de Laboratorio de Ciencias, anexando su horario individual.

Para solventar en definitiva esta observación el director del plantel deberá elaborar los oficios de comisión actualizados de los coordinadores así como su asignación de horas contra turno preferentemente frente a grupo. 

En consecuencia y no habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y la observación por este rubro no queda solventada. Observación No. 6.






	OBSERVACIÓN 7

	1. RECURSOS HUMANOS. 
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO:
Se revisaron 44 licencias económicas otorgadas al personal del plantel de los meses de mayo a octubre de 2013, verificando que no se elabora el reporte de licencias económicas y no se presenta ante la DRSE Centro 01 para registro y control. Las licencias en su mayoría cuentan con la firma de visto bueno del jefe inmediato, del solicitante y la autorización del Director de la escuela. No obstante se observan las siguientes irregularidades y se describen los números de casos detectados:

	Cantidad
	Irregularidad

	30
	No se tramitaron con la anticipación requerida.

	1
	No cuentan con la firma de Vo. Bo o autorización del director del plantel.

	5
	Con fecha de solicitud posterior a los días autorizados.

	1
	Sin fecha de solicitud.




EFECTO: 
Falta de apego a la normatividad vigente.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo, el Director del plantel deberá vigilar que se elaboré el reporte de licencias económicas de forma mensual y se presente ante la DRSE Región Centro 1 en apego a la normatividad vigente en materia de licencias con goce de sueldo.

CORRECTIVA: El Director del plantel deberá ordenar se elaboré el reporte de las licencias otorgadas por el por el ciclo escolar, 2013-2014 y presentarlas ante la DRSE Región Centro 1 remitiendo copia de dichos reportes a esta Dirección General de la Contraloría que contenga el acuse de recibo de dicha DRSE.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante la presentación del registro de permisos económicos del personal del plantel por el ciclo escolar 2013-2014 por los meses de agosto de 2013 a marzo de 2014, el cual cuenta con acuse de recibido por la DRSE Centro 1, el día 27 de mayo de 2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 7.




	OBSERVACIÓN 8

	1. RECURSOS HUMANOS.
EXPEDIENTES DE PERSONAL
Los expedientes del centro escolar auditado no están integrados en su totalidad al detectarse diversa documentación faltante en algunos de ellos, tales como formato único de personal o nombramiento, acta de nacimiento y C.U.R.P., entre otros. Ver Anexo No. 3.

EFECTO: Dificultad para conocer la historia laboral del personal debido a la falta de documentación.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	CORRECTIVA: El Director del plantel deberá de emitir oficio al personal docente y administrativo solicitando los documentos detallados en el anexo No. 3, remitiendo copia simple del oficio a esta Dirección General de la Contraloría el cual deberá contar con la firma de enterado del personal.

PREVENTIVA: En lo sucesivo los expedientes de personal deberán de mantenerse debidamente integrados y actualizados

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 

Con la presentación de la circular N° 041/2013-2014 de fecha 02 de Junio de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante la cual informa al personal de la escuela que deberán de entregar los documentos faltantes para integrarlos a su expediente personal y así tenerlos actualizados. Dicha circular cuenta con la firma de conocimiento de algunos miembros del personal.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 8.




	OBSERVACIÓN 9

	1. RECURSOS HUMANOS. 
PERFILES DEL PERSONAL:
De acuerdo a la información contenida en los expedientes del personal se detectó que 3 servidores públicos no cubren el perfil necesario para la impartición de su asignatura según su preparación profesional y de 2 servidores públicos no se verificó el perfil por no contar con documentación de su preparación académica siendo los siguientes:

	NOMBRE
	PREPARACIÓN ACADEMICA
	MATERIA QUE NO CUBRE PERFIL

	Pérez Araiza Ana Lilia 
	Abogado 
	Historia 

	Pérez Vargas Álvarez Oscar 
	5° Semestre Abogado 
	Historia 

	Vargas García María Concepción
	Químico Técnico en Plásticos
	F.C.E.




	NOMBRE
	ASIGNATURA QUE IMPARTE
	OBSERVACIÓN

	Padilla Martínez Pamela Esmeralda 
	Español
	No se verificó el perfil

	Morales Barajas Esther Reyna
	Español
	No se verificó el perfil




EFECTO: 
Posible afectación a la calidad educativa recibida por los educandos.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	CORRECTIVA: Enviar a esta Dirección General de la Contraloría copia de los documentos de acreditación de estudios del personal observado que les califique para impartir las materias señaladas, así como del personal docente que no fue posible verificar su perfil. En su defecto, en medida de lo posible asignar a las docentes materias afines a su perfil.

PREVENTIVA: En lo sucesivo el Director del plantel deberá asignar a los servidores públicos materias acordes a su perfil.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148. 

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	SOLVENTADA

Atendiendo a la solicitud del primer seguimiento, el director del plante remitió copia de los documentos que acreditan la preparación académica de los docentes Mtra. Pamela Esmeralda Padilla Martínez y. Oscar Pérez Vargas Álvarez. 

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 9.

OBSERVACIÓN PARCIALMENTE SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 
El director del plantel Mtro. Jaime Gómez Calderón para efecto de solventar esta observación remite:
Circular N° 039/2013/2013-2014 de fecha 19 de Mayo de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante la cual solicita a los servidores públicos Pérez Araiza Ana Lilia, Pérez Vargas Álvarez Oscar, Vargas García María Concepción, Padilla Martínez Pamela Esmeralda y Morales Barajas Esther Reyna, los documentos de preparación académica para confirmar su perfil sobre la materia que imparten. Dicha circular cuenta con la firma de conocimiento. Así mismo adjunta copia de los comprobantes de estudios de Pérez Araiza Ana Lilia, Vargas García María Concepción y Morales Barajas Esther Reyna. 
Para solventar en definitiva esta observación, el Director del plantel deberá presentar los documentos que comprueben la preparación académica de Pérez Vargas Álvarez Oscar y Padilla Martínez Pamela Esmeralda.

En consecuencia y no habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y la observación por este rubro no queda solventada. Observación No. 9.





	OBSERVACIÓN 10

	2.-RECURSOS FINANCIEROS 
ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.
El día 09 de octubre de 2013 se emitió la convocatoria para la integración de la Asociación de Padres de Familia con fecha para la reunión de la asamblea del día 14 de octubre para ambos turnos.

Del análisis a los documentos normativos, referentes a la integración y constitución de la Asociación de Padres de Familia de este plantel por el ciclo escolar 2013-2014 así como la designación de su mesa directiva, se detectaron las irregularidades que a continuación se describen.

1.- No se entregó a los auditores copia de la convocatoria a los padres de familia o tutores para constituir la APF y designar su mesa directiva, misma que no se emitió dentro de los primeros 15 días de inicio del ciclo escolar.
2.- No se entregó el documento de traspaso económico y la lista de prioridades. 
3.- La constitución no se hizo dentro del plazo que el reglamento rector establece.
4.- No existe evidencia de su registro ante la DRSE correspondiente, de los ciclos 2012-2013 y 2013-2014.
5.- No hubo el quórum de 50 % + 1 de Padres de Familia en ambos turnos.
Turno matutino asistencia de 84 de 358 padres de familia con un porcentaje de asistencia del 23% 
Turno vespertino asistencia de 97 de 329 padres de familia con un porcentaje de asistencia del 29%

EFECTO: 
Falta de validez de los actos, acuerdos y compromisos que realice la A.P.F. por la falta quórum y del registro oportuno.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: El director del plantel para casos futuros deberá cumplir con la obligación de convocar en tiempo y forma a la totalidad de los padres de familia o tutores de los alumnos inscritos en el plantel para que constituidos en asamblea designen a su mesa directiva. Debiendo remitir a este Órgano de Control, oficio mediante el cual se comprometa a dar cumplimiento a la indicación que en este punto se le indica, y apegarse a la normatividad vigente.
CORRECTIVA: El director del plantel deberá de enviar copia de los documentos de la Constitución de la Asociación de Padres de Familia sellados de recibido por parte de la DRSE correspondiente, así como del traspaso económico y de la lista de prioridades.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO:
Con la presentación de los documentos de la Constitución de la Asociación de Padres de Familia por el ciclo escolar 2013-2014, la cual cuenta con sello de recibido por parte de la DRSE Centro 1, el día 23 de mayo del 2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 10.




	OBSERVACIÓN 11

	2.-RECURSOS FINANCIEROS 
CENTROS DE ATENCIÓN Y SERVICIOS:
De la revisión normativa y documental a este rubro se verificó que el C. A. S. del ciclo escolar 2013-2014 fue constituido con fecha 15 de Julio del 2013 y no como lo marca la normatividad, observando que uno de los contratos establecidos con los prestadores de servicios establece una aportación diaria de $800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 M.N.), por la venta de alimentos, uniformes, libros y papelería.
El otro contrato establece una aportación diaria de $80.00 (Ochenta pesos 00/100 M.N.), por la venta de paletas. Así mismo se detectó que el prestador de servicios no se apega a los lineamientos establecidos por CAS como son: lista de precios, constancia de salubridad, productos de ventas no autorizados (como son papas, refrescos), y no se tiene un horario establecido para la venta de productos.
EFECTO: 
Falta de apego a la normatividad vigente.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo el director del plantel deberá de apegarse a la normatividad para convocar e integrar la Comisión del C.A.S. en tiempo y forma tal como lo marca el Reglamento. 
Además de solicitar a los posibles prestadores de servicios la lista de precios y productos autorizados para su venta.

CORRECTIVA: 
El Director del Plantel deberá elaborar oficio donde se compromete al apego de la normatividad vigente en  los Lineamientos del CAS. 
Informar por escrito a los prestadores de servicio el horario en que deben de realizar la venta de sus productos a los alumnos.
Solicitar por escrito al prestador de servicios que deberá de exhibir la lista de productos y precios y no vender productos de baja calidad nutricional.
Además de entregar copia de la constancia de salubridad.
Deberá enviar a esta Dirección General de Contraloría copia de la documentación arriba señalada. 
Así mismo copia del acuse de recibo de la documentación por la Dirección del CAS del ciclo escolar 2013-2014, para efecto de solventación. 

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profr. Jaime Gómez Calderón Director del plantel Escuela Secundaria Técnica 148

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PRIMER SEGUIMIENTO: 

Con la presentación de oficio N° 049/DST/2013-2014 de fecha 21 de Mayo de 2014, emitido por el Mtro. Jaime Gómez Calderón Director de la escuela, mediante el cual hace el compromiso de apegarse a la Normatividad vigente en los Lineamientos del Centro de Atención y Servicios, así como vigilar que el prestador de servicios encargado de la cooperativa cumpla en tiempo y forma.
También remite oficio N° 052/DST/2013-2014 de fecha 28 de Mayo de 2014, dirigido al C .Horacio Saavedra Lara Prestador de Servicios del CAS de la escuela mediante en el cual le solicita lo siguiente:
1.- Exhibir la lista de productos y precios.
2.- No venda productos de baja calidad nutricional.
3.- Entregue la copia de la Constancia de Salubridad.
4.- Horario de la venta de sus productos del turno matutino y vespertino.
Dicho oficio cuenta con la firma de conocimiento por el prestador de servicios.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 11.








	
NORMATIVIDAD


	OBSERVACIÓN 1
REGLAMENTO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO 
Artículo 20. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 63 de la Ley, la Secretaría procederá a realizar los pagos de remuneraciones al personal que presta sus servicios en las Dependencias del Poder Ejecutivo, para lo que se deberá cumplir con los siguientes trámites y requisitos: 
II. Para que surta efectos el pago, es necesario que previamente los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen esta responsabilidad, certifiquen que los sueldos objeto de pago en las nóminas emitidas fueron devengados y de que las firmas que ostentan las nóminas o recibos objeto de comprobación son las de los legítimos beneficiarios de los pagos, asumiendo la responsabilidad solidaria el Titular, la persona que certifique la procedencia y comprobación del pago y el servidor público respectivo

ACUERDO NÚMERO 97, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TÉCNICAS.
Art. 18.-El director es la máxima autoridad de la escuela, y asumirá la responsabilidad directa e inmediata, tanto del funcionamiento general de la institución, como de uno de los aspectos inherentes a la vida del plantel.

Circular No. 026, emitida por la Coordinación Administrativa el 28 de abril de 2005, dirigida a:
Coordinadores de área, Directores generales, Directores de área y de los niveles educativos, Directores de las delegaciones regionales, Jefes de departamento, Jefe del departamento de recursos humanos del Subsistema Federalizado, Jefe del departamento de recursos humanos del Subsistema Estatal, Jefes de las subdelegaciones regionales, Subjefes de distribución de cheques de ambos subsistemas y Pagadores habilitados, que establece:
Deben abstenerse de autorizar la entrega de cheques de nómina, sin contar con la firma autógrafa del beneficiario en la nómina original.

OBSERVACIÓN 2
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA.
DIRECTOR. DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR
21. Dirigir y aprobar la elaboración de los horarios de los docentes frente a grupo, de acuerdo al Plan y los Programas de Estudio de Educación Secundaria vigentes de educación secundaria.
22. Conformar los grupos escolares y asignarlos a los docentes, atendiendo el perfil profesional de éstos, buscando la calidad y eficiencia del servicio educativo.
SUBDIRECTOR. DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR
24. Coordinar los trabajos para la elaboración de los horarios de los docentes frente a grupo, de acuerdo al Plan y los Programas de Estudio de Educación Secundaria.

OBSERVACIÓN 3
ACUERDO NÚMERO 97, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TÉCNICAS.
Art. 18.-El director es la máxima autoridad de la escuela, y asumirá la responsabilidad directa e inmediata, tanto del funcionamiento general de la institución, como de uno de los aspectos inherentes a la vida del plantel
Art. 19.- Corresponde al director
IV.- Responsabilizarse de la administración de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente el plantel;
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.
Art. 25.- Son obligaciones de los trabajadores: Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla. Art. 36.- Los horarios establecerán el tiempo laborable, concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al trabajo

OBSERVACIÓN 4
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
Director de Escuela de Educación Secundaria. 
Dimensión Administrativa 
4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente, sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel a su cargo.
Subdirector de Escuela de Educación Secundaria. 
Dimensión Administrativa 
3. Entregar al director de la escuela el informe sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel.
Prefecto.
Dimensión Administrativa.
1. Informar oportunamente a quien corresponda, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad escolar, sobre las faltas y retardos de los docentes frente a grupo.



Reglamento De Las Condiciones Generales De Trabajo Del Personal De La Secretaria De Educación Pública.
Articulo No. 25.- Son obligaciones de los trabajadores: 
Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla; 
Articulo No. 80.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la fracción II del artículo 25 estará sujeta a las siguientes normas: 
Inciso f.- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencia legalmente concebida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeñado; 
Acuerdo No. 97, Que Se Establece La Organización Y Funcionamiento De Las Escuelas Secundarias Técnicas.
Articulo No. 14.-Corresponde al personal escolar:
Fracción IV.-Asistir puntualmente al desempeño de sus labores y no abandonarlas durante el horario asignado por la Dirección del plantel.

Circular No. 11 de la Coordinación de Administración, con fecha 16 de marzo de 2006, dirigido a:
C.C. Directores Generales, Directores de Área, Directores de los Niveles Educativos y Jefes de Departamento del Subsistema Estatal, que establece:
“Con el propósito de que las unidades operativas de la Secretaría apliquen de manera oportuna los descuentos por retardos e inasistencias, recuerdo a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el personal adscrito a cada centro de trabajo, deberán ser reportadas en un plazo máximo de 15 días, a partir de la fecha en que se suscite la falta, a la Dirección General de Personal a través de la Delegación Regional de la Secretaría de Educación (DRSE) correspondiente.

Circular 020 del 21 de abril de 2005, emitida por el C.P. José Antonio Vega Vizcaíno, Coordinador de Administración, dirigida a:Coordinador de Educación Básica, Coordinador de Formación y Actualización de Docentes, Directores Generales y Directores de los Niveles Educativos y Directores de Área, que establece:
Que los Centros de Trabajo escolares y las áreas administrativas sin excepción, notifiquen oportunamente y sin retroactividad las incidencias o movimientos de altas, bajas y promociones, así como los cambios de adscripción del personal, a las Delegaciones Regionales y a las Subdelegaciones Regionales tratándose de los trabajadores del Subsistema Federalizado y a la Subdirección de Recursos Humanos del Subsistema Estatal en el caso de los trabajadores Estatales

OBSERVACIÓN 5
Reglamento De Las Condiciones Generales De Trabajo Del Personal De La Secretaria De Educación Pública.
Articulo No. 25.- Son obligaciones de los trabajadores: 
Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla; 
Articulo No. 35.- El Reglamento interior de cada dependencia fijará el procedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencia y trabajo de su personal
Articulo No. 80.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la fracción II del artículo 25 estará sujeta a las siguientes normas: 
Inciso f.- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencia legalmente concebida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeñado; 
Acuerdo No. 97, Que Se Establece La Organización Y Funcionamiento De Las Escuelas Secundarias Técnicas.
Articulo No. 14.-Corresponde al personal escolar:
Fracción IV.-Asistir puntualmente al desempeño de sus labores y no abandonarlas durante el horario asignado por la Dirección del plantel.

OBSERVACIÓN 6
ACUERDO NÚMERO 97, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TÉCNICAS.
Art. 18.-El director es la máxima autoridad de la escuela, y asumirá la responsabilidad directa e inmediata, tanto del funcionamiento general de la institución, como de uno de los aspectos inherentes a la vida del plantel.
Art. 19.- Corresponde al director
IV.- Responsabilizarse de la administración de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente el plantel;

MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA.
DIRECTOR. DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR
21. Dirigir y aprobar la elaboración de los horarios de los docentes frente a grupo, de acuerdo al Plan y los Programas de Estudio de Educación Secundaria vigentes de educación secundaria.
22. Conformar los grupos escolares y asignarlos a los docentes, atendiendo el perfil profesional de éstos, buscando la calidad y eficiencia del servicio educativo.
SUBDIRECTOR. DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR
24. Coordinar los trabajos para la elaboración de los horarios de los docentes frente a grupo, de acuerdo al Plan y los Programas de Estudio de Educación Secundaria.

OBSERVACIÓN 7
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
Art. 52 Las licencias con goce de sueldo se concederán en los siguientes casos:
III.- Por cualquier otro motivo hasta por tres días en tres ocasiones distintas, separadas cuando menos por un mes, dentro de cada año. Estas licencias podrán ser concedidas por los jefes de las respectivas dependencias de la Secretaría bajo su responsabilidad, dando el aviso correspondiente al departamento de Personal de la misma Secretaría

OBSERVACIÓN NO 8
Recomendación como punto de control y mejora administrativa.

OBSERVACIÓN NO 9
Profesiograma emitido con fecha 9 de marzo de 2006, autorizado y firmado con fecha de 22 de marzo de 2006 por representantes de la Secretaría de Educación Jalisco y de las secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (S.N.T.E.)

OBSERVACIÓN NO. 10
REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
ARTÍCULO 8°. Las asociaciones que anteceden elaborarán y aprobarán sus estatutos, los que observarán estrictamente las disposiciones de este Reglamento por cuanto a su organización y funcionamiento y en todo lo concerniente a su relación con las autoridades educativas. 
ARTÍCULO 9°. En cada establecimiento de educación preescolar, primaria y secundaria, dependiente de la Secretaría de Educación Pública y en los de estos tipos que la propia Secretaría autorice, reconozca o registre, conforme a la ley, habrá una asociación integrada por los padres de familia, tutores o quienes ejerzan la patria potestad. Las asambleas que se celebren para elegir a las mesas directivas, designarán una mesa de debates provisional integrada por un presidente, un secretario y tres escrutadores. Se declararán electos quienes obtengan la mayoría de votos. 
Artículo 11.- Los directores de las escuelas de educación preescolar, primaria y secundaria convocarán a las personas a que se refiere el artículo 9o. de este reglamento, dentro de los 15 primeros días siguientes a la iniciación de cada ciclo escolar, para que, reunidas en asamblea, constituyan la asociación de padres de familia de las escuelas y elijan a su mesa directiva en los términos que más adelante se establecen, levantándose las actas correspondientes, conformidad que señala el artículo 49.; 
ARTÍCULO 18. Son derechos y obligaciones de los miembros de las asociaciones de padres de familia; II. Ejercer el voto en las asambleas;
 ARTÍCULO 24. Las asambleas de las asociaciones de padres de familia de las escuelas, así como los consejos de las asociaciones estatales y el del Distrito Federal a que se refiere este ordenamiento, se reunirán para conocer los siguientes asuntos: I. Elegir a los integrantes de las mesas directivas que los representen, en la forma que prescribe este capítulo; 
ARTÍCULO 30. Las mesas directivas que anteceden se elegirán por dos años y se renovarán anualmente la mitad de sus miembros, con excepción de las mesas directivas de las escuelas de educación preescolar que durarán en su encargo un año. No serán admisibles las candidaturas de las personas que ocupen puestos en las mesas directivas de las asociaciones a que se refiere el artículo 5° del presente reglamento, para un nuevo periodo, con igual representación. 
Artículo 37.- Los directores de los planteles, por sí mismos o por medio de sus representantes, podrán participar en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia. 
Artículo 49.- Para que la Secretaría de Educación Pública efectúe las inscripciones a que se refieren las fracciones I y III del artículo 45, de este reglamento, será necesario que las actas y documentos que deban presentarse para registro cuenten con la constancia que expidan los representantes de la Secretaría de Educación Pública, acreditados al efecto. 
ARTÍCULO 51. La Secretaría de Educación Pública podrá negar o cancelar el registro, según el caso, por cualquiera de las siguientes causas: IV. Por no acatar las disposiciones de la Secretaría de Educación Pública emitidas conforme a este ordenamiento.

OBSERVACIÓN 11
Lineamientos del Acuerdo del CAS de Fecha 24 de Septiembre del 2011. 
Artículo No.7.- Los CAS de los Planteles podrán realizar las siguientes actividades:
I Venta de alimentos;
II Venta de materiales didácticos;
III Venta de útiles escolares y uniformes;
IV Servicios como fotografías, papelería, gafetes, transportes, entre otros, y
V. Aquellas actividades distintas a las anteriores, previa autorización por escrito de la Dirección, pero en todo caso, dichas actividades deberán estar vinculadas al proceso educativo.
Artículo No.17.- La Comisión es el órgano colegiado dependiente del Consejo Escolar de Participación Social, encargado del cumplimiento y observancia del presente Acuerdo. 
Artículo No.18.- Antes del inicio de cada ciclo escolar, la Dirección, proporcionará a los Planteles la información necesaria para la integración o renovación de las Comisiones de los CAS, así como la demás requerida para la operación del CAS, entre otros, el formato de contrato a ser utilizado con el Prestador de Servicios. Dicha información podrá ser entregada en forma documental o por los medios electrónicos disponibles. 
Artículo No.19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberán integrar la Comisión, dentro de los 05 días siguientes a la integración del Consejo Escolar. Si por alguna razón, en la primer semana del mes de octubre no se ha realizado la elección de la mesa directiva en los términos establecidos por el Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia, y por ende no se ha nombrado su representante para que forme parte de la Comisión, o el Consejo Escolar no se ha integrado, el Director del centro escolar invitará a padres o madres de familia para que se integre de manera provisional la Comisión, debiendo de ser ratificada una vez que se hayan constituido el Consejo Escolar y la mesa directiva de la Asociación de Padres de Familia. 
Artículo No.20.- Las Comisiones de los CAS deberán ser integradas de la siguiente manera: I. Para las escuelas de educación especial, preescolar y primaria será integrada por: a) Un representante de la Asociación de Padres de Familia, designado por su mesa directiva; b) Dos padres de familia designados por el Consejo Escolar; c) Un representante del personal que labora en el Plantel, designado por la mayoría del personal adscrito al mismo; d) El Director del Plantel que fungirá como Presidente de la Comisión.
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