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OBSERVACION 1

1.- RECURSOS HUMANOS.
REPORTE MENSUAL DE INCIDENCIAS
En la revision a este rubro, no se encontraron reportes mensuales de incidencias durante el presente ciclo
escolar 2012-2013, debido a que de conformidad con lo sefialado por la Directora no existen faltas del
personal, sin embargo, se detectd personal que no registré la firma de entrada y de salida en el registro de
asistencia sin presentar documentos que justifiquen las inasistencias, contabilizando en el periodo revisado
un total de 6 faltas injustificadas que se detallan a continuacion:

NOMBRE DIA/MES/ANO
Socorro Diaz Esparza 18 de Septiembre del 2012
Gloria Plascencia Franco 1 de Octubre del 2012
Mayra Gabriela Maciel Sanchez 4 de Octubre del 2012
Irma Yolanda Salas Guerrero 26 de Octubre del 2012
Mayra Gabriela Maciel Sanchez 16 de Noviembre del 2012
Roberto Cervantes Nufiez 3 de Diciembre del 2012

EFECTO
Posible afectacién al erario por pagos al personal docente por jornadas presuntamente no laboradas.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA

En lo sucesivo la Directora del plantel recabara los justificantes de las incidencias que se presenten, caso
contrario, elaborara y remitira mensualmente a la DRSE los reportes de incidencias por las inasistencias
injustificadas en que incurra el personal, a fin de que se apliquen los descuentos correspondientes.

CORRECTIVA

La Directora debera solicitar al personal que presenten la documentacion oficial que justifique legalmente las
inasistencias determinadas o en su defecto, realizar el reporte de incidencias de los meses de Septiembre a
Diciembre de 2012 que se detallan en esta observacion y turnarlos a la DRSE para los descuentos salariales
respectivos, remitiendo una copia de los justificantes oficiales o de dicho reporte a esta Direccion General de
la Contraloria conteniendo el acuse de recibo por la DRSE para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013, dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en
el que anexa copia de oficio dirigido a la Lic. Laura Nereida Plascencia Pacheco, Directora de la Delegacion
Regional de Servicios Educativos de la DRSE 401, en el que adjunta copias de los reportes de inasistencias por
los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2012, dichos reportes cuentan con el sello y firma de recibido
por parte de la Oficina de Administracién de Personal de la Delegacion Regional de Servicios Educativos de la
DRSE 401, el dia 06 de Septiembre de 2013. Cabe hacer mencion que la Directora de este Plantel Educativo,
hace entrega del documento que justifica legalmente la inasistencia del Profr. Roberto Cervantes Nufez por el
dia 3 de Diciembre de 2012.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 1.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 2

1.- RECURSOS HUMANOS
REGISTRO DE ASISTENCIAS

El registro de asistencia implementado es a través de listas de asistencia, verificando que se tiene anotado
en las hojas los datos del plantel: nombre, turno, centro de trabajo, periodo escolar, dia, mes y afio, asi
mismo cuenta con la firma de visto bueno de la Directora.

Se observé que no se cancelan los espacios en blanco, en ocasiones el personal no registra su entrada y
salida, no se anota el nombre cuando el personal tiene licencia econémica y con frecuencia el personal
registra su asistencia dos veces.

EFECTO
La directora no lleva un adecuado control y no hay confiabilidad en dichos registros de asistencia.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA
En lo sucesivo, la Directora del plantel debera llevar un mejor control de los registros de asistencia,
supervisar que el personal registre su asistencia, realizar las anotaciones correspondientes, cancelar los
espacios en blanco y firmar de visto bueno al final de la jornada.

CORRECTIVA

La Directora del plantel, debera elaborar carta compromiso en donde sefiale su obligacion de supervisar
diariamente el registro de asistencia, en el cual anotara todas las observaciones determinadas al final del
dia asi mismo informar al personal que deberan firmar el registro de asistencia tanto entrada como salida,
remitiendo copia del escrito y de los registro de asistencia de una semana previa a la solventacién a esta
Direccion General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013, dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en
el que se compromete a supervisar diariamente el registro de asistencia, y a anotar todas las observaciones
determinadas al final del dia. También adjunta oficio de fecha 27 de Agosto de 2013, dirigido al personal de la
escuela, en el que les pide que firmen el registro de asistencia diaria en la entrada y salida como lo marca la
normatividad en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion, dicho oficio cuenta con las firmas de enterado de cada uno de los miembros del personal de este
Centro de Trabajo. Adicionalmente anexa copias de los Registros de Asistencia de los dias del 28 de Agosto al
04 de Septiembre de 2013.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 2.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 3

1.- RECURSOS HUMANOS
PERSONAL CON COMISION DE ADSCRIPCION
De la revision a este rubro, se detectd que el Profesor José Jaime Saldate Mercado presuntamente esta
comisionado a la Secciéon 16 del SNTE laborando como auxiliar en la Secretaria de Seguridad Social del
Colegiado de Seguridad y Derechos Sociales.
Por parte de esta Direccién se reviso el listado de comisiones, no encontrando la solicitud de comision a

dicha seccion.

EFECTO
El personal comisionado recibe su pago sin contar con documento oficial que le autorice trabajar en otro

centro de trabajo.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA
En lo sucesivo, la Directora del plantel, debera solicitar oportunamente al personal comisionado, su oficio de
comision autorizado y actualizado que acredite su situacion laboral.

CORRECTIVA

La Directora del plantel, deberd recabar el oficio de comisién del Profesor José Jaime Saldate Mercado
debidamente autorizado por la Coordinacién de Administracion, enviando copia del oficio de comisién
correspondiente a esta Direccion General de la Contraloria para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

NORMATIVIDAD
OBSERVACION SOLVENTADA:
Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013, dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en
el que informa que el Profr. José Jaime Saldate Mercado, acaba de tomar posesion y se encuentra laborando en
este Plantel Educativo a partir del 16 de Agosto de 2013.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observacién No. 3.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 4

1.- RECURSOS HUMANOS
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
En la revision a este rubro, se verific6 que en el periodo revisado se solicitaron 19 licencias econémicas,
verificando que la mayoria de ellas fueron tramitadas con la suficiente anticipacion, y cuentan con firma del
maestro solicitante y con la autorizacion de la Directora del plantel.
Sin embargo se detecté que no presenta ante la DRSE el reporte mensual de licencias para su registro y
control, solo informan a la supervisién de zona escolar 132.

EFECTO

No existe un adecuado manejo sobre las licencias econdmicas al no enviarlas para su registro y control a la
DRSE correspondiente.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA

El Supervisor de la Zona Escolar Federalizada N° 132 y la Directora del plantel invariablemente deberan
enviar al departamento de Recursos Humanos de la DRSE correspondiente, el reporte de licencias
econdmicas que se realicen con la finalidad de tener un debido control y registro sobre las mismas.

CORRECTIVA

El Supervisor de Zona Escolar en forma conjunta con la Directora del plantel, deberan presentar ante la
DRSE los reportes de licencias correspondientes a los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre del 2012 y
Enero, Febrero, Marzo de 2013, remitiendo a esta Direccion General de la Contraloria copia de los reportes
gue contengan el sello de acuse de recibo de la DRSE para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”
NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que remite copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013 dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en el
que anexa copia de oficio dirigido a la Lic. Laura Nereida Plascencia Pacheco, Directora de la Delegacién
Regional de Servicios Educativos de la DRSE 401, al que adjunta copias de los reportes de incidencias de las
Constancias Médicas, Licencias Econémicas y Licencias Médicas, por los meses de Septiembre, Octubre y
Noviembre de 2012 y Enero, Febrero y Marzo de 2013. Dichos reportes cuentan con el sello y firma de recibido
por parte de la Oficina de Administracion de Personal de la Delegacion Regional de Servicios Educativos de la
DRSE 401, el dia 06 de Septiembre de 2013

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observaciéon No. 4.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 5

1.- RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTES DE PERSONAL
En la revision a este rubro, se determind que no cuentan con la mayoria de los documentos basicos
requeridos para la integracion de su expediente personal, los cuales deben contener la siguiente
documentacion:
1.- Acta de Nacimiento.
2.- C.UR.P.
3.- Identificacion.
4.- Nombramiento o FUP
5.- Oficio de Asignacion al Plantel.
6.- Titulo Profesional.

Ver Anexo No. 1

EFECTO
Descontrol administrativo en virtud de que no se tiene la documentacion de los expedientes completa y por
consecuencia no se pueden evaluar sus perfiles.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA
En lo sucesivo la Directora del plantel cada vez que se incorpore un nuevo trabajador deberd solicitar los
documentos mencionados, para la integracion del expediente.

CORRECTIVA

La Directora del plantel deber& elaborar un oficio donde requiera la documentacién mencionada para integrar
el expediente individual del personal de la escuela; recabando acuse de recibido y remitir copia de dicho
oficio a la Direccion General de la Contraloria para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 04 de Septiembre de 2013 dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en el
que adjunta copias de los oficios donde solicita que a la brevedad posible completen su expediente personal, con
los documentos faltantes por cada uno de los miembros del personal de este Centro de Trabajo. Dichos oficios
cuentan con acuse de recibo por parte de los servidores publicos sefialados en el anexo no 1.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observacién No. 5.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 6

1.- RECURSOS HUMANOS
CONSEJO TECNICO ESCOLAR
En la revisién a este rubro, no se hizo entrega de ningin documento que acredite la integracién para este
ciclo escolar 2012-2013, asi mismo no existe evidencia de que hayan sesionado durante el ciclo escolar.

EFECTO
Afectacion del trabajo colegiado en la planeacion de la educacion.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA
En lo sucesivo la directora del plantel, debera de vigilar que los organismos colegiados cumplan con las
disposiciones que establece el reglamento.

CORRECTIVA

La Directora del plantel deber& elaborar carta compromiso en donde asuma la responsabilidad de que en los
ciclos escolares posteriores, realizara en tiempo y forma la integracion del Consejo Técnico Escolar llevando
a cabo las reuniones que durante el ciclo escolar debe convocar y realizar, enviando copia a esta Direccion
General de la Contraloria para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013 dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzalez Director General de la Contraloria, en el
gue asume la responsabilidad de que en los Ciclos Escolares posteriores realizard en tiempo y forma la
Integracion del Consejo Técnico Escolar, llevando a cabo las reuniones que durante el Ciclo Escolar se deban
convocar y realizar.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 6.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 7

2.- RECURSOS FINANCIEROS.
CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS
De la revision normativa y documental a este rubro se verificé que el CAS del ciclo escolar 2012-2013, se
integré el 03 de septiembre del 2012, observando que no se realiz6 en tiempo y forma, el cual debe
constituirse 5 dias después del consejo escolar de participacion social.
Verificando que se registré ante la Direccién del CAS el 29 de octubre del 2012 y revisado el ler. Informe
semestral el dia 06 de febrero del 2013.
Asi mismo establece un solo contrato de servicios con una aportacion diaria de $250.00 (Doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.).
De igual manera se comprobd que los movimientos contables se registran con oportunidad en el libro de
Ingresos y Egresos.

EFECTO:
No se oficializa la integracion de la comision del Centro de Atencion y Servicios como lo marca la norma.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA
En lo sucesivo la Directora del plantel, debe apegarse a la normatividad para convocar e integrar la Comisiéon
del CAS en tiempo y forma.

CORRECTIVA

La Directora del Plantel, debera elaborar carta compromiso en donde se establezca su obligacion que en lo
subsecuente integrara el Centro de Atencién y Servicios en tiempo y forma, asi mismo enviar dicho oficio a
esta Direccion General de la Contraloria, para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”

NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013, dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzéalez Director General de la Contraloria, en
el que asume la responsabilidad de que en lo sucesivo, integrara el Centro de Atencion y Servicios en tiempo y
forma.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 7.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 8

2.- RECURSOS FINANCIEROS.
CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL
En la revision a este rubro se verificd que el Consejo Escolar de Participacion Social por los ciclos escolares
2012-2014, no se integré en tiempo y forma segin como lo marca la horma, ya que se realiz6 con fecha 07
de septiembre de 2012.

EFECTO
Desapego a la norma por parte de la Direccion, asi como posible falta de validez en la constitucion de este.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA

En lo sucesivo la Directora del plantel deberd integrar el Consejo Escolar hasta la tercera semana del mes de
septiembre de cada ciclo escolar.

CORRECTIVA

La Directora del plantel, debera elaborar un oficio comprometiéndose a realizar la integracion del Consejo
Escolar en los siguientes ciclos escolares, respetando el tiempo que marca la normatividad vigente y remitirlo
a la Direccién General de la Contraloria para efecto de su solventacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Graciela Plascencia Franco, Directora de la Escuela Primaria Federal “José Maria Arreola”
NORMATIVIDAD

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Graciela Plascencia Franco Directora del Plantel, para efectos
de solventar esta observacion de la Escuela Primaria “José Maria Arreola”, por lo que anexa copia de oficio de
fecha 06 de Septiembre de 2013, dirigido al Lic. Juan Montafio Gonzéalez Director General de la Contraloria, en
el que se compromete a realizar la integracion del Consejo Escolar de Participacion Social, en el tiempo que
marca la normatividad vigente.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observacién No. 7.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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NORMATIVIDAD

OBSERVACION 1

Reglamento De Las Condiciones Generales De Trabajo Del Personal De La Secretaria De Educacion Piblica.
Articulo No. 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccion II.- Asistir con puntualidad al desemperio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprobaria;

Articulo No. 80.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la fraccion II del articulo 25 estard
sujeta a las siguientes normas:

Inciso f.- La falta del trabajador a sus labores que no se justifigue por medio de licencia legalmente concebida, lo priva del
derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempefiado;

Acuerdo Numero 96.- Relativo a la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas Primarias.

Articulo No.16.- Corresponde al director de la escuela.

XXII.- Llevar un registro de entrada y salida del personal, asi como uno en que se anoten recomendaciones del inspector
escolar y otras autoridades competentes.

Circular No. 11 de la Coordinacion de Administracién, con fecha 16 de marzo de 2006, dirigido a.

C.C. Directores Generales, Directores de Area, Directores de los Niveles Educativos y Jefes de Departamento del Subsistema
Estatal, que establece:

"Con el proposito de que las unidades operativas de la Secretaria apliguen de manera oportuna los descuentos por retardos e
Inasistencias, recuerdo a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el personal
adscrito a cada centro de trabajo, deberan ser reportadas en un plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha en que se suscite
la falta, a la Direccion General de Personal a través de la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion (DRSE)
correspondiente.

OBSERVACION 2

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo No. 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

II.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dictan para comprobaria.
Articulo No. 35.- El reglamento interior de cada dependencia fijara el procedimiento que juzgue conveniente, para el control
de asistencia y trabajo de su personal.

Acuerdo Numero 96.- Relativo a la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas Primarias.

Articulo No.16.- Corresponde al director de la escuela.

Fraccion VLI.- Suscribir la Documentacion Oficial del Plantel, evitar que sea objeto de usos flegales, preservaria de todo tipo de
riesgos y manteneria actualizada.

Fraccion XXIL.- Llevar un registro de entrada y salida del personal, asi como uno en que se anoten recomendaciones del
Inspector escolar y otras autoridades competentes.

Manual de Organizacion de la Escuela de Educacion Primaria.

Funciones del Director:

Dirigir, administrar, gestionar y evaluar el servicio educativo en la escuela a su cargo, privilegiando el proceso pedagogico,
contribuyendo a la formacion integral del alumno, facilitando su proceso de aprendizaje con base en sus necesidades e
intereses, desarrollando en éste las competencias necesarias para lograr el Perfil de egreso de educacion basica, de acuerdo
con el Programa de Educacion Preescolar.

Dimension Pedagoégica Curricular:

4. Comunicar y hacer cumplir, en tiempo y forma al personal de la escuela a su cargo, las disposiciones que en materia de
politica educativa emita la autoridad competente.

Limites De Autoridad:

4. Asignar al personal a su cargo las comisiones especificas necesarias para el buen funcionamiento de la escuela, siempre y
cuando no contravengan lo establecido en las disposiciones vigentes ni violenten los derechos laborales.

OBSERVACION 3

De acuerdo a la circular 019 de fecha 19 de abril de 2005, emitida por el Coordinador de Administracion C.P. José Antonio
Vega Vizcaino, en la que menciona que estd estrictamente prohibido el que todos los niveles educativos, comisionen
internamente al personal bajo su direccion, de los planteles educativos a otras dreas o a otras escuelas, caso contrario se
procederd a imponer las sanciones administrativas establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
vigente, por desacatar las instrucciones difundidas a través de la circular No. 39 de fecha 11 de Junio de 2003, girada por el
suscrito.

Circular 039 de fecha 11 de junio de 2003, emitida por el Coordinador de Administracion C.P. José Antonio Vega Vizcaino, en
la que menciona que en atencion a las observaciones de la Contraloria del Estado, derivadas de la Auditoria Integral llevada a
cabo en esta Secretaria de Educacion y conforme a las atribuciones de esta ultima, conferidas por la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, adjunto me permito enviar a ustedes el documento "Procedimiento para Tramite y Autorizacion
de Comisiones Oficiales de Trabajo por Periodo Determinado”, el cual sustenta las acciones que deberan llevarse a cabo en lo
sucesivo y en coordinacion con la Direccion General de Personal y Relaciones Laborales, como unica instancia para realizar las
gestiones correspondientes.

Con este documento y un adecuado registro en base de datos se proporcionara, en tiempo y forma, la seguridad juridica y
laboral a los trabajadores de la Secretaria de Educacion, apegandose a lo que se estipula en los apartados 15 "cambios de
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adscripcion” en su numeral 15.6 "Comisiones Internas y Externas” y siguientes, asi como en el apartado 16, ‘“limites de
Autoridad para Tramitar Movimientos de Personal” de los Lineamientos Generales que Regulan el Sistema de Administracion de
Personal.

Circular No. 021, de /a Coordinacion de Administracion de fecha 21 de Abril de 2005, dirigida a:

Director Gral. De Personal, Directores de Unidades Regionales de Servicios Educativos, Subdirector de Recursos Humanos del
Subsistema Estatal, Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Subsistema Federalizado, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos del Subsistema Estatal, Jefes de las Subunidades Regionales de Servicios Educativos, que establece:

Por este conducto recuerdo a ustedes que es obligatorio exigir sin excepcion la "Constancia de Servicios” quincenal:

Al personal que no labore en su drea de adscripcion, segun némina y a los trabajadores que por las funciones que desempefian
no registran su asistencia en el control respectivo.

Lo anterior absteniéndose de autorizar el pago de cheques de nomina, sin mediar la entregar de dicha Constancia de Servicios
Y sin contar con la firma autografa del trabajador en la nomina original, de acuerdo a la normatividad.

OBSERVACION 4

Reglamento De Las Condiciones Generales De Trabajo Del Personal De La Secretaria De Educacion Piblica.
Capitulo X.- De Las Licencias.

Articulo No. 52.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

Fraccion IIL.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas separadas cuando menos por un mes,
dentro de cada afo. Estas licencias podran ser concedidas por los jefes de las respectivas dependencias de la Secretaria bajo
su responsabilidad, dando el aviso correspondiente al departamento de Personal de la misma Secretaria

OBSERVACION 5

Acuerdo No. 96, Que Establece La Organizacion Y Funcionamiento De Las Escuelas Primarias

Articulo No.14.- Fl director del plantel es aquella persona designada o autorizada, en su caso, por la Secretaria de Educacion
Publica, como la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento, organizacion, operacion y administracion de la
escuela y sus anexos

OBSERVACION 6

Reglamento Para El Gobierno Y Funcionamiento De Las Escuelas De Educacion Basica Del Estado De Jalisco
Articulo No.16.- Los organismos colegiados corresponsables del gobierno de la escuela serén: El Consejo Escolar de
Participacion Social y El Consejo Técnico Escolar;

Articulo No. 27.-. La Autoridad Educativa Estatal establecerd anualmente /a periodicidad de las reuniones del Consejo Técnico
Escolar en funcion del contexto de cada nivel y modalidad.

Manual De Organizacion Nivel De Educacion Secundaria

Supervisor De Zona Funciones

Dimension Organizacional

6. Promover entre los directores adscritos a la zona escolar a su cargo, la integracion adecuada y oportuna de los Organismos
Colegiados Escolares, proporcionandoles la asesoria y orientacion necesarias para su funcionamiento.

Director De La Escuela. Funciones

Dimension pedagogica curricular

2.- Llevar a cabo reuniones con el Consejo Técnico Escolar para realizar las acciones de evaluacion y seguimiento a los
propositos y contenidos del Programa Anual de Trabajo de la escuela a su cargo correspondiente al ciclo escolar en curso.

11.- Fstablecer de acuerdo con la norma correspondiente, la organizacion y funcionamiento del Consejo Técnico Escolar en el
plantel, mediante el trabajo colegiado para la Planeacion de la Ensefianza.

OBSERVACION 7

Lineamientos del Acuerdo del CAS de Fecha 24 de Septiembre del 2011.

Articulo 7.- Los CAS de los Planteles podran realizar las siguientes actividades:

I Venta de alimentos;

IT Venta de materiales diddcticos;

IIT Venta de dtiles escolares y uniformes;

1V Servicios como fotografias, papeleria, gafetes, transportes, entre otros, y

V. Aquellas actividades distintas a las anteriores, previa autorizacion por escrito de la Direccion, pero en todo caso, dichas
actividades deberan estar vinculadas al proceso educativo.

Articulo 17.- La Comision es el drgano colegiado dependiente del Consejo Escolar de Participacion Social, encargado del
cumplimiento y observancia del presente Acuerdo.

Articulo 18.- Antes del inicio de cada ciclo escolar, la Direccion, proporcionara a los Planteles la informacion necesaria para la
integracion o renovacion de las Comisiones de los CAS, asi como la demds requerida para la operacion del CAS, entre otros, el
formato de contrato a ser utilizado con el Prestador de Servicios. Dicha informacion podré ser entregada en forma documental
o0 por los medios electronicos disponibles.

Articulo 19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberan integrar la Comision, dentro de los 05 dias
siguientes a la integracion del Consejo Escolar. Si por alguna razon, en la primer semana del mes de octubre no se ha realizado
la eleccion de la mesa directiva en los términos establecidos por el Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia, y por
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ende no se ha nombrado su representante para que forme parte de la Comision, o el Consejo Escolar no se ha integrado, e/
Director del centro escolar invitaré a padres o madres de familia para que se integre de manera provisional la Comision,
debiendo de ser ratificada una vez que se hayan constituido el Consejo Escolar y la mesa directiva de la Asociacion de Padres
de Familia.

Articulo 20.- Las Comisiones de los CAS deberan ser integradas de la siguiente manera: I. Para las escuelas de educacion
especial, preescolar y primaria sera integrada por: a) Un representante de la Asociacion de Padres de Familia, designado por su
mesa directiva; b) Dos padres de familia designados por el Consejo Escolar; ¢) Un representante del personal que labora en el
Plantel, designado por la mayoria del personal adscrito al mismo,; d) El Director del Plantel que fungiré como Presidente de /a
Comision.

OBSERVACION 8

Acuerdo No. 535 por el que se emiten los Lineamientos generales para la operacion de los Consejos Escolares de
Participacion Social.

Capitulo II.

De La Integracion Y Operacion De Los Consejos Escolares

Articulo No.4o.- En la integracion de cada Consejo Escolar se incluird a los actores referidos en el articulo 1o.de estos
Lineamientos y, en su caso, se tomard en consideracion /a normatividad emitida por la autoridad estatal siempre y cuando la
mitad mdas uno de los consejeros sean madres y padres de familia o tutores, y representantes de sus asociaciones,

En aquellas escuelas que no cuenten con Consejo Escolar o, contando con €|, no se satisfaga la condicion sefialada en el
parrafo anterior, el director de la escuela o su equivalente emitird, en la tercera semana del mes de septiembre, una
convocatoria para celebrar una Asamblea de la comunidad educativa que tendra por objeto constituir el Consejo Escolar.

La convocatoria respectiva debera ser hecha del conocimiento de los interesados a través de carteles que se cologuen en la
escuela y avisos a los estudiantes, asi como por los medios que se consideren convenientes.

En la Asamblea se elegirén a las personas que ocuparén los cargos de Consejero Presidente y demds miembros del Consejo
Escolar. El Presidente de la Asociacion de Padres de Familia o quien dirija la agrupacion equivalente en el plantel educativo serd
Invitado a integrarse como miembro del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar deberé estar constituido en la dltima semana del mes de septiembre del ciclo escolar de que se trate.
Una vez integrado el referido Consejo, se procederd a elegir entre sus miembros al Secretario Técnico, y se levantard el acta de
constitucion correspondiente para su posterior inscripcion en el Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacion
Social en la Educacion.

Los miembros del Consejo Escolar durarén en su encargo un periodo de dos afos, con la posibilidad de reelegirse por un
periodo adicional. En caso de que algun miembro se separe del Consejo Escolar, éste determinard los mecanismos para
sustituirlo. Los cargos que desemperien los consejeros seran honorificos.

Articulo No.5o0.- El Secretario Técnico del Consejo convocard a los integrantes del Consejo Escolar para realizar las sesiones y
a toda la comunidad educativa para la realizacion de las asambleas.

Para que sesione validamente un Consejo Escolar se requerird la presencia de al menos la mitad mas uno de los consejeros.
Los acuerdos respectivos se tomaran por mayoria de los consejeros presentes. En caso de empate el Presidente tendrd voto de
calidad.

Cualquier situacion no prevista en la integracion y operacion del Consejo Escolar, en los presentes Lineamientos, sera resuelta
por acuerdo de este ultimo, tomando en consideracion el Acuerdo 280 y en su caso, la normatividad emitida por la autoridad
estatal.
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