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OBSERVACION 1

RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DE ASISTENCIA.

En la revisién al cuaderno de asistencias del personal que labora en el plantel del mes de noviembre de 2012, se
verificd que registran su nombre, hora de llegada y firma, de igual manera lo hace al salir; al dia siguiente de
alguna incidencia, la directora anexa copia del documento que la justifique, que los rasgos de firma coinciden
con los de la identificacién oficial ademas de haber recabado la firma autdgrafa de cada trabajador en la copia de
identificaciones y de la encargada de los asuntos de la Direccion de igual manera realiza la misma accién al igual
que el resto del personal del plantel; cuando un trabajador se ausenta, en el cuaderno de asistencia en el
espacio donde firma su entrada el maestro de guardia hace la anotacion que no asistié Unicamente en el espacio
de entrada, debiéndolo hacer también en el de salida y en el renglén de observaciones anota el motivo; al dia
siguiente de alguna inasistencia la directora anexa copia del documento que la justifique.

Se observd que las hojas del cuaderno de asistencias ademas de no estar foliadas, no firman el Maestro de
guardia ni la Directora de visto bueno, en algunos dias del mes de noviembre de 2012 presentan tachaduras y
borraduras, como es el caso de la Maestra de Artes Elsa Yolanda Covarrubias Gonzélez, quien tiene la plaza de
10 horas, laborando dos horas de lunes a jueves, sin embargo, en la hoja del dia viernes 30 se registré y
posteriormente dejé borraduras en sus espacios, al igual que los trabajadores José Luis Lomeli Macias y Tomas
Martinez Hernandez tienen borraduras y tachaduras en sus espacios en los dias 7 y 9 de noviembre
respectivamente, entre otros.

Cabe mencionar que durante el desarrollo de la auditoria la Directora hizo entrega de copia del comunicado al
personal de fecha 22 de enero de 2013 en el que solicita al personal que firme en el cuaderno de asistencias tal
y como lo hace en las identificaciones oficiales, también les pide que al presentarse algun ausentismo por
cualquier circunstancia deberéa presentar su justificante, dicho oficio lleva la firma de conocimiento del Personal.

Efecto.- Posible afectacion al erario al no tener las hojas del cuaderno foliadas, ademas de presentar borraduras
y tachaduras.

RECOMENDACION O PETICION

Preventiva.- La encargada de los asuntos de la Direcciéon y el maestro de guardia en lo sucesivo deberan vigilar
que las hojas del cuaderno de asistencias no tengan borraduras ni tachaduras e invariablemente firmar de visto
bueno y como responsable del dia, respectivamente.

Correctiva.- Aun cuando la encargada de los asuntos de la Direccion ya elaboré e hizo de conocimiento del
personal la obligacion de firmar los registros de asistencia tanto de entrada como de salida de acuerdo a como lo
hacen en su identificacion oficial, la encargada debera hacer llegar a esta Direccién General de la Contraloria
copia del cuaderno de asistencia de una semana completa posterior a la fecha de recepcion del presente informe
a fin de comprobar que se ha cumplido con dicha recomendacion.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccién, para efectos de solventar esta observacion de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, en el que anexa copias de los Registro de Asistencia por los dias 19 al
30 de Agosto de 2013, solo para comprobar que se ha cumplido con la recomendacién de firmar los registros de
asistencia tanto de entrada como de salida, de acuerdo como se encuentra plasmada la firma en su
identificacion oficial.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observacién No. 1.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 2

REPORTE MENSUAL DE INCIDENCIAS

La encargada de los asuntos de la Direccidon no hizo entrega de copias del reporte mensual de incidencias por
los diferentes conceptos de ausentismos como son: inasistencias, incapacidades y licencias con goce de sueldo,
por desconocer que existe la obligacién de elaborarlos mensualmente y presentarlos en la DRSE, motivo por el
cual no fue posible revisar este rubro, el tnico control que existe consiste en anexar a las hojas del cuaderno de
asistencias una copia del justificante y otra al expediente del trabajador cuando se presenta alguna incidencia.
Se revis6 el mes de noviembre de 2012 pudiendo verificar que no se presentaron ausentismos injustificados,
Unicamente por licencias con goce de sueldo e incapacidades.

Efecto.- El no elaborar reporte mensual de incidencias por los diferentes conceptos de inasistencias del personal
no reportadas trae como consecuencia una posible afectacion al erario.

RECOMENDACION O PETICION
Preventiva.- En lo sucesivo la Directora debera elaborar mensualmente el reporte de incidencias por los
diferentes conceptos de inasistencia que se pudieran generar en el Plantel, de no suscitarse alguno de estos
conceptos, debera mencionar la leyenda “nada que manifestar”.

Correctiva.- La Directora del Plantel debera hacer llegar a esta Direccion General de la Contraloria copia del
reporte mensual de incidencias por los meses de agosto de 2012 a marzo de 2013 por los diferentes conceptos
de inasistencia como son faltas, incapacidades y licencias con goce de sueldo; de no suscitarse nada en el mes
debera llevar la leyenda nada qué manifestar con sello y firma de presentacion en la DRSE.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccion, para efectos de solventar esta observacion de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, en el que anexa copias de los Reportes Mensuales de Incidencias por
los meses de Agosto de 2012 a Marzo de 2013, por los siguientes conceptos:

1-Licencias Econdmicas.- De estas Licencias anexa copias de los permisos autorizados por el Colegiado de
Asuntos Laborales de Primarias, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién de la Secc. 47.
2-Licencias Médicas.- De estas Licencias anexa copias de los Reportes Mensuales, entregados en la Oficina
de Afiliacion y Tramites ante el I.M.S.S. de esta Secretaria de Educacion, con fecha y firma de recibido el dia 08
de Septiembre de 2013.

3-Faltas y Retados.- De estos Reportes Mensuales de Faltas y Retardos, fueron entregados al Departamento
de Control de Asistencia de esta Secretaria de Educacioén, con fecha y firma de recibido el dia 06 de Septiembre
de 2013.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 2.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 3

RECURSOS FINANCIEROS

CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccién del Plantel de conformidad al acta constitutiva presentada, el organismo colegiado que en este
rubro se menciona, quedo6 debidamente constituido con fecha 28 de septiembre de 2012, mismo que estara en
funciones por 2 afios, fue presentado via internet en el portal de CONAPASE, de lo que se tiene una copia, sin
embargo se observd que no entregd copia del documento que avale la celebracion del Consejo Escolar durante
la primer semana del mes de octubre de 2012, ni la invitacion del Consejo Escolar dentro de la segunda semana
del mes de noviembre de 2012 a los Directivos, Maestros y Personal de apoyo y una vez sesionado poder tomar
nota de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas.

Efecto.- Falta de acuerdos en la toma de decisiones en pro del servicio educativo, reflejando con esto falta de
organizacién y funcionamiento de los procesos educativos, mismas que deben tomarse en las sesiones y
asambleas que de acuerdo a la norma debe celebrar y convocar el Consejo, asi como el desconocimiento del
uso y destino de los recursos con los que cuenta el Plantel educativo.

RECOMENDACION O PETICION
Preventiva.- El Supervisor de la Zona Escolar, mediante oficio, debera indicar a la Presidenta del Consejo
promueva ante los integrantes del Consejo Escolar de Participacion Social, se de cumplimiento a las
obligaciones que en su articulo 9 establece el reglamento del Organismo en referencia, debiendo enviar a esta
Direccibn General de la Contraloria copia del oficio emitido, conteniendo el acuse respectivo, sefialando
asimismo en dicho oficio que la constitucion del organismo debe ser en la Ultima semana del mes de septiembre
del ciclo escolar que se trate.

Correctiva.- Por lo que se refiere a las actividades que por los meses de octubre y noviembre de 2012 y febrero
de 2012, debi6é realizar el organismo colegiado en mencién y siendo causal de sancién administrativa el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento respectivo, el Supervisor de Zona indicara,
mediante oficio a la Presidenta, proceda a dar cumplimiento a las actividades que los articulos 6, 7 y 8 del
Acuerdo 535 debid realizar pese a que a la fecha estos sean extemporaneos. Del oficio de referencia una vez
recabado el acuse de recibo correspondiente remitir4 copia a esta Direccién General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO
OBSERVACION SOLVENTADA:
Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccion, para efectos de solventar esta observacion de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, anexando copia de oficio de parte del Mtro. Javier Bafiuelos Anaya
Supervisor de la Zona No. 78 Estatal, dirigido a la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Presidenta del Consejo
Escolar de Participacion Social de este Plantel Educativo, en el que le exhorta a que promueva ante los
integrantes del Consejo de Participacién Social se de cumplimiento a las obligaciones que establece el
Reglamento respectivo. Dicho oficio cuenta con firma de enterada por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacién por este rubro queda solventada la Observacion No. 3.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 4
RECURSOS FINANCIEROS

CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS (CAS)

La Direccion hizo entrega de la convocatoria debidamente firmada y requisitada, contrato del prestador de
servicios, listado del programa de prioridades, asi como el registro de la integracion de la comision de CAS por el
ciclo escolar 2012-2013 con sello y firma de presentacion en la DRSE., de igual manera la particular se apega a
los lineamientos que marca la normatividad con la lista de precios a la vista de los alumnos y su respectiva
constancia expedida por la Secretaria de Salud, Sin embargo se observd que la comision del CAS fue integrada
el 20 de agosto de 2012, fecha anterior a la de la APF y al Consejo Escolares de Participacion Social (CEPS).

Efecto.- Posible ilegalidad al constituir el CAS antes que la APF y los CEPS debido a que al tener miembros de
la comision diferentes entre la Comision del CAS y los miembros de la Mesa Directiva y los integrantes del
Consejo Escolar.

RECOMENDACION O PETICION
Preventiva.- En lo sucesivo la encargada de los asuntos de la Direccién al inicio de cada ciclo escolar debera
integrar la comision del CAS a los 5 dias siguientes a la integracion del Consejo Escolar y de la mesa directiva
de la APF.

Correctiva.- La encargada de los asuntos de la Direccion debera elaborar un oficio dirigido a esta Direccion
General de la Contraloria en el que se compromete para el ciclo escolar 2014-2015 a integrar la Comision del
CAS a los 5 dias siguientes a la integracién del Consejo Escolar y de la mesa directiva de la APF y hacer llegar
copia de este documento a este 6rgano de control a fin de solventar esta observacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccion, para efectos de solventar esta observacién de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, en el que se compromete que para el Ciclo Escolar 2014-2015 integrar
la Comisién del CAS a los 5 dias siguientes a la integracion del Consejo Escolar y de la mesa directiva de la
APF.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 4.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 5

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (APF)

La Directora del Plantel hizo entrega de la documentacion referente a la Asociacion de Padres de Familia, como
son la convocatoria, el Registro Estatal de Padres de Familia, el acta constitutiva de fecha 20 de septiembre de
2012, observando que fue integrada fuera de tiempo debiendo ser quince dias después del inicio del ciclo
escolar, hizo entrega del registro de mesas directivas, programa de prioridades y traspaso econdémico; esta
documentacion fue subida via internet al portal de la Coordinacién de Planeacion y evaluacion Educativa; el
informe final de ingresos y egresos fue cotejado contra notas y facturas correspondientes al ciclo escolar 2012-
2013 sin arrojar diferencias.

Efecto.- Falta de validez de los actos, acuerdos y compromisos que realice la APF por la falta del registro
oportuno.

RECOMENDACION O PETICION
Preventiva.- En lo sucesivo la Directora del plantel debera integrar la comisién en el plazo estipulado de 15 dias
después del inicio del ciclo escolar 2013-2014, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de Asociaciones de
Padres de Familia vigente.

Correctiva.- La Directora debera enviar a esta Direccion General de la Contraloria copia de un oficio en el que
se compromete en lo sucesivo a integrar la Asociacion de Padres de Familia de acuerdo a la normatividad, a
efecto de dar por solventada esta observacion.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccion, para efectos de solventar esta observacién de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, en el que se compromete a integrar la Asociacion de Padres de Familia
de acuerdo a la normatividad, en el plazo estipulado de 15 dias después del inicio del Ciclo Escolar 2013-2014,
de acuerdo a lo dispuesto en los Fundamentos del Reglamento de la Asociacion de Padres de Familia y
Disposiciones Generales aplicables a sus Mesas Directivas.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 5.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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OBSERVACION 6
RECURSOS MATERIALES

PERSONAL VIVIENDO DENTRO DEL INMUEBLE QUE OCUPA EL PLANTEL

Durante el desarrollo de la auditoria se observd y quedd asentado en acta circunstanciada que dentro de las
instalaciones del inmueble que ocupa el plantel educativo habita una familia de 5 miembros en dos cuartos
ubicados en la parte trasera que fueron construidos por 6rdenes de la Profa. Irma Araceli Sosa GOmez
actualmente jubilada, con el fin de que cuidaran el edificio y lo mantuvieran limpio y que durante el dia abrieran y
cerraran el porton, actividades que desde hace bastante tiempo dejaron de hacer, teniendo como soporte
documental el acta circunstanciada de hechos levantada con fecha 24 de enero de 2013.

Efecto.- Al permitir que personal ajeno ocupe espacios pertenecientes al plantel puede ocasionar derechos,
mismos que pudieran desencadenar una serie de conflictos al Plantel educativo y como consecuencia a la
Secretaria de Educacion Jalisco.

RECOMENDACION O PETICION
Preventiva.- Para que en lo sucesivo no se repita esta situacion la Directora y el Supervisor escolar del plantel
deberan abstenerse de permitir el acceso y facilitar a personal ajeno al plantel a que habite en las instalaciones
del mismo.

Correctiva.- La Directora debera solicitar el desalojo de estas personas que son ajenas al plantel e informar a
esta Direccion General de la Contraloria sobre las acciones tomadas, de igual manera se enviara el acta
circunstanciada levantada contra esta familia con el fin de proceder al desalojo.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profa. Silvia Lorena Estrada Ortiz, encargada de los asuntos de la Direccién del Plantel.

FUNDAMENTO

OBSERVACION SOLVENTADA:

Mediante documentos presentados por la Profra. Silvia Lorena Estrada Ortiz Directora Encargada de los Asuntos
de la Direccion, para efectos de solventar esta observacion de la Escuela Primaria Urbana No. 787 “José
Guadalupe Zuno”, por lo que anexa oficio de fecha 05 de Septiembre de 2013, dirigido a la L.C.P. Liduvina
Esther Castro Pio Directora de Auditoria, en el que hace del conocimiento que la Ultima persona que habitaba
esa vivienda, ya ha sido desalojada, por lo tanto ya nadie habita en el inmueble de este Plantel Educativo, como
lo estipula el Fundamento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Puablica.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados, la observacion por este rubro queda solventada la Observacion No. 6.

AUDITOR RESPONSABLE ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez Lic. Magali del Rocio Maraveles Andrade
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NORMATIVIDAD

Observacién 1
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Educacién del Estado de
Jalisco.

Articulo 52.- Son obligaciones comunes de todos los trabajadores al servicio de la Secretaria.

I.- Desempefiar las funciones propias de su cargo, enunciadas en su hombramiento.

.- Asistir puntualmente a sus labores, registrando la asistencia mediante el sistema de control establecido en las
presentes condiciones.

Articulo 72.- Se considerara como falta injustificada:

I.- Cuando el trabajador no registre su entrada, sin causa justificada.

II.- Cuando Injustificadamente, no registre su salida.

lll.- Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de la
superioridad.

IV.- Cuando no se presente a sus labores, sin la comprobacién de Ley.

Articulo 73.- Invariablemente, para salir del trabajo con anticipacion al tiempo estipulado, sé requerira de
autorizacion del jefe inmediato.

Observacién 2

Circular No. 10 de la Coordinacion de Administracion, con fecha 16 de marzo de 2006.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO

Articulo 20.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley, la Secretaria procedera a realizar los pagos de
remuneraciones al personal que presta sus servicios en las Dependencias del Poder Ejecutivo, para lo que se
debera cumplir con los siguientes tramites y requisitos:

I. Los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen esta responsabilidad, tienen la obligacion de
tramitar ante las Secretarias de Administracion y Finanzas, las incidencias de la némina presenten sus
subordinados, dentro de los siete dias siguientes a su recepcion;

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I. Desempeniar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

[Il. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo;

IX. Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros compafieros;

XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruccion, ocultamiento o
de utilizacién indebida de aquella;

XVI. Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad de la que presten sus servicios el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las
ordenes que reciban;

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO.

OBSERVACION 3

ACUERDO numero 535 por el que se emiten los Lineamientos generales para la operacion de los Consejos
Escolares de Participacién Social.

El Consejo Escolar debera estar constituido en la Ultima semana del mes de septiembre del ciclo escolar de que
se trate... Los miembros del Consejo Escolar duraran en su encargo un periodo de dos afios, con la posibilidad de
reelegirse por un periodo adicional.

Articulo 4. Los miembros del Consejo Escolar durardn en su encargo un periodo de dos afios, con la posibilidad
de reelegirse por un periodo adicional. En caso de que algin miembro se separe del Consejo Escolar, éste
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determinara los mecanismos para sustituirlo. Los cargos que desempefien los consejeros seran honorificos.
Articulo 60. Durante la primera semana del mes de octubre de cada ciclo escolar, se celebrard una sesion
del Consejo Escolar integrado en los términos del articulo 69 de la Ley General de Educacion, y tendra por
objeto conocer las gestiones que haya realizado la escuela para su incorporacién a los programas federales,
estatales o locales, y solicitara al personal directivo, docente y de apoyo que expongan los trabajos especificos
gue se requieren para el mejoramiento de las instalaciones escolares. Adicionalmente, se promovera que en esa
sesion se conozca el monto de los recursos provenientes de cualquier fuente distinta a la mencionada
anteriormente y sean recabados por el Consejo Escolar.

Articulo 70. En la segunda semana del mes de noviembre de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar invitara a los
directivos de la escuela, a los maestros y al personal de apoyo, y sesionara para tomar nota de los resultados de
las evaluaciones que realicen las autoridades educativas; adicionalmente el Consejo Escolar exhortara al personal
directivo y docente para que con base en dichos resultados el mencionado personal establezca metas y acciones
complementarias que permitan obtener un mejor resultado en la evaluacion del ciclo escolar en curso.

En la cuarta semana de ese mismo mes, el Consejo Escolar convocara a una Asamblea de la comunidad
educativa, para comunicar lo sefialada en el articulo 6 y en el primer parrafo de este articulo. En dicha sesién de
la Asamblea el Consejo Escolar y sus comités presentaran a la comunidad educativa sus respectivos proyectos
anuales de trabajo.

Articulo 8o. Durante la tercera semana de febrero de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar sesionara para
conocer el monto y destino de los recursos que, en su caso, se asignaran a la escuela a través de los programas
federales, estatales o locales. Asimismo, sesionara para acordar la realizacién de eventos deportivos, recreativos,
artisticos y culturales que promuevan la convivencia con las madres y padres de familia o tutores, con los alumnos
del plantel educativo, asi como de estos Ultimos con alumnos de otras escuelas en la zona escolar o en el
municipio que corresponda.

Articulo 90. En la primera semana del mes de junio, el Consejo Escolar sesionara para conocer el uso que se dio
a los recursos recabados durante su gestion, asi como de aquellos recibidos por la escuela a través de programas
federales, estatales o locales que sean responsabilidad del personal directivo o del propio Consejo Escolar, para
lo cual elaborara un breve Informe de Transparencia.

Por otra parte, el Consejo Escolar elaborara un informe de los resultados de las acciones desarrolladas durante el
ciclo escolar, al igual que los comités a que se refiere el articulo 60. de los presentes Lineamientos.

En la tercera semana del mes de junio de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar convocara a una Asamblea de la
comunidad educativa, para explicar y entregar los informes sefialados en los dos parrafos anteriores. Los informes
seran publicos en la escuela y se pondran a disposicién del municipio, de la autoridad educativa estatal y, en la
medida de lo posible, se inscribiran en el Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacion.

Articulo 110. La Secretaria de Educacion Publica, con el apoyo de las autoridades educativas de las entidades
federativas, promovera y brindara una plataforma tecnolégica que permita inscribir toda la informacion relacionada
con el Consejo Escolar de Participacién Social asi como el Informe de Transparencia en aquellos casos donde
sea posible, en el Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion.

LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 69.- Sera responsabilidad de la autoridad de cada escuela publica de educacién basica vincular a ésta,
activa y constantemente, con la comunidad. El ayuntamiento y la autoridad educativa local daran toda su
colaboracién para tales efectos.

La autoridad escolar hara lo conducente para que en cada escuela publica de educacién basica opere un consejo
escolar de participacion social, integrado con padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros y
representantes de su organizacion sindical, directivos de la escuela, exalumnos, asi como con los demas
miembros de la comunidad interesados en el desarrollo de la propia escuela.

Este consejo conocera el calendario escolar, las metas educativas y el avance de las actividades escolares, con el
objeto de coadyuvar con el maestro a su mejor realizacién; tomaré nota de los resultados de las evaluaciones que
realicen las autoridades educativas; propiciara la colaboracion de maestros y padres de familia; podra proponer
estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos, maestros, directivos y empleados de la escuela;
estimulara, promovera y apoyara actividades extraescolares que complementen y respalden la formacién de los
educandos; llevara a cabo las acciones de participacion, coordinacion y difusién necesarias para la proteccion civil
y la emergencia escolar; alentara el interés familiar y comunitario por el desempefio del educando; podra opinar
en asuntos pedagogicos; contribuira a reducir las condiciones sociales adversas que influyan en la educacion;
estara facultado para realizar convocatorias para trabajos especificos de mejoramiento de las instalaciones
escolares; respaldara las labores cotidianas de la escuela y, en general, podra realizar actividades en beneficio de
la propia escuela.

Consejos analogos podran operar en las escuelas particulares de educacién bésica.

Obsgrvacién 4
CAPITULO TERCERO CAS
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De las Comisiones Escolares de los Centros de Atencién y Servicios

Articulo 17.- La Comision es el organo colegiado dependiente del Consejo Escolar de Participacion Social,
encargado del cumplimiento y observancia del presente Acuerdo.

Articulo 18.- Antes del inicio de cada ciclo escolar, la Direccién, proporcionara a los Planteles la informacion
necesaria para la integracion o renovacion de las Comisiones de los CAS, asi como la deméas requerida para la
operacion del CAS, entre otros, el formato de contrato a ser utilizado con el Prestador de Servicios. Dicha
informacion podréa ser entregada en forma documental o por los medios electrénicos disponibles.

Articulo 19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberan integrar la Comisién, dentro
de los 05 dias siguientes a la integracion del Consejo Escolar. Si por alguna razén, en la primer semana del mes
de octubre no se ha realizado la eleccién de la mesa directiva en los términos establecidos por el Reglamento de
Asociaciones de Padres de Familia, y por ende no se ha nombrado su representante para que forme parte de la
Comisién, o el Consejo Escolar no se ha integrado, el Director del centro escolar invitara a padres o madres de
familia para que se integre de manera provisional la Comisién, debiendo de ser ratificada una vez que se hayan
constituido el Consejo Escolar y la mesa directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

Articulo 20.- Las Comisiones de los CAS deberan ser integradas de la siguiente manera:

I. Para las escuelas de educacion especial, preescolar y primaria sera integrada por:

a).- Un representante de la Asociacion de Padres de Familia, designado por su mesa directiva;

b).- Dos padres de familia designados por el Consejo Escolar;

c).- Un representante del personal que labora en el Plantel, designado por la mayoria del personal adscrito al
mismo;

d) El Director del Plantel que fungird como Presidente de la Comision.

Observacidn 5

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia y Disposiciones Generales aplicables a sus Mesas
Directivas.

ARTICULO 11. Los directores de las escuelas de educacién preescolar, primaria y secundaria, convocaran a las
personas a que se refiere el articulo 9° de este reglamento, dentro de los 15 primeros dias siguientes a la
iniciacién de cada ciclo escolar, para que, reunidas en asamblea, constituyan la asociacion de padres de familia y
eljan a su mesa directiva, en los términos que mas adelante se establecen, levantandose las actas
correspondientes, con la formalidad que sefiala el articulo 49.

Las asambleas que se celebren para elegir a las mesas directivas, designaran una mesa de debates provisional
integrada por un presidente, un secretario y tres escrutadores. Se declararan electos quienes obtengan la mayoria
de votos.

ARTICULO 16. El domicilio de las asociaciones de las escuelas sera el mismo de los establecimientos escolares
en que estén constituidas.

Las asociaciones estatales, la del Distrito Federal y la asociacién nacional a que se refiere el presente reglamento,
tendran sus domicilios en las respectivas capitales de los Estados y en el Distrito Federal, en los locales que ellas
ocupen o en los que decida poner a su disposicion la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 37. Los directores de los planteles, por si mismos o por medio de sus representantes, podran
participar en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia.

ARTICULO 50. Los registros seran tramitados por los representantes de las mesas directivas, a través de las
autoridades escolares y educativas competentes en la localidad de que se trate.

Observacion 6

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Art. 61.- Todo servidor publico para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales, tendré las siguientes obligaciones:

IV. Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a
gue tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines a que estén afectos;

V. Conservar y custodiar los bienes, valores, documentos e informacién que tenga bajo su cuidado, o a la que
tuviere acceso impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida de aquella;

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 26.- Queda prohibido a los trabajadores:

VI. Habitar en alguna dependencia de la Secretaria, salvo los casos de necesidad del servicio, ajuicio de la
misma con autorizacion de los funcionarios superiores de ésta y mediante la remuneracién o renta a que
haya lugar;
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