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|
CUNTCNTACIUN AFURTAUA CIN EC SCUUIMIENTU DE

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

ALINITARIA

SOLVENTA

FECHADE
CORRECCION

ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

1.0.0.0.

RECURSOS HUMANOS

PARCIAL O

S INSUFICIENTE

NO

1

1.2.0.

PROGRAMA DE TRABAJO Y PROGRAMA DE SUPERVISION

1. - Si cuentan con el Programa de trabajo, no cuenta
con Programa de Supervision guias de Supervisién .

Administrativa
Manual de

Coordinacién  General
Funciones 1 y 2 del
Organizacion Especifico de la

Coordinacion General Administracion

R1.- PREVENTIVA. La persona encargada de la
Oficina de Recursos Humanos en Coordinacién
con el Administrador, deberan Cumplir y Hacer
Cumplir  la Normatividad Vigente, entre otras
cosas, elaborar en el ultimo trimestre de cada afio
el Programa de Trabajo del afo siguiente, asi
como el programa de Supervision y sus Guias
estableciendo debidamente su Cronograma de
Actividades.

Dr. Efren Salcedo Moreno Director
del Hospital Regional de Ameca.
Administrador L.C.P. Marco Antonio

para los Hospitales Regionales 2007
Codigo DOM-M-39-14;

|

R2. CORRECTIVA. La Direccion y la
Administracién, deberan presentar ante el Organo
Interno de Control en un lapso de tiempo que no
exceda de los 30 dias habiles a partir de la
notificacién del informe de auditoria, el Programa
de Trabajo y de Supervision de la Oficina de
Recursos Humanos el cual debera contener sus;
correspondientes Guias de Supervision y su
Crononograma de actividades. Deberan de vigilar
su cumplimiento asimismo deberan presentar, la
ljustificacion del incumplimiento a las funciones;
sefaladas.

Vizcaino Medina y Encargada de
Recursos Humanos Lic. Laura
Elena Buenrostro Ramos

IA la fecha de la elaboracion del
presente seguimiento, no se ha
recibido ninguna documentacién
para solventar las;

= oge 1
recomendaciones emitidas de
esta observacion.

DIRECTOR

ADMINISTRADOR

DR EFREN SALCEDO MORENO
NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA

OR

NOMBRE Y FIRMA

L.A.P. JUAN M

L RRERO ARIAS
MA

NOMBRE
N
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O Servicios de ORGANO INTERNO DE CONTROL
(-/) Salud Jalisco COORDINACION DE AUDITORIAS Y CONTROL PREVENTIVO
CEDULA DE OBSERVACIONES : SEGUIMIENTG DE MEDIDAS CORRECTIVAS -
No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA
0113/21 No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-388/2021
Fecha del oficio: 05 de Marzo del 2021 [Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021
de del 2021 Fecha de elaboracién de la Cédula: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
PERIODO AUBITADG Fecha de elaboracion de la Cédula: FECHA
08/04/21 DE INICIO: 17 DE AGOSTO DEL 2021
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020 ELABORO: J.M.G.A. TERMINO:
FECHA DE INICIO: 16 de Marzo .del 2021 01 de Enero al 16 de Abril del 2021 2 HOJADE 8 ELABORO: JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS
TERMINO: 16 de Abril del 2021 IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
E
NUMERO OBSERVACIONES LEV. R G"AMENTO'ng'éR‘égEms'C'GN QUESE | ReCOMENDACIONES DE SOLUGION PREVENTIVA Y CORRECTIVA SR APLc(S) DE ATENDER LAS SoliENmADA FEcHaDe ACCIONES A REALIZAR O REALZADAS
PARCIAL O
1.10.0 EXPEDIENTES‘.DE PERSQNAL ‘ Sl NO INSUFICIENTE
1.- Se Observo Personal del Hospital, que no cumple con los requisitos de|
Admision y de asignacion para ser trabajador de los Servicios de Salud El Director del Hospital Regional
Jalisco, ya que al revisar. El dia 03 de abril 2021 = 25 expedientes de personal de Ameca, giro escrito al personal
de Base Federal y Estatal se encontré la falta de documentacion para su . . L, - - del H t' ] ! n
integracion correcta siendo lo siguiente: PERSONAL FEDERAL Coutifio Cruz R3 P’reventlva: Direccién 'y  Administracion, el nospital, para que entregue
Verodnica Elizabeth solicitud de empleo nombramiento y carnet. Garcia Toro deberan Cumplir 'y Hacer Cumplir Ila al departamento de,, recursos
Maria de Lourdes solicitud de empleo y nombramiento. Martinez Casillas Normatividad Vigente, entre otras cosas, Vigilar humanos documentacion para su
Roberto Cruz. solicitud de empleo Curriculum Vitae Cartas de el cumplimiento de las Condiciones Generales de expediente, sin embargo no se
Recomendacion, Carta de no Sancién Administrativa y Nombramiento. Pérez Trabajo, y que el personal tenga integrado 20/Abril/2021 giro indicacién para que el
Vazquez Jorge Alberto Solicitud de Empleo Carta de Recomendacién Carta debidamente su Expediente Personal, antes de \Administrador y Encargado de
de no Sancién Administrativa y Nombramiento RAMOS OROZCO YARIB proceder a su Contratacién. Recursos Humanos cumplan con
SARAHI Solicitud de Empleo y Nombramiento. ROSALES GARCIA TOMAS files s
OCTAVIO: Solicitud de Empleo, Cedula Profesional y Nombramiento. la Normatividad vugente_ y no sg
FLETES RAMOS MA. DE JESUS: Solicitud de Empleo, Carta de Policia, contrate  personal sin  tener,
Cartilla Militar, Carta de Recomendacion, Carta de no Sancién Administrativa y, debidamente integrado el
Nombramiento. GONZALEZ GOMEZ CARLOS ALBERTO: Solicitud de Expediente.
Empleo, Carta de no Sancién Administrativa y Nombramiento. HERNANDEZ
GUTIERREZ MARIA EMMA: Solicitud de Empleo y Carta de no Sancion T
Administrativa Nombramiento. PERSONAL ESTATAL MOYA QUINTERO
RICARDO DE JESUS: Solicitud de Empleo, Curriculum Vitae, Cedula .
Profesional, Cartilla Militar, Carta de Recoﬁnendacmn BRAVO MIRANDA Dr. Efren _Salcedq Moreno Director
MIGUEL ANGEL: Solicitud de Empleo, Carta de Recomendacion £ . del ‘H.OSpItal Regional de AmecaA
Nombramiento. HERNANDEZ GOMEZ CELIA ELIZABETH: Solicitud deCondiciones Generales de Trabajo de Administrador L.C.P. Marco Antonio
Empleo y Nombramiento. MEDINA TOVAR EMILIO FABIAN: Solicitud de 12 Secretaria de Salud. Articulos 9y I. Vgcaino Mi{dina. Eniargida de
Empleo Titulo y Cedula Profesional y Nombramiento: PAEZ PINA MARCO s : ;s . ;< ecursos Humanos Lic. Laura
AN1EONIO Non)mlbramlenlo Carta de n); Sanciéon Administrativa. RODRIGUEZ, R4. f:orre.ctlva_. Dlregmon Y Admln[straCIon, Elena Buenrostro Ramos El Director del Hospital Regi |
deberan girar instrucciones de inmediato por, iréctor cel Hospital kegiona
PEREZ SARA MARIA: Solicitud de Empleo Nombramiento Titulo y Cedula : de Ameca, giro escrito al personal;
Profesional. ALVAREZ MARTINEZ OLIVIA: Solicitud de Empleo vy escrito a la persona encargada de Recursos 2 9
Nombramiento. BERNAL RAMIREZ MARIA ALEJANDRA: Solicitud de Empleo| Humanos, para que solicite al personal observado, del Hospital, para que entreguen
Nombramiento. JUAREZ MAGANA HECTOR JOEL: Solicitud de Empleo la documentacién faltante. Deberan presentar la, al departamento de recursos
Nombramiento. MARISCAL CISNEROS JESUS ALEJANDRO: Solicitud de documentacién que acredite que quedaron humanos documentacién para su
Empleo Nombramiento. PEREZ SANCHEZ ANA CRISTINA: Solicitud de debidamente integrados los expedientes, esto en 20/Abril/2021 |expediente, sin embargo no
Empleo y Nombramiento. RENTERIA OROZCO MARIA TERESA: Solicitud de! un plazo que no exceda de 15 dias habiles| enviaron CD o copia de la
Empleo y Nombramiento. AGUAYO FLORES ALMA ROSA MARGARITA. posteriores a la recepcion del informe y las documentacién, para verificar que
Solicitud de Empleo sin Constancia de Estudios ARIAS MARTINEZ cédulas de observaciones. Asimismo, deberan A
ENCARNACION:Solicitud de Empleo CURP. FLORES OROZCO JOSE LUIS: o ; : la documentacion faltante ya esta
Solicitud de Empleo Carta de Policia revisar el 100/9 de los expedlent_es no revisados, integrada en el expediente del
para que no existan expedientes incompletos. personal observado.
DIRECTOR ADMINISTRADOR
DR EFREN SALCEDO MORENO L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
AUB R
L.A.P. JUAN MANEE}} %’RERO ARIAS
NOMB MA
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0113/21

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-388/2021

Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha del oficio: 05 de Marzo del 20201

Fecha de elaboracion de la Cédula: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracién de la Cédula:

FECHA
08/04/21 'DE

INICIO: 17 DE AGOSTO DEL 2021

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020

ELABORO: J.M.G.A.

TERMINO:

[INICIO: 16 de Marzo del 2021

|01 de Enero al 16 de Abril del 2021

ELABORO: JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

FECHA DE FI’ERMINO: 16 de Abril del 2021 I ; 3HOJADES 'ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
- FECHADE
NUMERO [ OBSERVACIONES LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE | pe cOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTVA RSO AL o) D ATENDER LAS SOLYENTARA CORRECCION ACCIONESAREALICAR O BEAIZADAS
. sI NO PARCIAL O
1.11.0 PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS INSUFICIENTE
R5. PREVENTIVA: La Direcciony la
Administracién y la persona encargada de la
Oficina de Recursos Humanos, debera cumplir y!
hacer cumplir lo sefalado en la Ley de
Responsabilidades y Abstenerse de cualquier
acto u omisién y en .las Condiciones Generales:
de Trabajo Articulo 220 sobre estimulos y
Econémicos y de conformidad en el Reglamento
para controlar y estimular al personal de base de
la Secretaria de Salud, Reportando Unicamente El Dr. Efren Salcedo Moreno
1.- En la revision que se realizé el dia 05 de abril del 2021 al rte de pqus: Serstaull Quss  Tieas Dbrechio & /E:lredor @ H(')sp]tal Regl?nal
- i i e reporte . ibirlos. . meca giro oficio
estimulos trimestrales de los meses de Octubre, Noviembre y:{[eglea;rsn;nat;:dzag;s(;ogér?;aégcrzts:guf;Rec'b"’los Ddr IE:'ren _St‘,aIIcRedo_ ler%noADlrector SSA/HRA/406/2021 al Lic. Francisco
Diciembre de Puntualidad, Asistencia Y Permanencia en el Trabajo, Salud, por asistencia untualidad vl AdeA pfplda Legl??nM e rXe::a' Javier Islas Godoy Titular del
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, se observé que erme;nencia en el trabg‘opArticulo 25y Vrimc?l? flv?erdihé En;fo dg 32'0 30/Julio/2021 Organo Interno de Control del OPD
otorgaron tres dias indebidos a la C. Godines Medina Nieves dagondiciones Generalejs' de Traba‘(; R’Ze:u?sos Huménos Licgﬁaura SSJ, mediante el cual envié copias
Rocio por no enviar tarjetas de asistencia de los meses antes Articulo 220 J Elena Buenrosto Rarﬁos simples de las bitacoras del periodo
mencionados . de octubre, noviembre y diciembre
del 2020, que al ser revisadas se
verifico el derecho del estimulo.
R6. Correctiva Direccién y Administracion
despues de dar lectura a la presente. g|ra|J
instrucciones por escrito a la persona encargada,
de Recursos Humanos, para que reporte a
Oficina  Central el estimulo otorgado
Indebidamente a la C. Godinez Medina Nieves
del Rocio la cantidad de $ 1,134.39
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA
DR EFREN SALCEDO MORENO L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
| POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL RTOR
DR EFREN SALCEDO MORENO ..C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDIN L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS
L.A.P. JUAN EL\G RRERO ARIAS
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA ;g\
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0113/21

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-388/2021

Fecha del oficio: 05 de Marzo del 20201

[Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracién de la Cédula:
08/04/21

EECHA INICIO: 17 DE AGOSTO DEL 2021

DE

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020

ELABORO: J.M.G. A,

TERMINO:

INICIO: 16 de Marzo del 2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO

01 de Enero al 16 de Abril del 2021

| —
{[ELABORO: JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

FECHA DE iTERMINO: 16 de Abril del 2021 4HOJADES 'ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
FECHADE
NUMERO I OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO'TF’{‘SSQ"QR%géspos'c'é"' QUESE | peCOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA B SOLVENTA: GORRECCION ACCIONES AREALIZAR O REALIZADAS
si NO PARCIAL O
1.7.0. CONTROL DE ASISTENCIAYY PUNTUALIDAD INSUFICIENTE
El Director del Hospital Regional
R7. PREVENTIVA: La Direccion y Administracion de Ameca, giro escrito al Lic.
R Roans, Enks ks Cone, o Aacs #n o Wil . FIBnoESa JSVEF NS SO
de Orgénizacién y Ley del bresupueslo Contabilidad y! 30/Julio/2021 [Titular del Organo [nterno de
1.- Se Detectd en la PLANTILLA DE PERSONAL de Contrato, Cubre Gasto Publico Articulo 49 Fraccion Ill. Relativo a Ia Control del OPD SSJ, informando
incidencias, FEDERAL, Estatal no cuenta con Estatus e Importe 1.- actualizacon de la plantilla de personal. quedesa plantilla tiene ?I f?r[nato
Se concilio_el dia 08 de abril 2021 Nomina de pago VS Plantilla, de predeterminado  que facilité el
[Personal Federal y Estatal, Quincenas 2 y 3 del aiio 2020 gespjartmer;to gr(? P'?nt}ua deII OF;DO
il N + ue c elacion a las
encontranﬁo;\o &gwent“t,la: 20 petrsonMas o s?her;c%nt:afongn P;asné'"a[lLey del Presupuesto Contabilidad y Dr. Efren Salcedo Moreno Director persoyngs que no se localizaron
;?’m% s%n‘ . nggf{;ﬁ 'Lf?m%g; docr)‘sirraCa'sté'o: ejj?rﬁengivMoni?;:GaSto Publico Articulo 49 Fraccién llI del Hospital Regional de Ameca en plantilla es porque 19 de o
1,10, DEcelra a_tuls Jancio, nol . Manual de Organizacién Especifico Administrador L.C.P Marco Antonio . . i
Jackeline, 5. Castro Sabas Ana Beatriz, 6 Garcia Casillas Sandra.de la Coordinacién General Vizcaino Medina, y Encargada de personal dejo de estar activo en
Lizeth. 7. Granados Guerrero Mariela José, 8. Gonzélez Chavarin|y . oo o™ 0 ™" 1oc Regiones Becursos Humanos Lic. laura esa unidad hospitalaria y la;
Gema, 9. Hernandez Flores Irene, 10. Magdaleno Yariez DiegoSanitarias Furiciorigsb) g Elena Buenrostro Ramos plantila que se reviso estaba
Man;gno, 11.k|\{/|onjo ZAaannez I;Aaria'lsa‘lt:‘lELB 125 OrtiT:< Lépez l\éaggllrqu, . e actualizada, con relacion aj
13, Renteria Hernandez José Ignacio, 14. Barboza Ramirez Fabiola, 15. . o - o Rodriguez Sedano Irma no
- . = v i : R8. CORRECTIVA: La Direccion y Administracion, 9 a n
Castaned_a Gonzélez Karer_u Virginia, 16. Mupiz E_tlxarez Joge Frat:nlmsco, deberan girar instrucciones _a la persona encargada labotra en esa unidad hospltalarlai
17 Ramirez [barra Veronica. 18. Lfatrado Cabilera Jesds Abel, 19. de Recursos Humanos, para que la Plantila de . pero esta integrada en némina
Prieto Martinez Manuel Luis, 20. Rodriguez Cedano Irma. Personal de Cubre incidencias de Contrato Federal y 30/Julio/2021 federal por el departamento de
Eslata] la mantenga permanente ac(ualizgda I_q cual pagos del OPD SSJ por recibir]
is;berq co_r)tener las Firmas de Direccion vy cheque de pensién alimenticia,
ministracion.

quedando solventada lal

observacion.

DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR EFREN SALCEDO MORENO
NOMBRE Y FIRMA

A

L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA

NOMBRE Y FIRMA

AW
L.A.P. JUAN thu GUERRERO ARIAS
NOMBREWFIRMA
WV
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No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-388/2021

Fecha del oficio: 05 de Marzo del 20201

Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula:
08/04/21

DE

FECHA

INICIO: 17 DE AGOSTO DEL 2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO

01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020

ELABORO: J.M.G. A.

TERMINO:

INICIO: 16 de Marzo del 2021

01 de Enero al 16 de Abril del 2021

FECHA DE

TERMINO: 16 de Abril del 2021

5HOJADE 8

[ECABORO: JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

- FECHA DE
NUMERO OBSERVACIONES LEY; REGLAMENTO, NORMA O DISEOSICION QUE SE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESP°“:{5E‘:%§S}I§’:C%52§ERLAS SOLVENTADAS CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
si NO PARCIAL O
LICENCIAS Y COMISIONES. INSUFICIENTE
R9. PREVENTIVA. El Administrador en Coordinacion
con la encargada de Recursos Humanos debrd
Cumplir y Hacer Cumplir la Normatividad Vigente,
e e oveic proa o No 58 erilrega SREIO iEdo 8 1
del Director de la Unidad. La Direccién vy, encargada de Rec_ursos H_umanos
Administracion, deberan de girar instrucciones por| en.donde se pida verificar el
escrito inmediatamente a la persona encargada de periodo de termino de las
Recursos Humanos para verifique el periodo de comisiones del personal y aplique
termino de las comisiones del personal y aplique los| los descuentos correspondientes.
descuentos procedentes.
R10. CORRECTIVA: La persona encargada de
Recursos Humanos, debera solicitar a los El Director del Hospital Regional
Condiciones Generales de Trabajo de la trabajadores antes mencionados las Licencias| Dr. Efren Salcedo Moreno Director de Ameca giro oficio’
1.- Se observo en Licencias para el desempeiio de Comision Sindical | Secretaria de Salud. Articulo 148 las sindicales autorizadas por el Secretario de Salud, del Hospital Regional de Ameca SSA/HRAI407;2021 al Lic.!
no han enviado las nuevas Licencias de Comisién Sindical como son;  Licencias que sefiala el Articulo 33 mismas que seran acreditadas ante el Organo/Administrador L.C.P. Marco Antonio Francisco Javier lIslas Godof
las siguientes Personas: Nieblas Balderrama Leonel Mauricio y| Fraccién VIl dela Ley. incisos d) y e) de Interno  de Control dentro de los 15 dias| Vizcaino Medina y Encargada de Titular del Organo Interno de
Rodriguez Lizaola Martha Karina Articulo 43 fraccion VIII Condiciones posteriores a la recepcion del informe de] Recursos Humanos Lic. Laura Control del OP% sS4 ditinti
Generales de Trabajo Art. 93 auditoria. Asi mismo, deberan levantar un acta Elena Buenrostro Ramos ontral; e » Y adjunto
circunstanciada de hechos sefalados el modo copia del ~ oficio
tiempo lugar y forma de los hechos por la 1 DGRHO/4695/2021 mediante el
situacion irregulares y turnarlo a la autoridad . cual se autoriza la Licencia con
investigadora para el deslinde de Ila 4 30/Julio/2021 |Goce de Sueldo por comision
responsabilidad. Deberan acreditar ante el Organo sindical a NIEBLAS
Interno de Control dentro de los 15 dias BALDERRAMA LEONEL
posteriores a la recepcion del informa de auditoria MAURICIO, asi como:
el documento que acredite la incapacidad medica autorizacion de la Licencia de la
o en su defecto su descuento de los dias Lic. Alicia Sanchez Cuellar
it?ju;tificados o el acta circunstanciada de los Directora de Recursos Humanos,
echos. quedando pendiente presentar la
documentacion de la C. Rodriguez
Lizaola Martha Karina.
DIRECTOR ADMINISTRADOR
DR EFREN SALCEDO MORENO L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
w
L.A.P. JUAN MAN\éEEl; GUERRERO ARIAS
L NOMBRE KFIRMA
\
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CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-|

CA-0113/2021

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA- 388/2021

[Fecha del oficio: 05-03-21

Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha de elaboracién de la

PERIODO AUDITADO

Cédula: 2204721

INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO.

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2020 Y DEL 01 DE

|[ECABORO: A.SAT.

FECHADE  ‘7ERMINO: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

FECHA DE

inicio: 16 DE MARZO DEL 2021

ENERO AL 16 DE ABRIL DEL 2021 |

HOJA 6 DE 8

ELABORO: A.S.A.T.

rermino: 16 DE ABRIL DEL 2021

IJANALISIS DE LA
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA'Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

[FECHA DE‘ACCIONES A

DIRECTOR

DR. EFREN SALCEDO MORENO.
NGMBRE Y FIRMA

L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA
NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. ANGEL SERGIO ALDANA TULE

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE
RECOMENDACIONES SOLVENTA | f
CORRECCIO ‘REALIZAR [e]
3.0.0. |RECURSOS FINANCIEROS Sl NO PARCIAL O INSUFICIENTE N EREALIZADAS
3.3.0. [PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUI&STO EJERCIDO
R 11.- PREVENTIVA: El Administrador, en el ejercicio de| N,
sus funciones, debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto)
en la normatividad vigente, entre otras cosas, cumplir con la|
1.- En revision al cierre del ejercicio del maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, Y|
2020, el estado de origen y aplicacion del labstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
- i . suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso
mes de Novlsmbre del 2020 de la cuenta) cy pe; presupuEsTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DELl ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision y que SRemTEGRO
banca.r;a :\I 5 ';)01;15'6:31 21, ncz SE|ESTADO DE JALISCO reintegre debida y correctamente los recursos no ejercidos. | Te.
lexpecifica el nombre del banco, cuenta con|, ) |
: - ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 21 DE| |
un saldo en dicha aplicacion, por lamarzo e 201s. |
cantidad de $1,836,590.90 (UN MILLON|Ley publicada en la Seccién Cuarta del Periédico Oficial del Estado)
¢ > - lde Jalisco, el martes 20 de enero de 1998.
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILai margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder
QUINIENTOS NOVENTA PESOS, CC-“A“, o ;:'Gdeneralji[e Botiem hEstz:os lénido:!relxlcaln:si o DIRECTOR. EFREN
erto Cardenas imenez, Gobernador Cons! cional el & 0] |
NOVENTA CENTAVOS)‘. D? los c”a_les Libre y Soberano de Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, SALCEDO MORENO, |
Ise solicita en esta auditoria su debidalque por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad ADMINISTRADOR L.C.P. ‘
comprobacion o reintegroffederatva, se meha o MARCO ANTONIO ‘
correspondiente, en vista de no existir{Numero 17127. El Congreso del Estado Decreta: . VIZCAINO MEDINA.
en diciembre de ese mismo afio un|.EYDEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL| |
estado de origen y aplicacionfrituLo PRIMERO R12.- CORRECTIVA: EI Administrador en| L GERRE DL |
correspondiente. Nota: Se reviso el?S7O8ICIONTS SENERALES coordinacion con la encargada de Recursos|
prehivo_corespondiente: @ los. reintegros| . Financieros, deberan aclarar la difierencia)
del 2020, siendo este de menos cantidad apfietinl o o ¢ oe Noviemsre bE 2016) observada, Lo anterior, debera ser informadoj
la registrada en saldo en bancos en el dentro de los cinco dias siguientes a la lectura del
estado de origen y aplicacion de| informe de auditoria a este Organo Intemo de O REINTEGRO
o ICORRESPONDIEN
noviembre del 2020. Control. iy
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
ADMINISTRADOR AUDITOR DR. EFREN SALCEDO MORE} ANTONIO VIZCAINO MEDINA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
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PERIODO AUDITADO

Cédula: 22/04/21

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO.

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2020 Y DEL 01 DE

[ELABORO: ASAT.

INICIO: 10 Dé SEPTIEMBRE DEL 2021

FECHA DE

TERMINO: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

FECHA DE

inicio: 16 DE MARZO DEL 2021

ENERO AL 16 DE ABRIL DEL 2021 |
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ELABORO: A.S.A.T.

rermino: 16 DE ABRIL DEL 2021

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

JANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

NUMERO

OBSERVACIONES

[LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

SOLVENTA

RECURSOS FINANCIEROS

NO

PARCIAL O INSUFICIENTE

a).- En revision del estado de origen y
aplicacion de recursos del mes de
Noviembre del 2020, Se observo que
desde el mes de Marzo del 2020 y hasta el
mes de Noviembre un importe por la
contidad de $102,225.56 (CIENTO DOS
MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS, CON CINCUENTA Y SEIS|
CENTAVOS), perteneciente al cheque N°.
0031957 cancelado de PACKLIFE S.A. DE|
C.V. dicho cheque se sigue arrastrando
debiendo REINTEGRARSE AL SALDO
DE LA CUENTA DE BANCOS A PARTIR
DEL SIGUIENTE MES QUE FUE|
DETECTADO.

IArticulo 1 Y 54 LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
(Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales
Ejecutores del Gasto

R 13.- PREVENTIVA: El Director y el Administrador, en el
ejercicio de sus funciones, como jefes inmediatos
responsables del funcionamiento del Hospital Regional del
lAmeca, debera dar indicacion a la encargada de recursos
financieros, realizar el tramite de reintegro por la cantidad|
antes mencionada.

R 14.- CORRECTIVA .El Administrador en|
coordinacion con la encargada de recursos
financieros deberan realizar apartir de la lectura
de la presente acta, realizar el reintegro
correspondiente al saldo de bancos y posterior]
mente , el reintegro por pertenecer al ejercicioj
anterior.Apartir de la lectura de la presente acta
final de auditoria tienen cinco dias habiles para|
realizar el reintegro correspondiente. El no acatarf
dicha disposicion , la direccion del Organo Interno|
de control tomara la medidas pertinentes a lo que|
haya lugar.

DIRECTOR. EFREN
SALCEDO MORENO,
ADMINISTRADOR L.C.P.
MARCO ANTONIO
VIZCAINO MEDINA.

| Juuo DEL 2021 |

|

|

\

SOLICITARON |

PRORROGADE 5|

DIASMAS. |
MEDIANTE OFICIO| NO SE A

HRA/DIR/34872021 |
oE FecHA 13 0E | REALIZADO

el EN

DIRECTOR DEL [REINTEGRO!
HOSPITAL

REGIONAL DE .

AME [
EFREN SALCEDO |
|

|

TEGHA  DCAGUIUNES A
CORRECCIO REALIZAR O

N REALIZADAS |
1

1
| o

SOLICITARON |
PRORROGADE 5|

MEDIANTE OFICIO
HRA/DIR/34872021 NO SE A

DEFeCHA13DE REALIZADO

JULIO DEL 2021

FIRMADO POR EL
RECTORDEL REINTEGRO!

HOSPITAL

| REGIONAL DE

AMECA. DR.

EFREN SALCEDO

MORENO.

ENTERADOS

POR LA UNIDAD
DIRECTOR

DR. EFREN SALCEDO MORENO.
NOMBRE Y FIRMA

AUDITADA
ADMINISTRADOR

L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA
NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR

L.C.P. ANGEL SERGIO ALDANA
NOMBRE Y FIRMA

TULE

DIRECTOR

DR. EFREN SALCEDO MORENO.
NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR

NOMBRE Y

& u":{on}jl =
o< -L—.C‘,P ALDANA TULE

ADMINISTRADOR

Q VIZCAINO MEDINA
NOMBRE Y FIRMA

P
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Fecha del oficio: 05-03-21

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la
Cédula: 15/04/21

Fecha del oficio: 13 DE AGOSTO DEL 2021 |
| [ [ |
INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 ) ]

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL REGIONAL DE AMECA, JALISCO.

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2020 Y DEL 01 DE

ELABORO: A.S.A.T.

FECHADE  TERMiNG: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

ELABORO: A.S.A.T. |

AIVALISIo DL LA IINFURNVAGIUIN 171U DUCUNEN TAUTUN AFO TAUA ©IN TC
CECLUMIENTA DE ALDITORIA——————————————————————————————————— S|

—————————  [FEUNA  UCACUIUNES J

SOLVENTA ORRECCIO REALIZAR O

FECHADE [NICIO: 16 DE MARZO DEL 2021 ENERO AL 16 DE ABRIL DEL 2021 | HOJA 8 DE 8
ermino: 16 DE ABRIL DEL 2021
NUMERO OBSERVACIONES JLEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA _[RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECUR

NO _|PARCIAL O INSUFICIENTE, - BEAlizADAS]

del 2021, un
reintegrar del ejercicio 2019 por
de $102,225.56 (CIENTO

DOSCIENTOS  VEINTICINCO
CON CINCUENTA Y
CENTAVOS).De  los
mencionar que dicha cantidad n

2- Se verifico en el estado de origen y
aplicacion de recursos del mes de Enero|
importe pendiente  de|

cuales

la cantidad|

DOS  MIL,icuio 1 Y 54 LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y|
PESOS, [RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SEIS

o se reflejal

en los estados de origen y aplicacion delcapituLo|

cabe|TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

PREVENTIVA: EI  Administrador  en
coordinacion con la encargada de recursos
financieros deberan realizar el tramite
correspondiente de reintegro a oficina central, por
la cantidad de $102,225.56 (CIENTO DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS, CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS),
correspondiente al ejercicio 2019.

R 15-

SER UN PRESUPUESTO
EJERCICIO 2019.

recursos de Noviembre del 2020. POR LO[Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales VY|

CUAL DEBERA SER REINTEGRADO AfEjecutores del Gasto
LA BREVEDAD POSIBLE EN VISTA DE
DEL

|Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, y tiene
por objeto reglamentar los articulos 74 fraccion IV, 75, 126,
127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de programacion, presupuestacion,
laprobacion, ejercicio, control y evaluacion de los ingresos y|
legresos publicos federales.CAPITULO Il

De la Ministracion, el Pago y la Concentracion dej
RecursosArticulo 54.- Una vez concluida la vigencia de un)

DIRECTOR. EFREN
SALCEDO MORENO,
ADMINISTRADOR L.C.P.
MARCO ANTONIO

correspondientes,

Presupuesto de Egresos sélo procedera hacer pagos, con|
base en &l por los conceptos efectivamente devengados en|R 16.-Sera responsabilidad del director de este Hospital asi|
el afio que corresponda, siempre que se hubierenlcomo el Administrador realizar el reintegro por la cantidad
ili debida y oportunamente las operaciones antes mencionada, toda vez que dicho presupuesto
hayan estado contempladas en ellpertenece a ejercicios anteriores (EJERCICIO 20919). El no
Presupuesto de Egresos, y se hubiere presentado eljacatar dicha disposicion se tomaran las medidas pertinentes|

VIZCAINO MEDINA.

correspondientes al costo financiero de la deuda publica.

Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos
que no se encuentren devengadas al 31 de diciembre, no
podran ejercerse.

informe a que se refiere el articulo anterior, asi como los|por este Organo Interno de Control.

ENTERADOS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. EFREN SALCEDO MORENO.
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

L.C.P. MARCO ANTONIO VIZCAINO MEDINA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR

L.C.P. ANGEL SERGIO ALDANA TULE
NOMBRE Y FIRMA

! | ‘
‘ SOLICITARON ‘ l

PRORROGA DE5 | |
| oias | ‘

IMEDIANTE OFicIO|
HRA/DIR/348/2021 No SE A

o€ FecHA 130 REALIZADO
| Juuo DEL 2021 | |
| FIRMADO POR EL |
| pRecTorR DEL |REIN i
HOSPITAL | ‘
REGIONAL DE |

EN
TEGRO

SOLICITARON |
| PRORROGA DE 5

iciol
MERTESHOY NO SE A
o FecHA 130 | REALIZADO

| FIRMADO POR EL EN

| DiRecTor DEL | REINTEGRO
| HOSPITAL |
‘ REGIONALDE | -

AMECA.DR. |
EFREN SALCEDO
MORENO.

DIRECTOR

DR. EFREN SALCEDO MOR!

NOMBRE Y FIRMA o NOMBRE Y FIRMA

( AUDI ORES/ |
& L.C.P.ANGEL'SERGIO ALDANA TULE |
NOMBRE Y FIRMA o




