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Presente

abriela Ceja Palacios
A eteabivaLde Servicios

INFORME AL ARQUEO A LOS FONDOS FIJOS ASIGNADOS A PERSONAL DEL
IPEJAL.

I.- ANTECEDENTES

De conformidad con las atribuciones conferidas a la Direccién de Contraloria Interna
mediante lo dispuesto en los Articulos 9 fraccion Il 'y 10 fraccion Il de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Articulos 3 fraccion Ill'y 52 fraccion | y V de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, Articulo
27 fracciones |, I1l, IV y VIl del Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y Articulo 65 fracciones XIV y XVI del Reglamento Interior de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco, y
con fundamento en el Articulo 3° transitorio de La Ley del Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco.
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II.- PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA xm<_m._01 PEM

OIRECCION ADMINISTRAT

ERVICIOS

PERIODO: | g
QQQQ«7 R

Al mes de diciembre de 2017 Q M

OBJETIVO: e QS (58

Co

Verificar que los Recursos sean erogados y apegados a la Normatividad vigente.

ALCANCE:

La revision se realizé de acuerdo con las “Normas Generales de Auditoria Publica” y
consecuentemente incluyé las pruebas sobre la documentacion y sus registros, asi
como otros procedimientos de auditoria que se juzgaron necesarios en vista de las
circunstancias, siendo sujetos a los siguientes puntos: .

1.- Evaluacién del Control Interno

2.- Se revisé el cumplimiento de la Normatividad Aplicable
e PR-28-001 Proceso de Arqueo al Fondo Fijo de Caja

3.- Arqueo a 32 fondos fijos de caja realizados el 19y 20 de diciembre de 2017, de los

cuales 11 (once) corresponden a la Direccion Administrativa y de Servicios, como se
detalla a continuacion:
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1 | Secretarla de Direccion Secretaria de Direccion de 15,000.00 | $ 15,000.21 |-$ 0.21
Area
2 | Recursos Humanos '“ écnico 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
Administrativo
3 | Servicios Generales Auxiliar Administrativo A 5,000.00 | § 5,003.96 |-$ 3.96
Servicios Generales (control )
: vehicular) Coordinador Administrativo 500000 | $ 500000 | 3
g |Semicios Generales Controlista de 500000 | § 500000 |$ -
(controlista de insumos) inSurios
Servicios Generales
n . 5, I -
6 (adquisiciones) % 16,000.00 | $ 1500000 | 3
Coordinacion de Centros de D ]
7 | servicios (agencia de viajes) Gonzalez-Superviso A 2,000.00 | $  2,000.00 | %
Coordinacién de Centros de i
8 | Servicios (Estacionamiento : 5,000.00 | § 5,000.00 | $ -
Magisterio) Supervisor A
Coordinacion de Centros de i
9 | Serviclos (club deportivo ; ; 20,000.00 | $ 20,009.81 |-$ 9.81
hacienda del real) Coordinador Club Deportivo
Coordinacién de Centros de l
10 | Servicios (estacionamiento " 29,400.00 | $ 29,405.89 |-§ 5.89
juan pablo Il Supervisor A
UNIMEF Javier Mina
11 (Coordinacién) 1 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ g

lIl.- RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

No se detectaron observaciones de importancia relativa.

Por lo que, este Organo de Control ha procedido a tener el presente asunto como

concluido y ordenado su correspondiente archivo.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
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Jesus Pablo \mf.mamm Soloérzano
Director Qm\_oﬂ:m_o:m Interna

c.c.p. C.P Fidel Armando Ramirez Casillas-Director General
Lic. Marco Antonio Gonzalez Fierros, Sub Director General
Expediente
Minuta
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