[bookmark: _GoBack]Por medio de este conducto tengo a bien informar las actividades realizadas por la firma de abogados que represento, dentro del periodo comprendido del 02 de enero al 15 de octubre del año 2014.
1. JUICIOS LABORALES.

Expediente Número 242/2014-D

Con fecha 01 de abril del presente año se presentó demanda ante la Junta de Conciliación y Arbitraje de manera conjunta por dos personas en contra del Instituto Tecnológico Superior de Zapotlanejo, aduciendo las mismas haber sido despedidas injustificadamente por la institución.
El 09 de Abril del año en curso, la Junta de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Jalisco se avoco al presente conflicto señalando fecha para audiencia en el mes de abril, misma que no se llevó acabo, señalándose fecha para el mes de agosto del presente año.
Con fecha 09 de Mayo del año 2014, se llegó a un acuerdo conciliatorio con una de las personas actoras del Juicio, dando por terminado el juicio por lo que ve a dicha persona, continuando el juicio laboral por la otra actora.
Con fecha 07 de agosto del año 2014 se dio contestación a la demanda inicial, señalándose el mes de noviembre para la celebración de la audiencia de ofrecimiento y admisión de pruebas.

2. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR MUTUO CONSENTIMIENTO.

Se negocia la terminación de la relación laboral con LOURDES NAVARRO PEREZ, terminado en la suscripción de una renuncia voluntaria en julio de 2014.


3. NEGOCIACION COLECTIVA.

Se llevaron a cabo reuniones con el  Sindicato de Trabajadores de los Institutos Tecnológicos Superiores del Estado de Jalisco, para efectos de revisar el Contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado, mismo que debería ser revisado desde el mes de Noviembre de 2013.

Sin más por el momento me despido de Usted, quedando a sus órdenes para cualquier duda o aclaración al respecto.

Lic. Luis Enrique Mora  Sánchez.
