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APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

l. La jornada diaria maxima de trabajo diurno y nocturno sera de ocho y siete
horas respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran
con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio
ordinario. En ningun caso el-trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas.

Il. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de salario integro;

1. Los trabajadores gozardn de vacaciones gue nunca serdn menores de veinte
dias al afio;

V. Los salarios seran.-fijados en los presupuestos-respectivos sin que su cuantia
pueda-ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 127 de esta Constitucién y en la ley.

En 'ningln caso los salarios podran ser inferiores -al 'minimo para los
trabajadores en general en el Distrito Federal 'y en..las Entidades de la

Republica.
V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;
VI. Soélo /podran’ hacerse retenciones, |descuentos, deducciones o embargos al

salario, en los casos previstos en las'leyes;

VII. La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar
los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas
de Administracidn Publica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos
se otorguen en funcion de los conocimientos, aptitudes y antigiedad. En
igualdad de condiciones; tendra prioridad quien represente la Unica fuente de
ingreso en su familia;

Xl (sic 05-12-1960). Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la
indemnizacion de ley;
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X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo
el cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que este articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:
a) Cubrira los accidentes y-enfermedades profesionales; las enfermedades
no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y
muerte.
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo

por el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion; gozaran.forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos
después del'mismo, ‘debiendo_perecibir su salario. integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo~de lactancia-tendran-des-descansos  extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas,
disfrutardn de asistencia médica y obstétrica,. de medicinas, de ayudas
para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los-trabajadores tendran derechao a asistencia médica
y-medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econdémicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento ~0' venta,  conforme a los programas previamente
aprobados. Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga,
establecera' un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir
depositos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que_permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en-propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos
por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al
organismo encargado de la seguridad social reguldndose en su Ley y
en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los
cuales se administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los
créditos respectivos.
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XIl.

XIII.

Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la
ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la
Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por esta Ultima.

Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio
Publico, peritos y los miembros de-las instituciones policiales, se regiran por sus
propias leyes.

Los agentes del Ministerio, Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de-la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, podran, ser separados de-sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las 'leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad
en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que
la separacion, remocién, baja, cese o. cualquier otra forma de terminacién del
servicio _fue linjustificada, el ' Estado solo- estara’ obligado a pagar la
indemnizacion y demas' prestaciones ' a que tenga dereche, sin que en ningin
caso proceda su. reincorporacion. al servicio, cualquiera gue sea-el resultado del
juicio 0. medio de defensa‘que se hubiere promovido:

Las autoridades del orden-federal, estatal, del Distrito Federal y municipal, a fin
de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social-del personal del
Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales,
de sus_familias y dependientes, instrumentardn sistemas complementarios de
seguridad social.

El Estado proporcionara a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, las prestaciones a-que se refiere el inciso f) de la fraccion XI de este
apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de la
seguridad social de los componentes de dichas instituciones.

Xl bis. El banco central y las entidades de la Administracion Publica Federal que

XIV.
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formen parte del sistema bancario mexicano regirdn sus relaciones laborales
con sus trabajadores por lo dispuesto en elpresente Apartado.

La ley determinard los carges.que seran considerados de confianza. Las
personas que los desempefien disfrutardn de las medidas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.




