GOBIERNT MUNICIPAL 2

— o'lecolotl

DE MAYO DEL 2020 DOS MIL VEINTE.

-—En la poblacion de ._.moo_oﬁ__mz_ Jalisco, siendo las 20:07 veinte horas con
siete minutos del dia jueves 7 siete de mayo del afio 2020 dos mil veinte, dia
sefialado para que tenga verificativo la sesion ordinaria niimero 64 sesenta y
cuatro, a la que fueron debidamente convocados por el C. Presidente Municipal,

Lic. Ricardo Ramirez Ruelas, en uso de las facultades conferidas por la Ley del
Gobiemno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco, en su
articulo 47 fraccion lll; se hicieron presentes los integrantes de este cuerpo .
edilicio: el C. Lic. Ricardo Ramirez Ruelas, en su caracter de _unmmﬂm:*mjlm
Municipal, C. Mtra. Nora Margarita Garcia Hernandez, en su caracter de
Sindico y los C.C. Regidores, C. Silvia Cecilia Martinez Valdez, C. Ing. »
Joaquin Jiménez Pérez, C. M.V.Z. Heriberto Silva Ruelas, C. Verénica Noemi
Lopez Ruelas, C. Antonio Naranjo L.épez, C. German Soltero Santos, C. Mari
del Socorro Ruelas Mendoza, C. Lic. Lorena Martinez Santillan y C. Victor
Collazo Marin, fodos pertenecientes al Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, y
reunidos en el recinto oficial para sesionar, situado en calle Cristébal de Ovejo
#37, patio central del Palacio Municipal de esta cabecera municipal, da inicio la
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 64 SESENTA Y CUATRO ,
CELEBRADA POR EL PLENO EL DIA 7 SIETE w M
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sesion bajo el siguiente:

sesion.

IWW
pmn\\u l.- Lista de asistencia, determinacion del quérum legal e instalacién legal de la M
-5

ll.- Discusion y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

61y 62, de fechas: 11 de marzo, 13 de abril y 21 de abrit, todas del 2020, -———-——

IV.- Discusion y en su caso aprobacion de la iniciativa de punto de acuerdo para la \
desincorporacion del dominio ptblico del lote de chatarra de 16 dieciséis vehiculos >

u:.uummamn_ de este Gobierno Municipal. i .
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lil.- Discusion y en su caso aprobacion de las actas de las sesiones ordinarias 58, f
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V.- Discusion y en su ¢3&b.a .wocu ion para que de la cuenta de FAIS fondo de

de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalfisco, se gaste la

cantidad de $381,000.39 trescientos ochenta y un mil, treinta y nueve centavos,

moneda nacional, en la realizacion de la obra: CONSTRUCCION DE PLAZOLETA

%

W EN LA LOCALIDAD DE AMBROSIO, misma que se realizara por administracion
a

/ %008.
M
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VI.- Discusién y en su caso aprobacién para que de la cuenta de FAIS fondo de
aportacion para la infraestructura social, del ramo 33, de la Hacienda Municipal del
Ayuntamiento de Tecolotldn, Jalisco, se gaste la cantidad de $203,757.83
doscientos tres mil, setecientos cincuenta y siete pesos, ochenta y tres centavos,
moneda nacional, en la realizacién de ia obra: CONSTRUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE ANA BERTHA LEPE EN CABECERA
MUNICIPAL, misma que se realizara por administracion directa.

VIl.- Discusion y en su caso aprobacién para que de la cuenta de FAIS fondo de
aportacion para la infraestructura social, del ramo 33 y de las cuentas generales
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se gaste la
cantidad de $399,630.87 trescientos noventa y nueve mil, seiscientos treinta
pesos, ochenta y siete centavos, moneda nacional, en la realizacién de la obra:
CONSTRUCCION DE BANQUETA-ANDADOR EN CALLE COMPUESTA EN LA
CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara por administracion directa.-—-—

VIII.- Discusién y en su caso aprobacion para que de la cuenta de FAIS fondo de
aportacién para la infraestructura social, del ramo 33, de la Hacienda Municipal del
Ayuntamiento de Tecolotldn, Jalisco, se gaste la cantidad de $388,630.87
trescientos ochenta y nueve mil, seiscientos treinta pesos, ochenta y siete
centavos, moneda nacional, en la redlizacion de Ja obra publica:
CONSTRUCCION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE
COMPUESTA EN CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizard por
administracion directa.
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IX.- Discusion y en su caso aprobacién de las nuevas cantidades de litros de
combustibles que por concepto de apoyo se les otorga a escuelas y padres de

,amaamam_ac:_gv_o.
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una Vida Libre de Violencid para el Municipio de Tecolotian, Jalisco.

XI.- Discusién y en su caso aprobacion del Reglamento Municipal para la Iguaidad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tecolotlan, Jalisco.

XIl.- Asuntos generales.

Xill.- Clausura de ia sesion.

D

a
M —-PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Lista de asistencia, determinacion
% del Quérum legal e instalacion legal de la sesién.- En cumplimiento de este
punto, el Servidor Publico Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, por
instruccién del Presidente Municipal, tomé lista de asistencia, contando con 11
once de los 11 once integrantes de este cuerpo edilicio, mismos que ya fueron
nombrados en lineas que anteceden, en razén de lo cual el Presidente Municipal
determina que existe quérum legal, por lo que consecuentemente declara
legalmente instalada la sesién ordinaria nimero 64 sesenta y cuatro, a las
20:08 veinte horas con ocho minutos, de! dia 7 siete de mayo, del ano 2020 dos
mil veinte, declarando validos todos los acuerdos que en la misma se llegaran a
tomar.

-

—-SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusién Yy en su caso

aprobacion del orden del dia; no habiendo consideraciones por parte de los

presentes, el Servidor Piblico Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento lo

sometié a votacién y POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los 11 once ediles

W presentes, el Ayuntamiento aprobd el orden del dia descrito en lineas
-
>

anteriores de la presente acta.

aprobacion de las actas de las sesiones ordinarias 58, 61 y 62, de fechas: 11

—= de marzo, 13 de abril y 21 de abril, todas del 2020; no habiendo
ﬂm consideraciones por parte de los presentes, el Servidor Publico Encargado de la
Secretaria del Ayuntamiento lo someti6 a votacion y POR UNANIMIDAD DE
YOTOS de los 11 once ediles presentes, el Ayuntamiento aprobé: Las actas
de las sesiones ordinarias 58, 61 y 62, de fechas: 11 de marzo, 13 de abril y
21 de abril, todas del 2020.

i
| R ﬂ\/

~--TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusién y en su caso W
}
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] DEN DEL DiA: Discusién y en su caso %

aprobacién de la iniciativa'de punto de acuerdo para la desincorporacion de!
dominio puablico del lote de chatarra de 16 dieciséis vehiculos propiedad de |
este Goblerno Municipal; en uso de la voz, el regidor, C. Victor Collazo Marin _

yﬂ

saluda y pregunta si la venta de los vehiculos seria en subasta o a alguna persona

Y7

% en lo particular?, el Presidente Municipal le responde que de acuerdo al

r\

qmm_mam_.;ou\m_m_.m<nm>ansm_omo:mm<m:mmm:mo_o:mm._n_.ou_msmamm_

.M _.mm_mamzﬁoam_ac:mn_gov._m_mwmmﬁmﬁm__u~m<mncmc:m<mw n:mmma: _
\ desincorporados con esta iniciativa ya hay un procedimiento posterior para su
% venta, ya sea por invitacién a tres participantes o por licitacion, segdn corresponda
en el reglamento propiamente... el regidor agradece; y no habiendo mas
consideraciones por parte de ios presentes, el Servidor Piblico Encargado de la

Secretaria del Ayuntamiento lo sometié a votacion y POR UNANIMIDAD DE
VOTOS de los 11 once ediles presentes, el Ayuntamiento aprueba: -w-—-rees

Primero. — Se autoriza la desincorporacion del dominio pablico al que estaban
afectos los bienes que conforman el lote de chatarra del parque vehicular descrito
en el punto 1 de antecedentes de la presente iniciativa, ko anterior, en virtud de no
ser viable la _,mbmamomm: de estos, conforme al dictamen correspondiente que obra Jm
en el respectivo expediente realizado por el encargado de patrimonio del

municipio; a continuacion se enlistan los vehiculos referidos: - :
# DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE PLACAS UNBICACION
1 VOLTEQ NAVISTAR INTERNATIONAL | 2010 SHAMMAARIAL211197 JR13389 RASTRC .
2 | RETROEXCAVADORA CATERPILLA | 426 RASTRO @
3 VIBROCOMPACTADOR CATERPILLA P849 Usa0561 RASTRO
4 VOLTEQ DINA 1891 1506376C1 174BC2 Eﬁ.ﬂo
5 RETROEXCAVADORA CATERPILLA 428 7BC02273 RASTRO Wt
M 6 VOLKSWAGEN SEDAN VOLKSWAGEN 2002 IVIWSTATB42MD15295 JJ§1620 RASTRO
_ i DOBGE DURANGO-BE AUT. 8 | DODGE 2002 BAHSTEZ62F 162981 - JHAS153 RASTRO
- clL
Illl-‘.!/v &
ﬂw 8 F-250 2 PUERTAS XL FORD 2007 IFTGF17Wa7MA26799 JN24756 RASTRO
9 | FORDEXPEDITION FORD 2001 TFMPUTBLATLATZ048 JGWE3TE | RASTRO A\
N
10 F-250 2 PUERTAS XL V8 TM FORD 2005 SFTEF1TWSSMAZ3444 JMO1040 RASTRO ﬁ
i) PICK UP LARGA NISSAN 1998 3NICD1250WK020310 JFE30631 RASTRO y
12 PICK UP LARGA GMC 1988 1GECC2472WZ114134 HW01852 RASTRO .
[ ]
j ey Q t e T ﬁv
Y n\m\\/
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PICK UP i \m_w@%w\ 1998 | SN1CO1ZS0WKI20T78 53030 | RASTRO
W FB0R FORD 01 | SETEFITWIINAIE00 FH0B | RASTRO
B [ FB0 FORD W05 | SFTEFTTWGNAZAS 030 | RASTRO
T [ FBOX “FORD 1998 | SFIDFTTWAXMARIT3 IS0 | RASTRO

Segundo. — Remitase copia certificada del! presente acuerdo y la totalidad del //\
Y expediente integrado por el encargado de patrimonio al Mtro. Victor Manuel _.
m Pérez Cabrera, director de adquisiciones, para que en términos de la Ley de
Compras Gubernamentales, enajenaciones y contratacion de servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como del Reglamento de Compras, Enajenaciones
y Contratacién de Servicios del Municipio, realice el respectivo procedimiento de

6

enajenacién de los bienes descritos, y el recurso obtenido entre a las arcas del
municipio.

Tercero. - Notifiquese este Acuerdo a la Tesoreria Municipal, a la Contraloria
Municipal, al Encargado de Patrimonio, para su conocimiento y debido
cumplimiento del presente.

Cuarto. - Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Sindico Municipal y
al Secretario del Ayuntamiento, para que suscriban la documentacién necesaria a
fin de cumplimentar el presente acuerdo, una vez agotado e! respectivo
procedimiento por el area de adquisiciones.

—--QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusion y en su caso @
aprobacién para que de la cuenta de FAIS fondo de aportacion para la
infraestructura social, del ramo 33 y de las cuentas generales de la Hacienda
Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de
$381,000.39 trescientos ochenta y un mil, treinta y nueve centavos, moneda A
nacional, en la realizacion de fa obra: CONSTRUCCION DE PLAZOLETA EN
LA LOCALIDAD DE AMBROSIO, misma que se realizard por administracién
directa; en uso de la voz, el Presidente Municipal explica que seria construida a B
las afueras de la capilla de esa localidad pegada a la cancha de futbol y basquet; y
no habiendo mas consideraciones por parte de los presentes, el Servidor Ptblico
Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento lo sometié a votacion y POR
UNANIMIDAD DE VOTOS de los 11 once ediles presentes, el Ayuntamiento

aprueba: Que de la cuenta de FAIS fondo de aportacion para la

VAt Aey A
SN N
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Municipal del Ayus Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de

$381,000.39 trescientos ochenta y un mil, treinta y nueve centavos, moneda
nacional, en la realizacién de la obra: CONSTRUCCION DE PLAZOLETA EN
LA LOCALIDAD DE AMBROSIO, misma que se realizarad por administracién | ,__

directa. ,/r\\

% -—--SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: Discusién y en su caso aprobacion
para que de 2 cuenta de FAIS fondo de aportacion para la infraestructura . .
M social, del ramo 33, de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de .
/m Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de $203,757.83 doscientos tres mil,
%moﬁ&m:ﬁﬁ cincuenta y siete pesos, ochenta y tres centavos, moneda
nacional, en la realizacién de la obra: CONSTRUCCION DE ALUMBRADO
PUBLICO EN CALLE ANA BERTHA LEPE EN CABECERA MUNICIPAL, misma
que se realizard por administracion directa; en uso de la voz, el Presidente

Municipal explica que la calle Ana Bertha Lepe fue una obra que se gestioné con W,
.

/
K una Diputada Local en el Gobierno de! Estado, que ya se concluy6 lo que iba a ser

de acuerdo al recurso que eran de dos millones de pesos, ya se concluyd lo

correspondiente a esa obra que fueron tres cuadras a espaldas o aledafas, a un

costado del centro de salud y su espalda, asi como la liegada a la Casa de la
K Cultura... no ajustaron los recursos de la gestion estatal para el alumbrado y para
no dejar un obra inconclusa, que cree que vale la pena que esté funcional al
100%, es por eso que propone a este pleno la obra de manera directa por el
municipio en lo que corresponde solamente al alumbrado y que en caso de
aprobarse se estaria realizando, terminando esta obra, probablemente e} fin de
semana o a inicios de ia siguiente semana, dado que con quien se han hecho obra
de alumbrado, que han estado en otras calles de la cabecera y en Tamazulita,
estarian en condiciones de poder venir a hacer la instalacion y echar andar el

\

alumbrado el fin de semana o a inicios de la siguiente; y no habiendo mas
consideraciones por parte de los presentes, el Servidor Publico Encargado de la
Secretaria del Ayuntamiento io sometié a votacion y POR UNANIMIDAD DE
VOTOS de los 11 once ediles presentes, el Ayuntamiento aprueba: Que de la
cuenta de FAIS fondo de aportacién para la infraestructura social, del ramo
33, de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se
gaste la cantidad de $203,757.83 doscientos tres mil, setecientos cincuenta y

siete pesos, ochenta y tres centavos, moneda nacional, en la realizacién de
. e 7 AT ﬁv
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CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara por
administracion directa.

~—-SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusién y en su caso
aprobacion vua. que de la cuenta de FAIS fondo de aportacion para la
M/ infraestructura social, del ramo 33 y de las cuentas generales de {a Hacienda

m Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de

% $399,630.87 trescientos noventa y nueve mil, seiscientos treinta pesos,

y Ochenta y siete centavos, moneda nacional, en la realizacién de la obra:

/W, CONSTRUCCION DE BANQUETA-ANDADOR EN CALLE COMPUESTA EN LA

N CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara por mn!mimn_.mn&: directa;
/m_._ uso de la voz, el Presidente Municipal explica que es la calle que entronca de la
carretera a Tenamaxtlan y que sube hacia la Unidad Deportiva, y comunicarse a la

Juan Amador, catastralmente esta con ese nombre, algunos conociamos la calle

/ Compuesta como la subida al pantedn que es Eulogio Parra pero nos dimos
cuenta que oficiaimente la calle de subida o bajada a la unidad, tiene ese nombre

de manera oficial... y sigue diciendo que el Gobierno del Estado, por una gestion
hizo hace varias semanas directamente con el Secretario de Obra P(blica, se
logré... un tema circunstancial y de muy buena voluntad que ha tenido con el
Secretario... no estaba considerado, porque no es nm:m de ia carretera estatal
Tecolotlan-Atengo, no estaba considerado ese tramo y que si bien es un tramo
relativamente corto, si implicaba por los temas de los costos de asfalto, un monto
considerable si nosotros lo hiciéramos, pero hubo la posibilidad de que nos
echaran la mano, ya se realizd, quedé excelentemente bien esa obra, como ya lo
pudieron constatar quiza todos, con sus cunetas, y parte de los motivos que dio
para gestionar esa obra era que teniamos que compromiso en campafia en esa
zona con ese barrio, pero que si nos echaban la mano en el estado, él se
noBEoBmam a hacer la banqueta al lado contrario de las cunetas, junto con un
alumbrado publico que pudiera llevar, es una entrada y salida de nuestra
cabecera, y ya en las condiciones en las que quedd, que estan excelentes, que
mejor fuera que pudiéramos realizar esta obra que seria para beneficio de todos
los Tecolotlenses, para quienes acuden a pie a ese espacio deportivo con mayor
razén, pero aparte seria un _:mﬁ.mmo y salida a Tecolotlan muy seguro y ya muy
comodo por como esta ya en este momento, por eso esta proponiendo en este
punto la obra en mencién, porque banqueta andador, esas palabras técnicamente

GUBIERNG
QUE BEJA
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L 8
se utilizan?, porgue la dimefsio puede tener en algunos puntos la banqueta,

puede ser un poquito estrécha porque hay un voladero en los terrenos por
donde se pasaria... que se va a construir aigunos valentones para poderle dar
nivel, y en otros espacios permite la propia... espacio fisico el terreno que es mas
N amplio, ya también se va a considerar, no dentro de esta obra, la rehabilitacion de
la Cruz Misionera, que no quede como algo aparte, que también sobresalga, darle
iluminacién, pintura, etc., y puntualiza que en esta obra se consideraria que se

2

&
m pudiera hacer en una parte de la banqueta un terminado estampado en cemento a
X color, como se esta terminado la calle Cueva Brambila, en la parte de Chapingo y
%_uqmogo:msmmao Sierra de Quila, para que se vea bonita, al final parte de lo
importante era a vialidad como tal, que ya se logrd que se hiciera, ahora es como
darle terminacién a esa zona o a esa obra; y no habiendo més consideraciones
por parte de los presentes, el Servidor Plblico Encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento lo sometié a votacion y POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los 11

once ediles presentes, el Ayuntamiento aprueba: Que de ia cuenta de FAIS

A2

@ fondo de aportacién para la infraestructura social, del ramo 33 y de las
W cuentas generales de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan,
Jalisco, se gaste la cantidad de $399,630.87 trescientos noventa y nueve mil,
W seiscientos treinta pesos, ochenta y siete centavos, moneda nacional, en la
realizaciéon de la obra: CONSTRUCCION DE BANQUETA-ANDADOR EN
CALLE COMPUESTA EN LA CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara
por administracion directa.
<

——-OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusién y en su caso
aprobacién para que de la cuenta de FAIS fondo de aportacién para la
infraestructura social, del ramo 33, de la Hacienda Municipal del
Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de $389,630.87
trescientos ochenta y nueve mil, seiscientos treinta pesos, ochenta y siete
centavos, moneda nacional, en la realizacibn de la obra piiblica:
CONSTRUCCION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE
COMPUESTA EN CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara por
administracién directa; en uso de Ia voz, el Presidente Municipal explica que es
complemento de la obra que ya se hizo mencién, una cosa es la construccion de
la banqueta-andador, esta seria ya lo que es el alumbrado publico, es una obra

AN it o

donde se pondran las luminarias suficientes que nos den luz desde el punto de la
carretera en donde esta la Cruz Misionera hasta la esquina, estaria la ultima

lampara, donde se conecta completamente Ja Juan Amador con esa calle

Lt \ f \-\.\&A‘WN\% <
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Compuesta, que es la/pdra esqUina del Salén Buganvilias, dice no recordar con
claridad cuantas l&mparas... 12, de hecho en la Cueva Brambila, si algunos no

han subido en estos Ultimos dias, ahi fueron 11 luminarias, obviamente esta muy
bien alumbrado, y esta seria muy similar en cantidad y distancia de famparas, que

yé’

normalmente prevén cada 30 metros aproximadamente entre una lampara y ofra,
/ y bueno, dependiendo cada calle, es lo que se puede acercar mas una lampara de
otra, o distanciar méas, dependiendo como este ahi fisicamente el espacio en

Iy

.

N cuanto a falta de luz, no?, pero ahi se estan proponiendo 12 si no se equivoca, y
/M/ no es dejar ahi puntos ciegos, si ven todas las obras que se han hecho de
%m_cacqmaoq todas han quedado plenamente aluzado fas zonas donde se previo,
insiste en que la dltima lampara estara justamente en la Cruz Misionera del lado

de abajo, y del lado de arriba en la esquina de lo que es el Salén Buganvilias, en
ta conexion con las dos calles; y no habiendo méas consideraciones por parte de
los presentes, el mmw<_aow Publico Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento lo
sometié a votacion y POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los 11 once ediles

~ presentes, el Ayuntamiento aprueba: Que de la cuenta de FAIS fondo de
aportacion para la infraestructura social, del ramo 33, de la Hacienda
Municipal del Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, se gaste la cantidad de

$389,630.87 trescientos ochenta y nueve mil, seiscientos treinta pesos,

ochenta y siete centavos, moneda nacional, en la realizaciéon de la obra
pablica: CONSTRUCCION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE
COMPUESTA EN CABECERA MUNICIPAL, misma que se realizara por
administracién directa. .

~--NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusién y en su caso

‘ aprobacion de las nuevas cantidades de litros de combustibles que por
concepto de apoyo se les oforga a escuelas y padres de familia del
municipio; en uso de la voz, el Presidente Municipal que debido a los recortes en

w las participaciones se ha tenido que ir viendo de manera, lo mas objetivo posible y

estratégico, en donde se ocupa hacer algunos recortes de gastos, siendo uno de

ellos mas que evidente en el drea de tesoreria, el tema de los gastos en.

combustibie, ahi se ha venido apoyando como todos sabemos, a través de
sesiones de Ayuntamiento al inicio de la administracion diferentes apoyos de

/ | manera mensual a diferentes instituciones educativas ya sean en diésel en el caso
\,\_ de una secundaria, y en el caso de gasolina al resto de los apoyos que se han
g venido brindando, aunque ahorita con la contingencia que no hay clases ese gasto
mensual no se ha venido reflejando porgue no hay actividad académica; y propone

LA {1l _..\. .
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acm :m<m un recorte /del 50%a gsfos apoyos de gasolina que se venian dando,
toda que se ha encontrado con casos en concreto de algunos apoyos de

secundaria y telesecundaria no van a un vehiculo oficial de la escuela, es aigln

profesor o adminisirativo y se han dado diversos casos que no pondrd en
controversia, pero que no se cambian los vales cada semana o cada quince dias Mk/\
como se supone deberia estar pasando, se van acumulando, ya lo cambio alguien
mas, entre ofras cuestiones que ya no abundd, pero mas alla de esos detalles, es
hacer un recorte en general y parejo al 50% en gasto de combustible en esos
apoyos y explica que hay antecedentes contables, todas las administraciones

\ brindan este apoyo al inicio del gobierno de lo que nos piden al 100%, y conforme
avanzan las administraciones se va recortando, por razones muy similares a las

/%%w Aorryye T

que hoy esta proponiendo, un ajuste sin quitarles el apoyo, pero que si haya un
recorte en este gasto de combustibles y estos apoyos en concreto, y reitera que la
propuesta que hace es darles la mitad de lo que se les daba, en ia tablita de la
propuesta, donde dice 400 eran 800, y asi sucesivamente, y pregunta si hubiera
alguna consideracién sobre el tema; en uso de la voz, ia regidora C. <mqo:_om.Jm
Noemi Lopez Ruelas saluda y pregunta: se les va hacer es cambio lo que es este
mes de mayo y junio? (O lo que resta de! afio?, el Presidente Municipal le
responde que de momento el resto del afio, obviamente cuando se reincorporen a
sus clases, si fuera en agosto o en el momento que sea, de ahi a diciembre ya
tendrian el apoyo de litros de la propuesta, en caso de ser aprobado; en uso de !

\ voz, el regidor C. Victor Collazo Marin comenta que si se reanudan las clases, no
castigarlos hasta el fin del afio, porque lo que se propone es quitarie ahorita la
mitad y no darles hasta el fin del afio a ver que quedaba, y propone que mejor
cuando se reanudaran las clases volver a darles el apoyo, seria del 100%, seria lo
mas viable; el Presidente Municipal puntualiza que esa seria su propuesta, que
una vez que reanuden clases seguirles apoyando con la cantidad que en la
actualidad se venia dando, identificando dos propuestas en la mesa y pregunta si

A

hubiera alguna otra consideracion; y no habiendo mas consideraciones por parte
de los presentes, el Servidor Piblico Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento
lo sometid a votacién, en primer lugar la propuesta del Presidente Municipal
obteniendo 7 votos a favor, 3 en contra y 1 abstencién y la propuesta del regidor
C. Victor Collazo Marin obtiene 3 a favor, 0 en contra y 8 abstenciones; una vez
votadas las dos propuestas se identifica que las dos son aprobadas, ya que las

-
N
J

" abstenciones no se suman a ninguna otra votacion y al estar ante este conflicto se
opta por volver a votar una y ofra y la propuesta del presidente queda votada en

}\\Q . YSA&\«@N\N
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mencionado queda de la sigliiente manera: 3 votos a favor, 7 en contra y 1
abstencion, por lo que, con 7 votos a favor, 3 en contra y 1 abstencién, el
Ayuntamiento aprueba: Las nuevas cantidades de litros de combustibles que
por concepto de apoyo se les otorga a escuelas y padres de familia del
municipio, de manera mensual, quedando de la siguiente manera: ———-—ere

9
<
N
N
? _ “DIESEL GASOLINA
J//LMM
Q
%
th

SECUNDARIA MIXTA No 16 400
TELESECUNDARIA BE QUILILLA _ 80
TELESECUNDARIA DE VILLEGAS 120
CECYTEJ AYOTITLAN 100
TELESECUNDARIA DE TAMAZULITA 60
SAM JOSE aﬁ.%iuo ALUMNOS) 100
SAN BUENAVENTURA (PRIMARIA) . 32
LA CIENEGA , 40
EDUSEM 2
SAETA 2
- TOTALES ] 400 596

---DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusion y en su caso
aprobacion del Reglamento de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Municipio de Tecolotlan, Jalisco; y no habiendo
- consideraciones por parte de los presentes, el Servidor Plblico Encargado de la
Secretaria del Ayuntamiento lo sometié a votacién y por UNANIMIDAD de los
REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE TECOLOTLAN, JALISCO; quedando de
la siguiente manera:

-REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE TECOLOTLAN, JALISCO

TITULO PRIMERO }.\JN\Q nce 7
CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio de Tecolotlan, Jalisco.

Articulo 2. Ei objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos y fas directrices de accion que,
g  desde la perspectiva de género se utilicen para disefiar una politica publica integral y coordinada en _ J
N Municipio de Tecolotlan, Jalisco, encaminadas a  detectar, atender, prevenir, sancionar y :
Y eradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las mujeres, en el cumplimiento de la A
M obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho de las mujeres, nifias y .
adolescentes a una vida libre de violencia, y con la finalidad de lograr de manera eficaz, el pleno
desarrofio de sus derechos humanos en el municipio.
2
w Articulo 3. Cormesponde al Ayuntamiento de Tecolotfan, Jalisco y a las dependencias de la
N, administracién publica municipal, garantizar las condiciones para que, en el ambito de su
% competencia, generen los mecanismos institucionales necesarios para el debido cumplimiento del
_presente Reglamento. M

Articulo 4. Las autoridades y dependencias municipales, adoptaran las medidas necesarias tanto en
forma individual como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando los recursos
que les sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio, para cumplir con lo establecido )

en este reglamento, _ n%m

Articulo 8. La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a través del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la Violencia contra las Mujeres. X
Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atendera a lo establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento y la correlativa ley
estatal, ademas de los particulares que se mencionan en este articulo:

I. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las victimas yen
su caso, hijas e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para
acudir a ellos, cuentan con servicios especializados y gratuitos.

Il. Comisiones Especiales. El trabajo planeado, conjunto, coordinado de autoridades, organismos y
dependencias municipales organizadas segun sus atribuciones y facultades, al interior del Sistema
Municipai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para 1a ejecucion de fas acciones
-Especiales de prevencion, atencion y sancitn encaminadas bajo ef Programa Municipal.

lil. Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Contra las
Muijeres.

ﬁrw V. Dependencias. Las Secretarias, entidades, organismos conforman la administracion publica
estatal y las direcciones o areas y municipales.

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales y culturales que
permitan que las mujeres transiten de cualquier situacion de opresion, desiguaidad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia. :

VI. Igualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho internacionat
vinculante, que consiste en adoptar politicas pliblicas y acciones de gobierno de caracter estructural,
legal, economico y cultural para lograr la igualdad real de las mujeres al ejercicio de todos los

rectjos humanos, fibertades y oportunidades. / _ X‘\sﬁﬁvﬂ.
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Vill. Ley: Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
IX. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2

m/ X. Medidas especiales de caracter temporal: medidas institucionales encaminadas a acelerar la

8 igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida economica,
politica, civil, social y cultural, eliminando las formas y consecuencias de discriminacién contra las
mujeres, asi COMO Su compensacion.

¥
\
X Xi. Modelo Gnico: Modelo Unico de Atencion a las Mujeres en situacion de Violencia en el Estado
/M/ %._m_,_moo_ammum%Slmwmaaﬁmmm%acma_mmwcm.ﬁms.ﬁ.zmm::mg%am<zo=._c8m.

%x__. go%_om%ao:oaa“og_.:ao%mm:mgmmm@mamsg_mmsmaamimogosmm:mo@nmzmm
para garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

XIli. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor riesgo de ser victimas de
violencia en razon de su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicién social, economica, de
salud, embarazo, lengua, idioma, refigin, opiniones, orientacion sexual, estado civil; cuando tengan
la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por mandato judicial; sea
victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion, pomografia, privacion de ia libertad o

RS

cualquier ofra condicion que anule 0 menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

XIV. Ordenes de proteccion. Medidas de proteccion integral de las mujeres ante la violencia de
género, de urgente apficacion en funcion del interés de la mujer victima de violencia y son de
caracter temporal, precautorio y cautelar.

XV. Persona agresora. Quien o quienes infiigen violencia contra fas mujeres en cualquiera de sus
tipos y modalidades.

. Perspectiva de género. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como Ia
desigualdad, la injusticia y Ta jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve 1a
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y e! bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres fengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de foma de decisiones.

XVil. Programa Estatal. Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las

;
=
w Mujeres.

XVIIL Programa Integral Municipal. EI Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XIX. Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Municipio de Tecolottan, Jalisco.

XX, Sistema Municipal. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

XXI. Violencia contra las mujeres. Cualquier accion u omision, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el

o7
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XXii. Violencia institucional municipal. Se presenta cuando uno o varios servidores publicos del
municipio realicen actos u omisiones mediante ios cuales discriminen o tengan como fin o resultado,
dilatar, obstaculizar, impedir el goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles las
acciones destinadas a prevenir, atender, investigar y sancionar los diferentes tipos de violencia.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

o Abrese

Articulo 7. El ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco, en funcion de sus atribuciones, debera:

7:4/

7

L. Considerar dentro de sus acciones, politicas publicas y programas, la implementacion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

If. Elaborar presupuestos de m.@amow que contemplen partidas presupuestales para fa ejecucion de
acciones, programas y politicas piiblicas con perspectiva de género en cumplimiento al Programa
Integral Municipal.

N
3 1l Implementar |as politicas publicas orientadas a prevenir, detectar, atender y emadicar la violencia
[/  contralas mujeres;
23 IV. Implementar en io que aplique los Modelos del Programa Nacional y Estatal, considerando su

V. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres con perspectiva
de genero al personal de las diferentes direcciones o dreas municipales; funcionariado encargado de

W_ efectividad, su armonia con las leyes respectivas y su impacto en el municipio.
las politicas de prevencion, deteccion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
jlmac_mam y a quienes atienden a las mujeres victimas de violencia, procurando formar personal

replicador.

V1. Celebrar, con dependencias piblicas y privadas, convenios e instrumentos de cooperacion,
coordinacion y concertacion en la materia;

mujeres, especialmente sobre la violencia feminicida, 6rdenes de proteccion y;

VIli. La atencion de todos los demés asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les

W <=.Omsmaqm_mﬂmammamagm:o<3%=oaonm%om<Boam_am%m%*mso_mgnmmooaa_mm
M conceda este reglamento u ofros ordenamientos legales.
< .

1 \
- TITULO SEGUNDO J/
DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
UERE DE VIOLENCIA

CAPITULO |

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA M
Articulo 8. Ei Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es la /
conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas piiblicas, servicios y acciones municipales . r,
coordinadas, congruentes, uniformes, ordenadas y transversales encaminadas a detectar, prevenir, /

atender, sancionar y ermradicar la violencia contra las mujeres, y conforme a las facultades y

atribuciones de cada uno de sus integrantes. Qﬂ&%\\& QN:S‘S%
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ra y fundara dichas acciones bajo los principios de la no
a vivir una vida libre de violencia, en cumplimiento de las
leyes General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de ias

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y los Tratados Intemacionales de
derechos humanos de las mujeres.
N
N
N
X
Q
Y
/M
%

Articulo 10. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiens las siguientes atribuciones /5\ /
y funciones:

I. Promover la coordinacion interinstitucional y multidisciplinaria para avanzar en el cumplimiento del

acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el municipio, promoviendo la participacion de

las organizaciones de la sociedad civil y con instancias académicas con especialidad en perspectiva
N\ de género;

Il Informar oportuna, veraz y claramente a la opinién pablica ef cumplimiento de dichas acciones,
con el estricto respeto a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales y sensibles.

lll. Contar con un sistema de informacién sobre violencia contra las mujeres, sus tipos, causas,
consecuencias y seguimiento de resultados.

V. Garantizar que las y los servidores publicos, empleados, y profesionales que asuman
responsabilidades y facultades de atencion directa a victimas de violencia cuenten con perfil de
formacion en género, violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco legal a

W favor de las mujeres, al menos con grado de especialidad conforme ala ley de educacion; Jl.m
m ,

V. Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia Violencia
contra las Mujeres e instituir los criterios para la evaluacion periddica del mismo;

Vl. Recomendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de participacion ciudadana
que sean (tiles para establecer politicas piblicas en la materia;

. VII. Vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las dependencias municipales se
incluyan y cumplan las afribuciones establecidas en el Programa Integral municipal conforme lo
establecido por este reglamento; _

- VIil. Vigilar que en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del municipio, se

.‘ 8=mama=_omaocaommzmzomm_.omzmommmnomnma_me.mo%a:%_maaqmamsacqm_mmac_moao
en este reglamento;

cumplimiento de este reglamento;

3 IX. Proponer al Ayuntamiento amaamm especiales de caracter temporal necesarias para el
2 \
X. Fomentar acuerdos y compromisos con fos medios de comunicacion para el difundir derechos de |
las mujeres y evitar la discriminacion en todas sus formas; ‘
ﬂ.
\Y
"y
/ﬁ.
N

XL Proponer ante la representacion municipal en la region administrativa que corresponda el
municipio para formar parte Consejo Estatal en los términos del articulo 17 fraccion XX de Ia Leyy
articulo 19 de su Reglamento;

XlI. Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos de las Alertas de
Violencia contra fas Mujeres en el municipio;

Xl Las y los titulares de las dependencias municipales estan sujetos al cumplimiento de las

atribuciones que este reglamento les confiere. “\M\Sx .\\ L orverer ﬁV
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CAPITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

N  Articulo 11. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del
W _scaoio%qmoo_oﬂ_ms_._m_mmoo_mﬂmooa.o::maouon
/
4

(A considerar a las autoridades municipales: Presidencia, Sindicatura, Secretaria, Hacienda, Organo
de Control, Comisiones Edilicias, Jueces y Juezas municipales, Direcciones, Dependencias,
Qrganismos auxiliares)

Y | Titular de la Presidencia Municipal, quien tendré a su cargo la Presidencia del Sistema Municipal;
N
W il. La presidente o presidenta de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano; que tendra el
cargo de Secretaria Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del presente
ordenamiento.
1l1. Otras Comisiones Edilicias.

{V. Titular de la Sindicatura

S ueeler

V. Titular de fa Direccion Oficialia Mayor Administrativa

V1. Titular de la Direccién de Hacienda Municipal

V. Titulares de los Juzgados municipales
. S VL. Titular de la Direccion de Seguridad Piblica
Jm IX. La persona titular de Servicios Médicos Municipales;

X. La titular de fa Instancia Municipal de fas Mujeres.

ﬂW XI. El o la Directora General del Sistema Municipal para e! Desarrolio Integral de la Familia;
M XIi. Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz.

~ Articulo 12. Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser designados a propuesta de Ia
3 Qsmma:m%ommQmommm:%omogm:‘:csmsom:S_mcoan_osooimsmﬁmzamgca%m_%“mm

Mujeres {0 a través de la convocatoria respeciiva.)

Las y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de la calidad de
servidores piblicos y ejerceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13. De las suplencias y ausencias.

. Las y los integrantes del Sistema Municipal deberan tener designado a una o a un suplente en el
cargo, a quien designaran en la primera sesion en que participen.

Ra

Il. Las personas nombradas como suplentes deberan tener un nivel jerarquico inferior inmediato al
de quien es titular. s ] $mrenee ﬁv

i
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misma Comision Edilicia.

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, se suplira por quien represenie a
la Comision Edilicia de Desarrolio Social y Humano.

V. Las organizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarios/as de alto nivel.

l. Las sesiones del Sistema Municipal seran piblicas y se llevaran a cabo 3 tres veces al afio en
/ forma ordinaria, y de manera exiraordinaria cuando asi se requiera para el cumplimiento de sus

%
Q
\
\
Articulo 14. De las sesiones.
N
N funciones:

y

Il. £l Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar con fa asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes;

lll. La primera sesién del afio se celebrara en el mes de enero, En la misma se aprobara el
calendario anual de sesiones;

) IV. Para cada sesion se entregara a sus miembros, con una antefacion minima de 5 dias habiles, el

orden del dia, los documentos a discutir y toda la informacion necesaria. Las sesiones
extraordinarias se notificaran con 48 horas de anticipacion; y

V. Las decisiones se tomaran por mayoria calificada y en caso de empate, la persona que presida
tendra el voto de calidad.

Vl. Se podra invitar a fas sesiones del Sistema, a personas especiafistas en temas especificos
cuando se Considere Necesario escuchar una opinion técnica, por mayoria de Votos i sesion previa.

Articulo 15. De cada sesién se m_mcoaaz actas circunstanciadas de su desarmollo, las cuales
contendran lo siguiente: ,

ﬂM . Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;

HW Il. Tipo de sesion;
fll. Nombre de las personas mmimamm Y SUS Cargos;

aw IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados; y

VII. Firma de quienes asistieron a la sesion.

l. Ser representante del Sistema Municipal;

Articulo 16. La Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones: /W

1. Presidir y conducir las sesiones:

IIl. Autorizar m_ proyecto de orden del dia de las sesiones;
Ly \§§ w

GOBIERND
QUE DEIA

{ristobal de Ovejo N° 37 Tecolotidn, Jal. (P 48540
Tels. {349} 776 0915, 776 0117




integrantes det Sistema;
Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:
I. Ser representante del Sistema Municipal en suplencia de ia Presidencia Ejecutiva;
ﬂ Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

a
a___.xmm__mm:mmmosm%omammmm_o?__m<m2:aa_mﬁa%_mms_m_:mm_maa_z_m:mlno:mmzmlom
/ documentos del Sistema Municipal;

Articulo 18. Corresponde a fa Comision Editicia de Desarrollo Social y Humano:

Q
N
/M/ I. La difusion del Programa Integral Municipal para prevenir, atender, sancionar y ermadicar la
%,‘wo_m:am confra las mujeres, a todas las autoridades y entidades municipales y al conocimiento de la
Ciudadania.

II. Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales, para la elaboracién del anteproyecio del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra tas Mujeres;

..5“ ’ il Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones especiales y
<t/ &reas municipales correspondientes, los protocolos para la prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres especificas para fas diferentes areas de atencion a mujeres victimas de violencia;

IV. Observar el cumplimiento def Programa Integral por las autoridades, dependencias y organismos
municipales e informar af Sistema Mimicipal: y

S
W V. Rendir anuaimente al Sistema Municipal un informe del resultado de la observancia sobre los
mecanismos implementados en el marco del Programa Integral en todas las dependencias
municipales. Dicho informe servira para la evaluacion anual det Programa Integral Municipal,

V1. Realizar lo conducente para ef buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva def Sistema en términos
del articulo 21 del presente reglamento.

CAPITULO I
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

S

~— Articulo 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres es la politica piblica integral municipal que comprende
1as estrategias, los-programas ¥ las acciones gque Ylevaran a cabo de manera coordinada todas las
dependencias municipales con fa objetivo de prevenir, atender, sancionar y emadicar ia violencia
contra las mujeres.

Se programara por fres afios, debiendo evaluarse cada afio, a mas tardar en el mes de Agosto, para
-que sea-posible-que se incorpore en el Plan Municipal de Desarrolio del afio siguiente, asignandole
| presupuesto con perspectiva de género.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal deberd estar afineado con las estrategias y acciones
del Programa Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Frg—r
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Articulo 21. Las de i8S mupieipales deberéan acatar las directrices del Programa Integral y
disefiar detalladamente las egias y acciones que se consideren necesarias en el corto,
mediano y largo plazo. Dicho programa tiene caracter prioritario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral debera ser entregado a todos los miembros del

N Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacion, en los primeros 40 cuarenta dias habiles, /{\\
.ﬂ/ posteriores a su instalacion. En la segunda sesion def Sistema Municipal debera ser aprobado.

y den a conocer & los integrantes, los diagndsticos de cumplimiento de las acciones programadas y
su impacto, asi como el informe anual que emita la Secretaria Ejecutiva previsto en el presente
regiamento, con 40 dias trébiles previos a fa Tercera Sesion Ordinaria del Consejo del Sistema, &nla

% La evaluacion anual def Programa deberd realizarse una vez que las Comisiones Especiales aporten
N . o o
/W que se aprobaran tfas modificaciones y actualizaciones que se acuerden.

 Articulo 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, deberd contener en su disefio y
> gjecucion, lo siguiente:

I. El diagnéstico municipal de la situacion actual sobre fa violencia contra las mujeres;
’ Il. Los objetivos especificos a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;
HI. Las estrategias a seguir para €l logro de estos objetivos;

IV. Las autoridades y entidades municipales que conformaran cada una de las Comisiones

L
Especiales para la ejecucion del Programa Integral Municipal; M

V. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en materia de ta prevencion,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de género;

V1. Los indicadores especificos;
\ VL. Los instrumentos de difusion y promocion del Programa Integral y de sus objetivos;

VIll. Los mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacion del programa y las acciones que se
lleven a cabo;

IX. El plan de trabajo sobre los cursos y talleres de capacitacion, especializacion y actualizacion
permanente a todos las personas servidoras piblicas; y

X. Ademas de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento. %(
Articulo 24. El Programa Integral debera ser desarrollado con umaumazm_ de género y estar dotado 9
de una vision integral que logre articular los esfuerzos de todas las dependencias municipales, y
para su ejecucion y mejor funcionamiento, y debera considerarse para su ejecucion, cuando menos
las siguientes Comisiones Especiales:
l. Prevencion y empoderamiento;
\¥
\

Il Atencion; y

{7 1. Acceso a la Justicia y Sancion.

Articulo 25. Las Comisiones deberan trabajar coordinadamente en los temas,comunes.
s LA n&\_\n\*@m“ .
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CAPITULO IV
LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 26. En cada Comision Especial se nombrara una persona coordinadora, que podra
removerse anualmente, una vez realizada la evaluacion anual del Programa integral Municipal, y que
tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar a las reuniones de trabajo;
1. Elaboracion dei acta de la reunién; y

Il. Elaboracion y resguardo de Informes sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
establecidos.

_<. Entrega de los informes que sean solicitados por la Presidencia o Secretaria Ejecutiva

V. Entregar anualmente un diagnéstico de cumplimiento y causas de incumplimiento de las acciones
trazadas, para la evaluacion anual del Programa por el Sistema Municipal.

Articulo 27. El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizard bajo acciones concretas,
cronogramas operativos, cumplimiento de metas, prevision de recursos humanos y materiales,
previo diagnéstico y justificacion con los Programas Estatal y Municipal.

Articulo 28. Las comisiones podran reunirse cuantas veces lo consideren necesario para cumplir
con sus objetivos.

Articulo 29. La Comision de Prevencion y empoderamiento estars conformada con las
Autoridades y entidades municipales con competencia para reducir factores de riesgo de violencia
contra las mujeres, anticipando los factores de riesgo y detectando los posibles actos o eventos de
violencia, y generando acciones concretas para atenderias.

rticulo 30. Dentro de dichas acciones, ademas de las que arroje el Programa Integral Municipal y
las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de prevencion y
empoderamiento, deberéan considerarse, sin perjuicio de ofras pertinentes:

. Programas de orientacion a las mujeres, nitas y adolescentes que habitan el municipio, para que
logren-detectar la-violencia-en-la-que estan-o-puedan estar-sujetas, su-dereche avivir-libres de toda
violencia y despertanto en elfas 1a confianza para que e acerquen a fas autoridades tompetentes
para prevenir o denunciar.

II. Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeres nifias y adolescentes.

. Generar campafias institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelos
estereotipados de conducta que propician la viclencia en contra de las mujeres y su rechazo social,
logrando que incidan y reivindiquen la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida
plblicos y privados, y para que se abran espacios en la participacion de las mujeres en los
diferentes sectores sociales y politicos.

IV. Programas de capacitacion, formacion y sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres a
las y los servidores piblicos de todos los niveles del gobiemo municipal;

3?\ fiq Q\ bn-erre e ““
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f
V. Fortalecer cualitativa y fuarflitativarfionte1a prestacion de los servicios publicos especializados en
la atencion de mujeres para-oriéntaeion, acompafiamiento y atencion policial, médica, psicoldgica, _
. juridica y de trabajo social. W
Q
S\ VI ldentificar los ordenamientos municipales que sean violatorios de los principios de igualdad “
Y sustantiva entre mujeres y hombres, para promover su ammonizacion bajo una perspectiva de género
% y derechos humanos.
N VII. Crear mecanismos que faciliten quejas y denuncias en contra de las y los servidores publicos

para el conocimiento inmediato de su superior, con el objetivo de corregir ef acto o fa omisién de la
incorecta atencion proporcionada, independientemente de fos procesos administrativos o judiciales
ue pudieren derivarse.

,%/

VIll. Establecer mecanismos de atencion de fas conductas de hostigamiento y acoso sexual en la
calle, escuelas, transporte y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios
con organismos de concesion de servicios, instituciones escolares, empresas y sindicatos, para
brindar asesoria, cursos, talleres, informacion;

IX. Prever que, en los términos de las disposiciones de proteccion de datos personales y sensibles,
se resguarden los datos y expedientes de quienes hayan sido victimas o presuntas victimas por

actos de hostigamiento y acoso; M

X. Proporcionar atencion psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento ¢ acoso sexual, y

Xl Implementar sanciones administrativas para quienes siendo autoridad o superiores jerarquicos
del presunto hostigador o acosador sean omisos en recibir y/o-dar curso a una queja o denuncia.

agresores, apoyandose de los programas Estatales y Modelos.

x__.vBSoEQ&E:%mimmo%%aacmm_:om%mimao%ém_:_moOmommxcmZo:%ﬁom;
x___.U_mmmmﬁu_.oaaamwa%_oﬁm_mmncmc%n_m:mmgnmoma&:nmﬂ?owmammawmmcmﬁms%_:mi
XV, Cualquier otra accion encaminada a la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, que

incida factores de riesgo como en cambios de patrones socioculturales que fa propician.

XV. Promover la implementacién y coordinacion Estatat de la operacion de la Red de Informacion

de Violencia contra las Mujeres y el Sisiema para la Identificacion y Atencion del Riesgo de
Violencia Feminicida, en los términos del articulo 23 fraccion X1V de Ia Ley.

Articulo 31. En la comision de prevencion y empoderamiento, le comespondera a la Instancia /
Municipal de las Mujeres: w/

l. Disefiar plan de trabajo, tematica, guia instruccional e instrumentos de evaluacion, para la
capacitacion y especializacion de las y los servidores piiblicos municipales.

obligacion de todas las areas.

Hi. Se coordinara con el 4rea de recursos humanos del municipio para disefiar una capacitacion para
los y las aspirantes como servidores piblicos municipales, en temas especificos de género y _ ,VJ

derechos humanos. :
vV A R Lsryrr w

iI. Lievar a cabo la capacitacion de personas replicadoras de cada area municipal, ya que es una /
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V.
los protocolos de atencién para victi

es de la atencion de mujeres victimas de violencia,
e violencia yfo discriminacion.

V. Disefiar y difundir materiales educativos con informacion sobre derechos de tas mujeres, prevenir
et abuso sexual infantil, la violencia contra las mujeres y las nifias, con énfasis en la viclencia sexual
L infantit;
RN
m Articulo 32. En ia comision de prevencion y empoderamiento, a la Direccion de Seguridad Piblica
le comespondera: 2

Q . Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas y bases de datos
m obtenidos por fa Red de Informacion de violencia contra 1as mujeres y por las dependencias que
/a/ generen estadisticas al respecto.

X Il La Direccion de Seguridad Publica deberd contar de manera permanente con un programa
prevencion social de la violencia contra las mujeres y masculinidades no violentas, con el propésito
de promover ta igualdad, stender la naturalizacion de la viclencia de género mediante herramientas
conceptuales y practicas, que fortalezcan la participacion de las mujeres, la sororidad, la cohesion
sociat y el respeto a la diversidad, para la apropiacion y valoracion de si mismas, mejorando su
calidad de vida y la de su entomo, Este programa, debera ser parte de sus planes programéticos yio
planes presupuestales.

Articulo 33. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Oficialia Mayor Administrativa le
correspondera;

La Oficialia Mayor Administrativa se encargara de la promocion v vigilancia de las relaciones
respetuosas entre quienes laboran en el Gobiemo Municipal, atendiendo lo siguiente:

M%

. Desarrolfar, en colaboracion con la Instancia Municipal y la Contraloria Municipal un Programa b
Integral de Prevencién y Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro del Gobiemo Municipal;

rd

1. Informar de manera inmediata a la Contraloria Municipal y a la Comision de Honor y Justicia (en
caso de competencia) para que lleve a cabo las diligencias perfinentes a su labor dentro de las
tribuciones que legaimente les competen;

ill. Entregar a la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano, un informe anual sobre las quejas
o denuncias presentadas por las y los trabajadores en este sentido y el estado que guardan las
mismas.

IV. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de la
corresponsabilidad en las labores del hogar a través de ia promocion de licencias de paternidad.

Articulo 34. En fa comision de prevencion y empoderamiento, a la Direccion de Participacion
Ciudadana le correspondera:

L. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de las mujeres
en fodas Ias etapas del proceso educativo;

/il Wl. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y canalizacion de violencia
de género hacia las dependencias municipales correspondientes;

Hl. Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y canalizacion;

Fro—
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IV. Implementar talleres e preveriCion’ dedeviolencia contra tas mujeres en los centros educativos
dirigidos a las familias de a8y los slumfios, padres y madres de familia, y docentes;

V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacion en los programas de
detectar la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres que establece el reglamento.

>&nm_,o 35. En el eje de prevencion y empoderamiento, al DIF municipal _m_ooqm%o:amﬁm”

I. Establecer las acciones para la reeducacion y reinsercion social de la persona agresora a pariir del
modeio CECOVIM;

H. Coadyuvar en la atencion integral de las mujeres en situacion de violencia como instancia que
promueva la prevencion de la violencia en todos los espacios especialmente en las dinamicas de las
familias con perspectiva de género;

Articulo 36. En la comision de prevencion y empoderamiento, la Oficialia Mayor Administrativa;

|. Se encargaré de la promocion de la perspectiva de género entre quienes taboran en el Gobiemo
Municipal, y en su caso la coniratacion de personal que cuente con dicho perfil

Il. Desarrollar, en colaboracion con la Instancia, la Direccion de Promocion Econémico y la
Contraloria Municipal un Programa Integral de Prevencion y Sancién del Acoso y Hostigamienio .
Sexual dentro del Gobierno Municipal; .J/m

. Informar de manera inmediata a la Contralorfa Municipal y a la Comisién de Honor y Justicia {en
caso de competencia) para que lleve a cabo las difigencias pertinentes a su labor dentro de las
atribuciones que legalmente les competen; _

IV. Entregar al Sistema, un informe anual sobre las quejas o denuncias presentadas por las y fos
trabajadores en este sentido y el estado que guardan las mismas.

V. Promover en el marco def clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de Ia
corresponsabilidad en las [abores del hogar a través de la promocion de licencias de maternidad,
paternidad o permisos con motivo de hijas e hijos con alguna discapacidad o enfermedad grave, sin
que genere descuento en el sueldo. -

Articulo 37. La Comision de Atencién estara conformada con las Autoridades y entidades
municipales con competencia para atender a las mujeres, nifias y adolescentes que hayan sufrido
cualquier tipo o modalidad de viskencia de 1as previstas en ia Ley General y Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y tendra como objetivo su rehabilitacion emocional, fisica y
social, asi como servicios reeducativos para ellas y sus agresores.

Articulo 38. Las acciones y Modelo de Atencion que se establezcan deberan ser eficaces y
visualizar las necesidades de las mujeres y sus derechos en materia de salud, educacion, trabajo,
igualdad y acceso a la justicia, asi como las intersecciones de diversas formas de discriminacion que

C2t ez

suiren, //
La utilizacion de los Modelos de Atencion obliga a adaptarios a la realidad municipal. /.M
Los servieids que'se brinden en los centros de atencion municipal seran orientados a la disminucion r//..
del iesgo y al efmpoderamiento de las mujeres. gL ~
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Articulo 39. La atenciorya quien r 0 agresora, seré reeducativa y ausente de estereotipos
de género en contra d j y tendra como proposito efiminar las conductas violentas, a
través de servicios integrales y especializados.

i

Articulo 40. Se deberan prever mecanismos para monitorear y evaluar los servicios para el
empoderamiento de las mujeres y fa reeducacion de personas agresoras.

Articulo 41. Acciones tendientes a la creacion de centros de refugio temporales para mujeres
victimas de violencia y reforzar los convenios y vinculaciones con los centros estatales.

S
D
X
X
9 . . , o . ot
/w, Articulo 42, Las Acciones encaminadas a la capacitacion de las y los servidores publicos que
\ atiende a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, deberan prever que ésta capacitacion,
% sea permanentemente, adecuada al tipo de atencién que se otorga, ya sea:
I Basicay mm:mqm_h.
Il Inmediata y de primer contacto; y

lll. Especializada.

y personal que atienda a las mujeres vicimas de cualquier tipo de violencia con la finalidad de
disminuir ef impacto emocional que pudieran sufrir en su persona, con motivo de la problematica que
atienden.

Articulo 44. Llevar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacion respecio de la
violencia contra las muijeres, sus tipos y modalidades y sobre ias atribuciones y responsabilidades de
las instituciones que atienden a las victimas.

™,

Articulo 43. Se generarén acciones para brindar atencion psicoldgica a las y los servidores publicos J/m

Articulo 45. Establecer mecanismos intemos Agiles para investigar las denuncias al personal que
incurra en violencia institucional; ‘
rticulo 46. Deberan atenderse, ademas de las acciones que arroje e! Programa Integral Municipal,
las que se les haya asignado para el cumplimiento de! Programa Estatal en materia de atencion.

Articulo 47. Las dependencias y autoridades municipales que atiendan mujeres victimas de
violencia como la Instancia Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, Servicios Médicos Municipales, la Direccion de Seguridad, v el Juzgado Municipal,
Sindicatura, entre otras, deberan atender lo siguiente:

el

S

I. Estas dependencias tendran un grupo de servidores y servidoras piblicas con perfil profesional de Fﬂ/
formacion en género, especializadas en violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del
marco legal y los protocolos y modelos de atencion a ia violencia contra las mujeres.

Il. Las y los servidores plblicos de estas dependencias especializadas seran formados y
capacitados continuamente y acreditados para la atencion a las mujeres victimas de violencia por el
Sistema Municipal, para lo cual podréan coordinarse con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

lil. Estas dependencias municipales, podran expedir documentos oficiales debidamente soportados,
que hagan constar la atencion de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad de que les sean
validos en sus centros laborales, como justificantes por las inasistencia al empleo, siempre que no
sea mayor a 3 dias en el &mbito privado y el que sea necesario, siempre que asi se amerite en el

&NS& tovenee 7

Wmmﬁm_%ﬂ\m\.@
9%8_%9@_025ﬂmsma_%;a_.mimmé @
Tols. (349) 776 0915, 776 0117




‘o'[ecolot]

GOBIERNG MUNITIPAL 2018 2021

IV. Las y los servidores de cualquiera de estas dependencias acompafiaran a la mujer victima de
violencia a la agencia del Ministerio Piblico cuando se trate de violencia fisica yfo sexual, pudiendo /r\

a miom%smm%cm%so_mzamomzm_ﬁmsno:_moa_amna:amamqmmmss_.maom_ommon
M/ >&2_o$.>_mm<_ommm_<ao_.mmu_.a_mnom%mﬂmmamum:amzammmmumgmﬁmamm,_8
W correspondera en la Comision de Atencion: _
L. Atender y registrar en la Red de informacion a la mujer victima de violencia que atiendan, mediante
m el lienado de la Cédula de Registro Unico, en af taso de que sea atendida por primera vez por
8

alguna de ellas;

l. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde ofras dependencias municipales o
estatales;

lIl. Realizar una valoracion del riesgo de la mujer victima de violencia para establecer las medidas de
atencion que necesita;

IV. informarle sobre la ayuda médica, psicolégica, juridica y social que ofrecen las dependencias _
municipales, asi como los servicios de las Casas de Emergencia o Refugios, el funcionamiento %J/m
las drdenes de proteccion y la posibilidad de denunciar a la persona generadora de violencia en
; casos de violencia fisica, sexual, acoso u hostigamiento sexual; y

V. De acuerdo con los resulfados de la valoracion y los protocolos comespondientes, dare

seguimiento al proceso de atencion de la mujer victima de violencia y actualizar la Red cada vez que
resulte necesario.

Articulo 49. A la Instancia municipal de las mujeres le comrespondera en la Comision de Atencién:

. Darles seguimiento a los procesos de atencion integral de las mujeres victimas de violencia y
verificar gue fas dependencias especializadas 1as atiendan debidamente;

Hl. Administrar la Red de Informacion;

- M Iil. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden viclencias y dar
seguimiento de su desempeiio en €l Modelo;

IV. Construir perfiles generales de riesgo, a partir de la informacion obtenida de la Red, que recojan
-3 las especificidades de la violencia contra las mujeres y que sirvan para perfeccionar el Programa
integral; y

A

.

V. Implementar un programa de contencion emocional al personal de las dependencias
especializadas encargado de la atencion a las mujeres victimas de violencia;

Articulo 50. Al DIF TECOLOTLAN le correspondera en la Comision de Atencion:

1. Proporcionar asesoria psicoldgica y juridica gratuita a las mujeres victimas de violencia a través de
las Unidades de Atencion a Viclencia Familiar; y

efivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales y Casas de
grgencia con las que se cuente convenio; y remitira la informacion correspondiente a fa instancia;
i S

ASL ﬂé&ﬂ
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. Brindar a las mujeres victimag de violencia e acceso gratuito y sin discriminacion alguna a los
servicios de afencion médica para su tratamiento correspondiente y expedir el parte médico de
lesiones de forma detallada y;

l. Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-SSA2-2015

N Ill. Proporcionar atencion en salud sexual y reproductiva, en especial a aquellas mujeres que se
encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad; y

Articulo 52. A la Direccion de Promocion Econdmica le correspondera en la Comision de Atencion:

4;/ . Gestionar y emitir las reglas de operacion de los programas sociales con perspectiva de género,
N asi como el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas que ejecute la
/ dependencia responsable;

I Vincularlas con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento u otras bolsas de trabajo;

IH. Otorgar incentivos a las empresas que capaciten y ofrezcan empleos con horarios favorables y
remuneracion justa para las mujeres victimas de violencia, vigilando en todo momento que las
contratadas gocen de todos sus derechos faborales: '

IV. Promover en coordinacidn con las Camaras de Comercio locales, ia creacion de bolsas de
trabajo especificas para mujeres victimas de violencia, bajo una vision de género;

~ V. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el empleo y el autoempleo que desincentiven
la segregacion ocupacional, donde se de preferencia a frabajos no sexuados o no tradicionales;
V1. Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.

Articulo 53. A la Direccion de Desarrollo Social le correspondera en la Comision de Atencién:

L. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas sociales de
Jos que pudieran ser candidatas;

II. Otorgar en coordinacion y con la coadyuvancia de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, e Instancia municipal de las mujeres, servicios, cursos y talleres para el
N fortalecimiento de sus habilidades, desarrollo personal y empoderamiento de las mujeres; y

—
< _ 3

il Formular en coordinacion con la Direccion de Participacién Ciudadana y el DIF municipal,
programas de otorgamiento de apoyos y becas escolares dirigido a mujeres victimas de violencia,
- asi como a sus dependientes.

Atencion, gestionar el ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus

wy
>&o=_o_.ﬂ.>_m96863%wman_vmoa:om&mam:m“mooqamuo:amam:_mogama:%
dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refugio o, en su caso, al domigilio de Ja victima.

A
Articulo 55. Para llevar a cabo los objefivos del Programa Integral Municipal en todas las /ﬂ
depgndencias municipales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el Ayuntamiento -.
podra celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion on instituciones piblicas y NJ
piivadas, de caracter social, comercial, empresarial, académico y médjco, Estatales y Federales. \
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Afticulo 56. En todo casd se debe

coo
ntar con una casa de emergencia o centro de refugio, para lo
cual, E! DIF municipal y la instan€ia municipal de la mujer deberan celebrar convenios o proyectos
de coinversion con las organizaciones de la sociedad civil, para la concertacion de acciones y

programas de financiamiento y apoyo a las Casas de Emergencia o Centros de Refugio, asi como
para la canalizacion oportuna de casos.

Atticulo 57. La Comisién de Acceso a la Justicia y Sancién. Estara conformada con las
Autoridades y entidades municipales estratégicas para disminuir los obstaculos que sufren las
mujeres, nifias y adolescentes que viven violencia al acceder a las instituciones y autoridades
solicitando proteccion y justicia.

Articulo 58. Las acciones de la Comision de Acceso a la Justicia y Sancion actuaran bajo un
\ diagnéstico de instituciones del gobiemo en sus tres drdenes y de todos los niveles en materia de,
atencion, procuracion e imparticion de justicia, que por razones de teritorio y materia resulte
competente para atender, asesorar, proteger, investigar, representar o impartir justicia a los casos
concretos de los diferentes tipos y modalidades de violencia que sufran tas mujeres que habitan o
transitan en el municipio.

Dicho diagnostico debera contemplar:

I

I. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que atienden y asesoran a “mmJ/m
mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades, en un nivel de primer contacio;

ll. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la justicia en favor de ¢
las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

M. Competencias, atribuciones y facultades de las insfituciones que reciben quejas y denuncias en
contra de servidoras y servidores pablicos por actos u omisiones que violentan los derechos de las
mujeres gue sufren violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

para conocer asuntos relacionados con la violencia en contra de las mujeres;

V. Direcciones, horarios de atencion, recursos materiales y humanos con que se cuenta para

W ﬂ<.ooaumﬁm:amm.maccgo:mwimo::mammamgcczm_mmmas_amﬁaﬂ._émi_._&omm_mmoosuﬂmamm
u@
atender la demanda de usuarias diarias;
S

V1. Especializacion en perspectiva de género de quienes atienden a las mujeres que buscan el
acceso a la procuracion y administracion de justicia.

3

@ Articulo 59. Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instituciones, organizaciones
de la sociedad civil que otorguen servicios gratuitos de apoyos en materia de atencion, procuracion e
imparticion de justicia, que puedan brindarlos a los casos concretos de los diferentes tipos y
modalidades de violencia que sufran las mujeres que habitan o transitan en el municipio.

Articulo 60. Se generard un directorio de ubicacion de Dependencias, Direcciones, Oficinas o
de las autoridades competentes y de las organizaciones civiles dentro del enfomo

£0 de las victimas;
£ {1 ~ QNQQ@Q\‘K&\,AS& “ .

Cristobal de Ovejo N° 37 Tecolotién, Jal,  C.P 48540
Tels. {349} 776 0915, 776 0117

GUBIERNG
QUE DEJA




presentan las mujeres victimas dexfolencia que impiden, dificultan o limitan su derecho al acceso de
la procuracion y ta administracion de justicia, en el cual deberan contemplarse cuando menos:

1. Condiciones fisicas: como la edad, situacién de discapacidad, enfermedad, embarazo, lactancia,
condicion de salud, riesgo de embarazo por violencia sexual;

H. Condiciones socioeconomicas: raza, origen éinico, lengua, idioma, religion, instruccion, opiniones,
ma, condicion de migrante, refugiada, privada de la libertad, estado civil, pobreza, situacion taboral,

/ acceso a servicios publicos, redes de apoyo, dependientes.
N

Iit. Condiciones emocionales: orientacion sexual como consecuencia de haber vivido violencia de

genero en su historia de vida, que generen un estado emocional de vulnerabilidad, sea o haya sido
/M/ viclima de traia de personas, turismo sexual, prostitucion, pomografia, privacion de la libertad o
%ocm_n_smq otra condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

Articulo 62. A partir de dichos diagndsticos, se generaran acciones a través de proyectos,

peticiones, convenios, con los diferentes actores estratégicos de procuracion e imparticion de justicia
y organizaciones civiles para garantizar a las mujeres, nifias y adolescentes;

. Acompafiamientos y representacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva de género;

H. Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales agites y suficientes para el debido acceso a
la justicia;

M. Unidades de seguimiento a las ondenes de proteccion que cumplan con protocolos
especializados. _

IV. Gestion de permisos laborales justificados y con goce de sueldo para quienes asisten a las
diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.

) V. Espacios de servicio asistencial como guarderias que permitan funcionar como redes de apoyo a
m quienes deben asistir a diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.
=
.”'I‘!V

VI. Indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima;

VIi. Acompafamiento para la participacion en programas federales, estatales y municipales que le
permitan eliminar obstaculos en el acceso a la justicia.

Articulo 63. La Comision de Acceso a la Justicia y Sancion, mantendra actualizado el conocimiento X
de los avances legislativos y criterios judiciales con perspectiva de género en materia de igualdad /
entre mujeres y hombres y derecho de las mujeres a vivir libres de violencia. M

>_,=o=_oma.rmmamammacmoo:m%o:amsmmcoa_.mﬁo<m_ocsu_msmao%_mm%%mamm%_
Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres. M

TITULO TERCERO
CAPITULO|
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

jueces municipales, sindicas y sindicos, dictaran las medidas y drdenes de proteccion de
emergencia previstas en |a Ley, sin menoscabo de las que disponga Ia Ley General de Acceso de

Vala ‘\GA\Q\_%N\W
. GOBIERNC
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4/ Articulo 65. Para garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia, las y los // .
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proteccion de los derechos de la§ mujeres victima de violencia, y garantizaran un puntual y debido
seguimiento sobre el cumplimiento de las Ordenes de proteccion a fin de preservar la vida,
integridad y seguridad de la mujer victima de violencia.

M/ Articulo 66. La Ley enumera como 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

S | Desocupacion inmediata de la persona agresora del domicilio comin o donde habite la victima,
% independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aiin en los casos de
arrendamiento def mismo;
Q
\

B H. Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualquier via, asi
/m como al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y
% descendientes o cualquier otro que frecuente la victima;

H1. Auxilio de la fuerza piiblica a favor de la victima, con autorizacién expresa de ingreso al domicilio
donde se localice o se encuentre ia victima en el momento de solicitar e! auxilio;

IV. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

V. Prohibicion de intimidar o molestar a fa victima en su entomo social, asi como a cualquier
integrante de su familia;

V1. Proteccion a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, en formato original o
alterado de cualquier medio electronico o impreso en el que se reproduzca o difunda sin el
consentimiento de la victima su imagen o imégenes que supongan un dafio a sus derechos de
personatidad; y

VIl Proteccion a la victima y su familia, para lo cual la autoridad competente determinara las
medidas necesarias que se deban de tomar para garantizar el respeto a sus derechos incluyendo fa
adopcion de medidas para que no se revele su paradero.

Articulo 67. Los Juzgados Municipales y las Sindicaturas deberan: U

I. Emitir drdenes de proteccion conforme lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente Reglamento,
conforme a los protocolos vigentes en la materia, considerando el nivel de riesgo o peligro existente
y la seguridad de la victima, debiendo solicitar a la autoridad competente la continuidad de las
mismas, justificando la urgencia y necesidad de la medida.

II. Contar con areas especializadas en atencion integral, con énfasis en asesoria juridica, a mujeres
y ninas victimas de violencia, para canalizar a las instancias correspondientes para su seguimiento;

i

lll. Coordinar con ia Comisaria Municipal, las acciones necesarias para que, una vez emitida la
orden de proteccion, acompafiar a las victimas a la autoridad ministerial competente, o bien, a
alguna Casa de Emergencia o Refugio; _

7

IV. Llevar registro, confrol y dar seguimiento a las 6rdenes de proteccion que emitan.

Articulo 68. Las policias preventivas municipales deberan solicitar de inmediato la expedicion de
6rdenes de proteccion de emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en interés a la
/ \ proteccion de la mujer victima de violencia.

g

/y//

&
P

,>&o=_o 69. La Direccion de Seguridad Publica del municipio de Tecolotlan, Jalisco debera:

RN?.\X *&AA\AR\N\W
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k. Conformar una unidad espee
medidas y/o ordenes de protecefon a las mujeres victimas de violencia. m
H. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de la
seguridad pliblica en los municipios del estado para que colaboren en el seguimiento de las medidas

ylo érdenes de proteccion que prevengan ta violencia y garanticen la seguridad de las victimas;

S o2/l
(/

Articulo 70. Las 6rdenes de proteccion, atendiendo a la naturaleza de cada una de ellas, se

oforgaran de oficio 0 a peticion de la victima o de los responsables de la atencion integral de ios .
/ refugios temporales. :

(=4

,o/ Respecto de las personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su

% representacion se sujetard a lo establecido en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y

~ Adolescentes en el Estado de Jalisco, sin que ningdn requisito procesal impida salvaguardar su
infegridad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Tecolotlan, Jalisco.

X
| SEGUNDO. E! presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
> Municipal del Ayuntamiento de Tecolottan, Jalisco. dlm
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan lo establecido
en el presente Reglamento.
CUARTO. Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano, para que en

coordinacion con la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres realicen los proyectos de reforma
necesarios a los ordenamientos municipales para la implementacion del presente Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 60 sesenta dias naturales,
a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 60 sesenta dias
hébiles para la presentacion del proyecio del Programa Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo, con ¢l
texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos previstos en las fracciones VI y
Vi del articulo 42 de la Ley de! Gobiemo y la Administracion Publica Municipal def Estado de Jalisco.
3 -——-DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Discusion y en su caso
— aprobacion del Reglamento Municipal para la Iqualdad Sustantiva entre /.
— Mujeres y Hombres en Tecolotlan, Jalisco; y no habiendo consideraciones por W
parte de los presentes, el Servidor Piblico Encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento lo sometié a votacion y por UNANIMIDAD de los miembros de ese w
cuerpo edilicio, en lo general y en lo particular, se aprueba el REGLAMENTO
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y W«
JMBRES EN TECOLOTLAN, JALISCO; quedando de la siguiente manera: — _ \\

7~ X
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REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN TECOLOTLAN, JALISCO.

TITULO |
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

U/ y 133° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77° fraccion I de la
N

N
X

R

/W/
2

Articulo 1. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4°y 115° \
Constitucién Politica def Estado de Jalisco; articulo 16° de la Ley General para la lgualdad entre
mujeres y hombres: articulo 10° de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres; articulo

Siaooaa_am_m_.m<ammogmsg_mgiaaaoa:n_._c_wom_scao_um_%_mmﬂmao%.hmmmoo.
Articulo 2. Ei presente reglamento es de orden piblico e inferés sacial y observancia general en el
Municipio de Tecolotian, Jalisco, y tiene por objeto regular, promover, proteger y garantizar la
igualdad y la no discriminacion entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos

institucionales que orienten al municipio hacia el cumplimiento de la iguaidad sustantiva en los !

ambitos piblico y privado. Jm
mq Articulo 3. Los principios rectores del presente reglamento son todos aquellos contenidos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la particular del Estado de Jalisco, asi .
como las leyes que de ella se deriven y de los instrumentos Intemacionales que en la materia hayan
sido ratificados por el Gobiemo Mexicano en términos del articulo 133° Constitucional.
% Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las personas que
habitan o transitan en el municipio; especialmente quienes por razén de su sexo y/o identidad de
género, independientemente de su edad, estado civil, orientacion sexual, profesion, cultura, origen

étnico, condicion social, salud, refigion, opinién o discapacidad, se enfrenten con algiin fipo de
violacion at derecho que este Reglamento tutela.

Articulo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de cumplimiento de la Ley Estatal para la lgualdad entre mujeres y
hombres y Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, el Articulo 1° Constitucional, los
instrumentos internacionales que en términos del articulo 133° Constitucional hayan sido rafificados
por el Estado Mexicano, y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 6. Para los efsctos del presente Reglamento, se entendera por: W
W
///

I CEDAW. Convencidn sobre la Eliminacion de todas fas formas de Discriminacién contra
la Mujer.

Discriminacion. Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el sexo, origen

étnico o nacional, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de 3
\. -salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o

GOBIERNO
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sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
N 0 ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre 1a base de la
3
3 igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
/ fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier =<\
3 otra esfera;
/m/ V. Gobierno Municipal: Organo de gobiemo o administracion pablica del Municipio de

Q Tecolotian, Jalisco;
/ V. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas

posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la ftoma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, .
econdmica, politica, cultural y familiar, ﬁv/m
Vi lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trafo y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades |
fundamentales;
VIl Instancia: La Instancia Municipal de las Mujeres de Tecolotian, Jalisco .M
VIil.  Ley General: Ley General para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres;
IX. Ley Estatal: La Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres; \@
X Medidas especiales de caracter temporal. Medidas institucionales encaminadas a

acelerar la igualdad sustantiva entre las mujeres v los hombres en todas las esferas de
la vida econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando las formas y consecuencias
de discriminacion contra las mujeres, asi como su compensacion.

Xl Municipio: Municipio de Tecolotlan, Jalisco;

Xl Observancia: Es el moniforeo, seguimiento y evaluacion de la politica piblica de
igualdad, que recae en la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano.

o U

x___._umaumom,a%mm:ma.Q:omusgcmmwq%mam_msmaago@mm<_om3mnm=w3om W
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion )
de las mujeres, que se prefende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las mogo:mm_ que deben emprenderse para actuar sobre N
N

los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la

oosm.ﬂaooa:%wm‘_mcmama%@msman /
x.<._u_.om_.mamz:a%m_"mmm_noacaoammngo:mm_mmﬁaﬂm@mmmw\smﬁmmnzm_m ﬂ
administracion pliblica municipal y sus dependencias, centralizadas y descentralizadas, y

\

, flleven a cabo para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres,y hombres

}«\w} 7] £ st e _1\\_“
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Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y /(\

XVl,  Sistema Estatal;
hombres.

XVll.  Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres.

XVHlI.  Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar ia incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para ias

politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las

instituciones puiblicas y privadas;
TiTuLO I
CAPITULO PRIMERO

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION MUNICIPAL N

2
D
N
\
/M/ mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion,
Q
N

Articulo 7. Las autoridades municipales tienen fa obligacion de garantizar la igualdad sustantiva
para todas las personas del municipio, implementando la politica municipal de igualdad en
concordancia con ia estatal y nacional.
Articulo 8. Las autoridades piblicas municipales estén obligadas a otorgar a las personas trato igual
o diferenciado segin se requiera, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
rde a lo establecido al articulo 4° de CEDAW y a la Recomendacion general 25 del Comité
CEDAW.
M Articulo 9. El Gobiemo Municipal, a través del Sistema ejercera sus atribuciones en materia del
m presente Reglamento.
.M Articulo 10. El ngso Municipal, a través de la instancia, podra suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion con la Secretaria de Iguaidad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, con el Insituto
S,

Nacional de las Mujeres, con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y fa Comision Nacional

de los Derechos Humanos, entre otras entidades promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto %f
de . @
L Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva;
Il. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr Ia transversalidad y la M
institucionalizacion de la perspectiva de género en la funcion publica municipal;
Il Impulsar la vinculacion interinstitucional y la implementacion efectiva del /%
Programa Municipal en el marco del Sistema municipal; M,

Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas // &
' especiales de caracter temporal, que contribuyan a la estrategia municipal; y %

\\ i ﬁ%@“s\ﬁk / N
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CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS MUNICIPALES \

< Articulo 11. Corresponde a las distintas autoridades y areas def gobiemo municipal lo siguiente:
N _ L. Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos y en
3 especifico, los derechos humanos de las mujeres enunciados en este

% reglamento, a través de la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género y la puesta en marcha de medidas especiales de caracter
temporal;

il Efaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Iguaidad Sustantiva a
través del Programa Municipal de lgualdad, con acciones a corto, mediano y
largo plazo, atendiendo al objetivo general, objetivos particulares y estrategias
previstas a fin de cumplir con lo establecido en el presente Reglamento y en los
instrumentos normativos estatales, nacionales e intemacionales; :

. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobiemo del Estado, en _mnum
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

IV.  Coordinar las acciones para la transversalidad e instifucionalizacion de la
perspectiva de género;
W V. Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que las asignaciones
presupuestales de foda la entidad municipal sean con perspectiva de género;
W VI.  Creary fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracion de
la igualdad entre mujeres y hombres;
=== Vil.  Vigilar y dar seguimiento & la aplicacion del presente Reglamento en las
dependencias, organismos municipales, asi como en los sectores piblicos y ,#M/
privados;
VI Instruir a toda persona servidora publica que labore en el municipio la utilizacion _
de lenguaje incluyente y que impacte desde los procesos de reclutamiento hasta
los servicios que se ofrecen al municipio, incluyendo campafias de
sensibitizacion y concientizacion en materia de igualdad; ﬁ
3
AN

IX. __ Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad

entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales del

/ \ unicipio; ya sea a través de acciones concretas desde el Ayuntamiento o la
i’ 1t S tneee
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delegaciones, comuriidades y presidencias de asociaciones vecinales.

X. Promover y garantizar la igualdad sustantiva para tas mujeres y hombres, sin
discriminacion alguna por razon de sexo, género, edad, estado civil, embarazo,
raza, procedencia étnica, religion, orientacion sexual, discapacidad, estado de /\
salud o cualquier otra que le cause un daito 0 menoscabo en sus derechos;

Xl.  Implementar medidas especiales de caracter temporal que permitan brindar |
apoyo a los grupos de mujeres en general, con mayor énfasis en las areas
rurales y a los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para
promover acciones para fa igualdad de oportunidades que les permitan
desarroliarse con independencia y plenitud; como son las mujeres adolescentes
embarazadas, las jefas de familia, las personas adultas mayores, las nifias y
jovenes en riesgo de situacion de calle, las personas con alguna discapacidad,

a quienes habiten en comunidades de alta marginacion o que viven en

condiciones de pobreza, asi como a las personas que han sido victimas de

violencia de género; i
XK. Implementar acciones o proyectos que busquen garantizar los derechos de las

mujeres en temas de matemidad, embarazo, parto y lactancia;
XNl Propiciar acuerdos de Ayuntamientos para extender derechos de matemidad y .
_ paternidad activa a todas las areas del gobiemo municipal mediante la

ampliacion de las licencias maternas y patemnas, tanto para los hijos nacidos,
adoptados y/o por atencion de cuidados especiales;
XIV. Procurar acuerdos de Ayuntamiento para establecer que el quehacer
; gubernamental permita la conciliacion familiar a todas las areas del gobiemo
u municipal;
XV.  Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contrafos con el gobiemo
@u federal, estatal o de otros municipios, asi como con el sector privado y social en

el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

o_magﬁoammcnoaumazgm_8=m;=am__m<m3omcomonmosmwncm@m&:znm: ,W
XVI. Reconocer y garantizar la participacion ciudadana mediante contralorias

XVil. Empoderar a las mujeres hacia la participacion ‘activa como votantes y

as electorales; . 3
dﬁx)w <§ Q%g ald
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\ ! ik procesos de capacitacion a las y los integrantes del
cabildo, para que asuman el deber de la participacion paritaria en el ambito
laboral del municipio;

M/ XIX. Sensibilizar a la sociedad municipal para que se introyecte de la paridad en el
N campo electoral como mecanismo para alcanzar la igualdad entre hombres y
% mujeres y sociedades mas avanzadas;

XX.  Establecer como sancion administrativa en el Reglamento de Policia y Buen
W” Gobiemo el acoso sexual callejero y se emita el protocolo de acoso y
/% :oﬂ_@msazommxcm_vmav_.mc.m:_:‘mﬁms%_.m_ﬁmsmm:am:.oﬂ%_m

; administracion municipal y con motivo de los servicios que éste presta al pGblico
en general.
XXI.  Crear cuando sea posible unidades de género que atienda al interior municipal

las quejas sobre el tema que conozcan dichas unidades y genere acciones
preventivas y de nmumn:mo_% oportuna de servidoras y servidores piiblicos
municipales en diversos temas que garanticen un ambiente sano y ético en su
conducta, con perspectiva de género;
G XXIH. Establecer la obligatoriedad de paridad en la composicion de las direcciones, JJW
consejos sociales y ciudadanos con que cuente el municipio; _
ﬁ XXl Promover la certificacion de las dependencias municipales en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion; _ W
XXIV. Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género soportado en el
cumplimiento del Programa Municipal y la produccién de estadisticas de
e entidades privadas y académicas dentro del municipio; ‘
=
<

XXV. Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite; y
XXVI. Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 12. Toda servidora y servidor publico municipal tendra la responsabilidad de aplicar y
observar el presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les correspondan. %
Articulo 13. Las Autoridades y Dependencias del Gobierno Municipal, asi como los Organismos
Publicos Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del municipio el acceso
efectivo al derecho a la igualdad a través de lo siguiente: :
L La comunicacion oficial intema y externa debera ser libre de roles y estereotipos

ficie el principio de igualdad de género. Esto debera ser aplicable
A, en toda divulgacion de las actividades del Ayuntamiento, e incluyendo

Py

de género, evitando asf la discriminacion y la perpetuacion de un lenguaje que ///m

AN
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elaborado confenguaje incluyente.
i La confratacion, ascenso o promocion del personal debera cumplir los
estandares de igualdad y no discriminacion, por lo que se debera instruir por

quien ocupe la presidencia lo conducente.

. Se deberan disefiar campafias publicitarias no sexistas en todas las greas de la
Administracion, y ademés se verificara que todo permiso publicitario cumpla con
ios estandares de igualdad y no discriminacion, entre otros;

V. Ser fratadas con respeto a su integridad y el ejercicio plenc de sus derechos:

V. Contar con proteccion inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su .
seguridad;

V. Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones
de atencion;

VIl.  Contar con asesoria y orientacion juridica gratuita y expedita;

VIl Recibir gratuitamente informacion y atencion médica y psicoldgica;
TITULO 11l m
CAPITULO PRIMERO
_ DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE IGUALDAD J/m
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
S
—

Articulo 14. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva entre M

mujeres y hombres, los siguientes:
L. ElSistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

L. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y
il La Observancia Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
= = hombres.

la Politica Municipal para la lguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se deberan observar los
objetivos y principios previstos en este Reglamento.

Articulo 16. La o el Presidente Municipal es la persona facultada para instalar el Sistema y
garantizar que-se cumpla con el Programa municipal, a través de los drganos y areas municipales

Articulo 15. En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de W
Y
3
N
S

et
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Articulo 17. La Presidencia municipal sera la autoridad encargada de presidir el Sistema de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio.

Articulo 18. La instancia municipal de las mujeres, ocupara la Secretaria Ejecutiva del Sistema,
coordinara y dara seguimiento a las acciones que el Sistema Municipat acuerde.

Articulo 19. De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, la Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humano encargada de la observancia de la Poiitica Municipal en Materia de

Articulo 20. La instancia municipal de las mujeres, tendra ademas de as atribuciones conferidas en

&

y

m

/a

/W _mcmamam=m~m=¢<mmaags.maﬁzosuamm:m_sczaaa.
ofros ordenamientos municipales, las siguientes:

ViL.

VIil.

IX.
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CAPITULO SEGUNDO

Y HOMBRES

Elaborar el pre-proyecto del Programa Municipal y ponerlo a disposicion del
Sistema Municipal para su enriquecimiento revision y aprobacion;

Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un
sistema de indicadores de género creado para su seguimiento;

Fomentar que las politicas, programas y proyectos municipales implementen
una cultura de respeto a la dignidad entre mujeres y hombres en fodos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion, sobre todo de aquellas
dirigidas a las mujeres: _

Lom A Pecelloo N

Proponer el establecimiento de metodologias y lineamientos técnicos
administrativos que faciliten la ejecucion del Programa Municipal;

Realizar los convenios necesarios para ef cumplimiento de este Reglamento;
Gestionar a través del Sistema Municipal, que sean asignadas las partidas
presupuestales en cada ejercicio fiscal para cumgplir con los fines y objetivos del
Programa Municipal, el cual debera realizarse cada 3 afios y revisarse de
manera anual, a mas tardar en agosto de cada afio, asignandole presupuesto
con perspectiva de género;

Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razon de los

o s

T

resultados del Programa Municipal;

Estandarizar los procesos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género confra las mujeres y de reeducacion de individuos que
ejercen viclencia;

Establecer.coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sistema Municipal de

sobre fa Violencia contra las mujeres y facilitar el intercambio de

ﬂq?gisﬁiﬂ

\
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i6n de datos personales;
Capacitar al personal de las dependencias e instituciones municipales
involucradas en la prevencion, deteccién, atencion, sancion y emradicacion de la
violencia confra las mujeres, mediante procesos educativos formales y
certificados; N
Impulsar estudios de investigacion y diagnosticos sobre la violencia de género ]
que se ejerce contra las mujeres y difundir sus resultados entre la poblacion;
Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento ferapéutico y
de contencién emocional al personal encargado de la atencion de las mujeres
victimas;
Establecer lineamientos para que en las poliicas plblicas municipales se
garantice la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para
erradicar la discriminacion por razén de género, raza, origen étnico, religién,
incapacidad, edad, clase, casta u ofros factores que afecten directa o
indirectamente a la vida y desarrolic integral de las mujeres;
Utilizar indicadores de evaluacion y una metodologia especifica para determinar .%W
que los resultados de las politicas plblicas y los programas estén reaimente
abonando a garantizar el derecho de igualdad sustantiva entre mujeres y ,
hombres;
Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarie las Direcciones 0 areas municipales para la actualizacion del
Sistema de Indicadores de Género, a efecto de evaluar la progresividad en el
cumplimiento del presente Reglamento;
Incluir en los procesos de elaboracion, implementacion y evaluacion de los
proyectos y politicas para la igualdad, la participacion de la sociedad civil para
favorecer ia transversalidad de la perspectiva de género;
Establecer acciones de coordinacion entre las dependencias municipales para %m
formar y capacitar en materia de igualdad sustantiva;
Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision en los medios
de comunicacion y organos de comunicacion social de los disfintos entes
publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos, diversa y plural de
mujeres y hombres; %
Impulsz

disefiar e implementar programas de investigacion, difusion y /

1, para incorporar la perspectiva de género como politica general en los

T
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. diferentes-<&mbifos de” j"vida municipal, con el propdsito de favorecer el “
desarrollo de las mujéres;
XX. Propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito
econdmico y productivo, atendiendo a las medidas especiales de caracter
temporal, segtn el articulo 4° de CEDAW y la Recomendacion general 25 de la |

CEDAW.

o

XXI.  Promover la imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres a 1a poblacion en general;

XXIl. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos
especializados sobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de
experiencias e informacion; |

XXM Promover la firma de convenios con instituciones plblicas y privadas para el
cumplimiento de los fines de este Reglamento; % |

XXIV. Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones y
dependencias -plblicas y organizaciones privadas y sociales inferesadas en

apoyar la igualdad de género, y _

XXV. Las demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley ¥ *

Estatal y General.
. CAPITULO TERCERO . ,
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
Articulo 21. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es el

JWU conjunto articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen

las autoridades municipales, areas y direcciones de la Administracion Pdblica Municipal con el
objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.
B Articulo 22. El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera estar integrado por:

S 1. Presidente/a municipal;
2. Titular de la Instancia Municipal de la Mujer;
—

3.- Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

A

by

4. Representante de la Comisién Edilicia de Desarrolio Social y Humano;
$.- Titular de la Comisién Edilicia de Participacion Ciudadana;

6.- Titular de la Comision Edilicia de Gobernacion

1.~ Titular de la Direccion de Desarrollo Social;

8.- Titutar de 1a Direccion de Seguridad Publica;

9.- Tifutarencargado de la Hacienda Municipal;

| Planeacion;

. q\n\u\ﬁ xgn\fﬂxﬂ\‘.v
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no definitivas.

En caso de ser conveniente la integracion de ofra dependencia o instancia municipal, podra hacerse
previa peticion escrita a quién preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo sometera a votacién
con los demas integrantes, debiendo ser aprobada la peticion por mayoria simple.
Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendran derecho de voz y voto dentro
de las sesiones. El cargo de integrante es honorifico y por tanto no remunerado.
La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.
Articulo 24. Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la primera sesion.
Articulo 25. EI Sistema Municipal, esta obligado a sesionar de manera ordinaria trimestraimente y
podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento del
presente reglamento y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.
Articulo 26. El Sistema Municipal esta facultado para:

. Aprobar y ejecutar de manera colegiada ef Programa Municipal;

Il Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la

Y

transversalizacion de la perspectiva de género a través del Programa gcz_omg_nu/m
y su integracion en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

lil. Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en el disefio y -
ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrafivas,
economicas e institucionales, para contribuir en la eradicacion de la
desigualdad por cuestion de género a través del Programa Municipal;

IV.  Velar por la progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres y

W A, hombres en la ao_mamsao_% municipal con los estandares internacionales en
M ﬂ@ la materia; _
Au . V. Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el
cumplimiento del presente Reglamento a través de la Comision edilicia de
3 ‘ Desarrollo Social y Humano;
L

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las politicas publicas
municipales;

Cuad

<_._RE_:mumaoﬁmoazam_mmoommqmaoms_oamz_w.mamm:_muaaoomo;qm_m %.
VIl Establecer acciones de coordinacion entre los entes piibiicos del municipio para

profesionalizar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres al funcionariado pliblico que labora en ellos, para promover la inclusion _
_ y el-respeto a los derechos humanos de las mujeres en la cultura institucional
incluygndq la aplicacion del lenguaje incluyente y no sexista; |

/ 2 ﬂds;\ﬁg%ﬁ
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Elabqfar y reCom@nadar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el
lenguaje incluyente y no sexista en los medios de comunicacion y 6rganos de
comunicacion social de los distintos entes piblicos, a través de contenidos con
imagenes igualitarias, libre de esterectipos misoginos y plurales;

IX.  Concertar con los medios de comunicacion publicos y privados la incorporacion

amsmeammammioqm@c_moaa.mmﬁmoa%no:scs_.m_ncan__awmao%_
uammamxS_mam:s_Bmammam_mmaoun_o:namamzm%_mqmzmammmo:%
iméagenes igualitarias, libre de estereotipos misoginos y plurales;

X.  Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de
conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y establecer los medios sin
menoscabo def pleno desarollo humano;

X\ Establecer medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de las dependencias municipales;

Xll.  Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para fa lgualdad de .
Género, cuando se cuente con ellas, en la integracion de la transversalidad y la Au/m
institucionalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos

humanos: .

Xill.  Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de! Sistema

Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y las que
determinen las disposiciones aplicables. .
Articulo 27. La Presidencia del Sistema Municipal tendra las siguientes responsabitidades y
atribuciones;
. Presidir las sesiones;

Il.  Emitir su voto de calidad en caso de empate; y

. Representar al Sistemna ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.
Articulo 28. El o la Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes obligaciones:
l.  Presidir las sesiones en ausencia de quien ocupe la presidencia;

Mfi
=
W H.  Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica por m%

delegacion de la presidencia; \
It.  Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con 24

horas de anticipacion, y con las horas necesarias las extraordinarias;
IV.  Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria y sus anexos en los

tiempos previstos; N
V. Levar eldesahogo técnico de la sesion, tomar fa votacion y elaborar ef acta en la %

gcriban los acuerdos tomados en la misma; y /
}ERNE\TS&W N
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VL. Tumarlos & h.aom dg uﬁam Municipal y  verificar su cumplimiento, informando

de ello a I8 Presidentia.

Articulo 29. El quorum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de los
integrantes, y para el caso de las sesiones extraordinarias quedara debidamente integrado con ef
nimero de las/los concurrentes y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena validez.

Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente Reglamento, se
resolvera mediante acuerdo de Ja mayoria simple def mismo, siempre y cuando se encuentre dentro
de las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 31. El proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, serd propuesto por ia instancia municipal de las mujeres y tomara en cuenta las
necesidades del Municipio, asi como las particularidades de la desigualdad en cada una de las

zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser discriminadas y en razon
de las facultades y atribuciones municipales.

% pr270 //q roy?

Articulo 32. El Programa Municipal deberé presentarse al Sistema para ser analizado y aprobadoen  *

un u_m.ﬁo no mayor a 40 dias naturales de la presentacion del proyecto. J/m
El Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de la administracion municipal y se publicara
en fa Gaceta Municipal. .

Articulo 33. El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de accion e
indicadores a alcanzar en materia de promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
el respeto a la dignidad humana y la no discriminacion, tomando en cuenta lo establecido en el
presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores del Programa Municipal deberan verse
reflejados de forma transversal en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, ademas de los
diferentes instrumentos de planeacion como la Matriz de Indicadores y Resultados.

Articulo 34. EI Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, debera

[L@ M@@/{/l/ﬂ . ﬁ W

contener en su disefio y ejecucitn, de manera obligatoria lo siguiente: %f,/
. El diagnostico municipal de la situacién actual sobre Ja desigualdad entre
mujeres y hombres; \

Il.  Los objeftivos generales y particulares para fa igualdad sustantiva entre mujeres t

y hombres; /M
lll.  Las estrategias a seguir para ef cumplimiento de sus objetivos;
‘a8, lineas de accion de cada una de las dependencias def Sistema que ,
itan la operatividad del Programa; N

e mgqﬂ\ﬂ\w
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Los indfcadores de edmplimiento de las lineas de accion, estrategias y objetivos;
Su funcionamiehto general y los ejes operativos que lo componen;

VIl.  Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en la aplicacion | W
M W del Programa Municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
m hombres a través del funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de
/ (3énero cuando sea posible;

3 VIii.  Los instrumentos de difusion y promocidn del Programa; %

/w/ IX.  Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acordes

M con el objeto del presente ordenamiento, buscando eliminar cualquier

/ mecanismo que genere desigualdad y discriminacion contra las mujeres y
% utilizando lenguaje incluyente y no sexista; M
W )

X.  Los mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacion de los programas que
se lleven a cabo; y

Xl.  Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este

_ reglamento.
Articulo 35. La instancia Municipal debera dar seguimiento al cumplimiento del Programa Municipal,
cada afio debera verificar su eficacia y en su caso plantear las modificaciones para su aprobacion
por el Sistema.
Articulo 36. La instancia Municipal emifira un informe anual al pleno del Sistema, que contenga el
estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
Hombres, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente
W reglamento. :
TiTULO IV
w CAPITULO PRIMERO
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA
= IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
st AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS
Articulo 37. Las areas estratégicas y tematicas para la transversalizacion de la perspectiva de
género del Programa Municipal a través del Sistema seran ias siguientes:
l.  Planeacion municipal;

VPt e

Il.  Presupuestacion municipal;

=4

Hl.  Unidades para la igualdad de Género cuando existan;
V. versdlizacion en las dependencias municipales que se vean involucradas

"

alud, vida economica y laboral, derecho a la informacion, deporte,

Fref=

| Y q\mﬂ,&
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entre mujeres y hombres.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 38. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobemanza debera contener una Estrategia
Transversal para la integracion de la perspectiva de género en los programas institucionales en el
municipio. Los programas, poliicas y proyectos que conformen esta estrategia, se integraran al
Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en sus objetivos,
estrategias, lineas de accion e indicadores de evaluacion. Por lo que debera haber un trabajo
coordinado y colegiado con la Direccion de Planeacion Institucional, la instancia Municipal y las
dependencias que conforman el Sistema Municipal para fa estructuracion fanto de la Estrategia
Transversal como del Programa Municipal.

acciones de cada autoridad, rea o direccién municipal segtin sus facultades y afribuciones.
Articulo 40. A él o la responsable de planeacion le correspondera:

L
I Desarroilar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, instrumentos técnicos y nu/m

W metodologicos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion, .
, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales e institucionales;
ll.  Coordinar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, la incorporacion de la
perspectiva de género en las Matrices de Indicadores para Resultados qué
forman parte del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio del municipio
¥ que se corresponden con los indicadores del Programa Municipal;
M. Disefiar en coadyuvancia con la Instancia Municipal, indicadores de impacto que
evallen el avance del Programa Municipal en torno a los objetivos para alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
MM IV.  Asesorar y acompafiar el proceso de construccion, seguimiento y evaluacion W

tanto de la Estrategia Transversal como del Programa Municipal; //
Articulo 41. Los indicadores de género del Programa Municipal formaran parte del Sistema W

1

Municipal de Indicadores de Género, y responderan a la evaluacidn de los objetivos de éste.
Deberan construirse no solo a partir de 1a desigualdad entre mujeres y hombres, sino considerando
el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones, clasificaciones y metodologias m%moaomm
que atiendan al mejoramiento de politicas piblicas, programas y resultados para erradicar la
discriminacion por sexo, identidad de género, raza, origen étnico, religion, incapacidad, edad, clase,

casta, efc. Deberan intggrarsg también en las Matrices de Indicadores para Resultados de los entes

ograma Municipal. >
1 N i mMM\W\SAAﬂ\ANU\N\“WMV
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o

>&o=_o 42. Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacion de las Matrices
de Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:

. Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencion de datos que lleven a cabo
sistematicamente la variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia //(\\
la variable de onentacion sexual (lesbiana, bisexual, homosexual) y/o identidad
de genero (cisgénero, transgénero} ademas del grupo de edad y de existir -
alguna situacion que agrave su condicion de vulnerabilidad (origen étnico,
discapacidad, condicion social, presencia de violencia de género);

Il Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en
los situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres

para medir el nivel de disparidad y desigualdad en el municipio; Ww

/;} %/o /;f’/e‘r}aﬁ/a

. Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto; y
IV.  Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres,
asi como su participacion en el ambito politico y evitar la estereotipacion \
negativa de determinados colecfivos de mujeres. J/m
CAPITULO TERCERO
DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ‘
Articulo 43. El Programa Municipal para fa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres debera
disponer de recursos econémicos suficientes para la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas pibiicas municipales, asi como para las acciones compensatorias en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la promocién y consolidacion de una
cultura institucional con perspectiva de género. Este presupuesto es de caracter progresivo y debera
estar debidamente etiquetado en el Presupuesto de Egresos Municipal.
CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES PARA LA iGUALDAD DE GENERO
Articulo 44. Las Unidades para la lgualdad de Género son las 4reas designadas dentro de las

ft& MG/('/U/UL

instancias en la Administracion Publica Municipal para conducir e implementar los oc_m%o.m del
Programa Municipal, con la finalidad de integrar la perspectiva de género en la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion de sus politicas, proyectos especificos y acciones
compensatorias asi como promover relaciones igualitarias en el trabajo a fravés de la
| institucionalizacion de la perspectiva de género en 1a cultura institucional. /
Articulo 45. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las siguientes instancias /

municipales: Q _
77 e ]
N\
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Direccion de
.  Direccién de Promocion Econdmica;
Hl.  Direccion de Qbras Piblicas;

IV.  Direccion de Servicios Piblicos Municipales: « !
V.  Direccion de Seguridad Piblica;

VI.  Contraloria Municipal, -\
VIl.  Secretaria def Ayuntamiento: ‘
Viil.  Sindicatura; y

IX. Hacienda Municipal.

X.  Unrepresentante de cada comunidad indigena que radique en el municipio.

Articulo 46. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera nombrar por o
menos tres personas cuando sea posible, para conformar las Unidades para fa Igualdad de Género:

las personas seleccionadas deberan ser de nivet jerarquico superior {jefaturas y/o direcciones).
Ademas, deberan de preferencia conocer del enfoque de género, identificar la presencia de
discriminaciones por razén de género y de no ser asi someterse a capacitaciones en la materia.
Seran las que dentro de cada Instancia tengan fa encomienda de institucionalizar y transversatizarla |
perspectiva de género en relacion a lo siguiente: Jlm
. Cuttura tnstitucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de difusién, reglamentos

internos, manuales, normas, procesos de capacitacion y sensibilizacion integrando ademés
perspectiva de género, lenguaje incluyente, etc. asi como gestionar la adecuacion de los espacios

en concordancia con los principios de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para promover
relaciones igualitarias, corresponsabilidad y espacios libres de acoso sexual,

II. Planeacion, presupuestacion y ejecucion de politicas publicas o acciones compensatorias:
responsables de desarroflar politicas piblicas con perspectiva de género en las etapas de analisis,
diagnostico, planeacion, presupuestacion y programacion y de establecer los indicadores de género

que evallen y den seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal;

Articulo 47. Las Unidades para la Igualdad de Género seran convocadas por la Instancia Municipal fw(
a sesiones de trabajo para dar seguimiento al %mmqo__o de programas y servicios en materia de N\
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres implementados en cada una de sus dependencias. Sus /
programas de trabajo deberan corresponderse con los objetivos, estrategias y lineas de accion del M
Programa Municipal. &
Articulo 48. La instancia Municipal debera convocar a las sesiones de frabajo a las Unidades para
la lgualdad de Género con un término minimo de 24 horas, generando una orden del dia. w.//.z

GOBIERND
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sus instancias los acuerdos pactados en las sesiones de trabajo, asi como comprobario en la sesion
de trabajo mas préxima, conforme al Programa Municipal y el presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO

Um_.>._._~>zm<m_aw>_._N>o_ozmzhwgmﬂmth_nﬁm
l DE LA SALUD

N
N
/M Articulo 50. Las politicas piblicas y los programas plblicos ejecutados por el area de Servicios

Cristobal de Ovejo N° 37 Tecolotian, Jal.  CP 48540
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Médicos Municipales, integraran, en su formulacion, desarrollo y evaluacion, las distintas
necesidades de mujeres y hombres en materia de safud, ademas de las medidas necesarias para
abordarlas adecuadamente.
Articulo 51. Garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, priorizando las
necesidades de las mujeres en estado de vuinerabilidad, integrando en los objetivos y en las
actuaciones de la politica s:a%m_ de salud, del principio de igualdad sustantiva entre mujeres <nulm
hombres, evitando que por sus diferencias biolgicas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan discriminaciones entre mujeres y hombres. L
Articulo 52. El rea de salud, desarrollara de acuerdo con ef principio de igualdad sustantiva, las
siguientes actuaciones:
I.  La adopcion sisteméatica, dentro la educacion sanitaria, de acciones destinadas’
a favorecer la promocion especifica de la salud de mujeres y hombres, asi como
para prevenir la discriminacion,;
Il La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral, destinada
ala prevencion y emadicacion de la discriminacion y el acoso sexual:
Il.  La integracién del principio de igualdad sustantiva en la formacion del personal
que atiende salud; y
IV.  La obtencién de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea Q
posible, en los registros, encuestas, estadisticas u ofros sistemas de \
informacion medica y sanitaria, atendiendo a lo sefialado por este Reglamento. W

. DELAVIDA ECONOMICA Y LABORAL
Articulo 53. En el 4mbito de la vida econdmica y laboral respecto de los permisos y licencias
municipales de ambulantaje, mercados, tianguis y comercios, se tendra los siguientes objetivos /

prioritarios: L Q“x\.?aw w UJ
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Fomentaftrmedidas iales de caracter temporal en el ambito laboral y de
frabajo promoyiehdo el principio de iguaidad entre mujeres y hombres,
imputsando la participacion de la mujer y su empoderamiento en el desarrolio
3 econdmico del municipio;

N

N Il Divuigar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus | _
/ derechos laborales y econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los /l /
3 mismos;
/M lil.  Promover programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres y
// hombres del municipio, erradicando los estereotipos sobre trabajos especificos IS
| para ellas;
IV.  Elaborar indicadores estadisticos que confribuyan a un mejor conocimiento de
las cuestiones relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
V. Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucién del Programa de
Igualdad Sustantiva que establece el presente Reglamento; y
VI.  Promover el otorgamiento de estimulos municipales y/o reconocimientos a las

empresas que hayan garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

3t

promoveran y fomentaran, en el ambito de su competencia, que las personas fisicas y juridicas,

Articulo 54. El Gobierno Municipal, a través de sus areas de permisos y reglamentos municipales

titulares de empresas o establecimientos y generadores/as de empleo, den cumplimiento al presente
Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad sustantiva
y a eradicar cualquier tipo de discriminacion laboral enire mujeres y hombres.

Articulo 55. Implementar en la ejecucion de programas sociales, a formacién con perspectiva de
género para las personas que sean beneficiarias de cada programa, brindandoles informacion sobre
los derechos humanos de las mujeres y el derecho a una vida libre de violencias.

o

Articulo 56. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en condiciones de
vulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de violencia, tendientes a fortalecer el

A

ejercicio de la ciudadania, su desarrollo integral y empoderamiento, transitando del asistencialismo
hacia el desamolle de competencias y el empoderamiento para el acceso a sus derechos humanos
en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Articulo 57. Desarrollar politicas piblicas y programas sociales con enfoque integrado de género,
tendientes a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

GOBIERNQ
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programas especificos que promuevan el deporte y favorezcan la efectiva apertura de fas disciplinas
-/ deportivas entre mujeres y hombres. j

Articulo 59. Todos los programas piblicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva r m

consideracion de! principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion,
propiciando la participacion dinamica de mujeres y hombres para erradicar los estereotipos de

M <
m
,@msmam:_mma_mo_u___._mmnmcon_ém. _
.m>_.mo=_omo._uaaoéa_mmso_cma:am_mmss.mam_ammw<mao_mm8=$mmioamw_mmua._%omm
/w,./ amuon?mm,So_%maomncm__mmncmvo%m:&mﬁ_smcﬁmnoaomsamam:_mamammo:_smm.
%
IV. DE LA EDUCACION

Articulo 51. La Comision Edilicia de Educacion promovera y fomentara que en sus escuelas 0

academias municipales se garantice:

I~ Et conocimiento y respefo de los derechos y libertades fundamentales y de Ia
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el gjercicio de la inclusion y la
libertad dentro de los principios basicos necesarios para desarrollar una cultura j
de la convivencia democratica;

. _.m. integracion en los objetivos educativos del principio de igualdad sustantiva,
evitando que por comportamientos sexistas 0 por los estereotipos sociales
asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres;

. El respefo a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la
dignidad de las personas y la no discriminacion, asi como también la resolucion
pacifica de conflictos.

V. DE LA COMUNICACION SOCIAL

Mw Articulo 52. La Direccion de Comunicacion Social, en el ambito de su competencia, promovera y
M difundira campafias que contribuyan al fomento de representaciones igualitarias, plurales y no
=

del principio de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de los derechos humanos
de las mujeres.

Articulo §3. La Direccion de Comunicacion Social en el efercicio de sus funciones, perseguira los

N
estereotipadas de mujeres y hombres en la sociedad, y que fomenten el conocimiento y la difusion W

. Integrar en su agenda prioritaria la difusion del Programa Municipal, el principio
de igualdad sustantiva y los derechos humanos de las mujeres;
il.  Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y hombres

-

Frfr
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It Utilizar el lenguaje-incluyente y no sexista al interior de la administracion pablica
municipal y en cada uno de los servicios que oforgue;

V. Verificar junto con el 4rea de Padron y Licencias, que cada anuncio o
espectacular en el que se oforgue permiso, no reproduzca rolfes y estereotipos
de genero, ni apologia de la violencia de género contra ias mujeres, nifias y
nifios;

V. Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en su programacion; y

VL. Colaborar con los organismos auxiliares de fa administracion publica municipal
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en sus contenidos
especificos.

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 54. Todas las autoridades municipales pondran a disposicién de quien lo solicite, Ia
informacion sobre politicas, instrumentos y nommas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
que Hleven a cabo.

Articulo 55. El Sistema Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, promovera la participacion de la
sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos de la
politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a que se refiere este Reglamento.

TITULOV
CAPITULO PRIMERO
- DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ﬂM
Articulo 56. Las autoridades municipales, sus direcciones y organismos, en aplicacién del principio W
nIW de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debera: W
| Promover la erradicacion de cualguier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer w
condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de | X
’ seleccion, contratacion y ascensos en el servicio piiblico municipat; ,//
It Promover la integracion de mayor nimero de mujeres en puestos de toma de d
decisiones en dependencias publicas con mayor nimero de personal masculino r/
en tales puestos; N

o%o%
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laboral, sin mendscabo de fa promocion profesional;

IV.  Promover la comesponsabilidad familiar a través de la promaocién de ia licencia
de patemidad;

V. Promover el lenguaje incluyente y no sexista en comunicados internos y
comunicaciones oficiales;

VI Establecer medidas de proteccion frente al acoso y hostigamiento sexual
laboral;

VIl Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion por razones
de género; y

f
W
VL. Evaluar peribdicamente la efectividad del principio de igualdad sustantiva en sus
respectivos ambitos de actuacion.
Articulo 57. EI Gobierno Municipal y los organismos auxiliares de éste, respetaran el principio de

paridad en los nombramientos de funcicnarios y empleados cuya designacion les corresponda, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente justificadas.

TiITULO V!
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO

Articulo 58. Se incluiran en el Programa Municipal la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
las medidas relativas a través del drea de Padron y Licencias para la adopcion de espacios no
discriminatorios, libres de violencias y de acoso y hosfigamiento sexual laboral.

Articulo 9. El personal que forme parte de la empresa, conocera el contenido de los programas
organizacionales para la igualdad sustantiva.

TITULO Vi
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA COMUNIDAD INDIGENA.

Articulo 60. £l Programa municipal debera conciliarse con las tradiciones, normas y cultura de los

Cocccgi]

pueblos, comunidades indigenas y en los grupos étnicos o raciales existentes en el municipio,

\ siempre que éstas no sean contrarias a los reconocidos en los Tratados Internacionales de los que
> es parte el Estado Mexicano, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes
Federales, asi como en las leyes del Fstado de Jalisco.

Fpen@ e i Zand
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m TiTULO VI
: M CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA |
/W ENTRE MUJERES Y HOMBRES. %
N

Articulo 62. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Comision edilicia de

Desarrollo Social y Humano, sera e! area encargada de la observancia en el avance y cumplimiento
de la agenda plblica para ia igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
Tecolotlan, Jalisco.
Articulo 3. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad para
conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el impacto de las politicas

publicas aplicadas en esta materia.
Articulo 4. La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres consistira

en:

L Recibir informacion sobre medidas y acfividades que ponga en marcha la i
adminisfracion pablica Municipal en materia de igualdad enfre ‘mujeres y
hombres;

1 Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afecten a los
hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

HL. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. Realizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistema, al
Programa y a la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

V. Difundir informacidn sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
S entre mujeres y hombres; |

— L'/ Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este Reglamento.

TITULO IX
CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

; Articulo 65.- La violacion a los principios y la negligencia u omision en el cumplimiento de las
\\ Acciones que prevé este Regiamento por parte de las autoridades scao_vm_w,wM%q_mam de
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acuerdo a lo dispuesto por la ey nsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jatisco y sus Municipios, y en su caso, por las leyes aplicables en el Estado que regulen la materia,
sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la comision de algin delito previsto por el

Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

h
W/ , TRANSITORIOS: ,/\
\ |

N

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Tecolotian, Jalisco.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Tecolotian, Jalisco.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan lo establecido
en el presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano, para que en
coordinacion con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer realicen los proyectos de reforma
necesarios a los ordenamientos municipales para la implementacion del presente Reglamento.
QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 60 sesenta dias naturales,

a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 60 sesenta dias *
habiles para la presentacion del proyecto def Programa Integral.
SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo, con el

JW texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos previstos en las fracciones Vi y

Vil del articulo 42 de Ia Ley del Gobiemo y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

---DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: ASUNTOS
GENERALES.

PRIMER ASUNTO GENERAL: En uso de la voz, la regidora C. Maria del Socorro
Ruelas Mendoza expone la solicitud de un apoyo econémico para una persona
— que necesita atender temas relacionados con su dentadura, comenta que es una
persona de escasos recursos y que viene la solicitud completa, con copia de
credencial, consentimientc y demas... el Presidente Municipal recibe los
documentos y confirma lo dicho por la regidora que lo antecedié en la palabra y

l
e

propone se turne a las comisiones conjuntas para su analisis y resolucién; y no
habiendo mas consideraciones por parte de los presentes, el Servidor Puablico M‘
ncargado de la Secretaria del Ayuntamiento lo sometié a votacion y POR /
NANIMIDAD DE VOTOS de los 11 once ediles presentes, el Ayuntamiento &
aprueba: Se turne a las Comisiones de Hacienda, Salud y Desarrollo Social y
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generales de la sesion en referencia.

\
mmmczco_rmcz.qommzmwk."mncmoam_mém,_mwmuao_,mo.z_m:mam_
Socorro Ruelas Mendoza comenta del pendiente que habia quedado del sefior %
M Joaquin Partida Camacho sobre que se iba a investigar... el Presidente Municipal
§ le comenta que ya estan trabajando en el tema, el regidor C. German Soltero
% ayudé informando el nimero de teléfono de la esposa de la persona, se intent6
N comunicacion con ella, no se ha tenido éxito, estamos a la espera, ya le M,
/M/ enteramos de que se trata la intencién de comunicarnos y estamos a la espera de
%ncm nos pueda atender la llamada, con la idea de que nos pueda ayudar ella para
ayudar a esta persona que fue el tema en la sesién pasada, la regidora agradece J/m
al regidor mencionado y el Presidente Municipal.

—--- DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: Clausura de la sesién.-
En uso de la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Ricardo Ramirez Ruelas,
procede a la clausura de la sesion ordinaria niimero 64 sesenta y cuatro
siendo las 20:41 veinte horas con cuarenta y un minutos, del dia jueves 7
siete del mes de mayo del afio 2020 dos mil veinte; formulandose la presente
acta y firméandola quienes en elia intervinieron, autorizandoia el Servidor Publico
Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento Constitucional de Tecolotian,
Jalisco, C. Lic. Francisco Javier Brambila Gonzélez.

C. LIC. SILVIA CECILIA MARTINEZ VALDEZ
4 At Iatene w

REGIDORA
| \ C. IN@. JOAQUINJIMENEZ PEREZ
REGIDOR

gfc Zag W
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C. MTRA. NORA MARGARITA GARCIA HERNANDEZ
SiNDICO
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M.V.Z. HERIBERTO SILVA RUELAS
5&1 Iy REGIDOR
C. VERONICA NOEMi LOPEZ RUELAS
REGIDORA oo Aerae

C. ANTONIO NARANJO LOPEZ

_ REGIDOR
C. GERMAN SOLTERO SANTOS

REGIDOR R —

C. MARIA DEL SOCORRO RUELAS MENDOZA
REGIDORA

\\§ 2
CTOR COLLAZO MARIN

REGIDOR
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