ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOPAN

En la ciudad de Zapopan, Jalisco siendo las 11:30 hrs del dfa 04 de noviembre del 2014, se
reunieron en la sala de juntas de Direccion General, ubicada en planta alta del edificio de
Posgrado, los C. Dr. Hector Enrique Salgado Rodriguez, Director General del Instituto y
Presidente del Comité de Clasificacion, el C. Lic. Rubén Ramirez Ramirez, Director
Administrativo, asi como la C Lic. Cinthia Lizzeth Ramos Osuna, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, con la finalidad de celebrar la cuarta sesion
ordinaria, en cumplimiento a lo sefialado por el articulo 29 de la Ley de Transparencia y
acceso e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la cual se trataron

los siguientes puntos:

1. Llista de asistencia

2. Declaracion de quérum

3. Lecturay aprobacion del orden del dia

4. Clasificacion de informacion Reservada

5. Aprobacién de sistema de informacién confidencial y reservada

6. Asuntos varios

7. Firma del acta \?
Punto 1. Se paso lista de asistencia. ,
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Punto 2.- Contando con el quérum necesario se da inicio a la cuarta sesién ordinaria del ‘\ J
2014. AN
N

Punto 3.- El Dr. Hector Enrique Salgado Rodriguez, Director General del instituto y
Presidente del Comité de Clasificacion, puso a consideracion de los asistentes la orden de
dia, para el desarrolio de la sesién, estando de acuerdo los presentes.

Punto 4.- Se presentd a los integrantes del Comité la informacién que de acuerdo a lo

establecido por el Capitulo Il de fa Ley de Transparencia y acceso e Informacién Publica del :

Estado de Jalisco y sus Municipios, crea un Sistema de informacion reservada que consta

de "cinco” actas de clasificacion que se enlistan a continuacién:
e la sefialada en la fraccion IV del articulo 17, referente a los expedientes de los

procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no causen
estado. Ya que de no tener el cuidado adecuado, se puede causar un dafio al
entorpecer el procedimiento, o dafiar la reputacion del servidor publico acusado,
es por esto que se reserva, hasta que cause estado.

¢ La referida en la fraccién V del articulo en comento, relativa a los procedimientos
de fésponsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte la resolucion



administrativa o jurisdiccional definitiva. Lo mismo que en la fraccidn anterior,
teniendo el cuidado de no causar entorpecimiento en el desarrollo del
procedimiento y en el dafio de la reputacién del servidor pubiico, por ello se
reserva, hasta en tanto no se dicte resolucidon definitiva.

¢ La mencionada en la fraccién VI, que contenga opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, en tanto no se adopte la decision definitiva. Aqui aplica lo relativo a las
evidencias y documentos, derivados del procedimiento de investigacion schre la
procedencia de la queja de hostigamiento laboral o acoso sexual, presentadas ante
la unidad de Equidad de Género, en contra de un Servidor Publico del Instituto
Tecnolégico Superior de Zapopan, por tanto se prevé reservar la informacion, para
no alentar las investigaciones, ni difamar al personal, hasta en tanto no se adopte
la decisidn definitiva.

e La considerada, de acuerdo a la fraccién VI, como secreto comercial, industrial, o
cualguier otro, por disposicidn legal expresa. En este caso se tienen convenios
celebrados, especificamente con SEDENA, para el desarrollo de proyectos de
investigacion, los cuales contienen cuestiones confidenciales de seguridad publica,
que el revelarse causaria un dafio publico; en este caso la informacion sera
reservada por el plazo maximo de seis afios; sin prejuzgar que, en caso de existir
causas para desclasificar la informacion, el plazo podréd disminuirse mediante la
correspondiente acta que se celebre.

¢ la sefialada en la fraccidn IX, consistente en bases de datos, preguntas o reactivos
para la aplicacion de examenes de admision académica, evaluacion psicoldgica. Por
el tipo de informacion de que se trata, es fundamental reservarla, ya que de ser
conocida se presta a lucrar con ella y a generar condiciones inequitativas a los
aspirantes a ingresar a nuestra Institucién, para cursar sus estudios; por tanto, la
informacidn serd reservada por el plazo maximo de seis afios; sin prejuzgar que, e
caso de existir causas para desclasificar la informacién, el plazo podra disminuir
mediante [a correspondiente acta que se celebre.

Visto lo anterior se aprueba el sistema de Informacidn reservada que consta de "5 actas
de clasificacion, cumpliendo con los requisitos del articulo 17 y 18 de la LTAIPEIM , EL 52
del reglamento de la ley de la materia, asi como el lineamiento quincuagésimo quinto de
los lineamientos generales de proteccién de informacion confidencial y reservada.

Punto 5.- Se expuso a los integrantes del Comité los seis sistemas de informacién
confidencial siguientes:

Recursos Humanos ITSZ-RH-01,
Servicios Escolares ITSZ-SE-02,
Vinculaciéon ITSZ-VINC-03, Academia,
ITSZ-ACAD-04,

Calidad iTSZ-GC -05,

Unidad de Transparencia ITSZ-UT -06
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Y los cinco de informacion reservada siguientes:

Area administrativa ITSZ-SR —AD-01,
Area administrativa ITSZ-SR ~AD-02,
Area calidad 1TSZ-SR —CA-03,

Area académica ITSZ-SR ~AC-04
Area planeacién ITSZ-SR —PL-05
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Asi como el aviso de confidencialidad; los cuales cumplen con los requisitos del articulo 52
y 53 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipio, asi como el lineamiento gquincuagésimo sexto de los
lineamientos generales de proteccion de informacidn confidencial y reservada, a lo cual
los integrantes estuvieron de acuerdo y fueron aprobados por unanimidad, ordenando su
envio al ITEl, para su registro y validacion.

Punto 6 - No hubo asuntos varios que tratar.

Punto 7.- Siendo las 14:00 hrs, se da por terminada la sesién, firmando los que en ella
intervinieron.
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La presente hoja de firmas, forma parte del acta del Comité de Clasificacién del instituto Tecnoldgico
Superior de Zapopan, celebrada el 04 de noviembre del 2014.



