MINUTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, RESPECTO A LA

CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA,
DEL EXPEDIENTE 1946/2016 DE SOLICITUD DE INFORMACION.

En Guadalajara, Jalisco; siendo las 11:00 once horas, del dia 03 de Noviembre
del afio 2016 dos mil Dieciséis, constituidos en las instalaciones que ocupa la
Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco, situada en Avenida Circunvalacién
Division del Norte No. 1351 en su cruce con Avenida Alcalde, en la Colonia
Jardines Alcalde, el Encargado de la Presidencia del Comité de Clasificacién de
Informacidn Publica de esta Dependencia por acuerdo 13778 del Titular de la
Secretaria de Movilidad, previa convocatoria del Titular de la Unidad de
Transparencia en su caracter de Secretario de este Organo interno, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 28, 29, 30 fraccion |l de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 6 fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del Reglamento de La Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 13,
14 y 19 del Reglamento Marco de Informacion Publica. Por lo que da inicio a la
sesion.

Acto continuo el Secretario hace constar la asistencia del Lic. JeslUs Maria
Rodriguez Diaz, Coordinador de Proyectos Estratégicos en su caracter de
Encargado de la Presidencia de este Comité; Lic. José Luis Quiroz Gonzalez,
Director General Juridico y Lic. Jorge Alberto Molina Jiménez, Titular de la
Unidad de Transparencia e informacion Publica, asentando que existe quérum
necesario para llevar a cabo la sesién.

Se procede a dar lectura a la orden del dia:

1.- Lista de asistencia y establecimiento de quérum legal.

2.- Aprobacién del orden del dia.

3.- Analisis de la declaratoria de informacion reservada requerida dentro del
expediente de la solicitud de informacién 1946/2016.

4.- Clausura de la Sesidn.

En relacion al puntc numero 2 dos, se pone a consideracion de los integrantes del
Comité la orden del dia, quienes en votacion economica aprobaron por mayoria
de votos.

En relacién al punto numero 3 tres, el Titular de la Unidad de Transparencia de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 6 fraccion |, 7, 8, 10, 11, 12 del
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Reglamento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; 13, 14 y 19 del Reglamento Marco de
Informacién Publica, asi como de conformidad con el articulo 28 y 30 fraccion il
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisceo y sus Municipios, expone lo siguiente:

Caso 1: Expediente 1946.
Con fecha 28 de octubre del presenta afio se recibid en esta Unidad de
Transparencia solicitud de informacion por parte de la C.

el cual describe lo siguiente (sic):

“...solicito a Usted que tenga a bien en informarme con que fecha fue
contratada para trabajar en esta Dependencia de Gobierno la C.

el cargo que desempena en esta
dependencia de gobierno, asi como también le solicito que me haga saber
cuales son sus funciones que desempena, horario, y lugar de trabajo y a
cuanto ascienden sus ingresos de manera mensual conforme a su
nombramiento y si recibe o no algun bono, el concepto y a cuanto asciende
dicho bono.”

Con fecha 19 de septiembre del afo en curso, se requirio a la Direccién de
Recursos Humanos con numerc de oficio SM/DGJ/AUT/8567/2016 dicha
informacion, y con fecha 01 de noviembre del presente afio dan respuesta con
numero de oficio SM/DGA/DRH/2405/2016, indicando lo sucesivo:(sic):

“...hago de su conocimiento que respecto a la informacion que solicita, Ia
misma se cataloga como reservada...

MINUTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

“Debido a lo anferior y toda vez que la informacion requerida es de caracter
reservado se tiene a bien poner a disposicion del Comité de Transparencia el
Estudio correspondiente y en su caso el dictamen de su procedencia.

En virtud de lo cual procedemos acorde a la Legisiacion en la Materia a elaborar
la Prueba de Dario de la siguiente manera:

Segun lo dispuesto por el numeral 18 de la citada ley que a la letra dice:

“18. Informacidn reservada-Negacion
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1. Para negar el acceso o entrega de informacion reservada, los sujetos
obligados deben justificar lo siguiente:
3 La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las
hipotesis de reserva que establece la ley,”...

En el caso gque nos ocupa el numeral 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios establece en su fraccion |
primera inciso a) que es informacion reservada aquella informacion publica cuya
difusion “Comprometa la seguridad del Estado o del municipio, la seguridad
publica estatal o municipal, o la seguridad e integridad de quienes laboran o
hubieren laborado en estas areas, con excepcion de las remuneraciones de
dichos servidores publicos;” de igual forma en el inciso c) establece: “Ponga en
riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona” mientras que en los
incisos d) y f) se establece “Cause perjuicio grave a las actividades de
verificacion, inspeccion y auditoria, relativas al cumplimiento de las leyes y
reglamentos”, y “Cause perjuicio grave a las actividades de prevencion y
persecucion de los delitos, o de imparticion de la justicia, asi como la fraccion X
décima menciona que es informacion reservada. La considerada como reservada
por disposicion legal expresa. De igual forma en el caso nos ocupa esta
informacion se encuentra clasificada como reservada acorde a lo previsto por el
articulo 27 de la Ley del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de Jalisco que
establece que los nombramientos de los elementos operativos de las instituciones
de seguridad publica tienen caracter confidenciales respecto a los datos
personales reservados en los demas datos cuando menos fres afios posteriores a
la terminacion de la conclusion del servicio.

Asi mismo en la segunda de sus fracciones el arabigo de mérito contempla lo
siguiente:

“Il. La divulgacion de dicha informacion atente efectivamente el interés publico
protegido por la ley, representando un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad estatal;”. ..

En el caso que nos ocupa la informacion que solicita el area, implica que se
conozca el estado de fuerza de la Policia Vial, por lo que al proporcionarla, el
dario puede ser que al revelarla, se vulneren las estrategias operativas y se
pondria en riesgo la integridad fisica del personal operativo.

De igual forma en la tercera de sus fracciones el ordinal en comento contempla lo
siguiente.
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“ll. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de /a
informacion supera el interés publico general de conocer la informacion de
referencia; y”

En este caso, el publicar datos sobre la adscripcion horario y funciones, puede,
como ya se difo antes, producir un menoscabo en las estrategias y acciones que
la policia vial realiza pues se pone en riesgo su integridad y queda expuesta la
forma de operar de ésta corporacién, al conoceria personas que pretendan actual
ilicitamente.

Finalmente, la cuarta fraccién del articulo en comento establece:
"IV. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio”.

En cuanto a esta fraccion se llega a la conclusién de que es mayor el riesgo de
perjuicio al proporcionar la informacién al solicitante que el beneficio que se
obtiene al proporcionaria en virtud de que la misma la requiere un ciudadano del
cual se desconoce los fines para los que pueda utilizarla.

En esta minuta se pone a consideracién del Comité de Transparencia a fin de que
se estudie y en su caso dictamine lo conducente acorde a lo establecido en Jos
numerales 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Jalisco y sus Municipios que a la letra dice:

“Articulo 61. Procedimiento de clasificacion — Clasificacion Inicial.
1. El procedimiento de clasificacién inicial de informacion publica se hara por
los titulares de cada una de las éreas o unidades administrativas de/ sufeto
obligado.

Siendo las 14:15 catorce horas con quince minutos, del dia 01 primero de
noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis se da por concluida la presente minuta
de clasificacion.

De acuerdo a lo anterior, manifestado por el Director de Recursos Humanos, y
una vez analizado la posible reserva de la informacién. se sefiala lo siguiente:

Por lo que al respecto indica el articulo 17.1 fraccién | inciso a)yc)delaleyde
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
es informacién reservada la que comprometa la seguridad del Estado o del
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Municipio, la seguridad publica estatal o municipal, o la seguridad e integridad de
quienes laboran o hubieren laborado en estas areas, con excepcion de las
remuneraciones de dichos servidores publicos, asi como se ponga en riesgo la
vida, o seguridad o salud de cualquier persona. A su vez el punto Trigésimo
Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacion
Publica, que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios,
cita fa informacién que se Clasificara como Reservada en los términos del articulo
17.1 fraccion |, inciso a) y c) de la Ley, cuando por disposicidn expresa de una
Ley tenga ese caracter.

Por los razonamientos y fundamento legal, asi como lo dispuesto por los articulos
17.1 fraccion |, inciso a) y ¢) de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y lo sefalado por el
Lineamiento General Trigésimo Cuarto en materia de Clasificacién de Informacion
Puablica, que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se confirma la Minuta de Reserva que realiza la Direccién de
Recursos Humanos de esta Dependencia, se determina que es procedente
expedir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se analiza la Clasificacién de la informacion Pulblica de I3
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de esta Secretaria de Movilidad, y se
confirma en los términos del articulo 30 fraccion |l de la Ley en Materia.

SEGUNDO .- La informacién a que se refiere el presente Acuerdo, se considera
reservada a partir de dia 03 tres de noviembre del afio 2016 dos mil Dieciséis
y hasta por el Periodo de 5 cinco afos.

TERCERO.- La informacién aqui reservada queda bajo resguardo de la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de esta Secretaria de Movilidad, quién
debera adoptar las medidas necesarias para la proteccion de la informacion
reservada y confidencial para el debido manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccion de la misma.

No existiendo mas asuntos que tratar, y con objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se concluye la sesion el dia de su inicié hasta
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las 12:30 doce horas con treinta minutos del mismo dia, fiprhando en ella los que
Intervinieron y guisieron hacerlo.

COORDINADOR GENERA DE PROYEQTOS \ ESTRAFEGICOS Y
ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE INFORMAQION PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE MOVKIDAD, POR ACUERDO 160147 DEL TITULAR DE LA

SECRETARIA DE MOVILIDAD.
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