ACTA 01/2019

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
"~ INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del dia 25 veinticinco de
enero de 2019 dos mil diecinueve, en el séptimo piso del edificio que ocupa el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL), ubicado en Avenida Magisterio nimero 1155,
Colonia Observatorio de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco; por convocatoria del C. lvan
Eduardo Arglielles Sanchez, Director General de esta Institucion, a peticion de la C. Ana
Isabel Gutiérrez Bravo, Titular de la Unidad de Transparencia, de conformidad al articulo
10 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios (Reglamento de la Ley de Transparencia), se reunieron el C.
lvan Eduardo Arguelles Sanchez, en su calidad de Titular del IPEJAL, la C. Ana Isabel
Gutiérrez Bravo, en su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia y el C. Marco
Antonio Rodriguez Velasco, en su calidad de Director de Contraloria Interna; con la finalidad
de constituir el Comité de Transparencia del IPEJAL, al cual esta adherido el Fideicomiso
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SEDAR. Ello con motivo del reciente cambio de
administracion del IPEJAL, y de esta forma ambos sujetos obligados den cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 24 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General), asi como lo ordenado en los articulos 25 fraccion II, 27,
28, 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios (Ley de Transparencia), y en los numerales 28, 29, 30 y 31 del
Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; relativos a la
obligacién de los 6rganos y entes publicos de constituir su Comité de Transparencia; al
efecto, se encuentran presentes los aludidos servidores publicos:

> C. lvan Eduardo Arglelles Sanchez; en su calidad de Titular del Instituto

de Pensiones del Estado de Jalisco,
> C. Ana Isabel Gutiérrez Bravo, en su calidad de Titular de la Unidad de
Transparencia,
> C. Marco Antonio Rodriguez Velasco; en su calidad de Director de

Contraloria Interna.

Una vez reunidos los anteriores, procedieron al:

Acta de Sesién del Comité de Transparencia del IPEJAL de fecha 25 de enero de 2019
/ Pdgina 1 de 4

7




DESARROLLO DE LA SESION
La Titular de la Unidad de Transparencia comunicé a los asistentes que tanto la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su articulo 24 fraccion |,
asi como la Ley de Transparencia'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en su articulo 25 fraccion Il, establecen la obligacion de los entes publicos
de constituir su Comité de Transparencia; y que en virtud del reciente cambio de
administracion, es indispensable constituir nuevamente el Comité de Transparencia del
IPEJAL, mismo que de conformidad a lo establecido en el numeral 28 del Reglamento
Interno del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco concentra al SEDAR; y asi dichos
sujetos obligados den cumplimiento a los mencionados ordenamientos. Refiere la C. Ana
Isabel Gutiérrez Bravo que el Comité de Transparencia, en términos el citado articulo 28 de

la Ley Transparencia se integra como sigue:

Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracion.

1. El Comité de Transparencia se integra por:

. El titular del sujeto obligado cuando sea unipersonal o el representante
oficial del mismo cuando sea un érgano colegiado, quien lo presidira;

II. El titular de la Unidad, quien fungira como Secretario, y

1. El titular del 6rgano con funciones de control interno del sujeto obligado

cuando sea unipersonal o el representante oficial del mismo cuando sea un
organo colegiado.

Contintia diciendo la Titular de la Unidad de Transparencia que con fundamento en el
articulo 8° del Reglamento de la Ley de Transparencia, las funciones y atribuciones del

Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia del IPEJAL y del SEDAR se

concentraron en un sélo 6rgano, citando en forma textual dicho numeral:

Articulo 8°. En el caso de que dos o mas sujetos obligados tengan un superior
jerarquico comun o compartan informacion, podran concentrarse en un solo
Comite de Clasificacion y una Unidad de Transparencia, lo cual debera
establecer en su normativa interna.

Asi mismo, en cumplimiento el anterior numeral, se establecié la concentracién de dichos

6rganos en el articulo 28 del Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco que a la letra dice:

Articulo 28.- Por acuerdo emitido por el Director General del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y por el Presidente del Comité Técnico del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, las funciones y atribuciones del
Comité del IPEJAL y del SEDAR se concentran en el mismo érgano; asi
mismo, la Unidad de Transparencia del IPEJAL atendera los asuntos que sean
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materia del SEDAR, concentrando asi las funciones de la Unidad de
Transparencia de ambos sujetos obligados en una sola Unidad.

Es por ello que al Comité de Transparencia del IPEJAL también le corresponde ejercer las

funciones y atribuciones que establece la normativa aplicable con respecto al Fideicomiso
Publico SEDAR.

En este orden de ideas, refiere la C. Ana Isabel Gutiérrez Bravo que las atribuciones del
Comité de Transparencia se encuentran previstas en los articulos 27 y 30 de la Ley de

Transparencia, que textualmente dicen:

Articulo 27. Comité de Transparencia-Naturaleza y funcion.
1. El Comité de Transparencia es el organo interno del sujeto obligado
encargado de la clasificacion de la informacion publica.

Articulo 30. Comité de Transparencia — Atribuciones.

1. EI Comité de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informaciéon vy
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas del sujeto obligado;

Il. Ordenar, en su caso, a las areas competentes, que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban
tener en posesién o que, previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones, lo anterior de
conformidad con su normativa interna;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacién de los servidores publicos y
de los integrantes adscritos a la Unidad,

VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia,
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para
todos los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que
éste expida, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;
VIII. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la

informacién, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;
IX. Revisar que los datos de la informacion confidencial que reciba sean
exactos y actualizados;

X. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacion,
rectificacion, oposicion, modificacién, correccion, sustitucion, cancelacion o
ampliacién de datos de la informacién confidencial, cuando se lo permita la
ley;

XI. Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacion reservada o
confidencial en su poder;
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Por lo anteriormente fundado y motivado, los servidores publicos aqui presentes después
de algunas deliberaciones, acuerdan constituir el Comité de Transparencia del IPEJAL,
quienes ejerceran las funciones y atribuciones que corresponden al referido érgano

colegiado, a efecto de que los sujetos obligados IPEJAL y SEDAR cumplan con lo dispuesto

en los citados ordenamientos.

Es asi que los servidores publicos aqui presentes llegan a los siguientes:

ACUERDOS Y CONCLUSIONES
Unico.- Se establece que a partir de la firma del presente, el Comité de Transparencia del

IPEJAL, al cual se encuentra adherido el SEDAR, se integra como sigue:

|. Presidente: C. lvan Eduardo Arglielles Sanchez, Director General del_lPEJAL.
Il. Secretario: C. Ana Isabel Gutiérrez Bravo, Titular de la Unidad de Transparencia del
IPEJAL.

[ll. Contralor Interno: C. Marco Antonio Rodriguez Velasco, Director de la Contraloria
Interna del IPEJAL.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente sesién de este Comité
de Transparencia, siendo las 11:00 once horas del dia 25 veinticinco de enero de 2019 dos
mil diecinueve. Hecho lo anterior, la presente acta fue leida integramente por todos y cada
uno de los participantes, firmando en ella al margen y calce, lo que se hace constar para
los efectos legales correspondientes.- - - - - == - = o oo oo oo _

C.IVAN EDUARDO ARGUELLES SANCHEZ C. ANA ISABEL GUTIERREZ BRAVO
DIRECTOR GENERAL DEL IPEJAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IPEJAL
TRANSPARENCIA Y SECRETARIO DEL COMITE DE
SPARENCIA

C. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ VELASCO
DIRECTOR DE CONTRALORIA INTERNA
DEL IPEJAL
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